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Vazeni pratelé,

v dnesnim dvojcisle informaéniho servisu Vam pfinasime komentar k zménam
v zakoniku prace (dale jen ZP), které budou platit od 30. Eervence 2020. Zmény
v ZP, které budou platit od 1. 1. 2021 budeme komentovat v nékterém z dalSich
Cisel a zaroven k témto zménam bude na podzim usporadan seminar nebo
webinar (dle aktualniho zdravotniho stavu v nasi republice). Kromé toho
najdete v tomto Cisle i zakon o promijeni pojistného na SZ, ktery by mél pomoci
zaméstnavatelim do 50 zaméstnancu prekonat problémy, které vznikly
z divodu epidemie coronaviru. Vzhledem k tomu, Zze nasSi zakonodarci chrli
zmény v zakonech obdivuhodnym tempem, sledujte naSe stranky
www.demonia.cz, kde aktualné zarazujeme novinky, tykajici se nasi prace.

1/ NOVELA ZAKONIKU PRACE|

Zakonem 285/2020 Sh. se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. Nékteré zmény
v ZP ale nabyvaji ucinnosti az od 1. 1. 2021 (zmény v dovolené, sdilené pracovni
misto apod.), takze se jim budeme vénovat pozdéji. Takze dnes si probereme
zmény, které zacnou platit od 30. ¢ervence 2020.

Prvni zména v ZP byla provedena zménou § 51a, ktery nové zni:

(1) Byla-li vypovéd' ze strany zaméstnance dana z ddvodu prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo z duvodu pfechodu vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15 dnu ode dne, kdy byl zaméstnanec
0 takovém prechodu informovan v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnu pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonCi nejpozdéji dnem, ktery
pfedchazi dni nabyti uc¢innosti tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
nebo o prfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd informovan
v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnu prede dnem nabyti ucinnosti tohoto pfechodu,
muze dat z tohoto duvodu vypoved' s tim, Ze

a) byla-li dana vypovéd pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto prechodu, pracovni
pomér skoncéi dnem, ktery predchazi dni nabyti uéinnosti tohoto pfechodu,

b) byla-li dana vypovéd do 2 mésicl ode dne nabyti uc¢innosti tohoto prechodu,
pracovni pomér skonc¢i uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnt a zaCina dnem,
v némz byla vypoved doru¢ena zaméstnavateli.

Zde se doplnily v odst. 1 terminy pro dani vypovédi z divodu pfechodu prav a
povinnosti (§ 339 ZP), a to do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec o pfechodu
informovan (informovan by mél byt podle § 339 odst. 1 nejpozdéji 30 dnl pred
pfechodem prav). Pracovni pomér skonCi nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti u€innosti pfechodu prav.

V odst. 2 je feSen postup v pfipadé, Ze zaméstnanec nebyl o prechodu prav
informovan nejpozdéji do 30 dnu pred pfechodem. Zde mulze dat vypovéd i v kratSi
dobé a pracovni pomér skon€i nejpozdéji dnem, ktery pfedchazi dni nabyti uc€innosti
prechodu prav. Déale zde byla doplnéna v pism. b) moznost (v pfipadé neinformovani
zaméstnance) dat vypovéd do 2 mésicu ode dne uc€innosti pfechodu, a to s 15denni
vypovédni dobou, ktera zaclina bézZet dnem, v némz byla vypovéd dorucena
zaméstnavateli.
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V § 78 odst. 1 pism. e) se zménil text takto:

vicesménnym pracovnim rezimem je reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stridaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

Zde se vypustilo slavka ,tfisménnym pracovnim rezimem®“ a nahradila se
,vicesménnym pracovnim rezimem®... Jak funguje vicesmé&nny pracovni rezim nam
neni znamo a ani jsme se s nim dosud nesetkali (nam dosud stacil tfisménny)...

V § 79 odst. 2 pism. b) se zménil text takto:

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnancua ,s vicesménnym nebo
nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné“. Zde se opét zménil tfisménny
na vicesménny pracovni rezim, ale délka tydenni pracovni doby zUstava stejna.

vigwiv s

LZKraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 mizZe obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis a
nesmi ho provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracena tydenni
pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni dobou.”

Tzn., Ze pokud si zaméstnavatel v KS nebo ve vnitfinim predpisu zkrati pracovni dobu
napf. na 35 hodin tydné&, bude tato doba stanovenou tydenni pracovni dobou. Toto
bude mit vliv napf. na vykon prace na dohodu o pracovni Cinnosti, kde je mozno
vykonavat praci v rozsahu nepfekracujicim polovinu tydenni pracovni doby, coz bude
17,5 hodiny (35:2). Rovnéz to bude mit vliv na nerovhomérné rozvrzeni pracovni
doby, kde rozvrzena pracovni doba nesmi pfekrocCit stanovenou tydenni pracovni
dobu za obdobi nejvySe 26 tydnl (v KS muze byt 52 tydnd). Tzn., Ze rozvrzena
pracovni doba pfi stanovené tydenni pracovni dobé& 35 hodin nesmi pFekro€it 910
hodin (26 tydna x 35 hodin).

V § 85 se u pruzného rozvrzeni pracovni doby zménil odst. 5 takto:

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) v dobé ¢erpani dovolené,

C) pfi nutnosti zabezpeceni naléhaveho pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zaCatek a
konec je pevné stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e) v dobé ddlezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a a

f) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

Zde se doplnilo, Ze pruzné rozvrzeni se neuplatni v dobé €erpani dovolené a v dobé
dalezitych osobnich pfekazek v praci podle § 191 a 191a ZP (dosud tu byl odkaz na
§ 192 ZP, ktery feSi nahradu mzdy v dobé prvnich 14 dnd PN). Vzhledem k tomu, ze
v § 191 je FeSena i tato nahrada mzdy, protoZze zaméstnavatel je povinen omluvit
nepfitomnost zaméstnance po dobu jeho pracovni neschopnosti, zménil se zde i
tento odkaz.

Byl zrusen § 93a — dalSi dohodnuta prace prfesc€as ve zdravotnictvi, ktery se stal jiz
dfive nadbyteCnym a v navaznosti na to byl v § 96 odst. 1 pism. a) zruSen bod 3.,
ktery ukladal zaméstnavateli povinnost evidovat dalSi dohodnutou praci prescas...

V § 97 odst. 1 se vypustila véta druha, ktera se stala po doplnéni pism. e) do § 85
nadbyte¢na, protoze v dobé pracovni neschopnosti se pruzné rozvrzeni pracovni
doby neuplatni...
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V § 127 odst. 1, ktery feSi plat za praci pfesCas se doplnilo, Ze Ize poskytnout
nahradni volno ,v rozsahu prace konané prescas”. Je zde doplnéno v podstaté to, co
je jiz davno v § 114, ktery plati pro podnikatelskou sféru. V odst. 3 téhoz paragrafu,
kde se na konci véty druhé doplnil u zaméstnancu, kterym je poskytovan pfiplatek za
vedeni text ,za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo nahradni volno
poskytnout®. Tzn., ze zaméstnanci s pfiplatkem za vedeni, ktefi pracuji pfesCas
v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, je zaméstnavatel
povinen poskytnout plat za pfes€as nebo nahradni volno.

V § 170 odst. 5 se vypustila slova ,ve vySi zakladni sazby“. Z toho vyplyva, Ze
zahranic¢ni stravné (at je v zakladni sazbé, ve dvoutfetinové sazbé nebo tretinové
sazbé) se bude kratit za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu 70%, 35% resp. 25%
pfislusné vyse stravného.

V § 176 odst. 5 a § 179 odst. 4 se slova 12 az 18 hodin nahrazuji slovy ,déle nez 12
hodin, nejdéle vSak 18 hodin“. Z toho plyne, Ze zaméstnancum ,statni sféry”“ nenalezi
tuzemské ani zahranicni stravné, pokud jim byla na pracovni cesté poskytnuta 3
bezplatna jidla a pracovni cesta trvala déle nez 12 hodin... Je to pouze upfesnéni
pro pfipad, Zze by pracovni cesta trvala pfesné 12 hodin.

Zménil se text § 191a takto: ,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepritomnost
zaméstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a
aZ 41c zakona o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni divody.“
Text se sice zménil, ale na povinnosti zaméstnavatele omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci z divodu dlouhodobého o$etfovného to nic neméni. Vazné
provozni davody se hledaji velice tézko...

V § 210 se zménil text takto:

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak
nez plnénim pracovnich tkolt, ktera spada do smény, se povazZuje za prekazku v
praci na strané zaméstnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak zaméstnanci v ddsledku zpusobu odmériovani mzda u$la, prislusi mu
néhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zde se vypustilo ,do pracovni doby“ a nahradilo ,do smény“. Definice pracovni doby
a smény je v § 78 odst. 1 a odkaz na sménu lépe vystihuje definice obou veli€in.
Zaroven se zde vypustilo, Ze nékomu usel plat a pfislusi nahrada platu. V téchto
pfipadech nalezi mésicni plat nekraceny, takze to bylo nadbytecné.

Za § 309 byl vlozen novy § 309a, ktery zni:

Uzivatel je povinen v dostate¢ném predstihu informovat agenturu prace, ktera k
nému docasné pridélila zaméstnance k vykonu prace, o tom, Ze tohoto zaméstnance
vySle k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tuzemi jiného
Clenského statu Evropské unie; informace musi obsahovat alespori tdaje o

a) mistu vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném Clenském staté Evropské
unie,

b) pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,

¢) datu zahajeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,

d) pfedpokladané dobé vyslani zaméstnance a
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e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani
se mu pricita podle § 319a odst. 3.

Tyto zmény vyplyvaji ze smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2018/957 ze
dne 28. Cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl
v ramci poskytovani sluzeb. Zde se vkladaji povinnosti, které musi uzivatel splnit, aby
mohl zaméstnance agentury prace k nému pridélené vyslat k vykonu prace na uzemi
jiného statu EU.

V § 313 odst. 1 se u potvrzeni o zaméstnani zménil text takto (zmény vyznaceny
tuéné a kurzivou):

PFi skonceni pracovniho poméru, nebo pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o
pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni
prace zalozila uéast na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho predpisu
(§ 7a zakona o NP) anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srézkami ze mzdy (§ 299 OSR), je zaméstnavatel
povinen vydat zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni €innosti a 0 dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,

c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalSi skuteCnosti rozhodné pro dosazeni nejvySe pripustné
expozicni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, ktery organ srazky naridil,
v Ci prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maiji byt srazky dale provadény,
jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je pofadi pohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1.
lednem 1993 pro ucely dlichodového pojisténi.

Z této zmény vyplyva, ze od 30. 7. 2020 se bude potvrzeni o zaméstnani (,zapoctovy
list“) vystavovat u dohod o provedeni prace jen v pfipadé, Ze dohoda zakladala ucast
na NP (odména vysSi nez 10000 K&) nebo se z této dohody o provedeni prace
provadély srazky ze mzdy. Vystavovani a vydavani tohoto potvrzeni o zaméstnani
v ostatnich pfipadech jiz u dohod o provedeni prace nebude tiebal!!!

319 odst. 1 se méni takto (zmény jsou vyznaceny tucné):

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie vyslan k
vykonu prace v rémci nadnérodniho poskytovéni sluzeb na tzemi Ceské republiky,
vztahuje se na ného Uprava Ceské republiky, pokud jde o

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

¢) minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy a slozky mzdy
stanovené v § 114 az 118 nebo slozky platu stanovené v § 123 az 130 a § 132,
133 a 135,

d) bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci,

e) pracovni podminky téhotnych zameéstnankyr, zaméstnankyn, které koji, a
zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancd,

f) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

h) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,
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i) nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem prace s tim, Ze za
pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prdce na tuzemi Ceské
republiky.

Véta prvni se nepouZije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu
Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u
kazdeho prava vyplyvajiciho z pracovnepravniho vztahu samostatné.

Nové byl vlozen § 319a, ktery zni:

(1) Pfesahne-Ili vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésicd, vztahuje
se na ného vedle podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dalSi uprava
vykonu prace v pracovnim pomeéru podle tohoto zakona s vyjimkou upravy tykajici se
vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru. Ustanoveni § 319 odst. 1 vét druhé a
treti plati obdobné.

(2) Doba uvedena v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésictl, pokud zaméstnavatel
uvedeny v § 319 odst. 1 postupem podle § 87 odst. 2 zakona o zaméstnanosti
oznami prfed uplynutim doby uvedené v odstavci 1, Ze vyslani zaméstnance
pfesahne tuto dobu a soucasné sdéli divody jejiho pfesahnuti.

(3) VySle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedeného v § 319 odst. 1
Jiného zaméstnance, vSechny doby vyslani téchto zaméstnancd, pokud plnili nebo
plni stejné pracovni ukoly na stejném misté, se pro ucely posouzeni doby uvedené v
odstavci 1 nebo odstavci 2 scitaji. PInéni stejného ukolu na stejném misté se
posuzuje s ohledem na povahu vykonavané prace, povahu poskytované sluzby a
misto jejiho vykonu.

Ze zmén v § 319 a nové vlozeného § 319a vyplyva, ze pokud bude zaméstnanec z
jiného statu EU vyslan do CR, budou se na ného nové vztahovat kromé& minimalni a
zaruCené mzdy i slozky mzdy uvedené v dopinénych §§ ZP (ij. za pfesCas, za svatek,
za noc, za ztizené prostiedi a za sobotu a nedéli). Dale se doplnila povinnost
poskytovat nahrady cestovnich vydaji a pfipadné ubytovani. Novy § 319a feSi
situace, kdy doba vyslani pfesahne dobu 12 resp. 18 mésicli. V8echny tyto zmény
vyplyvaji ze smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2018/957 ze dne 28.
Cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb. Tuto novou smérnici EU musely vSechny staty EU transportovat
do své vlastni legislativy, a to nejpozdéji do 30. Cervence 2020. Proto nas jiz
nepiekvapuje termin ucinnosti novely ZP, ktery je ,shodou nahod“ rovnéz od 30.
Cervence 2020...

Za § 331 se vklada novy § 332, ktery zni:

Nastane-li prfekazka, pro kterou lhuta stanovena timto zakonem nebéZzi, nema to vliv
na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky méné nez 5 dnu do uplynuti
Ihaty, neskondi tato Ihdta dfive nez za 10 dnu ode dne, kdy zaCala znovu béZet.

Z této zmény vyplyva, Zze po odpadnuti zdkonné prekazky pouze dobéhne zbytek
zakonem stanovené lhaty bez jejiho prodluzovani. Aplikace obCanského zakoniku,
kde se prodluzuje Ihita o 6 mésicu, je pro zakonik prace nevhodna...

V § 334 se méni odst. 2 takto:

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti;
neni-li to mozné, muze ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
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b) prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb,

c¢) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

d) prostrednictvim datové schranky.

Podle této zmény nebude jiz muset zaméstnavatel prokazovat, Zze se pokouSel
zaméstnance ,dostihnout* v jeho byté apod., ale mize zvolit jeden ze zpusobl
doruceni uvedeny v pism. a) az d).

V nové vlozeném § 335a — dorucovani prostrednictvim datové schranky se fesi
postup doruceni takto:

Prostrednictvim datové schranky mize zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy,
Jestlize zaméstnanec s timto zpusobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas.
Jestlize se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky ve Ihaté 10 dnu ode dne
dodani pisemnosti do datové schranky, povazZuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této Ihaty.

Pro tento uc€el musi mit zaméstnanec pochopitelné zfizenou datovou schranku a
musi vyslovit pisemny souhlas s timto druhem doruceni.

V § 336 odst. 1 se méni prvni véta takto:

Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. (dfive bylo, ktera je mu znama)

Zde se nové stanovuje odpoveédnost zameéstnance v oblasti pisemného oznameni
své aktualni adresy, na kterou chce, aby mu bylo zaméstnavatelem dorucovano.
Dosud musel zaméstnavatel ,patrat” po adrese zameéstnance, ktera je mu znama...

V § 336 odst. 3 se méni druha véta takto:

Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznamenim o neuspésném doruceni pisemnosti,
aby si pisemnost do 15 dnd vyzved|; zaroveri se mu sdéli, kde, od kterého dne a v
kterou dobu si muze pisemnost vyzvednout.

Dosud bylo, Ze si musel pisemnost vyzvednout do 10 pracovnich dnd. Nové to bude
do 15 kalendarnich dna.

V § 336 odst. 4 se méni véta druha takto:

Jestlize si zaméstnanec uloZzenou pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dnd,
povaZzuje se za dorucenou poslednim dnem této Ihity.

Pokud si zaméstnanec nevyzvedne pisemnost do 15 kalendarnich dnu, povazuje se
za doru€enou poslednim dnem této Ihity.

V § 337 odst. 3 se dopliuje véta:

Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak
znemoZzni doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele,
povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skutecnosti doSlo.

Tato zména by méla chranit zaméstnance napf. v pfipadech, kdy zaméstnavatel
zanikl apod. a zaméstnankyné se vraci po rodiCovské dovolené...

V § 337 se vklada novy odst. 6, ktery zni:

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, muze zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zaméstnavateli  prostfednictvim  datové schranky. Pisemnost doruovana
prostrednictvim datové schranky je doru¢ena dnem dodani pisemnosti do datové
schranky. Ustanoveni odstavcu 4 a 5 se nepouZiji
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Toto bude aktualni v pfipadé, Ze ma zaméstnanec zfizenu datovou schranku a
zaméstnavatel bude s doru€ovanim pisemnosti timto zplisobem souhlasit.

§ 338 (pfechod prav a povinnosti) se méni takto:

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht muzZe dojit jen v
pfipadech stanovenych timto nebo jinym zakonem.

(2) Dochazi-li k prevodu ¢&innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,Cinnost
zaméstnavatele®), pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném
rozsahu na pfejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
pfechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy,
nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nejde-li o pfevod ¢innosti zaméstnavatele podle jiného zakona, pfechazeji prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na pfejimajiciho zaméstnavatele pfi prevodu
¢innosti zaméstnavatele pouze v pfipadé, Ze

a) Cinnost je po pfevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zpusobem a
rozsahem,

b) ¢innost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zboZi,

C) bezprostiedné pfed prevodem existuje skupina zaméstnancu, ktera byla
zamérné vytvofena zameéstnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného
vykonavani ¢innosti,

d) ¢innost neni zamys$lena jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovem
ukolu a

e) je pfevadén majetek, popripadé pravo jeho uZivani nebo poZivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter Cinnosti pro jeji vykon zasadni, nebo je prevzata
podstatna cast zaméstnancl, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pfi vykonu
¢innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze na zamestnancich, nikoliv na
majetku.

(4) Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod prevodu a na to,
zda dochazi k pfevodu viastnickych prav, povaZuje pravnicka nebo fyzicka osoba,
ktera je zplsobila jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢&innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(56) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancum, jejichz
pracovnépravni vztahy pfede dnem nabyti ucinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( zanikly, zdstavaji nedotéeny, pokud jiny zakon nestanovi
jinak.

Nova pravni Uprava stavajici znéni zpfesnuje a v souladu s judikaturou EU v tfetim
odstavci nové zakotvuje podminky, které musi byt kumulativné splnény, aby pfi
pfevodu Cinnosti ve vySe uvedenych pfipadech doSlo k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(.

Noveé se vklada § 350a, ktery zni:

Pro ucely tohoto zakona se jinym ¢lenskym statem Evropské unie rozumi i stat, ktery
Jje smluvni stranou Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

Zde se doplnuje, Ze s Islandem, Lichtenstejnskem a Norskem se jedna obdobné jako
se staty EU (napf. pfi vysilani pracovnikl apod.).

V § 357 odst. 1 se zménil text takto (zmény vyznaceny tuéné):

Jestlize je pramérny vydélek zaméstnance niz8i neZz minimalni mzda (§ 111) nebo
prislusna nejnizsi aroven zarucené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci
vzniklo pravo v kalendafnim meésici, v némz vznikla potfeba prumérny vydélek
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uplatnit, zvysi se prumérny vydélek na vyS$i odpovidajici této minimalni mzdé nebo
prislusné nejnizsi drovni zarucené mzdy;, to plati také pri uplatnéni
pravdépodobného vydélku (§ 355).

Z této zmény vyplyva, Ze primérny vydélek zaméstnance nesmi byt nizSi nez
minimalni mzda a nové téz nez zaru€ena mzda. Zde by mély odpadnout problémy,
které vznikaji pfi zvySovani minimalni a zarucené mzdy a zaméstnanci se divi, ze
maji mensi primérny vydélek, nez je jejich nova vySe zaru€ené mzdy...

Z PRECHODNYCH USTANOVENI K TEMTO ZMENAM VYPLYVA:

Podle pfechodného ustanoveni €. 1. se ,Vypovéd dana podle § 51a ZP, ve znéni
ucinném prede dnem nabyti uCinnosti tohoto zakona, se fidi ZP, ve znéni ucinném
pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona“.

Podle pfechodného ustanoveni €. 6. se ,Pro u€ely posouzeni doby vyslani podle §
319a odst. 1 ZP se vyslani zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na Uzemi Ceské republiky, které zapodalo pfede dnem 30.
Cervence 2020, povaZzuje za vyslani zapoc€até dnem 30. Cervence 2020°.

Podle pfechodného ustanoveni ¢. 7. se ,Pfechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd, jehoz ucinnost nastala pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto
zakona, se fidi ZP, ve znéni ucinném prfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona“.

2/ PROMIJENI POJISTNEHO NA SOCIALNi ZABEZPECENI

Zakonem 300/2020 Sb. se promiji zaméstnavatelim odvod pojistného na socialni
zabezpecCeni a statni politiku zameéstnanosti, které hradi zaméstnavatel sam za sebe
(tj. 24,8%), a to za mésice Cerven, Cervenec a srpen letoSniho roku pfi splnéni téchto
podminek:

- v poslednim dnu mésice Cervna az srpna, nesmi mit zaméstnavatel vice nez 50
zaméstnancl. Zaméstnancem se rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery
je ucasten NP. K vysi jeho pracovniho uvazku se nepfihlizi.

Tzn., Ze se zapocitavaji pouze zaméstnanci v pracovnim poméru, ktefi jsou ucastni
NP a nikoliv zaméstnanci pracujici na dohody mimo pracovni pomér, a to ani
v pfipadé, Ze jsou ,dohodafi“ ucastni NP. Stejné tak se nezapoctou Cclenové
statutarnich organa, ktefi maji smlouvu o vykonu funkce podle zakona o obchodnich
korporacich, protoze nejsou v pracovnim poméru. Do poétu zaméstnancu se naopak
zahrnuji i zaméstnanci, kterym pracovni pomér trva, ale jsou napf. na matefské nebo
rodiCovské dovolené, jsou v pracovni neschopnosti, oSetfuji Clena rodiny nebo
Cerpaji neplacené volno...

- pocet zaméstnancil v téchto mésicich musi byt na Urovni nejméné 90% poctu
zaméstnanctl k 31. 3. 2020. Napf. pokud zaméstnavatel se 6 zaméstnanci propustil
v prubéhu €ervna jednoho zaméstnance, podminku alespon 90% zaméstnancu nikdy
nemuze splnit (5:6=83,33%)... Narok na prominuti pojistného u ného za mésic
Cerven nevznikne.
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- uhrn vymérovacich zakladi zaméstnanct v téchto mésicich musi byt na urovni
nejméné 90% vymérovacich zakladl za mésic brezen. Do Uhrnu vymérovacich
zakladu se ve vSech mésicich zahrnou vyméfovaci zaklady vSech zaméstnancu, tzn.
i téch, jejichz pracovni pomér skoncil v pribéhu mésice. Napf. zaméstnavatel s 10
zaméstnanci a mési¢ni mzdou 20000 K¢ vyplatil za bfezen 200000 K& (20000x10).
Od mésice dubna zacali 2 zaméstnanci oSetfovat dité a oSetfovani trvalo i v mésici
gervnu. Uhrn vyméFovacich zaklad(i za mésic erven byl 160000 K& (20000x8), coz
je pouze 80% (160000:200000) uhrnu vyméfovacich zakladl za mésic bfezen a
narok na prominuti pojistného tento zaméstnavatel nema.

- zaméstnavatel odvedl ve stanovené |haté (tj. do 20tého dne nasledujiciho mésice)
a ve vySi uvedené v Prehledu o vysi pojistného pojistné na SZ, které srazi svym
zaméstnancim (ij. 6,5%) a i pojistné, které srazi napf. z dohod mimo pracovni
pomér, které zakladaji u€ast na NP nebo z odmén d&lenl statutarnich organu (u
dohod a statutari by mél odvést i pojistné na SZ za zaméstnavatele!).

- zameéstnavatel nec€erpal za mésic, kdy by uplatnil ,prominuti pojistného*
prostiedky z programu ,,Antivirus“. Zde si musi zaméstnavatel vybrat jeden ze
zpUsobl pomoci, a to bud Antivirus, nebo prominuti pojistného. Za stejny mésic
nelze u nékterych zaméstnancu uplatnit snizeni pojistného a u nékterych pozadovat
prispévek z programu Antivirus.

- zaméstnavatel mize odecdist vymérovaci zaklad zaméstnance jen do vySe
1,5nasobku primérné mzdy (tj. do vyse 52253 K¢). Jestlize ma zaméstnanec
vymérovaci zaklad na pojistné na SZ napf. 100000 K&, musi se z Castky nad
1,5nasobek prumérné mzdy odvést pojistné na SZ i za zaméstnavatele (tj. zde
z Castky 100000-52253=47747 KC).

Pokud zaméstnavatel spini tyto podminky, mize mu byt prominuto pojistné na SZ.

Narok na prominuti pojistného nema podle § 2 odst. 2

a) zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 zakoniku prace,

b) poskytovatel zdravotnich sluzeb, jehoz zdravotni sluzby jsou aspon Castecné
hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi na zakladé smlouvy se zdravotni
pojistovnou, pokud ma podle zvlastniho pravniho pfedpisu narok na
kompenzaci zohlednujici naklady a vypadky v poskytovani hrazenych sluzeb
vzniklé v dUsledku epidemie onemocnéni COVID-19 zplUsobené novym
koronavirem oznacovanym jako SARS-COV-2 v roce 2020,

c) zaméstnavatel, ktery nebyl ke dni 1. Cervna 2020 danovym rezidentem

1. Ceské republiky, nebo

2. jiného Clenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodarského
prostoru a nedosahl vétSiny svych pfijmi za posledni skonéené zdanovaci
obdobi dané z pfijma ze zdrojii na tzemi Ceské republiky.

Zde je uvedeno, Zze narok na prominuti pojistného nemaji zaméstnavatelé rozpoctové
sféry a poskytovatelé zdravotnich sluzeb, ktefi budou mit narok na kompenzaci
nakladu a vypadkul sluzeb vzniklych v disledku epidemie.

Jak se bude o promijeni zadat?

Na tiskopisu ,Pfehled o vySi pojistného” za mésice Cerven az srpen bude dopinén
udaj o vysi snizeného vymérovaciho zakladu, z kterého bude zaméstnavatel odvadét
pojistné ve vySi 24,8%. Odvadét pojistné za zaméstnavatele se bude pouze

9




Démonia DIS 7 - 8/2020

Vv pfipadé, Ze néktefi zaméstnanci maji vy$Si vymeérovaci zaklad nez 52253 K¢, nebo
z odmén z dohod mimo pracovni pomér, které zakladaji ucast na NP pfipadné
z odmén ¢lenu statutarnich organu.

DOTAZY K PROMIJENI POJISTNEHO

Promitne se promijeni pojistného do vypoctu zaloh na dan z pfijml ze zavislé
¢innosti (tzn., zda se bude navysovat na ,,superhrubou mzdu“ jen o pojistné na
VZP)?

Vzhledem ktomu, Zze zakonem 300/2020 Sb. o promijeni pojistného na SZ se
nezménil zdkon 586/92 Sb. o danich z pfijmu, zUstava zaklad dané (§ 6 odst. 12)
beze zmén a pfijem poplatnika se bude navySovat na ,superhrubou mzdu“ o 33,8%
jako obvykle.

GFR k tomu vydalo sdéleni, kde se uvadi:

GFR upozorriuje platce dané, Ze uvedeny navrh zakona nema viiv na konstrukci
vypoctu zakladu dané (superhrubou mzdu) podle zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z
pfijma, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen zakon o danich z pfijmd). Platci dané,
kterych se v pfipadé schvaleni zakon dotkne, budou standardné navySovat prijem
poplatnika pro ucely vypoctu zakladu dané zpravidla o 33,8 %.

Ustanoveni § 6 odst. 12 zakona o danich z pfijma fesi také postup zaméstnavatele
pfi vypoCtu zakladu dané, jestlize zaméstnavateli byly sniZzeny odvody povinného
pojistného o jiné ¢astky. Vyklad tohoto ustanoveni zahrnuje i situace, kdy ke sniZzeni
odvodu pojistného dochazi fakticky v duasledku snizeni vymérovaciho zakladu
zaméstnavatele (jako je tomu u navrhovaného zakona) a ne pouze formalnim
snizenim samotného odvodu.

Prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli nebude mit stejné tak viiv
napfiklad na zpuasob vyplnéni Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,
sraZzenych zalohach na dari z téchto prijmi a dariového zvyhodnéni — tiskopis MFin
5460 — vzor &. 28 za rok 2020, na fadku 6. Uhrn povinného pojistného z prijmu
uvedenych na f. 2 (§ 6 odst. 12 zakona). Obdobné tomu bude u Potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti a sraZzené dani podle zvlastni sazby dané.
Prominuti pojistného nebude mit rovnéz vliv na stanoveni maximalniho vymérovaciho
zakladu pro odvod socialniho pojisténi.

Je mozno uplatnit prominuti pojistného na zaméstnance, s kterym jsme
uzavieli dohodu o skonceni pracovniho poméru a divodem skonceni je
nadbyte€nost zaméstnance (§ 52 pism. c)?

Podle § 3 odst. 2. zakona 300/2020 Sb. nelze vyméfovaci zaklad snizit o vymeéfovaci
zaklad zaméstnance, jemuz byla dana zaméstnavatelem vypovéd z duavodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace. Pokud byla sjednana dohoda o
skonceni prominuti pojistného Ize uplatnit.

Jednatel s.r.o. ma smlouvu o vykonu funkce na funkci jednatele, a kromé toho
ma pracovni pomér na truhlare, kde pobira mzdu ve vysi, ktera zaklada ucast
na NP. Je mozno uplatnit prominuti pojistného na mzdu, ktera mu plyne
z pracovniho poméru?
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Prominuti pojistného je mozné pouze u zaméstnancl v pracovnim pomeéru, ktery
zaklada ucast na NP. U tohoto zameéstnance bude podle naseho nazoru mozno
uplatnit prominuti pojistného pouze z titulu pracovniho poméru na funkci truhlare,
pokud jsou splnény ostatni podminky dané zakonem.

ZMENA V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI

VysSe uvedenym zakonem se do § 94 odst. 1 zakona 187/2006 Sb. o NP vraci opét
termin pro pfihlaSovani a odhlasovani zaméstnancti na OSSZ, a to do osmi
kalendairnich dnu po nastupu nebo ukon&eni zaméstnani. Zména, o které jsme psali
v DIS 6/2020 na str. 9 (tj. nahlasit nastup a ukonceni zaméstnani v nasledujici
pracovni den) a ktera méla zacit platit od 1. 9. 2020, tak nenabude vibec ucinnosti.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

13/2020 Od kdy muizeme sjednat pracovnépravni vztah s ditétem, které
v letoSnim roce ukoncilo povinnou skolni dochazku a dne 7. ¢ervence dosahne
véku 15 let? Potrebujeme, aby dité zacalo pracovat jiz od 1. €ervence, ale
nejsme si jisti, zda je to mozné.

Podle § 6 ZP je zaméstnancem fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Podle § 35 zakona 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik se muZe nezletily, ktery dovrsil patnact let a ukoncil povinnou
Skolni dochazku zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu (ZP).
Podle § 34 zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik je zavisla prace nezletilych
mlad$ich nez 15 let (nebo ktefi neukoncili povinnou $kolni dochazku) zakazana. Ve
Vasem pripadé muizete sjednat s ditétem pracovnépravni vztah nejdfive ode dne 7.
Cervence.

14/2020 Zaméstnankyné porodila dne 15. ledna 2020. Jeji manzel si od tohoto
data pozadal o rodi€ovskou dovolenou do 1 roku véku ditéte, tj. do 15. 1. 2021.
Bude mit tento zaméstnanec v roce 2020 narok na dovolenou a v pripadé ze
ano, tak v jaké vysi? Upozornujeme, ze materska dovolena zaméstnankyni
skong¢ila 2. ¢ervna 2020.

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je zamestnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou se pro ucCely dovolené povazuje jako vykon prace. Pokud si tento
zaméstnanec pozada od 3. Cervnha o Cerpani celé dovolené za rok 2020, je
zameéstnavatel povinen vyhovét jeho Zadosti (§ 217 odst. 5 ZP) a takto vycCerpana
dovolena se z duvodu néasledného Cerpani rodicovské dovolené nekrati (§ 223 odst.
1 ZP).

15/2020 Jak nam musi zaméstnanec prokazat ukonceni studia na stredni Skole
a to, ze dité nebylo po cely mésic €ervenec a srpen v zaméstnani, které zaklada
ucast na nemocenském pojisténi? Ma nam predlozit Cestné prohlaseni o téchto
skute¢nostech?

Podle § 38k odst. 8 zakona 586/92 Sh. o danich z pfijmi je poplatnik povinen zmény
skutecnosti rozhodnych pro vypocet zaloh na darn pisemné oznamit (napf. zménou
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v prohlaseni k dani) platci dané nejpozdéji posledni den kal. mésice, v némz zména
nastala. Vzhledem k tomu, Ze prohlaseni k dani je viastné c¢estnym prohlasenim
poplatnika tak staci, aby rodi¢ napsal do zmen v prohlaseni, Zze dité ukoncilo studium
na stfedni Skole v mésici ¢ervnu a v mésicich ¢ervenec a srpen nikde nepracovalo.
Z4&dné dalsi doklady nejsou treba.

16/2020 Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovnomérném
rozvrzeni pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pripadl
na jeho obvykly pracovni den 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za
praci v tento den?

Za odpracované 4 hodiny obdrzi zaméstnanec nahradni volno v rozsahu prace ve
svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti pfiplatku ve vy$i 100% pramérného
vydélku misto nahradniho volna). Za zbytek jeho smény mu naleZi nahrada mzdy ve
vy8i primérného vydélku za mzdu, ktera mu u$la v ddsledku svatku nebo se mu jeho
mésicni mzda nekrati.

17/2020 Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovnomérném
rozvrzeni pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pripadl
na jeho den pracovniho klidu 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za
praci v tento den?

Doba vykonu prace je u ného praci presCas, za kterou obdrzi dosazenou mzdu a
pfiplatek minimalné 25% pramérného vydélku (pokud se nedohodnou na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace presCas) a praci ve svatek, za kterou obdrzi
nahradni volno v rozsahu prace ve svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti
pfiplatku ve vy$i 100% priimérného vydélku misto nahradniho volna).

18/2020 P¥i kontrole FU nam bylo vytknuto, Ze nemame u vSech déti, na které
rodice uplatiuji dannové zvyhodnéni potvrzeni o jejich studiu. Domnivame se,
ze potvrzeni o studiu je tfeba vyzadovat jen u déti starSich 18 let. Je nase
domnénka spravna?

Podle § 38! odst. 3 pism. d) zakona 586/92 Sb. o danich z pfijmi se narok na
dariové zvyhodnéni prokazuje potvrzenim Skoly, Ze zletilé dité Zijici s poplatnikem
ve spolecné hospodarici domacnosti se soustavné pfipravuje na budouci povolani
studiem. Z toho jednoznacné vyplyva, Ze potvrzeni o studiu se vyZaduje az u zletilych
deti!

19/2020 Se zaméstnancem jsme z diivodu coronaviru ukongili pracovni pomér
dohodou k 30. dubnu 2020 (ddvodem skonéeni byl § 52 pism. c) ZP -
nadbyteé¢nost). Tento zaméstnanec obdrzel odstupné ve vysSi trojnasobku
pramérného vydélku. V mésici €ervnu se situace v nasi firmé vyrazné zménila a
my bychom potrebovali, aby se nam tento zaméstnanec od ¢ervence vratil
zpét. Zaméstnanec ale vaha, protoze by nam musel vratit ¢ast vyplaceného
odstupného. Nemusime po zaméstnanci pozadovat vraceni odstupného, kdyz §
68 ZP uklada zaméstnanci povinnost toto odstupné vratit?

Podle § 1 odst. 2 zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik si mohou osoby ujednat
prava a povinnosti odchylné od zakona, nezakazuje-li to zakon vyslovné. Pokud se
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tedy zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na tom, Ze zamestnanec nemusi
vracet ¢ast vyplaceného odstupného podle § 68 ZP, neni tim porusen Zadny pravni
pfedpis a ani zakonik prace tuto moznost vyslovné nezakazuje. Pro pravni jistotu
obou ucastniku by se tato odchylna uprava méla upravit pisemnou smlouvou (§ 4a
odst. 2 ZP).

20/2020 Co si muze vydélat spole¢nik a zaroven jednatel s.r.o., kterému byl
pfiznan starobni diichod a uz nechce z dosazenych pfijmu platit zadné odvody
na socialni a zdravotni pojisténi?

Pokud si bude chtit vyplacet jednatelskou odménu alespori v néjaké vysi, neméla by
vySe odmény z ni dosahnout 3000 K¢. Jestlize by byla jednatelska odména nizsi nez
3000 K¢, odvadelo by se z ni pouze zdravotni pojisteni. Pokud by pro spolec¢nost
vykonaval jesté néjakou jinou praci nez jako jednatel s.r.o., mohla by se na ni uzavrit
dohoda o provedeni prace, ktera do 10000 K¢ nepodléeha odvodu ani jednoho
pojistného (je ale limitovana 300 hodinami v roce) nebo dohoda o pracovni Cinnosti
na c¢astku nizsi nez 3000 K¢, z které by se rovnéz ani jedno pojistné neodvadélo.

21/2020 Zaméstnanec ma nékolik neprednostnich exekuénich srazek, z nichz
srazime pouze prvni v poradi. Nyni nam od prvniho exekutora priSlo oznameni,
ze exekuce byla uhrazena a zaroven nam vratil vétsi ¢ast posledni splatky. Jak
mame nalozit s touto vratkou? Mizeme ji vratit zaméstnanci nebo ji mame
pouzit na splatku v poradi dalsi exekuce?

Vzhledem k tomu, Ze podle § 282 odst. 3 OSR ztraci povinny dnem, kdy bylo
doruCeno narizeni vykonu rozhodnuti, pravo na vyplaceni té c¢asti mzdy, ktera
odpovida stanovené vys$i srazek, neni mozno mu vraceny preplatek vyplatit. Tento
pfeplatek se posle na exekucni prikaz, ktery je nyni prvni v pofadi.

22/2020 Zaméstnanec u nas pracoval v obdobi od 1. 4. do 30. 6. 2020 a
odpracoval 41 dvanactihodinovych smén. Jaky ma tento zaméstnanec narok na
dovolenou, kdyz neodpracoval alespon 60 dna a ani 42 dnu, aby mél narok na
dovolenou za odpracované dny (dvé dvanactiny)?

Podle § 216 odst. 3 ZP pro zjisténi, zda jsou splnéna prava na dovolenou, se
posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu,
jako by v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Z tohoto vyplyva, Zze zamestnanec
sodpracoval® 65 dnu (13 tydna x 5) a splnil podminku naroku na pomérnou cast
dovolené v délce 3 dvanactin z celkového naroku.

Zavérec€ny pozdrav je opét od pana MURPHYHO - ,Zakon pfevratnych mysSlenek®

KAZDA PREVRATNA MYSLENKA - VE VEDE, V POLITICE, V UMENI | VSUDE
JINDE — VYVOLAVA TRI ETAPY REAKCi. JE MOZNO JE SHRNOUT DO
TECHTO TRIi VET:

1. ,,TO JE NESMYSL — NEOTRAVUJTE S TiM.«

2. ,,JE TO MOZNE, ALE NESTOJi TO ZA TO DELAT.*

3. ,VZDYT JSEM VAM RIiKAL OD ZACATKU, ZE JE TO VYBORNY NAPAD.*
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