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Vazeni pratelé,

v minulém ¢isle informaéniho servisu jsme popsali zmény v zakoniku prace,
které zacaly platit od 30. ¢ervence 2020. Dnesnim cislem zaéneme komentovat
zmeény v ZP, které za¢nou platit od 1. ledna 2021, tzn. rozSireni pracovniho
volna souvisejiciho s akci pro déti a mladez (§ 203a), nahrada nemajetkové
ujmy pfi zvlast' zavazném ublizeni na zdravi a jednorazova nahrada ujmy u
pozustalych (§§ 271f, 271g a 271i) a sdilené pracovni misto (§ 317a). Zménam
v €erpani dovolené se budeme vénovat v pristim Cisle informaéniho servisu.
Dnes zde ale najdete pro Vasi informaci znéni §§ 211 az 223 ZP, které se tykaji
dovolené, tak jak budou platit od 1. 1. 2021. Zménény text je uveden podtrzené.
Doporucujeme se s novym znénim paragrafti k dovolené seznamit, abyste lépe
pochopili ,,webinar“, ktery ke zménam v €erpani dovolené pfipravujeme a
budete o ném véas informovani.

[/ PRODLOUZENI PROGRAMU ANTIVIRUS REZIMU A) a B) DO 31. 10. 2020

Vlada dne 24. srpna schvalila prodlouzeni programd Antivirus A) — nucené omezeni
provozu a karanténa — hradi se az 80% nakladd (maximalné 39000 K&) a B) -
prekazky v praci na strané zaméstnavatele z duvodu hospodarskych potizi — hradi se
az 60% vyplacené nahrady mzdy (maximalné 29000 K¢&) do 31. fijna 2020. Cerpani
prostfedkud z téchto programu bude za stejnych podminek jako dosud (viz DIS €. 4 a
5 a aktuality na strankach www.demonia.cz).

Program Antivirus C) - promijeni pojistného na SZ u zaméstnavateli do 50
zaméstnancl konci 31. srpna 2020, tzn., Ze naposledy se mize prominuti pojistného
uplatnit v zu¢tovani mezd za mésic srpen 2020.

2/ ZMENY V ZAKONIKU PRACE PLATNE OD 1. 1. 2021]

V § 203 odst. 2 se v pism. h) doplnilo rozSifeni pfekazky v praci o ¢innosti na
sportovnich soustiedénich déti a mladeze. Dale byl vlozen novy § 203a (pracovni
volno souvisejici s akci pro déti a mladez), ktery zni:

(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) s nahradou mzdy nebo platu prislusi
zaméstnanci pouze, pokud se jedna o akci poradanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstriku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5
let a

b) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.

Tuto skutec¢nost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

(2) Maximalni vyse poskytnuté nahrady mzdy nebo platu Cini vySi primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zakona
upravujiciho zaméstnanost.

(3) Zaméstnavatel ma narok na uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ze
statniho rozpoctu; nehradi se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto
zékonem. Uhradu poskytuje na Zzédost okresni spréva sociélniho zabezpedeni podle
sidla zaméstnavatele, je-li jim pravnicka osoba, nebo podle mista trvalého pobytu
zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba. Zaméstnavatel musi doloZit poskytnuti
nahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.
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Podle tohoto paragrafu bude mozno u personalu tabort pro déti a mladez a obdobné
¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze poskytnout pracovni volno
s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku, nejvySe za jeden tyden a maximalné
ve vySi primérné mzdy za |. az lll. ¢tvrtleti kal. roku pfedchazejiciho roku, ve kterém
se volno poskytuje (v roce 2020 by to byla ¢astka 33429 K¢, pro rok 2021 bude tato
prumérna mzda vyhlasena zacatkem prosince). Vyplatu nahrady mzdy zaméstnanci
provede zaméstnavatel a potom muze pozadat OSSZ o jeji uhradu, pokud prokaze
jeji poskytnuti zaméstnanci a splnéni podminek pro jeji poskytnuti (pravnicka osob
zapsana ve verejném rejstfiku nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi je jeji hlavni
cinnosti).

POZOR: primérna mzda za |. az lll. &tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku je stejna
Castka jako se pouziva pro vypocCet plnéni povinného podilu osob se ZP.

Text § 271f se v€etné nadpisu zménil takto:

Jednorazova nahrada nemajetkoveé ujmy pfri zvlast’ zavazném ubliZzeni na zdravi
zaméstnance

Pri zvlast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance prislusi jeho manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodi¢i jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy. Tato
nahrada prislusi i dalsim osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu
zameéstnance pocituji jako viastni ajmu.

Tato jednorazova nahrada pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi se bude vyplacet
stejnému okruhu osob jako nahrada nemajetkové ujmy pozlstalych. Konkrétni
zpusob stanoveni vySe této nahrady neni v § 271f specifikovan a bude zalezet
pravdépodobné na uvaze soudu v jaké vySi bude poskytnuta.

K této zméné je v zakonu jesté pfechodné ustanoveni €. 4, které zni:

Pravo na jednoréazovou nahradu nemajetkové ujmy pri zvlast zavazném ubliZzeni na
zdravi zaméstnance podle § 271f zakona ¢. 262/2006 Sh., ve znéni uc¢inném ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, pfislusi, vznikla-li tato tjma nejdfive dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Z toho vyplyva, ze se tato nahrada bude vztahovat az na zvlast zavazna ublizeni na
zdravi vznikla po 31. 12. 2020.

V § 271g se zménily odstavce 2 a 3 takto:

(2) Nahradu primérenych nakladt spojenych s pohfbem tvofi vydaje na Zzfizeni
pomniku nebo desky do vySe nejméné jedenapulnasobku primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo; vyse
této nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Nahradu pfimérenych
naklad( spojenych s pohfbem tvori dale vydaje Gctované za pohreb, hrbitovni
poplatky, vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tretina
obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vysi prumérné mzdy zjisSténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a
sociélnich véci na zakladé udajii Ceského statistického uradu sdélenim uverejnénym
ve Sbirce zakond.

Nahrada na zfizeni pomniku nebo desky se zvySuje z dosavadnich 20000 K¢ na
nejméné 1,5nasobek primérné mzdy za |. az Ill. Ctvrtleti kal. roku predchazejiciho
roku, ve kterém narok na tuto nahradu vznikne pravo. Pokud by toto platilo jiz pro rok
2020, cinila by tato nahrada 33429x1,5=50143,50 zaokrouhleno na stokoruny nahoru
50200 K&. Pochopitelné, ze primérna mzda za |. az lll. &tvrtleti roku 2020 bude jesté
0 Néco Vyssi...
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§ 271i - Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy poztstalych noveé zni:

(1) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych prislusi

a) manZzelovi nebo partnerovi zemielého zaméstnance,

b) ditéti zemfelého zaméstnance a

c) rodic¢i zemrelého zaméstnance.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfislusi kazdému pozustalému podle
odstavce 1 nejméné ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto nahradu vzniklo; je-li nahrada vyplacena
obéma rodiciim, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky. Vy$e jednorazové
nahrady nemajetkové ujmy pozistalych se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
(3) Jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy pfislusi i dalSim osobam v
poméru rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocituji jako viastni
ujmu.

(4) Vysi pramérné mzdy zjiSténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a
sociélnich véci na zékladé udajii Ceského statistického Gfadu sdélenim uvefejnénym
ve Sbirce zakond.

Dfive se jednalo o jednorazové odSkodnéni pozuUstalych, které nalezelo stejnému
okruhu osob, ale jeho vySe byla stanovena na pevnych 240000 K¢&. Nové bude
jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalym nalezet ve vySi dvacetinasobku
prumérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Pokud by
toto platilo jiz pro rok 2020, Cinila by tato jednorazova nahrada 668580 K¢
(33429x20), zaokrouhleno na 668600 KE. Pochopitelné i zde plati, ze pramérna
mzda za |. az lll. ¢tvrtleti roku 2020 bude jesté o néco vyssi...

Velice zajimavé bude sledovat, jak to bude s aplikaci odst. 3, podle kterého bude
jednorazova nahrada prisluset i dalsim osobam v poméru rodinném nebo obdobném,
které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu. Ce$i jsou vynalézavi, takze
stryCek se bude domahat jednorazové nahrady za zemfelého synovce, protoZze na
ného byl citové fixovan... Obdobné se mohou tyto osoby domahat jednorazové
nahrady pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi (§ 271f).

V § 271s se doplhuje odstavec 2

(2) Soud zohledni pri urceni vySe jednorazové nahrady nemajetkovée ujmy
pozustalych podle § 271i priznanou vySi jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pri
zvlast zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance podle § 271f.

Pokud byla vyplacena jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pfi zvlast zavazném
ublizeni na zdravi (§ 271f) a zaméstnanec po jeji vyplaté pfesto zemrel, mél by soud
pfi uréovani jednorazové nahrady pozustalym pfihlédnout i k této dfive poskytnuté
nahradé.

Do ZP se vlozil novy § 317a - Sdilené pracovni misto, ktery zni:

(1) Zaméstnavatel mize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratSi pracovni dobou a
se stejnym druhem prace uzavrit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na
sdileném pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné
dohode tak, aby kazdy z nich na zakladé spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil
primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve Ctyrtydennim vyrovnavacim obdobi.
Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnanci na jednom sdileném pracovnim
misté nesmi prekroCit délku stanovené tydenni pracovni doby; to vSak neplati v
pripadé zastupovani zaméstnance podle odstavce 4.
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(2) Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavieny s kazdym zaméstnancem a
musi obsahovat bliZzsi podminky pro rozvrZeni pracovni doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni predlozZit zaméstnavateli spoleCny pisemny rozvrh
pracovni doby na sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred pocatkem
obdobi, na neéz je pracovni doba rozvrzena. NepredloZi-li zaméstnanci spolecny
rozvrh pracovni doby, urci bez zbyte¢ného odkladu rozvrzeni pracovni doby do smén
zaméstnavatel. S pripadnymi zménami rozvrhu jsou zaméstnanci povinni
zaméstnavatele pisemné seznamit nejméné 2 dny pfedem, nedohodnou-li se se
zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

(4) Zaméstnavatel muze pozadovat po zaméstnanci zastupovani nepritomného
zaméstnance na témZze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu
zaméstnanec v dohodé podle odstavce 1 nebo pro konkrétni pfipad souhlas.

(5) Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat pisemnou dohodou
zameéstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou
zaméstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovedni dobou, ktera za¢ina dnem, v
némz byla vypoveéd dorucena druhé smluvni strane.

(6) Zanikne-li zavazek z dohody podle odstavce 1 alespori jednoho zaméstnance,
pracovni reZzim sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnanct na témze
sdileném pracovnim misté uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.
Zaméstnavatel se tak mlize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratSi pracovni
dobou a stejnym druhem prace dohodnout, Ze si budou zaméstnanci sami rozvrhovat
pracovni dobu do smén tak, aby naplnili primérnou tydenni pracovni dobu nejdéle ve
Ctyftydennim vyrovnavacim obdobi. V souctu na jednom sdileném pracovnim misté
nesmi prekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby.

Zameéstnanci jsou povinni pfedlozit zaméstnavateli spoleCny pisemny rozvrh pracovni
doby, a to nejméné 1 tyden pfed pocatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena. S pfipadnymi zménami rozvrhu jsou zameéstnanci povinni seznamit
zaméstnavatele nejméné 2 dny pfedem, nedohodnou-li se na jiné dobé seznameni.
Nepredlozi-li zaméstnanci zaméstnavateli spoleCny pisemny rozvrh pracovni doby,
urci toto rozvrZzeni bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavatel.

Dovedeme si predstavit, Ze se dohodne matka malych déti se starobni dichodkyni,
ktera odpracuje zbyvajici ¢ast tydenni pracovni doby. Napf. matka uvazek 24 hod.
tydné a dlichodkyné uvazek 16 hod. tydné...

Tak toto jsou zmény v ZP, které za¢nou platit od 1. 1. 2021. Se zmé&nami v Cerpani
dovolené Vas seznamime v pfipravovaném ,webinafi® a v dalSich Cislech
informaéniho servisu.

Zakonem 285/2020 Sb. se s ucinnosti od 1. 1. 2021 méni i zakony o pojistném na SZ
a o pojistném na VZP, a to z davodu, Ze nové muze byt zaméstnanci vyslanému do
jiného statu EU poskytnuta nahrada mzdy za dovolenou ve staté vyslani.

Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeéeni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti

V § 5 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecéeni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti se doplrfuje odstavec 6, ktery zni:

(6) Do vymérovaciho zakladu zaméstnance, kteréemu podle zakoniku prace neprislusi
nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterem mu tato nahrada
pfislusi podle pravnich pfedpisti ¢lenského statu Evropské unie, do néhoz byl
zaméstnanec vyslan, se zahrnuje nahrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vySi, v
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Jjaké by prislusela tato nahrada za dovolenou podle zakoniku prace, i kdyz nebyla
zameéstnavatelem zuctovana; je-li nahrada mzdy nebo platu za dovolenou pfislusejici
podle pravnich predpist ¢lenského statu vyS$Si nez tato nahrada, ktera by prislusela
podle zakoniku prace, zahrnuje se do vymérovaciho zakladu zaméstnance téz rozdil
mezi témito nahradami, a to v tom kalendarnim mesici, v némz byla vyse tohoto
rozdilu zjisténa.

Zména zakona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi

V § 3 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi se dopliiuje
odstavec 13, ktery zni:

(13) Do vymérovaciho zakladu zaméstnance, kterému podle zakoniku prace
neprislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu tato
nahrada pfislusi podle pravnich predpist ¢lenského statu Evropské unie, do néhoz
byl zaméstnanec vyslan, se zahrnuje nahrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi,
v jaké by pfrislusela tato nahrada za dovolenou podle zakoniku prace, i kdyz nebyla
zameéstnavatelem zuctovana; je-li nahrada mzdy nebo platu za dovolenou pfislusejici
podle pravnich predpist ¢lenského statu vySsi nez tato nahrada, ktera by prislusela
podle zakoniku prace, zahrnuje se do vymérovaciho zakladu zaméstnance téz rozdil
mezi témito nahradami, a to v tom kalendarnim mesici, v némz byla vyse tohoto
rozdilu zjisténa.

Tyto zmény doplnily do obou zakonu povinnost zahrnout do vyméfrovaciho zakladu
zameéstnance rozdil mezi vysSi nahradou mzdy vyplacenou v zahraniCi a vysi, ktera
by byla vyplacena podle ZP.

3/ KRAJSKE VOLBY A VOLBY DO CASTI SENATU

Dne 2. a 3. fijna letoSniho roku se budou konat volby do Krajskych zastupitelstev a
jedné tretiny Senatu.

Zvlastni odména ¢lendm volebnich komisi pfi krajskych volbach bude poskytovana
podle odst. 1 a 2 § 17 vyhl. 130/2000 Sb. v platném znéni:

(1) Predsedovi okrskové volebni komise prislusi za vykon funkce zvlastni
odména (dale jen "odména") ve vysi 2 200 K&, mistopredsedovi a zapisovateli
okrskové volebni komise ve vysi 2 100 K¢ a ostatnim &lendm okrskové volebni
komise ve vysi 1 800 KC. V pripadé opakovani hlasovani se odména zvysuje o 400
K¢.

(2) Konaji-li se volby do zastupitelstev kraji v soubéhu s jinymi volbami, zvySuje se
odména C¢lena okrskové volebni komise podle odstavce 1 o 400 K¢ za kazdé dalsi
volby. Uskutecni-li se u voleb konanych v soubéhu i druhé kolo, zvySuje se dale
odména o &astku za vykon funkce v dal§im kole voleb do Senatu Parlamentu Ceské
republiky nebo volby prezidenta republiky podle zviastniho pravniho predpisu.
Podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 12 odst. 2 vyhlasky 233/2000 Sb. o volbach do
Parlamentu CR) bude naleZet za druhé kolo senatnich voleb zvySena odména
stanovena takto:

Za vykon funkce v dal$im kole voleb do Senéatu Parlamentu Ceské republiky se
odména podle véty prvni zvySuje prfedsedovi, mistopfedsedovi a zapisovateli
okrskové volebni komise o 1 000 K¢ a ostatnim ¢lendim okrskové volebni komise o
700 K¢. V pfipadé opakovani hlasovani se odména zvySuje o dalSich 400 K.
Zakonem 350/2020 Sb. se zvySuje vySe uvedena zvlastni odmeéna za vykon funkce
Clena okrskové volebni komise o 500 K¢ (§ 24 odst. 5 zakona 350/2020 Sb.).
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Na zakladé téchto zmén bude vyse odmén ¢lenl okrskovych volebnich komisi pfi
téchto volbach nasledujici:

PRI VOLBACH POUZE DO ZASTUPITELSTEV KRAJU

- pfedseda volebni komise 2700 Ké (2200+500)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 2600 K¢ (2100+500)
- Clen volebni komise 2300 K¢é (1800+500)

PRI VOLBACH DO ZASTUPITELSTEV KRAJU VCETNE VOLEB DO SENATU

- pfedseda volebni komise 3100 K¢& (2700+400)

- pfedseda volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich voleb 4100 Ké
(3100+1000)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 3000 K¢ (2600+400)

- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich
voleb 4000 Ké (3000+1000)

- Clen volebni komise 2700 K¢ (2300+400)

- Clen volebni komise pfi konani dalSiho kola senatnich voleb 3400 Ké (2700+700)

UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO NADCHAZEJiCi VOLBY

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako ¢lena okrskoveé volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
urad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétsiné
pfipadl o refundaci nahrady mzdy za patek 2. fijna 2020, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 3. 10., pokud mél uvolnény zameéstnanec na tento den
rozepsanou smeénu. Pfi refundaci nezapomenout na refundaci pojistného na SZ a
VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ODVOD POJISTNEHO NA SZ, VZP A DANE ZPRiJMU Z ODMEN CLENU
VOLEBNICH KOMISI

Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoZze v § 5 zdkona 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi jsou mezi pfijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi, i
odmény ¢lendm volebnich komisi.

Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén odvadélo, pokud odména
bude 3000 K& nebo vyssi. Z vySe uvedeného prfehledu odmén vyplyva, ze tam, kde
se budou konat zaroven i senatni volby, bude tfeba pojistné na SZ odvést, protoze i
Clen volebni komise dosahne ucasti na NP, tj. Castky 3000 K& (pfedpokladame, Ze se
bude konat i druhé kolo téchto senatnich voleb)...

Dan z pfijma by se odvadéla vzdy. Pokud by odména za vykon funkce ¢lena volebni
komise nepiekrodila ¢astku 3000 K&, jednalo by se o dar vybiranou srazkou (15%),
coz je dan konecna a nikam se jiZz neuvadi. Jestlize by odména za vykon funkce byla
vysSi nez 3000 K¢, odvedla by se zalohova dan 15%, Clenovi volebni komise by se
vystavilo ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech* a bude si muset sam podat danové
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pfiznani za rok 2020. Téchto osob bude pomérné dost, protoZze tam, kde jsou i volby
do Senatu (a probéhne i druhé kolo) prekro¢i hranici 3000 K& vsichni...

POZOR: pokud bude ¢lenem volebni komise osoba, ktera nema nikde podepsané
Prohlaseni k dani (ddchodce, student apod.), mizZe jej na mésic fijen podepsat u
obecniho ufadu a nebude platit Zadnou darn.

Jak postupovat v pripadé zaméstnancu, jez byli uvolnéni pro vykon funkce
¢lena krajského zastupitelstva a kterym skonéi po volbach mandat a ktefi se
budou vracet zpét do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec, ktery byl dlouhodobé
uvolnény pro vykon vefejné funkce, je zaméstnavatel povinen jej zaradit na jeho
puvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, Ze puUvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi jej zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy.

4/ ZMENA ZAKONA 159/2020 Sb. O KOMPENZACNIM BONUSU|

Zakonem 331/2020 Sb. se do zakona 159/2020 Sb. o kompenzaénim bonusu vlozilo
ustanoveni (§ 2aa) o jeho poskytnuti i osobam pracujicim na zakladé dohod mimo
pracovni pomér (tj. na dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace).
Domnivame se, Ze narok na tento kompenzaéni bonus bude mit minimum
,dohodari“, pfesto uvadime nékteré podminky pro jeho poskytnuti.

Co to je kompenzaéni bonus pro ,,dohodare“?
Jedna se o jednorazovy danovy bonus vyplaceny finan¢énimi ufady.

Kdo ma narok?

Lidé pracujici na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo na dohodu o pracovni
ginnosti (DPC), ktefi jsou G&astniky nemocenského pojisténi (tzv. pojisténa dohoda),
a bylo jim kvali koronaviru znemoznéno pracovat.

Jaké podminky musi byt splnény?

Podminkou naroku na bonus je, Zze Zadatel pracoval alespon 4 z 6 mésicu pred krizi
(od 1. fijna 2019 do 31. bfezna 2020) na pojisténou dohodu (platil nemocenské
pojisténi), tedy u DPC od 3000 K& a u DPP nad 10000 K& mésiéné.

Vylou&eny jsou osoby, které kromé& DPP a DPC vykonavaji jiné zaméstnani.

Kolik €ini vySe kompenzaéniho bonusu?

Osoby pracujici na dohody mimo pracovni pomér mohou Cerpat ¢astku 350 k¢ za
kalendarni den, maximalné tak za obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020 to muUze ziskat
¢astku 31150 K&

Doklady potrebné k zadosti o kompenzaéni bonus u ,,dohodare“?

K Zzadosti musi pfedlozit kopii DPP nebo DPC a kopii mzdového listu za mésice fijen
2019 az bfezen 2020 (muUze byt nahrazeno potvrzenim zaméstnavatele o uc€asti na
NP v tomto obdobi).
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Do kdy je tfreba pozadat?

Podle pfechodného ustanoveni €. 1 k zakonu 331/2020 Sb. |hdta pro podani Zadosti
o kompenzacni bonus neskonCi dfive nez uplynutim posledniho dne tfetiho
kalendafniho mésice nasledujiciho po nabyti u€innosti tohoto zakona, tzn. 30. 11.
2020 (zakon nabyl ucinnosti 7. 8. 2020).

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

23/2020 Zaméstnankyné byla na rodicovské dovolené do 20. 2. 2020. Od 21. 2.
je v pracovni neschopnosti (rizikové téhotenstvi). Dne 10. 7. nastoupila na dalsi
mateiskou dovolenou. Bude mit tato zaméstnankyné narok na dovolenou a
v pfipadé ze ano, v jaké vysi?

Podle § 216 odst. 2 ZP se doba cCerpani matefské dovolené posuzuje pro ucely
dovolené jako vykon prace. Diky tomuto paragrafu zaméstnankyné ,odpracovala“ 60
dnt a bude mit narok na dovolenou za kalendarni rok. Tato dovolena se krati podle §
223 odst. 1 ZP za dobu nemoci a rodi¢ovské dovolene, které se pro ucely dovolené
nepovaZzuji za vykon prace, a to tak, Ze za prvych 100 zameSkanych smén
(pracovnich dnti) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zame$kanych
smén rovnéZz o jednu dvanactinu. V tomto pfipadé nam vychazi kraceni ve vysi dvé
dvanactiny celoro¢niho naroku za 131 zameSkanych smén bez svatku.

24/2020 Syn naseho zaméstnance do 26 let studuje VS v kombinované formé
studia a pri studiu pracuje u nas jako spravce sité s vydélkem, ktery je vyssi
nez dosahuje jeho otec. Mizeme i vtomto pripadé otci uplatiovat danové
zvyhodnéni na syna?

Podle § 12 odst. 1 pism. a) bod 2 zakona 117/95 Sb. o SSP se za soustavnou
pfipravu na budouci povolani povazuje studium na stfednich a vysokych Skolach
s vyjimkou dalkového, distancniho, vecerniho nebo kombinovaného studia na stfedni
$kole, je-li dité v dobé tohoto studia vydéleéné &inno podle § 10. U VS je jedno v jaké
formé studia dité studuje a vzdy se jedna o soustavnou pfipravu na budouci
povolani, a to i v pripadé vyssiho vydélku ditéte, neZ ma otec...

Zaméstnanec nam v unoru leto$niho roku zpusobil Skodu ve vysi cca 320 tis.
Ké. VySe nahrady Skody mize byt podle ZP maximalné c¢Etyrapulnasobek
primérného mési¢niho vydélku. Bude se nahrada Skody pocitat z primérného
hrubého mési¢niho vydélku ze IV. étvrtleti 2019?

Podle § 257 odst. 2 ZP nesmi vySe poZadované nahrady S$kody zpusobené
z nedbalosti pfesahnout castku rovnajici se Ctyfapulnasobku jeho primérného
meésicniho vydélku pred porusenim povinnosti, kterym zpusobil Skodu. Vzhledem
k tomu, Ze Skoda vznikla v mésici unoru 2020, je rozhodnym obdobim pro zjisténi
pramérného vydélku IV. Ctvrtleti 2019. Pokud se v ZP hovofi o primérném vydélku,
Jjedna se vzdy o pramérny hruby vydélek (§ 352 ZP).

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (zakon veleni):

SMETANA STOUPA VZHURU. SKRALOUP ROVNEZ.
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Dovolena ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2021
DOVOLENA

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za
podminek stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast a dale pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDARN{ ROK, JEJI POMERNA CAST
A VYMERA DOVOLENE

§ 212

Vyméra dovolené

(1) Vyméra dovolené ¢&ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnancu zaméstnavatelll uvedenych v § 109 odst. 3
¢ini 5 tydnu v kalendarnim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki*” a akademickych pracovnikii
vysokych kol &ini 8 tydnu v kalendarnim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu prisluSného kalendarniho roku ke
zméneé délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prisluSi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni

doby.

(5) Vlada muze narizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za
kterych mUze byt poskytovana dovolena v kalendarnich dnech.

§ 213

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pFislusi
dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené
vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi
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tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli konal u ného v pfisluSném kalendarnim roce praci alespon po dobu 4
tydnud v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby
pfipadajici na toto obdobi, pfisluSi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené &ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfisluSném kalendarnim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni
doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendarnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni
doby, prodlouzi se délka dovolené vZzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendarni rok za kazdou dalSi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratSi tydenni pracovni dobu.

§ 214
zruSen zakonem ¢&. 285/2020 Sb.

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendarni rok pod zemi pri t€Zzbé nerostt nebo pfi razeni tunell
a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné, prislusi
dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto
podminek po kratS§i tydenni pracovni dobu, prislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢ast
kalendarniho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfisluSném kalendarnim roce
dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratSi tydenni pracovni doby:; jde-li o pravo na dodatkovou dovolenou za vykon
prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, postupuje se podle
odstavce 4 pism. f).

(3) Dodatkova dovolena z dlivodu vykonu praci zvlast obtiznych prislusi
zaméstnanci pri splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou
dovolenou z dlivodu vykonu praci pod zemi pfi t&€Zbé nerostll nebo pfi razeni tunell
a Stol.
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(4) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povaZzuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u
poskytovatell zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji
nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekEnimi materialy vystaveni pfimému nebezpedi
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

C) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym uc€inkim ionizujiciho zareni,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné
postizenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské sluzby Ceské
republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
nepretrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnu v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkoveé dovolené,

g) pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvin&nymi ve
vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonaifi) provadéjici kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich
komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykonavaiji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

1) pri Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadud, Zump, vpusti, kanalizacniho
potrubi a pfipojek, hubeni Skodlivych ZivoCichu ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren
odpadnich vod prichazeji do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a
odpady alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(5) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak
zdravotné obtizné oblasti.

(6) Dodatkova dovolena pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim
uvedenym v odstavcich 1 az 4.

(7) Pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v prubéhu prislusného
kalendarniho roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije §
212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pripadech uvedenych v odstavci 4 pism.
a) az e) a g) azj) za vykon prace, s vyjimkou ¢erpani dovolené, nepovazuji doby
uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto
pfipadech vznika jen na zakladé skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych
v odstavcich 1 az 4.
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HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216
(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skon€eni dosavadniho
a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zameéstnavateli.
(2) Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo

dvacetinasobku kratSi tydenni pracovni doby se pro uéely dovolené povaZuje za
vykon prace doba zames$kana v témze kalendainim roce z diivodu

a)

dodasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v
dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b)
karantény nafizené podle jiného pravniho pfedpisu59),

c)
Cerpani rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpa
rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

d)

jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Za vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba prekazek v praci
uvedenych v odstavci 2 pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v
kalendarnim roce odpracoval alespon dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni
doby nebo dvanactinasobek kratSi tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce, je
povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou
nevycerpal pred uvolnénim. Nevyderpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynutim
doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolriujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

(5) Dovolend, na niz vzniklo pravo v prisluSném kalendarnim roce, se
zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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Dil 2
Cerpani dovolené
§ 217

(1) Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a
rady zaméstnancu tak, aby dovolena mohla byt vy€erpana zpravidla vcelku a do
konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto
zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi ureni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno
prihlizet k provoznim divodum zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. UrCenou dobu Cerpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé.

(2) Zaméstnavatel maze urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné pfedpokladat, Zze
zameéstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popfipadé do
skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Zze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu Cerpani
dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec
vykonava vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan
docCasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu®?, ani na dobu, po
kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na
rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich pfekazek v praci na strané zaméstnance
smi zaméstnavatel urcCit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonceni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

§ 218

(1) Cerpéani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit
tak, aby dovolenou vyc€erpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané
zameéstnance nebo naléhavé provozni davody.

(2) S prfihlédnutim k opravnénym zajmum zaméstnance lze na zakladé jeho
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pisemné zadosti ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v
pfislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych
pracovnikll a akademickych pracovnikt vysokych Skol 6 tydnu, prevést do
nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji East
prevedena podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby
byla vy&erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v
odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendafniho roku, ma pravo urgit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5) Nemuze-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, ze zaméstnanec byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo z divodu
Cerpani materské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto pfekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem
vyjimecéné urcit v rozsahu kratSim, nez &ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji
jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez
polovina smény.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v
operacnim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym,
poskytuje-li dlouhodobou péci nebo oSetfuje-li nemocného €lena rodiny, dovolena se
mu pFerusuje; k preruseni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce,
oSetfovani nemocného Clena rodiny, vojenského cviCeni nebo sluzby v operacnim
nasazeni nedojde, poZzada-li zaméstnanec o pokradovani v Cerpani dovolené béhem
téchto prekazek v praci. Dovolena zaméstnankyné se prerusuje také nastupem
matefské a rodiCovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodi€ovské
dovolené.

(2) Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé,
kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91
odst. 4 a Cerpani dovolené v tento den bylo ur€eno na jeho Zadost. Urcil-li
zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pres€as nebo za praci ve svatek
tak, ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen ur€it mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3

Hromadné cerpani dovolené
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§ 220

Zaméstnavatel muze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancul urcit hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z
provoznich dlvodu; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u
umeéleckych souboru 4 tydny.

Dil 4
Zména zaméstnani
§ 221

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, muze mu
novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (€ast dovolené), na kterou mu vzniklo
pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji
pfed skonCenim pracovniho pomeéru u dosavadniho zaméstnavatele a zuCastnéni
zaméstnavatelé se dohodnou na vysi uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou
(jeji €ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast)
pravo nevzniklo.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve
vySi primérného vydélku.

(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou
pouze v pfipadé skoneni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za
nevycCerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada pfislusi ve vysi primérného
vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za
dovolenou nebo jeji €ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevy€erpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana, a to pfednostné.

§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb®® do jiného &lenského statu Evropské unie, nepfislugi nahrada mzdy nebo
platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou pfislusi podle
pravnich predpist ¢lenského statu, do néhoz byl vyslan.
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Dil 6
Kraceni dovolené

§ 223

(1) Zaméstnavatel mUze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou
smeénu, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani
kratSich ¢asti jednotlivych smén lze séitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prisluSsném kalendarnim roce, se krati
pouze z dlivodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2

tydna.
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