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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informacéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2019, coz jsou
udaje, z kterych se vypoditavaji veskeré hodnoty v oblasti nemocenského,
dichodového, socialniho a zdravotniho pojisténi a také nékteré hodnoty pro
dané z pfijmu pro rok 2021.

UPOZORNENI: zménam ve vypoétu a éerpani dovolené od roku 2021
provedenym zakonem 285/2020 Sb. se budeme podrobné vénovat v pfistim
Cisle informacniho servisu. K této problematice najdete v brzké dobé na nasich
strankach ,webinai“ od Ing. Jaroslava ROzicky, ktery Vas seznami se
zasadnimi zménami v dovolené véetné konkrétnich prikladi nové koncepce
vypocétu naroku na dovolenou.

1/ NARIZENi VLADY 381/2020 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2019,
REDUKCENICH HRANIC PRO STANOVENiI VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2021 A O ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2021

Timto Nafizenim stanovuje vlada pro ucely didchodového pojisténi vSeobecny
vymérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2019 ve vysSi 34766 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2019 ve vysi
1,0194. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty nartstu VVZ*
pro dichody pfiznavané v roce 2021, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2020 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 11/2019).

Timto NV se zvySuje i VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypog&itavaji z prdmérné mzdy, coz
je soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
primérna mzda vroce 2019 ¢ini 35441 K¢ (34766x1,0194=35440,46). Redukéni
hranice pro stanoveni vypoctového zakladu byly vyhlaseny rovnéz NV a budou od 1.
1. 2021 tyto:

- to, co se pfi vypocCtu procentni vyméry dlichodu zapocte pIné se zvySi z 15328
K& na 15595 K¢ (od 30. 9. 2011 &ini prvni redukéni hranice 44% prumérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2020 z 26% je v pasmu 15595 az 141764 K¢ (od 30.
9. 2011 ¢&ini druha redukéni hranice 400% prameérné mzdy)

-k &astce nad 141764 K¢ se pri vypoctu dichodu jiz nepfihlizi.

Tzn., ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K¢, zapocetlo by se mu v roce 2020 15328+(37800-
15328)x0,26=15328+5843=21171 K&. Pfi odchodu do duchodu az v roce 2021 by se
ze stejného osobniho vyméfovaciho zakladu zapocletlo 15595+(37800-
15595)x0,26=15595+5774=21369 KE¢.
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PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjSi odejit do starobniho ddchodu v roce 2020 nebo
vroce 2021, je tfeba vzit v uvahu i to, Zze dichody pfiznané v roce 2020 budou
valorizovany o 60 K¢ na zakladni vyméfe a na procentni vyméfe budou valorizovany
0 7,1%. Naopak dlchody pfiznané vroce 2021 se budou pocitat z vyrazné
zvySenych koeficientll pro prepoCet a z vysSich reduk&nich hranic (viz vySe) a
zvysSena zakladni vyméra dichodu k nim bude rovnéz pfiznana. Konkrétni vypocet
vySe dichodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v ¢asti dlchodové pojisténi,
kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypocet dichodu pfi odchodu do néj v roce 2020
nebo v roce 2021. Pro tyto vypocty je ale tfeba mit pfipraveny doby pojisténi a roCni
vyméFovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto udaje vystavuje CSSZ na zakladé
Zadosti zaméstnance na tzv. ,informativnim listu“ dichodového pojisténi.

Stejnym Naftizenim vlady se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2021 a
to tak, ze

- zakladni vyméra dlchodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotci) se
zvysi 0 60 K& na 3550 K¢ (dosud 3490 K¢)

- procentni vyméra dichodu se pro rok 2021 zvySuje o 7,1%.

Nafizeni vlady nabyva G€innosti dnem 1. 1. 2021, tzn., Ze dichody budou zvySeny
od splatky diichodu za mésic leden 2021.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepoditaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymérovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2021. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouZije i pro
vypoCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro solidarni
zvySeni dané. Dale se pouZije tento udaj i pro vypocet redukéni hranice pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, reduk&nich hranic pro vypoclet davek
nemocenského pojisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

. ZVYévENvi BOZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI (§ 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP)

Podle § 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb. o NP je rozhodny pfijem pro u€ast na NP ve
vySi 3000 KE. Podle véty druhé se tato Castka zvysi, pokud jedna desetina soucinu
VVZ a prepocitaciho koeficientu pro jeho Upravu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem doll vyssi, nez je dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu.
Tato situace pro rok 2021 nastala, protoZze jedna desetina primérné mzdy cini
3544,046 K& a po zaokrouhleni na pétisetkorunu smérem doll vychazi ¢astka 3500
KE.

Uéast na nemocenském pojisténi bude tedy v roce 2021 vznikat az pfi dosazeni
rozhodného pfijmu 3500 Ké. Pokud bude pfijem niZSi nez tato Castka, nebude
vznikat u€ast na NP.
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Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve
kterém zaméstnanec nebude mit zapocCitatelny pfijem alespon 3500 K¢ nebo pfijem
nebyl vibec sjednan.

= ZVYSENi ROZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI A JEHO VLIV NA UPLATNENi SRAZKOVE DANE

V § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijmu se zvySuje €astka pro uplatnéni
srazkové dané na 3500 KEé u zaméstnance, ktery nema u zaméstnavatele
podepsané Prohlaseni k dani. Tzn., ze od zuctovani mzdy za mésic leden 2021 se
bude srazkova dan uplathovat az do pfijmu ve vysi 3500 K¢ (dosud do 3000 K¢).

= MINIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI U OSVE

Pokud by OSVC, kter& ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ a
podnikala po cely rok 2021, by byl minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ
17721 K& (34766x1,0194x0,5). | v roce 2021 se z této Castky bere 50%, tj. 8861 Kg.
Minimalni mési¢ni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti by &inila 2588 Ké& (8861x0,292). Pokud by si OSVC chtéla platit i
nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 2774 Ké (8861x0,313).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéleénou
¢innost“ (to jsou pozivatelé didchodu, rodiCovského pfispévku nebo prispévku pfi
péci o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2021 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 3545 K&
(34766x1,0194x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by Cinila 1036 K¢& (3545x0,292).
POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou c¢innost”
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze pfijmy po odpoctu vydaju na jejich dosazZeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2021 nizsi nez 85058 K¢ (34766x1,0194x2,4). Za
rok 2020 je tato ¢astka 83604 K¢.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Maximalni vymeéFovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél Cinit i v roce 2021
48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2019 = 34766 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0194.
34766x1,0194=35440,46 K&

Primérna mzda pro vypocet maximalniho vyméfovaciho zakladu ¢ini v roce 2020 po
zaokrouhleni smérem nahoru 35441 KE€.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNi VYSE PRIiJMU, ZKTERYCH SE BUDE
POJISTNE ODVADET?

48nasobek primérné mzdy je 1701168 K¢ (35441x48), coz odpovida mésic¢nimu
pfijmu zaméstnance 141764 KC (coz odpovida vySi druhé redukEni hranice pro
vypocet dlichodu — viz vyse).
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JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné
odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne ¢astky
1701168 K¢. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.

- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zameéstnavatell odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich ¢astky 1701168 KE. Po skonCeni roku pozada zaméstnanec o
potvrzeni uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni ¢astky 48nasobku primérné mzdy, pozada o vraceni pojistného na
SZ nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zrusen
natrvalo.

» VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zakona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2021
jsou rozhodné udaje z roku 2019.

Minimalni vymérovaci zaklad Cini 212643 K¢ (34766x1,0194=35440,46x0,5x12) =
212642,76).

Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC &ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 28707 K¢ (212643x0,135=28706,805).

Minimalni vySe zalohy bude v roce 2021 2393 K¢ (28707:12). V roce 2020 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 2352 K¢. Minimalni vymérovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimaln& z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRiJMU PRO ODVOD SOLIDARNIHO ZVYSENI
DANE A SOLIDARNIHO ZVYSENI DANE U ZALOH

Solidarni zvySeni dané by se odvadélo ze soudtu pfijmi zahrnovanych do dil€iho
zakladu dané podle § 6 a dil¢iho zakladu dané podle § 7 nad 48nasobek primérné
mzdy, tj. v roce 2020 nad 1701168 K¢&. Pfijmy zahrnované do diliho zakladu dané u
pfijmu podle § 6 jsou pfijmy pfed navySenim na ,superhrubou mzdu“ (§ 6 odst. 13
ZDP).

Solidarni zvySeni dané u zaloh se vypocte tak, Zze z celého pfijmu (superhrubé
mzdy) se odvede dan 15% a z pfijmu bez navySeni o povinné pojistné na SZ a VZP
nad 4nasobek primérné mzdy, tj. nad 139340 K¢ (35441x4) se odvede solidarni
zvySeni dané u zalohy ve vysi 7%. Solidarni zvyseni dané u zaloh by se tedy tykalo
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zaméstnancl s hrubym mési¢nim pfijmem nad 141764 Ké. V roce 2020 se odvadi
solidarni zvySeni dané z pfijmu u zaloh pfi pfijmech nad 139340 KC&.

POZOR: pokud dojde ke zruSeni superhrubé mzdy, budeme Vas v€as informovat o
tom, jak bude aplikovano pfipadné druhé dafiové pasmo.

= JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2021

Reduk¢ni hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z v8eobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2019 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro ucely dichodového pojisténi.

VSeobecny  vyméfovaci 34766

zaklad za rok 2019 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0194

VVZ za rok 2019

Prepocteny VVZ 34766 x 1,0194 35440,4604

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 1181,3486

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1182 K¢

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1773 Ké
(1181,3486x1,5=1772,02)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 3545 Ké
(1181,3486x3=3544,046)

Vyse téchto redukcnich hranic byla vyhlaSena Sdélenim MPSV .../2020 Sb. a jsou ve
stejné vysi. Z téchto redukCnich hranic se budou v roce 2021 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovneé, dlouhodobé oSetfovné, penézita
pomoc v matefstvi, otcovska a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi),
které budou vyplacet prislusné OSSZ. U nemocenského, oSetfovného a
dlouhodobého oSetfovného se do prvni redukeni hranice zapocte denni vyméfovaci
zaklad zaméstnance z 90%, u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a u
vyrovnavaciho prispévku se do prvni redukéni hranice zapocCitava denni vymérovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a
treti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSsechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2021 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz pfedchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziskd pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dntli na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
dlvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydeélek).

5
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Tzn., ze

- prvni reduk¢ni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 206,85 Ké

(1182x0,175)

- druha redukéni hranice by byla 310,28 K¢ (1773x0,175)

- treti redukéni hranice by byla 620,38 K¢ (3545x0,175).
Pro ucely vypoltu nahrady mzdy se priumérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, ze do €astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.

Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vySe
206,85 K¢ zapocte 90%, tj. maximalné 186,16 K¢.

Primérny hodinovy vydélek v pasmu 206,85 K& az 310,28 K& se zapocte 60%, tj.
maximalné 62,06 K¢.

Pramérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 310,28 az 620,38 K& se zapocte
30%, tj. maximalné 93,03 K¢.

Pfi téchto vypoctech bylo pouzito zaokrouhlovani na setiny smérem nahoru, které
néktefi autofi pouzivaji, i kdyz rozdily od zaokrouhlovani na celé desetihaléfe
smérem nahoru jsou minimalni...

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
186,16+62,06+93,03 tj. 341,25 K¢ Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
mésicénim prijmem kolem 107000 K¢ (3545x30,41), kterému se ale nevyplati byt
VvV pracovni neschopnosti...

= KOLIK SI MUSi PLATIT OSOBY DOBROVOLNE UCASTNE
DUCHODOVEHO POJISTENI

Podle § 5c odst. 1 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ je vyméfovacim zakladem
osoby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi (DP) Castka, kterou si urdi,
nejméné v8ak Castka ve vySi 1/4 primérné mzdy platné v kalendafnim roce, ve
kterém se pojistné na DP plati. Primérna mzda pro rok 2021 ¢ini 35441 K&, 1/4 z ni
je 8860,25 a z toho 28% je 2480,87, zaokrouhleno 2481 K¢.

Takze pokud se chce nékdo v roce 2021 dobrovolné pfihlasit na DP mél by si platit
2481 K€ mésicné.

3/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

25/2020 Mame zaméstnance, ktery ma povolenou insolvenci od srpna 2015 a
nyni splnil podminku oddluzeni — dobu 5 let. Insolvenéni spravkyné nam
napsala, abychom jiz od mésice zari neprovadéli srazky ze mzdy dluznika.
MlGzeme provadéni srazek ze mzdy na zakladé jejiho sdéleni ukoncit nebo
musime c¢ekat na rozhodnuti insolven¢niho soudu, Zze insolvencni Fizeni
ukonéuje?

Insolvenéni soud urcil vroce 2015 insolvencéni spravkyni, ktera meéla dozorovat
pfipad oddluzeni vaSeho zaméstnance. Pokud zaméstnanec splnil vsechny
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podminky pro oddluZeni, je insolvenéni spravkyné opravnéna insolvenci ukoncit a
oznamit tuto skute¢nost zaméstnavateli.

26/2020 Nasi zaméstnankyni zemrela prababic¢ka a ona zafizovala pohireb. Jaky
ma narok na placené volno s nahradou mzdy? Je to jeden den k uéasti na
pohibu a v pripadé zarizovani pohirbu dalsi den?

Podle bodu 7 pism. c) pfilohy k NV 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah
jJinych ddlezitych osobnich prekazek v praci, se pracovni volno s nahradou mzdy
poskytne nejvyse na jeden den k ucasti na pohfbu prarodiCe nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatri
k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti.
Vzhledem k tomu, Ze prababicka zde vyjmenovana neni, musela by Zit s VaSi
zaméstnankyni v domacnosti v dobé umrti, aby méla narok na volno s nahradou
mzdy. Pokud domacnost splnéna neni, tak nema narok ani na pracovni volno
k dcasti na pohrbu a ani na volno z titulu zafizovani pohrbu...

27/2020 Ve firmé zaméstnavame obchodni zastupce, kterym poskytujeme
cestovni nahrady na zakladé jimi predlozenych dokladd. Nyni bychom chtéli
témto zaméstnancim poskytovat bud’ pausalni nahradu cestovnich vydaju
nebo stravenky. Ktery zplUsob by byl spravny, a i pro zpracovani
nejjednodussi?

Vzhledem k tomu, Ze obchodni zastupci jsou kaZdy den na pracovni cesté, neni
mozné jim poskytovat stravenky, ale musi dostat cestovni nahrady podle zakoniku
prace (ZP). Pausalizaci cestovnich nahrad umozriuje § 182 ZP. Zde je ale potfeba
vychazet z primérnych podminek rozhodnych pro poskytovani cestovnich nahrad,
vy§e cestovnich nahrad apod. Soucasné je tfeba urcit zpusob kraceni pausalni
castky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava praci. JelikoZz veSkeré pausaly jsou
&asto kontrolovany zejména FU, je tfeba pfi jejich stanoveni vychazet z pfedchozich
minimalné 6 mésict vykonu prace.

28/2020 Zaméstnankyné dostala dne 16. 3. 2020 vypovéd’ podle § 52 pism. c) ZP
a pracovni pomeér ji mél skonéit 31. 5. Dne 19. 4. prinesla neschopenku a dne
24. 5. nam oznamila, ze je téhotna. Kdy skongéi této zaméstnankyni pracovni
pomér a kdy ji bude vyplaceno odstupné?

Pokud budeme predpokladat, ze zaméstnankyné v dobé obdrzeni vypovédi jesté
nebyla téhotna (jinak by ani nemohla dostat vypovéd), tak bychom méli postupovat
podle § 53 odst. 2 ZP, ktery fika: byla-li dana zaméstnanci vypoved’ pfed pocatkem
ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomer skonci teprve uplynutim
zbyvajici Casti vypovédni doby po skonCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
sdeli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Z toho vyplyva,
Ze pokud bude zaméstnankyné v pracovni neschopnosti aZz do nastupu na
matefskou dovolenou (coZz se da ocCekavat) a po jejim skonceni si poZzada o
rodi¢ovskou dovolenou do 3 let véku ditéte, bude se porad jednat o ochrannou dobu.
Pracovni pomér by ji skoncCil az vyCerpanim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po jejim
opétovném nastupu do zameéstnani, tj. v roce, kdy dité dosahne 3 let véku. Odstupné
bude této zaméstnankyni vyplaceno az pri faktickém skonceni pracovniho poméru.
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Pokud se se zaméstnankyni dohodnete, Ze skoncCi dohodou dFive, vyplatite ji
odstupné k tomuto datu skonceni.

29/2020 V meésici fijnu budeme uzavirat dohodu o provedeni prace do 10000 K¢é
s obéanem Rakouska. Plynou z toho pro nas néjaké povinnosti, kdyz tato
dohoda nezaklada uc¢ast na nemocenském pojisténi a ani nepodléha odvodu
pojistného na VZP? Dame mu podepsat prohlaseni k dani, takze ani dan u ného
nebude zadna.

Podle § 87 odst. zakona 435/2004 Sh. o zaméstnanosti je v pripadé nastupu obcana
EU do zaméstnani zaméstnavatel povinen pisemné informovat o této skutecnosti
pfislusnou krajskou poboéku Uradu préce, a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace. JelikoZz za zaméstnani se povazZuje nejen pracovni pomér ale i
dohody mimo pracovni pomér, je povinnosti zaméstnavatele informovat UP i o tomto
nastupu. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o dohodu o provedeni prace do 10000 K¢
odpada pfihlaseni tohoto zaméstnance na OSSZ a zdravotni pojistovnu.

30/2020 Nase zaméstnankyné, ktera uplatnovala danové zvyhodnéni na své dvé
déti, se znovu provdala a jeji novy manzel si bude tyto déti uplatinovat jako
vyzivované (jedna se o déti druhého z manzell), protoze ona nastupuje na
matefskou dovolenou. Jeji manzel ma exekuci na mzdu a chtél by si pro tyto
ucely uplatnit déti manzelky jako vyzivované osoby. Je mozné si i u exekuce
uplatnit déti druhého z manzeli?

Vzhledem k tomu, Ze manzel Vasi zaméstnankyné je ,nevlastnim otcem* jejich déti,
tak knim neméa Zadnou vyZivovaci povinnost. VyZivovaci povinnost zlstava
vliastnimu otci uvedenému v jejich rodnych listech. Pokud by chtél uplatriovat viastni
déti manzelky, musel by si je nejprve osvojit (po osvojeni by zanikla vyZivovaci
povinnost viastnimu otci déti) a na zakladé rozhodnuti o jejich osvojeni by si je mohl
dat jako vyZivované osoby pro ucely srazek ze mzdy. To, Ze si muZe na déti
manzelky uplatnit podle § 35¢ odst. 6 ZDP dariové zvyhodnéni, nema na tuto
skutec¢nost Zadny viiv.

31/2020 Zaméstnanec u nas pracoval v obdobi od 1. 7. do 30. 9. 2020 a
odpracoval 41 dvanactihodinovych smén. Jaky ma tento zaméstnanec narok na
dovolenou, kdyz neodpracoval alespon 60 dnd a ani 42 dnu, aby mél narok na
dovolenou za odpracované dny ve vysi dvou dvanactin?

Podle § 216 odst. 3 ZP pro zjiSténi, zda jsou spinéna prava na dovolenou, se
posuzuje zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu,
jako by v kalendafnim tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, i kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrzena na vSechny pracovni dny v tydnu. Z tohoto vyplyva, Ze zaméstnanec
,odpracoval® 65 dnl (13 tydnU x 5) a splnil podminku naroku na pomérnou Cast
dovolené v délce 3 dvanactin z celkového naroku.

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a trochu patfi i k sou¢asnosti:

HROZNY KONEC JE VZDYCKY LEPSi NEZ PROZIVAT HRUZU BEZ KONCE.




