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Démonia DIS 11/2020

Vazeni pratelé,

zméné provedené zakonem 285/2020 Sb. v Zakoniku prace (dale jen ZP) od 1. 1.
2021, a to zménam v oblasti vypoctu a ¢erpani dovolené. Plivodné jsme chtéli
usporadat v mésici listopadu ,tradi¢ni koleCko seminara“, ale zdravotni situace
v CR se zadala vyrazné zhorsSovat, takze Vam nabizime ,,pouze” vyklad k témto
zménam v tiSténé podobé, nebo si muizete poslechnout ,videoseminar
k dovolené od naseho lektora Ing. Jaroslava RuUzicky, kde jsou zmény
v dovolené podrobné vysvétleny. Nabidka videoseminare je na nasSich
strankach www.demonia.cz.

11/ ZMENY V CERPANI DOVOLENE OD 1. 1. 2021

Novelou ZP provedenou zakonem 285/2020 Sb. se zasadné méni koncepce vypoctu
a Cerpani dovolené od 1. ledna 2021.

Vyméra dovolené zustava v § 212 odst. 1 az 3 ZP i nadale v délce nejméné 4 tydny,
u statnich zaméstnanct 5 tydnU a u pedagogickych a akademickych pracovnik( 8
tydnd. Nové se vS8ak dovolena nebude poskytovat ve dnech ale v hodinach.
Zaméstnavatelé podnikatelské sféry muzou i nadale prodlouzit dovolenou navySenim
jeji vyméry vtydnech nebo ve dnech prevedenych na cast tydne, ale nové i
navySenim pocCtu hodin dovolené o konkrétni pocCet hodin, které by se pfiCetly
k dovolené zjisténé podle § 212.

Napr. zaméstnavatel rozhodl, Ze se u vdech zaméstnancu prodlouZi dovolena o 20
hodin. Tzn., Ze dovolena by se vypocetla tak, Ze by se zjistil narok na dovolenou v
hodinach podle poctu tydnt dovolené a stanovené tydenni pracovni doby a navysil
by se o0 20 hodin.

Jestlize chci prodlouzit dovolenou o jeden den pii 40hodinové tydenni
pracovni dobé, musim mit stanovenou vyméru dovolené v déice 4,2 tydne (ij.
8:40=0,2), o 2 dny, musim mit 4,4 tydne, o tfi dny, musim mit 4,6 tydne, o 4 dny,
musim mit dovolenou 4,8 tydne a napi. o Sest dnli, musim mit dovolenou 5,2
tydne atd...

Zde bude tfeba vramci kolektivniho vyjednavani zvolit spravny postup pfi
prodluzovani dovolené... My se pfiklanime k prodlouzeni o celé tydny nebo jejich
Cast...

Podle zmény provedené v odst. 1 § 213 zaméstnanci, ktery za nepfretrzitého trvani
pracovniho poméru konal u ného praci po dobu 52 tydni v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, pfislusi dovolena za kalendarni rok v délce stanovené
tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené.

Tzn., Ze pokud jsou splnény obé& podminky (ij. nepfetrzité trvani pracovniho poméru
po dobu 52 tydn( a vykon prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby), bude
vypocet dovolené nové vypadat nasledovné.

Priklad ¢. 1. Zaméstnanec, ktery vykonaval praci celych 52 tydnti a ma tydenni
pracovni dobu 40 hod. a v organizaci je narok na dovolenou 5 tydnu, bude mit v roce
2021 dovolenou v rozsahu 200 hod. (40x5).
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Priklad ¢. 2. Zaméstnanec, ktery pracoval rovnéz po cely kalendarni rok a ma tydenni
pracovni dobu 37,5 hod. a narok na dovolenou jsou 4 tydny, bude mit v roce 2021
dovolenou v délce 150 hod. (37,5x4).

Poznamka: pokud by zaméstnanec skoncil pracovni pomér napf. k 27. 12. 2021, tak
by nesplnil podminku nepfetrzitého trvani pracovniho pomeéru po dobu 52 tydnu, ale
pouze 51,43 tydne (360:7) a nalezela by mu pomérna ¢ast dovolené za 51 tydennich
pracovnich dob. Vypocet délky dovolené v tomto pfipadé je uveden v nasledujicich
prikladech €. 5. a 6.

U zaméstnance s kratSi pracovni dobou nalezi dovolena v délce odpovidajici této
kratSi tydenni pracovni dobé (§ 213 odst. 2).

Priklad ¢. 3. Zaméstnanec se zkracenou pracovni dobou 30 hod. tydné vykonaval
VvV organizaci praci po celych 52 tydnu a délka dovolené je 5 tydnd, bude mit v roce
2021 dovolenou v délce 150 hod. (30x5).

Priklad ¢. 4. Zaméstnanec, ktery pracoval rovnéz po cely kalendarni rok a ma tydenni
pracovni dobu 8 hod. a narok na dovolenou je 5 tydnt by mél délku dovolené 40 hod.
(8x5).

Poznamka: v souc¢asnosti nesplinil tento zaméstnanec podminku odpracovani 60 dnu
a vznikl by mu narok na dovolenou za odpracované dny v délce 2/12, tj. 5 dnu déleno
dvanacti krat dveé = 1 den. CoZ v pfepoctu na hodiny predstavuje 8 hodin. Vuci témto
zaméstnancim je nova uprava vypoctu dovolené spravedlivéjsi.

Podle odst. 3 § 213 zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za
kalendarni rok (tj. nepracoval po cely kalendarni rok), nalezi pomérna ¢ast dovolené,
pokud u zaméstnavatele konal praci alespon po dobu 4 tydna v rozsahu stanovené
nebo kratSi pracovni doby. Timto se vlastné nahrazuje zruseny § 214 — dovolena za
odpracované dny.

Podle odst. 4 § 213 Cini pomérna Cast dovolené za kazdou jednu odpracovanou
stanovenou (nebo kratSi) pracovni dobu 1/52 této pracovni doby vynasobenou
vymérou dovolené.

Poznamka: zplUsob zaokrouhlovani neni pfi vypoctu dvaapadesatin stanoven, proto
doporucujeme zaokrouhlovat na dvé max. tfi desetinna mista.

Takze pfi tydenni pracovni dobé 40 hod. by to bylo 40:52 = 0,77 nebo 0,769.

U tydenni pracovni doby 38,75 hod. by to bylo 38,75:52 = 0,74 nebo 0,745.

U tydenni pracovni doby 37,5 hod. by to bylo 37,5:52 = 0,72 nebo 0,721.

U tydenni pracovni doby 35 hod. by to bylo 35:52 = 0,67 nebo 0,673.

Dovolena v hodinach se pfi vlastnim vypoCtu vzdy zaokrouhluje na celé hodiny
smérem nahoru (§ 216 odst. 5), takZze by zaokrouhleni dvaapadesatin na 2 nebo 3
desetinna mista nemélo hrat v délce dovolené zadnou vyraznou roli...

Priklad ¢&. 5. Zaméstnanec s tydenni pracovni dobou 40 hodin nastoupil do
zameéstnani 1. 6. 2021 a pracoval az do konce tohoto roku. Narok na dovolenou je 5
tydnd. Tento zaméstnanec odpracoval do konce roku vE. zapoctenych svatku 30
celych tydnd. 1/52 je pri tvazku 40 hod. 0,76923. Zvolili jsme variantu zaokrouhleni
na dvé desetinna mista tj. 0,77. Tento zaméstnanec bude mit v roce 2021 dovolenou
vypoctenu takto: 0,77x30x5=115,5 hod., zaokrouhleno 116 hod.

Priklad ¢. 6. Zaméstnanec, ktery by vykonaval praci pouze 4 tydny a ma tydenni
pracovni dobu 40 hod. a v organizaci je narok na dovolenou 5 tydnu, bude mit v roce
2021 dovolenou vypoctenu takto: 40:52=0,76923 (zaokrouhleno na 0,77)
0,77x4x5=15,4 hod. zaokrouhleno na 16 hod. Pokud by ale stejny zaméstnanec
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vykonaval praci po dobu 6 tydnd, bude mit vroce 2021 narok na dovolenou
vypoctenou takto: 0,77x6x5= 23,1 hod. zaokrouhleno na 24 hod. Podle soucasného
znéni ZP by mél narok na 1/12 dovolené, tj. na 2 dny (za 21 odpracovanych smén
1/12). | pro tyto zaméstnance bude nova pravni uprava u dovolené vyhodnéjsi,
protoZe bude mit narok na 24 hod., coZ odpovida 3 dnam.

Da se fFict, Ze vypocCet dovolené v hodinach u zaméstnanca, ktefi pracuji po celou
dobu u zameéstnavatele ve stejné tydenni pracovni dobé by nemél v budoucnu délat
zadny problém. Problémy budou ale vznikat v pfipadech vypoctu dovolené, kdyz se u
zaméstnance v pribéhu roku zméni stanovena tydenni pracovni doba. Zde by méla
dovolena pfislusSet podle § 212 odst. 4 v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych
obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby.

Znéni tohoto paragrafu dovoluje razny pfistup k vypodétu délky dovolené. V
pfikladech 7. a 8. byl zvolen zpUsob vypodtu pfes pocty tydennich pracovnich dob
odpracovanych v jednotlivych obdobich, tj. poCet kalendarnich dnl v urcitém obdobi
se vydéli sedmi (pocCet dnu v tydnu). Podle § 350a se tydnem pro ucely ZP rozumi
sedm po sobé nasledujicich kalendafnich dna.

Priklad ¢. 7. var. 1. Zaméstnanec s narokem na 5 tydn( dovolené pracoval v |.
pololeti roku 2021 v tydenni pracovni dobé 37,5 hod. a ve Il. pololeti v tydenni
pracovni dobé 40 hod. V kazdém pololeti odpracoval 26 tydenich pracovnich dob
37,5 resp. 40 hod. Dovolena za prvni pololeti ¢ini 0,72x26x5 = 93,6 hod. a za druhé
pololeti ¢ini 0,77x26x5 = 100,1 hod., tj. v souctu za cely rok 193,7 hod., po
zaokrouhleni na celé hodiny nahoru je to 194 hod.

Priklad ¢. 8. var. 1. Zaméstnankyné s narokem na 4 tydny dovolené pracovala do 31.
5. 2021 ve zkracené tydenni pracovni dobé 30 hod. Od 1. 6. zaCala pracovat na plny
uvazek 40 hod. tydné. V obdobi do kvétna odpracovala 21,5714 tydne a v obdobi od
Ccervna odpracovala 30,5714 tydne. Pokud by se secetly pouze celé tydny byl by
soucet jen 51 tydna (21+30), i kdyZ ve skutecnosti odpracovala v souctu celych 52
tydna (21,5714+30,56714= 52,143). Zbyvajici tyden bychom doporucili pfrifadit
k obdobi s delsi dobou trvajiciho uvazku nebo k vysSimu zlomku, tj. misto 30 dat 31
tydnud. Za obdobi do 31. 5. vznikne narok na 48,72 hod. (30:52=0,58)x21x4=48,72) a
za obdobi od ¢ervna na 95,48 hod. (0,77x31x4=95,48), coz je v souctu 144,2 hod.
(48,72+95,48=144,2), zaokrouhleno na 145 hod.

V knize ,Dovolena a jeji aplikace v praxi k 1. 1. 2021, kterou vydalo nakladatelstvi
Anag, autofi upfednostriuji vypocCet pfes prumeérnou délku tydenni pracovni doby
zjisténou ze vSech obdobi kalendarniho roku s rozdilnou délkou tydenni pracovni
doby. Jak by vypadal vypocet dovolené v pfikladech 7. a 8. podle tohoto zplsobu
vypoctu:

Priklad 7. var. 2. Zaméstnanec s narokem na 5 tydn( dovolené pracoval v I. pololeti
roku 2021 v tydenni pracovni dobé 37,5 hod. a ve Il. pololeti v tydenni pracovni dobé
40 hod. V kazdém pololeti odpracoval 26 tydennich pracovnich dob 37,5 resp. 40
hod. Dovolenéd by se vypocetla bud pomoci kalendafnich dnu nebo tydnd. Pres
kalendarni dny by vypocet vypadal takto:

Od 1.1.do 30.6. - 181 kal. dnti x 37,56 = 6787,5

Od 1.7.do 31.12. - 184 kal. dnu x 40 = 7360.

Pramérna tydenni pracovni doba za rok 38,76 (14147,5 : 365). Tento zaméstnanec
odpracoval celych 52 tydennich pracovnich dob. Délka dovolené podle této varianty
Cini 193,8 hod. po zaokrouhleni 194 hod. (38,76x5). TakZe vysledek je stejny jako u
varianty prvni.
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Priklad €. 8. var. 2. Zaméstnankyné s narokem na 4 tydny dovolené pracovala do 31.
5. 2021 ve zkracené tydenni pracovni dobé 30 hod. Od 1. 6. zaCala pracovat na plny
uvazek 40 hod. tydne. Dovolena by se vypocetla pres kalendarni dny a vypocet by
vypadal takto:

Od 1.1.do31.5.— 157 kal. dnii x 30 = 4530

Od 1. 6. do 31. 12. — 214 kal. dnt x 40 = 8560.

Pramérna tydenni pracovni doba za rok 35,86 (13090 : 365). Tento zaméstnanec
odpracoval celych 52 tydennich pracovnich dob. Délka dovolené podle této varianty
Cini 143,44 hod. po zaokrouhleni 144 hod. (35,86x4). V tomto pfipadé vychazi
dovolena o jednu hodinu kratSi oproti var. 1., coz je zpusobeno pfifazenim jedné
tydenni pracovni doby k delSi dobé uvazku u var. 1. Pokud by se jedna tydenni
pracovni doba prifadila k obdobi s kratSi pracovni dobou, vysledek by byl uplné
stejny jako u var. 1.

Takze z vySe uvedenych prikladu je vidét, Ze zpUsob vypoctu dovolené je mozny vice
zpusoby a vysledky se témér nelisi.

V § 213 odst. 5 pocita novela ZP i s eventualitou, Ze zaméstnanec odpracuje
v kalendafnim roce podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesatinasobek stanovené
tydenni pracovni doby. Pravdépodobné by k této situaci mohlo dojit v nékterém roce
u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, kdy vyrovnavaci obdobi pfechazi
z jednoho kalendarniho roku do dal$iho roku... Vzhledem k tomu, zZe téchto pfipadu
bude minimalné a jednalo by se o narok v fadu maximalné 4 hodin, nebudeme se
touto novinkou zatim dale zabyvat.

V § 216 odst. 2 a 3 je nové feSeno, co se povazuje za vykon prace pro ucely
dovolené a za jakych podminek.

Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby (podle
soucasného znéni ZP do ,,100 zamesSkanych smén®) se zapocitavaji doby pracovni
neschopnosti nebo karantény (s vyjimkou pracovni neschopnosti z ddvodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani), doby &erpani rodiCovské dovolené (s
vyjimkou doby rodiCovské dovolené zaméstnance do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou — tj. 28 resp. 37 tydnu) a
doby jinych dulezitych prfekazek v praci (napf. neplacené volno zaméstnance).

Za dobu vykonu prace se tyto prekazky v praci povazuji pouze tehdy, jestlize
zaméstnanec mimo dobu jejich trvani odpracoval alespori dvanactinasobek
stanovené tydenni pracovni doby (podle souasného znéni ZP ,alespori 60
smén®).

Tzn., Ze tyto ,CasteCné zapocitatelné nahradni doby“ se zapoctou maximalné do vyse
dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby, ale jen v pfipadé, Zze zaméstnanec
mimo dobu jejich trvani odpracoval dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni
doby.

Priklad ¢. 9. Zaméstnankyné, ktera pracovala ve 40hodinové tydenni pracovni dobé,
byla do 29. cCervence 2021 na rodicovské dovolené. Od jejiho skonceni opét
pracovala ve stejné tydenni pracovni dobé. V organizaci je narok na 5 tydnu
dovolené. Jeji tydenni pracovni doba Cinila po cely rok 40 hod. a odpracovala 52
tydna. Vzhledem k tomu, Ze doba rodicovské dovolené se mize zapocitat max. do
vySe dvacetinasobku tydenni pracovni doby, musime zjistit kolik tydennich
pracovnich dob pripada na obdobi od 1. ledna do 29. ¢ervence. V tomto obdobi
vychazi 30 tydennich pracovnich dob a zapocist se muze pouze 20. Dale musime
zjistit, zda tato zaméstnankyne splnila podminku odpracovani alespori
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dvanactinasobku tydenni pracovni doby v obdobi od 30. 7 do 31. 12. Zde nam
vychazi odpracovani 22,143 tydennich pracovnich dob a podminka je splnéna. Tato
zaméstnankyne bude mit narok na dovolenou za 42 tydennich pracovnich dob, a to
v délce 161,7 hod., po zaokrouhleni 162 hod. (40:52=0,77x42x5).

Priklad ¢. 10. Stejny priklad jako ¢. 9., jen zaméstnankyné byla na rodi¢ovské
dovolené az do 14. fijna 2021. Tato zaméstnankyné nesplnila podminku odpracovani
alespori dvanactinasobku stanovené tydenni pracovni doby v obdobi od 15. 10. do
31. 12. Zde nam vychazi odpracovani pouze jedenactinasobku tydenni pracovni
doby (78:7=11,14). Tato zaméstnankyné by méla narok na dovolenou za 11
tydennich pracovnich dob, a to v délce 42,35 hod., po zaokrouhleni 43 hod.
(40:52=0,77x11x5).

DalSi novinkou je novy odst. 2 v § 218, ktery umoziiuje pfevedeni ¢asti dovolené, na
kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce do pfistiho roku. Zaméstnanec o
to musi pisemné pozadat zaméstnavatele a mlUze se prevést pouze narok, ktery
pfesahuje 4 tydny a u pedagogu 6 tydnu.

Pochopitelné, Ze =zlstava v platnosti povinnost zaméstnavatele urcit Cerpani
dovolené tak, aby ji vyCerpal v kalendafnim roce, ve kterém na ni vzniklo pravo,
ledaze vtom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody (§ 218 odst. 1).

Podle nového odst. 6 v § 218 mlze zaméstnavatel se souhlasem zaméstnance urcit
Cerpani dovolené v rozsahu kratSim, nez Cini délka smény, nejdéle vSak v délce jeji
jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez
polovina smény.

Toto se bude asi vyuzivat zejména v pfipadech, kdy zaméstnanec puljde k Iékafi a
nebude se chtit jiz vracet na zbytek smény...

Velice dulezitou zménou je moznost cerpani dovolené vden svatku u
zaméstnancu, ktefi méli na den svatku sménu rozepsanou (§ 219 odst. 2). | nadale
zustava v platnosti, ze pfipadne-li vdobé dovolené zaméstnance svatek na den,
ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. To ale
nebude platit v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu
odpracovat a Cerpani dovolené v tento den bylo uréeno na jeho Zadost.

Tato zména by méla vyfesSit hlavné problematiku zaméstnancl v nepretrzitych
provozech (ale i v zemédélstvi, zdravotnictvi, stravovani, stfezeni objektld apod.),
ktefi méli na den svatku rozepsanou sménu a chtéli v tento den Cerpat dovolenou.
Pokud jim zaméstnavatel umoznil podle sou€asné pravni upravy Cerpani dovolené,
tak se dovolena svatkem prerusila a zaméstnanec dostal za tento den nahradu mzdy
(mzda mu usla v disledku svatku), ale dovolena se mu za tento den neodepsala,
protoze se svatkem prerusSila. Nové to bude fungovat tak, ze pokud zaméstnanec na
den svatku pozada o dovolenou bude ji i fakticky Cerpat (tzn., Ze se mu odepiSe
pocCet hodin za ¢erpanou dovolenou).

U zaméstnancu, ktefi pracuji v rovhomérné rozvrzené pracovni dobé se i nadale
dovolena svatkem prerusuje. Napf. u zaméstnance, ktery by si ¢erpal dovolenou od
28.6.do 11. 7. 2021 by se odepsaly hodiny zadny 28. 6. az2. 7.azadny 7. 7. az 9.
7. Za svatky 5. 7. a 6. 7., které pfipadly na pondéli a utery by se mu dovolena
v hodinach neodecetla.

DalSi zména vyplyva z vypusténi odst. 2 z § 221. Pokud bude zaméstnanec
v pribéhu roku ménit zaméstnani, mdze mu novy zaméstnavatel poskytnout
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dovolenou (nebo ¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zaméstnavatele, pokud se oba zaméstnavatelé dohodnou na vySi uhrady nahrady
mzdy za dovolenou. Vypusténim odst. 2, ale jiz nemusi jit o bezprostfedné navazujici
vznik pracovniho poméru.

Takze pokud zaméstnanec napf. skoncil k 15. 5. 2021 a do novéeho zaméstnani
nastoupil az od 1. 6. 2021, muze si Cerpat dovolenou nevycerpanou u predchoziho
zameéstnavatele, jestlize se oba zaméstnavatelé na tom dohodli. Podle stavajici
platné upravy by musel nastoupit nejpozdeéji 18. 5. (prvni pracovni den po skonceni
pfedchoziho zaméstnani).

V § 222 odst. 1 bylo vypusténo, Ze nahrada mzdy nebo platu muze byt u
zaméstnancu, ktefi pracuji v nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé poskytnuta ve
vySi primérného vydélku odpovidajiciho primérné délce smeény. Tato Cast stala
nadbyte€nou, protoze dovolenou pocitame v hodinach.

Nové vlozeny § 222a feSi situace s dovolenou u zaméstnancu vyslanych k vykonu
prace vramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do jiného Clenského statu EU.
Témto vyslanym zaméstnancim nebude nalezet nahrada mzdy za dovolenou
v rozsahu, ve kterém mu bude nalezet podle pravnich pfedpisu statu, do néhoz byl
vyslan. Tato zména souvisi s novou Upravou vysilani zaméstnanct do jinych statu
EU (viz zména § 319 a nového § 319a, které plati jiz od 30. 7. 2020).

Upln& zmé&nén byl § 223 — kraceni dovolené, ktery nové zni takto:

(1) Zaméstnavatel muze dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu, a
to o pocet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvena zames$kani kratsich casti
Jednotlivych smén Ize scitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se krati pouze
z duvodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespor v délce 2
tydna.

Z pavodniho znéni vypadlo kraceni dovolené za 100 zameskanych smén pro
prekazky v praci. Nové se vypocCet dovolené bude provadét podle § 216 odst. 2 a 3,
kde jsou feSeny tzv. ,CasteCné zapodcitatelné nahradni doby“. O vypoctu dovolené a
zapoctu ¢astecné zapocitatelnych dob je psano vySe — viz pfiklady 9. a 10, tj., Ze mu
zapocCte 20 tydennich pracovnich dob, pokud odpracuje alespon 12 tydennich
pracovnich dob...

Déle byla vypusténa uprava kraceni dovolené za dobu vykonu trestu a vazby. Tyto
doby jiz nebudou ani nahradni dobou a dovolena za né nepfislusi.

Také se vypustilo pravidlo, ze dovolena vycerpana pred nastupem na
rodicovskou dovolenou se z dlivodu jejiho €erpani nekrati (toto bylo trnem v oku
spousty zaméstnavatell). Nové bude rodiCovska dovolena také <Castecné
zapocitatelnou nahradni dobou (§ 216 odst. 2) a bude tfeba posoudit, zda na
dovolenou vznikne narok nebo ne.

Napr. zaméstnankyné s tydenni pracovni dobou 40 hod. skoncila matefskou
dovolenou 26. 2. 2021 a po jejim skoncéeni si poZzadala o ¢erpani dovolené a potom o
rodi¢ovskou dovolenou. Ve firmé je narok na dovolenou 5 tydnd. Tato
zaméstnankyne nesplnila podminku odpracovani alespori dvanactinasobku
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stanovené tydenni pracovni doby v obdobi od 1. 1. 2021 do 26. 2. V tomto obdobi
odpracovala jen 8 tydennich pracovnich dob (67:7=8,14). Tato zaméstnankyné by
méla narok na dovolenou za 8 tydennich pracovnich dob, a to v délce 30,8 hod.,
zaokrouhleno 31 hod. (40:52=0,77x8x5). Zapoclet ,CasteCné zapocitatelnych
nahradnich dob“ v tomto pfipadé nepfichazi v tvahu.

Napr. obdobny pfiklad jako predchozi, ale zaméstnankyné méla zroku 2020
nevycerpanou dovolenou v délce 4 tydnu. Tato zaméstnankyné si i nadale muze po
skoncCeni materské dovolené pozadat o Cerpani dovolené, protoZze § 217 odst. 5 se
nezménil. Tato zaméstnankyné ziska Cerpanim ,staré“ dovolené dalSi 4 tydenni
pracovni doby a celkem jich bude mit 12, ¢imz splni podminku pro zapocet ,castecné
zapocitatelnych nahradnich dob“ a bude se ji moci poskytnout dovolena za 32
tydennich pracovnich dob (12+20), a to v délce 123,2 hod., zaokrouhleno 124 hod.
(40:52=0,77x32x5), kterou by si mohla pred nastupem na rodicovskou dovolenou
rovnéz vycerpat.

Napr. stejny pfiklad jako predchozi, jen zaméstnankyné skoncCila materskou
dovolenou az 8. 7. Vzhledem k tomu, Ze doba rodicovské dovolené se muze
zapocitat max. do vySe dvacetinasobku tydenni pracovni doby, musime zjistit kolik
tydennich pracovnich dob pripada na obdobi od 9. ¢ervence do 31. prosince. V tomto
obdobi vychazi 25 tydennich pracovnich dob a zapocist se muzZe pouze 20. Tato
zaméstnankyné bude mit narok na dovolenou za 47 tydennich pracovnich dob
(27+20), ato v délce 180,95 hod., po zaokrouhleni 181 hod. (40:52=0,77x47x5).

Je zajimavé, Ze ve vSech téchto pfipadech by méla podle stavajici pravni upravy
zaméstnankyné narok na celou dovolenou, pokud by si o ni pozadala ihned po
skoncCeni rodicovské dovolené.

Poznamka: Pokud zaméstnankyné pozada o Cerpani dovolené hned po skonceni
MD, bude tfeba vypocitat narok na dovolenou i se zapoctenim Cerpané dovolené, tj.
napf. MD ziskala 22 tydennich pracovnich dob ktomu je moZno pfipoCist 20
tydennich pracovnich dob za prekazky v praci, ¢imz ziskala narok na dovolenou za
42 tydennich pracovnich dob vdélce 161,7 hod., zaokrouhleno 162 hod.
(40:52=0,77x 42x5) a to predstavuje dalSi Ctyfi tydenni pracovni doby navic
(vychazime z tydenni pracovni doby 40 hod. a naroku na dovolenou 5 tydnu). Takze
celkem bude moci Cerpat 46 tydennich pracovnich dob, tj. po zaokrouhleni 178 hod.

Déale doslo ke zméné kraceni dovolené za neomluvenou absenci. Nové muze
zaméstnavatel kratit jen za poCet zameSkanych hodin v neomluvené zameskané
sméneé. KratSi zameskani se scitaji. Dosud bylo mozZzno kratit az o 3 dny za
neomluvené zameskanou smeénu...

Dodatkova dovolena (§ 215 ZP)

Ke zménam dochazi i u dodatkové dovolené (§ 215), ktera bude nové nalezet
v délce stanovené tydenni pracovni doby (nebo kratSi pracovni doby), pokud bude
konat prace po cely kalendarni rok. Bude-li vykonavat prace zvlast obtizné jen po
Cast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu
dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby.
Napr. zaméstnanec s tydenni pracovni dobou 37,5 hod., ktery vykonaval zvlast
obtizné prace od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2021, bude mit narok na dovolenou v délce
30,96 hodin, zaokrouhleno 31 hodin (37,5:52=0,72x43tydennich pracovnich dob
odpracovanych v obdobi od 1.3. do 31.12.).

Do odst. 4 se doplnilo mezi prace zvlast obtizné nové pism. j), které zni:
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J) pfi Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadu, Zump, vpusti, kanalizacniho
potrubi a pripojek, hubeni skodlivych Zivocichl ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren
odpadnich vod pfichazeji do primého styku s biologickymi odpadnimi vodami a
odpady alespori v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Zde se doplnily mezi prace zvlast obtizné Cinnosti, které provozuji rizné podniky
sluzeb, spravy komunikaci apod. Takze i pfi vykonu téchto cinnosti bude nové
nalezet dodatkova dovolena.

Podle nové vlozeného odst. 7 se pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni doby
postupuje obdobné jako u klasické dovolené (§ 212 odst. 4), tzn., Ze dodatkova
dovolena nalezi v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou
délkou pracovni doby.

Napr. Zaméstnanec s narokem na dodatkovou dovolenou pracoval v I. pololeti roku
2021 v tydenni pracovni dobé 37,5 hod. a ve Il. pololeti v tydenni pracovni dobé 40
hod. V kazdem pololeti odpracoval 26 tydennich pracovnich dob 37,5 resp. 40 hod.
Dovolena za prvni pololeti ¢ini 0,72x26tydennich pracovnich dob odpracovanych
v obdobi I. pololeti = 18,72 hod. a za druhé pololeti ¢ini 0,77x26 = 20,02 hod., tj.
v souctu za cely rok 38,74 hod., zaokrouhleno na 39 hod.

Vlozenim nového odst. 8 do § 215 se jednoznacné vymezilo, Zze se pro ucely
dodatkové dovolené nepovazuji za vykon prace nahradni doby uvedené v § 216
odst. 2 a § 348 odst. 1 (nemoc a ani nemoc nasledkem pracovniho Urazu, rodi¢ovska
a matefska dovolena, dllezité osobni pfekazky v praci, nahradni volno za prescCas
nebo svatek apod.). Jediné Cerpani dovolené je povazovano za vykon prace pro
ucely dodatkové dovolené.

Podle pfechodného ustanoveni €. 2 k zakonu 285/2020 Sb. pravo na dovolenou,
které vzniklo prfed 1. lednem 2021 a jeji Cerpani se fidi dosavadni pravni upravou
(nikoliv tedy novelou ZP). V roce 2021 se tak budeme setkavat s Cerpanim ,staré
dovolené® ve dnech a nove jiz v hodinach... PfepocCty staré dovolené na hodiny toto
pfechodné ustanoveni neumoznuje, ale domnivame se, ze pokud mél zaméstnavatel
jiz pfred rokem 2021 v KS nebo ve vnitinim predpisu sjednano Cerpani dovolené
v hodinach, tak tento postup niemu nebrani...

2/ PRODLOUZENI A ZMENY V PROGRAMECH ANTIVIRUS A) a B)|

Vlada dne 14. fijna 2020 rozhodla o prodlouzeni programu Antivirus A) a dne 26.
fijna 2020 o prodlouzZeni programu Antivirus B), a to do 31. 12. 2020.

V programu Antivirus A) dochazi ke zméné v tom, Zze u karantény bude i nadale
nalezet kompenzace ve vysi 80% vyplacené nahrady mzdy, maximalné vSak 39000
KE za zaméstnance a mésic, ale u pfipadi ,nuceného uzavieni“ nékterych
provozoven (restaurace, prodejny, sluzby apod.) bude néalezet kompenzace ve vysi
100% vyplacené nahrady mzdy podle § 208 v&. odvodu pojistného (nové nazyvano
rezim Antivirus A plus), maximalné v8ak do c&astky 50000 K& za jednoho
zameéstnance a meésic.

Vzhledem k tomu, ze kompenzace v téchto programech (Antivirus A a Antivirus A
plus) budou odliSné od sou€asného stavu, bude se postupovat takto:

Pfispévek v programu Antivirus je poskytovan na zakladé dohody. Z toho vyplyva
nasledujici postup:
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Zaméstnavatel ma uzavienu dohodu o poskytnuti prispévku v ramci CP
Antivirus

O pfispévek Antivirus Plus nebude nové Zadat — nebude vyplfiovat novou zadost.
Uzaviena dohoda bude upravena dodatkem k dohodé, pfi¢emz dodatek k dohodé se
uzavfe s prvnim vyuctovanim predlozenym v ramci Antivirus Plus. To neméni nic na
tom, ze narok na zvySeny pfispévek bude od 1. fijna 2020

Zaméstnavatel nema uzavienou dohodu o poskytnuti prispévku v ramci CP
Antivirus

Zameéstnavatel prostfednictvim webové aplikace vyplni zadost a pfi jejim uzavreni je
generovana dohoda. Ta jiz bude v novém znéni.

Nasledné zaméstnavatel mési¢né bude predkladat vyuctovani.

Pro Antivirus Plus bude vytvorena nova verze vyuétovani.

Ve srovnani s dosavadnim postupem bude nové vyuctovani obsahovat nezbytna
Cestna prohlaseni prokazujici opravnéni Cerpat zvySeny pfispévek.

Do vyuctovani Antivirus Plus bude zaméstnavatel uvadét vyhradné zaméstnance
zafazené na prekazku v praci podle § 208 zakoniku prace, jestlize doslo k nucenému
uzavieni/vyznamnému omezeni provozu. Zaméstnance v karanténé/izolaci bude
uvadét na stavajicim vyuctovani pro rezim A.

Na zakladé vyuctovani Antivirus Plus obdrzi zaméstnavatel oznameni o vysi podpory
poskytnuté podle bodu 3.1 Do¢asného ramce.

Program Antivirus B) bude rovnéz prodlouzen do 31. 12. 2020, a to za stejnych
podminek jako dosud — kompenzace 60% uznatelnych vydaji, maximalné do ¢astky
29000 K¢.

Jelikoz se situace méni témér kazdy den, sledujte pribézné stranky MPSV
(https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus), kde by mély byt uvadény aktualni informace.

3/ ZAKON 438/2020 Sb. O UPRAVACH POSKYTOVANi OSETROVNEHO
V SOUVISLOSTI S MIMORADNYMI OPATRENIMI PRI EPIDEMII

Tento zakon byl opét schvalen ve ,zrychleném fizeni“ a mél by pomoci oSetfujicim
osobam, kterym byla uzaviena Skolska zafizeni z divodu vyhlaSeni nouzového stavu
v CR. Ministerstvo prace a socialnich véci nazyva oSetfovné poskytované podle
tohoto zakona tzv. ,krizovym oSetfovnym?®.

Jaké jsou parametry pro poskytovani tohoto , krizového oSetfrovného*:

- Narok na oSetfovné budou mit rodi¢e pfi p&ci o dité mladsi 10 let jako je tomu
i u klasického oSetfovného.

- VyS8e osetfovného bude cCinit 70 procent redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu.

- Minimalni denni vySe oSetfovného je nové stanovena na 400 KE&. A to pro ty,
ktefi maji plny uvazek, ale vySe denni vyplacené Castky by byla nizSi nez tento
limit.

- Kromé zaméstnancu budou mit na oSetfovné narok také osoby pracujici na
dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti, pokud se z dohod odvadi
nemocenské pojisténi.
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- Obdobné jako v jarnich mésicich se rodi€e budou moci v péci o dité
neomezené stfidat. Stejné jako na jafe bude platit podminka, Ze se nebudou
moci stfidat v pribéhu stejného dne.

- Narok na oSetfovné bude mozné Cerpat po celou dobu uzavieni Skol. Narok
na néj zanika ukoncenim zaméstnani.

Kromé péce o déti do 10 let bude narok na oSetfovné take pfi péci:
- 0 nezaopatrené déti uCastnici se Skolni dochazky zavislé na péci jiné osoby
(jiz od stupné |.) bez omezeni véku,
- osoby starsi 10 let zavislé na péci jiné osoby vyuzivajici sluzby dennich,
tydennich stacionafli a obdobnych zafizeni.

Jaké jsou dalSi zmény vyplyvajici z tohoto zakona:

- Schvalena uprava oSetfovného pfinasi prodlouzeni doby vyplaty oSetfovného
po celou dobu trvani mimoradného protiepidemického opatreni.

- Skoly, jina détska zafizeni nebo zafizeni socialnich sluzeb jiz také nebudou
muset potvrzovat uzavreni, v€etné divodu a doby uzavieni.

- Potvrzeni Skoly o uzavieni bude nahrazeno ¢estnym prohlasenim rodiCe, Ze
musi o dité pecCovat z duvodu uzavieni Skoly na zakladé mimofadného
opatreni.

- Po otevieni Skol bude krizové oSetfovné nadale platit pro déti, které se
nemohou ucastnit vyuky z ddvodu nafizeni karantény v rodiné.

- Navrhované zmény budou platit po celou dobu platnosti mimoradnych
opatfeni, tj. zpétné od vyhlaseni nouzového stavu (od 5. 10. 2020), nejdéle
vSak do 30. 6. 2021.

4/ USNESENI VLADY €R 1049 ze dne 16. 10. 2020 (vyhlaSeného ve Sbirce
zakonil pod &islem 418/2020 Sb.) O PRIJETI KRIZOVEHO OPATRENI

Timto usnesenim vlada s ucinnosti od 0,00 hod. 19. 10. 2020 nafizuje pohlizet na
Ccestné prohlaseni po dobu nouzového stavu

- 0sob, jejichz pracovnépravni vztah vznikne ode dne vyhlaseni tohoto opatfeni do
ukon&eni nouzového stavu a jejichz sjednany druh prace je zafazen do kategorie
prvni nebo druhé, jako na posouzeni zdravotni zpusobilosti osoby uchazejici se o
zameéstnani podle zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Toto
Cestné prohlaseni je platné nejdéle do uplynuti 90 dnl ode dne nasledujiciho po dni
ukonceni nouzového stavu.

- 0sob, jejichz pracovnépravni vztah vznikne ode dne vyhlaseni tohoto opatfeni do
ukoncCeni nouzového stavu a které vykonavaji Cinnosti epidemiologicky zavazne,
jako na zdravotni prikaz vydavany podle § 19 odst. 2 zakona €. 258/2000 Sb.;
Cestné prohlaseni, kterym Ize nahradit zdravotni prikaz, je platné nejdéle do uplynuti
90 dnl ode dne nasledujiciho po dni ukonéeni nouzového stavu.

Timto usnesenim vlada s uc€innosti od 0,00 hod. 19. 10. 2020 udéluje po dobu
nouzoveho stavu vyjimku z provadéni periodickych lékarskych prohlidek podle
vyhlasky €. 79/2013 Sb.; periodické |ékarské prohlidky neni tfeba v dobé trvani
tohoto nouzového stavu zajistovat a provadét.
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Timto usnesenim vlada s ucinnosti od 0,00 hod. 19. 10. 2020 uklada po dobu
nouzového stavu povazovat za nadale platné Iékarské posudky, jejichz platnost
skonci v dobé trvani tohoto nouzového stavu, a to

a) lékarské posudky o zdravotni zpUsobilosti vydané na zakladé vstupnich
lékarskych prohlidek, anebo periodickych Iékafskych prohlidek,

b) lékafské posudky o zdravotni zpUsobilosti k praci vydané na zakladé
mimoradné prohlidky podle § 12 odst. 2 pism. e) nebo pism. f) bodu 3
vyhlasky €. 79/2013 Sb.

jejichz platnost skoncila v dobé vyhlaseného nouzového stavu, na dobu do ukonceni
nouzového stavu a dale po dobu dalSich nejvyse
- 90 dnU ode dne nasledujiciho po dni ukon&eni nouzového stavu, pokud
zaver lékarského posudku uvadi, Ze posuzovana osoba pro ucel, pro ktery
byla posuzovana, je zdravotné zpusobila,
- 30 dnU ode dne nasledujiciho po dni ukonceni nouzového stavu, pokud
zavér lékafského posudku uvadi, ze posuzovana osoba pro ucel, pro ktery
byla posuzovana, je zpusobila s podminkou.
Zaroven se uklada poskytovatelim pracovnélékarskych sluzeb provést prohlidky
nejpozdéji ve vySe uvedenych terminech (90 resp. 30 dnd) po skon&eni nouzového
stavu.
Takze vlada pfijala obdobna opatfeni k provadéni pracovnélékarskych sluzeb, jaka
platila jiz v dobé prvni viny pandemie letos na jare...

5/ CiSLA SBIREK ZAKONU S UDAJI KOMENTOVANYMI V MINULEM CiSLE|

V minulém Ccisle jsme Vas informovali o vySi redukénich hranic pro upravu denniho
vymérovaciho zakladu, ktera byla potvrzena Sdélenim MPSV 435/2020 Sb. v nami
uvadéneé vysi tj. 1182 K& u prvni redukéni hranice, 1773 KE u druhé redukeni hranice
a 3545 K¢ u treti redukéni hranice.

Sdélenim MPSV 436/2020 Sbh. se vyhlaSuje zvySeni ¢astky rozhodné pro ucast na
nemocenském pojisténi od 1. 1. 2021 na 3500 K¢.

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

32/2020 Mame uzavienou kolektivni smlouvu (KS), kde mame stanovenou
zaruc¢enou mzdu pro jednotlivé profese, které v nasi firmé prichazi v avahu. Je
treba, abychom se fidili jesté zaruéenou mzdou uvedenou v NV 567/2006 Sb.,
kdyz zakladni mzda v KS je nizSi nez zaruéena mzda v NV? Kromé zakladni
mzdy nalezi zaméstnancum podle KS jesté odmény a prémie.

Podle § 112 odst. 2 se nejnizsi uroven zaruCené mzdy vztahuje na zaméstnavatele,
kteri nemaji mzdu sjednanou v kolektivni smlouvé. Tzn., Ze ve Vasem pripadé plati
zaru¢ena mzda sjednana v KS. Pro udplnost je tfeba poznamenat, Ze posuzovani
dodrzZeni zaru¢ené mzdy v ostatnich pripadech (tam kde neni KS) se provadi tak, Ze
vezmou veSkeré slozky mzdy (bez mzdy za praci pfescas, pfiplatku za praci ve
svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném prostredi a za praci v sobotu a nedéli) a
porovnaji se S nejnizsi urovni zaruCené mzdy. Tzn., Ze se porovnava aZz soucet
zakladni mzdy, prémii, odmén, osobniho ohodnoceni a pfipadnych dalsich slozek
mzdy s nejniZsi urovni zarucené mzdy...
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33/2020 V nasi firmé mame cca 50 zaméstnancu v pracovnim poméru, a kromé
toho u nas pracuji 3 zaméstnanci na dohodu o provedeni prace do 10000 K¢.
V odborné literatuie jsme se docetli, ze bychom méli odvadét zakonné pojisténi
i za tyto ,,dohodare, a to ve vysi 100 K¢ za kalendarni Etvrtleti. Jak mame nyni
spravné postupovat s odvodem zakonného pojisténi z téchto dohod a musime
pripadné toto pojistné doplatit zpétné?

Podle § 12 odst. 2 vyhl. MF 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi... se toto pojistné vypocita ze zakladu stanoveného shodné
s postupem pro uréeni vymérovaci zakladu pojistného na SZ. Zakladem je souhrn
vyméfovacich zakladiu za uplynulé kalendarni Ctvrtleti vSech zaméstnancu. Jelikoz
dohoda o provedeni prace nezaklada do 10000 K¢ ucast na NP, nevstupuji pfijmy
z téchto dohod do vymérovaciho zakladu. Sazba minimalniho pojistného 100 K¢ se
vztahuje pouze na zaméstnavatele, ktery ma pouze zamestnance na dohody o
provedeni prace do 10000 K¢ nebo na dohody o pracovni ¢innosti s odménou niZsi
nez 3000 K¢ a jehoz zaklad pro vypocet zakonného pojistného je nulovy. Takze ve
Vasem pripadé se Zadny odvod z dohod o provedeni prace neprovadi a Vas postup
Je v poradku.

34/2020 Nasi 2 zameéstnanci pracovali preséas o vikendu 24. a 25. fijna a
v nasledujicim tydnu si c¢erpali nahradni volno za praci prescas. Maji tito
zaméstnanci narok na proplaceni priplatku za praci v sobotu a nedéli, kdyz si
potom €erpali nahradni volno za tuto praci?

Zameéstnancam, ktefi jsou odmériovan mzdou a pracovali v sobotu nebo nedéli
nélezi vzdy priplatek nejméné ve vysi 10% pramérného vydélku (u zaméstnancu
odmeériovanych platem nejméné ve vysi 25% pramérného vydélku), a to bez ohledu
na to, zda si za praci v sobotu a nedéli ¢erpali nahradni volno. U zaméstnancu
odmériovanych mzdou vSak Ize podle § 118 odst. 1 ZP sjednat jinou minimalni vysi a
zpusob urceni priplatku.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:
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MOUDROST ZNAMENA VEDET, KDY SE VYVAROVAT DOKONALOSTI.
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