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Démonia DIS 12/2020

Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani pracovniki, které jsou k dneSnimu dni znamy. O
zménach, které budou provedeny danovym balickem Vas budeme informovat
ihned po jeho ,,schvaleni €i neschvaleni” v Senatu. Takze zmény v ,,superhrubé
mzdé“, zvysSeni slevy na poplatnika, zruSeni stropu u danového bonusu a
stravenkovy pausal najdete na naSich strankach www.demonia.cz ihned po
jejich schvaleni a potom také v dalSim €isle informaéniho servisu. Dne 4. 12.
2020 by mél Cesky statisticky Ufad uvefejnit primérnou mzdu za I. az Il
Ctvrtleti letoSniho roku, ktera je rozhodna pro plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim za rok 2020. | vysSi primérné mzdy najdete na nasich
webovych strankach v okénku aktuality.

1/ NARIZENi VLADY 487/2020 Sb., KTERYM SE MENi NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSiCH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENI
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 16. 11. 2020 vlada méni s uc¢innosti od 1. ledna 2021
- vySi minimalni mzdy
- nejnizSi urovné zarucené mzdy

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zdkoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vysi zakladni sazby
minimalni mzdy. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni
minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a v nedéli.

VySe mési¢ni minimalni mzdy se zvySuje na 15200 K¢é (dosud 14600 K¢&). Z toho
vyplyva, Ze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tato Castka.
Minimalni mzda 14600 K¢ je platna u zaméstnancu s mésic¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby v organizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
VvV organizaci, snizuje se u ného vysSe minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (15200x30):40. U
tohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2021 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
prijem dosahne ¢astky 11400 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou krat§i pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendainim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici

v v

uroven zaru¢ené mzdy snizuje umeérné odpracované dobé.

U zaméstnancu s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 90,50 K¢&
(dosud 87,30 K¢&). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
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bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimalni mzdu
prepocist. Sazby pro tydenni pracovni doby 38,75 a 37,5 hod. Cini:

tydenni minimalni

pracovni mzda na
doba hodinu
40 90,50
38,75 93,50
37,50 96,60

Nase vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na celé desetihaléfe smérem nahoru, takze
se opét budeme pravdépodobné IliSit od nékterych autorli, ktefi zaokrouhluji
matematicky...

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba proveést prfepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 90,50 K¢&.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfri stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych prijmt (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukondeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfihlasilo na dfad prace nebo bezdétna Zena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2021 zaloha na VZP ¢init 2052 K¢ (15200x0,135). Dosud to bylo 1971 K¢.

Minimalni mzda se dale pouZiva u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojisStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladd.

Napfr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2021 pét dnt neplaceného volna
a jeho vymeérovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
14200 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostrednictvim svého zaméstnavatele
13,5% z ¢astky 15200-14200=1000, tj. 135 KE¢.

V pfipadé, Ze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendafni mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim svého
zameéstnavatele pojistné ve vysi 2052 K& (15200x0,135).

* Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani
vykon cCinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud mésiéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody) nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2021 si bude moci uchaze¢ o
zameéstnani privydélat ¢astku 7600 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu uchazec¢t o
zameéstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci doba se o tento
mésic prodlouZzi).
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POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovazuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této prace je uchaze€ o
zameéstnani vyfazen z evidence uchaze€u a musi si sam za pfislusny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z prijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancu posuzuje narok na mési€¢ni dafnovy bonus tak, ze
jeho pfFijem musi v mésici dosahnout alesponn vySe poloviny minimalni mzdy
platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Zze zvyseni minimalni
mzdy na 15200 K& bude mit za nasledek, Ze narok na mési¢ni dafiovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2021 mésicniho pfijmu alespon 7600 K¢
nebo vysSiho. Narok na dafiovy bonus vramci ro¢niho zuctovani zaloh nebo
danoveho pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2021 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 91200 K& (6x15200). Diky zvySeni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zameéstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nebo nepracovali po cely kalendarni rok nedosahnou pfijmu potfebného pro
vznik naroku na danovy bonus...

V zakonu o danich z pfijmu se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 |ze za kazdé
vyZivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2021
bude mozZno odecCist Castku 15200 K¢é za kazdé vyzivované dité (za rok 2020 je to
14600 K¢&).
= Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe pfiplatku podle § 117 ZP ¢ini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 9,05 Ké (90,50 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé&, 9,35 Ké
(93,50x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 9,66 K& (96,60x0,1) pfi
37,5 hodinové tydenni pracovni dobé&, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

VySe pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) Cini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 760 K¢ (15200x0,05).

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY

VysSe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizsi uroven zaru€ené mzdy. Hodinové
sazby zaruc¢ené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI Nejnizsi uroven zaru€ené | Nejnizsi uroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 90,50 15 200
2 99,90 16 800
3 110,30 18 500
4 121,80 20 500
5 134,40 22 600
6 148,40 24 900
7 163,90 27 500
8 181,00 30 400
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Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaru€ené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepocist nejnizsi uroven zaru€ené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI| Nejniz&i troven NejnizSi uroven Nejnizsi uroven
zarucené mzdy zarucené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovni dobé| hod. prac. dobé |37,5 hod. prac. dobé
1 90,50 93,50 96,60
2 99,90 103,20 106,60
3 110,30 113,90 117,70
4 121,80 125,80 130,00
5 134,40 138,80 143,40
6 148,40 153,20 158,30
7 163,90 169,20 174,90
8 181,00 186,90 193,10

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Napf. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zarucena mzda
zaméstnance ve 4 skupiné praci 139,20 K¢ (40:35)x121,80.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platoveé tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platové tfidé.

U podnikatelskych subjektu, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru¢enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancu. Pro posouzeni,
zda byla dodrzena zaru¢ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescCas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuji!
POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mizou byt sjednany i
castky zaru€ené mzdy nizsi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u

v v,

umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

MINIMALNIi A ZARUCENA MZDA PRI OMEZENEM PRACOVNIM UPLATNENI
ZAMESTNANCE

Pro zaméstnance, ktefi maji omezené pracovni uplatnéni (pozivatelé inv. duchodu
pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné a osoby zdravotné
znevyhodnéné), plati stejna vySe minimalni a zaruCené mzdy jako pro ostatni
zaméstnance.

2/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRiJMU|

V soucasné ,zvlastni dobé“ sledujeme hlavné zmény, které se tykaji koronaviru, ale
nenapadné se méni i nékteré dalSi zakony. V zakonu 586/92 Sb. o danich z pfijmu
byly v ,dobé koronavirové“ provedeny zatim tyto zmény, které se tykaji nasi prace:
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= Zakonem 343/2020 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti
s implementaci predpist EU se zménil § 6 odst. 13 zakona o danich z pfijmu
takto:
(13) Jedna-li se o prijem plynouci ze zdroju v zahranici, zakladem dané poplatnika
dané z pfijmu fyzickych osob, ktery je dariovym rezidentem Ceské republiky, je
pfilem ze zavislé &innosti vykondvané ve staté, s nimz nemé Ceska republika
uzavienu mezinarodni smlouvu upravujici zamezeni dvojimu zdanéni v§ech druhu
pfijma, ktera je provadéna, zvySeny o povinné pojistné podle odstavce 12 a snizeny
0 dan zaplacenou z tohoto prijmu v zahraniCi. Je-li ¢innost, ze které plyne prijem ze
zavislé cinnosti, vykonavana ve state, s nimz ma Ceska republika uzavienu
mezinarodni smlouvu upravujici zamezeni dvojimu zdanéni vSech druhd prijmda,
ktera je provadéna, zakladem dané poplatnika dané z prijmi fyzickych osob, ktery je
dariovym rezidentem Ceské republiky, je pfilem ze zavislé &innosti vykonavané v
tomto staté zvySeny o povinné pojistné podle odstavce 12; tento pfijem Ize sniZit o
dari zaplacenou z tohoto pfijmu ve staté, s nimz ma Ceskéa republika uzavrenu
mezinarodni smlouvu upravujici zamezeni dvojimu zdanéni vSech druhd pFijma,
ktera je provadéna, a to pouze v rozsahu, ve kterém ji nebylo mozno zapocist na
dariovou povinnost v tuzemsku podle § 38f v bezprostiedné predchozim zdariovacim
obdobi. Pritom se musi jednat o nezapoctenou dari z prijmu, které se zahrnuji do
zakladu dané. Prijem ze zavislé ¢innosti plynouci ze zdroju v zahraniCi nelze sniZit o
dari zaplacenou v zahrani¢i v rozsahu, ve kterém presahuje vysi uvedenou v
mezinarodni smlouvé nebo v pravnim pfedpisu jiného statu.
Toto se bude tykat nasich ob¢an, ktefi pracuji v jiném staté a budou muset podavat
dariové pfiznani. Uginnost této zmény je od 1. zafi 2020, ale prvné bude aplikovana
az v danovém pfiznani za rok 2021...

= Zakonem 386/2020 Sb. se zruSilo zakonné opatieni Senatu 340/2013 Sb. o
dani z nemovitych véci a zarovenn se zménila néktera ustanoveni zakona o
danich z pfijmu.

Tim, Zze byla zruSena dan z pfevodu nemovitosti ve vySi 4% z Castky za prevod
nemovitosti, se zacalo diskutovat o uplném zruSeni odpoctu uroku. Nakonec doslo
k urCitému kompromisu, a to takto:

V § 4 odst. 1 zni pism. b) nové takto:

b/ pfijem z prodeje nemovitych véci nebo z vyporadani spoluviastnictvi k nemovitym
vécem neosvobozeny podle pismene a), pfesahne-li doba mezi nabytim viastnického
prava k témto nemovitym vécem a jejich prodejem nebo vyporadanim
spoluvlastnictvi k nim dobu 10 let; prijem z prodeje nemovitych véci nebo z
vyporadani spoluvlastnictvi k nemovitym vécem neosvobozeny podle pismene a),
neprfesahne-li doba mezi nabytim viastnickeho prava k témto nemovitym vécem a
Jejich prodejem nebo vyporadanim spoluvlastnictvi k nim dobu 10 let a pouZije-i
poplatnik ziskané prostfedky na obstarani viastni bytové potieby; doba 10 let se
zkracuje o dobu, po kterou byly tyto nemovité véci prokazatelné ve vlastnictvi
zustavitele v pripadé, Ze jde o prodej nemovitych véci nabytych dédénim od
zustavitele, ktery byl pfibuznym v Fadé pfimé nebo manzZelem nebo o vyporadani
spoluvlastnictvi k nemovitym vécem nabytym dédénim od takového zistavitele, nebo
o0 dobu, po kterou prodavajici nebo spoluvlastnik vlastnil pozemek, jenz byl
pfedmétem vymeny v ramci pozemkovych uprav, v pfipadé prodeje nebo vyporadani
spoluvlastnictvi k pozemku nabytého vymeénou od pozemkoveho uradu, tato doba se
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zapocitava i do doby, ktera bézi od vyrazeni vymenéného pozemku z obchodniho
majetku,; osvobozeni se nevztahuje na pfijem z

1. prodeje téchto nemovitych veci, které jsou nebo v obdobi 10 let pred prodejem
byly zahrnuty do obchodniho majetku, nebo vyporadani spoluviastnictvi k takovym
nemovitym vécem,

2. budouciho prodeje téchto nemovitych véci uskutecnéného do 10 let od nabyti
viastnického prava k témto nemovitym vecem, i kdyz kupni smlouva bude uzaviena
az po 5 letech od tohoto nabyti,

3. budouciho prodeje téchto nemovitych veci uskutecnéného do 10 let od jejich
vyfazeni z obchodniho majetku, i kdyz kupni smlouva bude uzaviena az po 10 letech
od takového vyrazeni,

4. prodeje prava stavby nebo vyporadani spoluviastnictvi k pravu stavby, neni-li
Zfizena stavba vyhovujici pravu stavby,

Zde doslo u pfijmU od dané osvobozenych podle § 4 odst. 1 pism. b) k prodlouzeni
doby vlastnictvi nemovitosti pfed jejim prodejem z 5 let na 10 let. Nové se doplnila
moznost osvobodit pfijem z prodeje téchto nemovitosti za pfedpokladu, Ze poplatnik
pouZije ziskané prostfedky na obstarani vlastni bytové potfeby. Toto bylo dosud
mozné jen v pfipadé prodeje podle § 4 odst. 1 pism. a), tj. u rodinného domu ¢&i
bytové jednotky, pokud tam mél poplatnik bydlisté bezprostifedné pfed prodejem.
Osvobozeni v pfipadé prodeje podle § 4 odst. 1 pism. a) u rodinného domu ¢&i bytové
jednotky zlstava za stejnych podminek jako dosud, tj. bydlisté alespor 2 roky pred
prodejem.

V § 4 odst. 1 se zménilo i pism. v) takto:

v/ pfijem ziskany formou nabyti viastnictvi k jednotce, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, jako nahrady za uvolnéni bytu nebo
Jjednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny neZz garaz, sklep nebo komoru,
nahrada (odstupné) za uvolnéni bytu nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, vyplacena uZivateli této jednotky nebo
bytu za podminky, Ze poplatnik nahradu (odstupné) pouZije na obstarani viastni
bytové potreby, a pfijem z udplatného prevodu prav a povinnosti spojenych s
Clenstvim v druZstvu, pokud v souvislosti s timto pfevodem bude zruSena najemni
smlouva k bytu, pouZije-li poplatnik ziskané prostfedky na obstarani vlastni bytové
potreby,

Zde vypadla podminka obstarani vlastni bytové potfeby do 1 roku nasledujiciho po
roce, v némz nahradu (odstupné) pfijal.

Za § 4a se vklada novy § 4b — Bytova potreba, ktery zni:

(1) Bytovou potfebou se pro ucely dani z prijma rozumi
a) vystavba bytového domu, rodinného domu, jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy
prostor jiny nez garaz, sklep nebo komoru, a zména stavby,
b) uplatné nabyti pozemku
1. za pfedpokladu, Ze na pozemku bude zahajena vystavba bytové potfeby
podle pismene a) do 4 let od okamziku nabyti pozemku, nebo
2. v souvislosti s pofizenim bytové potfeby uvedené v pismenu c),
c¢) uplatné nabyti
1. bytového domu,
2. rodinného domu,
3. rozestavéné stavby bytového domu nebo rodinného domu,
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4. jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo
komoru,
d) splaceni vkladu pravnické osobé jejim ¢lenem za ucelem ziskani prava najmu
nebo jiného uZivani bytu nebo rodinného domu,
e) udrzba a zména stavby bytového domu, rodinného domu, bytu v najmu nebo v
uzivani nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor jiny nez garaz, sklep nebo
komoru,
f) vyporfadani spolecného jméni manzeld nebo vyporadani spoludédict v pripadé, Zze
pfedmetem vyporadani je uhrada podilu spojeného se ziskanim jednotky, ktera
nezahrnuje nebytovy prostor jiny neZz garaz, sklep nebo komoru, rodinného domu
nebo bytoveho domu,
g) uhrada za prfevod podilu v obchodni korporaci jejim ¢lenem uskutecnéna v
souvislosti s pfevodem prava najmu nebo jiného uzivani bytu,
h) splaceni uvéru nebo zapujcky pouZitych poplatnikem na financovani bytovych
potfeb uvedenych v pismenech a) aZz g), pokud jsou splnény podminky pro tyto
bytoveé potreby.

(2) Osvobozeni prijmu, které je podminéné vynaloZzenim z tohoto pfijmu
ziskanych prostfedkt na obstarani viastni bytové potfeby, se pouZije, oznami-li
poplatnik spravci dané ziskani téchto prostiedkd do konce Ihaty pro podani
dariového priznani za zdariovaci obdobi, ve kterém k jejich ziskani doslo.

(3) Ucini-li poplatnik spravci dané oznameni podle odstavce 2, je podminka pro
osvobozeni prijmu spocCivajici v pouZiti ziskanych prostiedk( na obstarani viastni
bytové potfeby spilnéna, pokud poplatnik dané =z pFfijma fyzickych osob
a) pouZzije tyto prostfedky na obstarani viastni bytové potreby do konce zdariovaciho
obdobi bezprostfedné nasledujiciho po zdariovacim obdobi, ve kterém poplatnik tyto
prostredky ziskal, nebo
b) pouzil ¢astku odpovidajici ziskanym prostfedkim na obstarani vlastni bytové
potieby pred jejich ziskanim, nejdfive vSak ve zdariovacim obdobi bezprostfedné
pfedchazejicim zdariovacimu obdobi, ve kterém poplatnik tyto prostredky ziskal.

(4) Nedojde-li ke splnéni podminky pro osvobozeni prijmu spocCivajici v pouZiti
ziskanych prostredk( na obstarani vlastni bytové potreby, je tento prijem prijmem
podle § 10 ve zdariovacim obdobi bezprostiedné nasledujicim po zdariovacim
obdobi, ve kterém poplatnik prostfedky ziskal.

(5) Nedojde-Ii v pripadé bytové potfeby uvedené v odstavci 1 pism. b) bodu 1 k
zahajeni vystavby, je tento prijem pfijmem podle § 10 ve zdariovacim obdobi, ve
kterem marné uplynula Ihuta pro zahajeni vystavby; pozbyde-li poplatnik pozemek
pfed uplynutim Ihaty pro zahajeni vystavby, je tento pfijem pfijmem podle § 10 ve
zdanovacim obdobi, ve kterém poplatnik tento pozemek pozbyl.

Do § 4b odst. 1 se presunula definice bytové potfeby z § 15 odst. 3 zadkona, kde byla
zaroven vypusténa. V odst. 2 az 5 § 4b jsou stanoveny podminky pro osvobozeni
téchto pfijmu.

DalSi zména byla provedena v § 15 odst. 4, kde se snizuje uhrnna ¢astka uroku, o
kterou je mozno snizit zaklad dané v ramci jedné spole¢né& hospodafrici domacnosti
z 300000 K¢ na 150000 KE&.

Obdobné byl zménén i § 38k a 38| zakona ve vazbé na presun bytové potfeby do §
4b a sniZzeni maximalni ¢astky odpoctu uroka.
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Pro spravnou aplikaci snizené Castky odpoctu urokd jsou dulezita i pfechodna
ustanoveni €. 3. a 4. k zakonu, ktera zni:

3. Na uroky zaplacené ve zdariovacim obdobi z uvéru ze stavebniho sporeni, z
hypote¢niho uvéru poskytnutého bankou a z uvéru poskytnutého stavebni
sporitelnou nebo bankou v souvislosti s uvérem ze stavebniho spofeni nebo s
hypotec¢nim avérem pouZzitych na financovani bytové potieby podle § 15 odst. 3
pism. a) az g) zakona ¢. 586/1992 Sbh., ve znéni ucinném prede dnem nabyti
ucinnosti ¢l. 1ll, obstarané pfed 1. lednem 2021 se pouZiji § 15 odst. 3 a 4, § 38k
odst. 5 pism. e) a § 38/ odst. 1 pism. b) az g) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
ucinnem prede dnem nabyti ucinnosti ¢l. I11.

4. Na uroky zaplacené ve zdariovacim obdobi z uvéru ze stavebniho sporeni, z
hypote¢niho uvéru poskytnutého bankou a z uvéru poskytnutého stavebni
sporitelnou nebo bankou v souvislosti s uvérem ze stavebniho spofeni nebo s
hypotecnim uvérem vynaloZenych na splaceni udvéru nebo zapujcky pouzitych
poplatnikem na financovani bytovych potfeb uvedenych v § 15 odst. 3 pism. a) azZ g)
zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni ucinném prede dnem nabyti ucinnosti ¢l. Il
obstaranych pfed 1. lednem 2021 se pouZiji § 15 odst. 3 a 4, § 38k odst. 5 pism. e) a
§ 38/ odst. 1 pism. b) az g) zakona ¢&. 5686/1992 Sb., ve znéni ucinném prede dnem
nabyti ucinnosti ¢l. I11.

K spravné aplikaci vydala finan¢ni sprava ,,informaci ke zméné vyse limitu ahrnné
castky uroku, o které se snizuje zaklad dané...“ z niz citujeme:

,Zcela zasadni pro aplikaci § 15 odst. 4 zakona o danich z pfijm0 ve znéni ucinném
od 1. 1. 2021 (ij. zda se pouzije ,nova“ nebo ,puvodni‘ vySe limitu arokl) je
posouzeni otazky, kdy k obstarani bytové potfeby financované z konkrétniho uvéru
dochazi, a to ve vztahu k rlznym druhim bytovych potieb vymezenych s ucinnosti
od 1. 1. 2021 v § 4b zakona o danich z pfijma.

Pokud k obstarani bytové potfeby financované z uvéru dojde pfed 1. 1. 2021, bude
podle vySe citovanych pfechodnych ustanoveni nadale aplikovana puvodni Uprava a
odecCist od zakladu dané tak bude mozné ro¢né v ramci jedné spole¢né hospodafici
domacnosti zaplacené uroky v uhrnné vysi 300 000 K&. Pokud k okamziku obstarani
bytové potfeby financované z uvéru dojde v dobé od 1. 1. 2021, pak bude mozné
odecitat ve zdanovacim obdobi uroky pouze do vysSe 150 000 K¢.

Obstaranim bytové potfeby se pfitom rozumi okamzik naplnéni zakonnych
defini€nich znaku jednotlivych druh( bytové potfeby uvedenych v zakoné o danich z
pfijmu (dosavadniho znéni § 15 odst. 3 resp. nového ustanoveni § 4b odst. 1 zakona
o danich z pfijma) a spInéni dalSich podminek stanovenych v § 15 odst. 4 zakona o
danich z pfijmu, nikoliv vS§ak okamzik uzavieni Uvérové smlouvy!

Priklady uplatnéni Grok pf¥i soubéhu vice Gvéru:

PF. 1. Ze starého uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 300 000 K¢. Z nového
uvéru poplatnik zaplatil uroky v rocni vysi 150 000 K¢.

Reseni: U nového Gvéru poplatnik mGze uplatnit vdechny zaplacené uroky, vy&erpa
tak limit 150 000 K¢&. Do celkového limitu urokd 300 000 K¢, ktery plati pro soucet
arokd z avérq, zbyva 150 000 KE. Ze starého uveéru tak poplatnik bude moci uplatnit
jako odpocet pouze polovinu, tj. 150 000 KE. Celkem si poplatnik odecte v uhrnu od
zakladu dané 300 000 K¢.
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Pf. 2. Ze starého uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 300 000 K¢&. Z nového
uveru poplatnik zaplatil uroky v ro€ni vysi rovnéz 300 000 K¢.

Reseni: U nového uvéru poplatnik maze uplatnit jen polovinu zaplacenych urokd,
¢imz vycerpa limit 150 000 K¢&. Do celkového limitu urokd 300 000 K&, ktery plati pro
soucet urokl z uvérd, zbyva 150 000 KE&. Ze starého uvéru tak poplatnik bude moci
uplatnit jako odpocet také pouze polovinu, tj. 150 000 K&. Celkem si poplatnik odecte
v uhrnu od zakladu dané 300 000 K¢.

Pr. 3. Ze starého uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 50 000 K¢. Z nového
uveéru poplatnik zaplatil uroky v rocni vysi 150 000 K¢.

Reseni: U nového Uvéru poplatnik mGze uplatnit vdechny zaplacené uroky, vy&erpa
tak limit 150 000 K¢. Do celkového limitu 300 000 K&, ktery plati pro soucet urokl z
uveérd, zbyva 150 000 KE. Poplatnik tak bude moci uplatnit jako odpocet celou vysi
uroku ze starého uveéru, tj. 50 000 KE. Celkem si poplatnik odecte od zakladu dané
200 000 Ke.

Pf. 4. Ze starého uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 450 000 K¢&. Z nového
uveéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 50 000 K¢.

Reseni: U nového uvéru poplatnik mizZe uplatnit v8echny zaplacené uroky. Z
celkového limitu 300 000 K¢, ktery plati pro soucet uroka z uvérd, zbyva 250 000 K¢.
Ze starého uvéru tak poplatnik bude moci uplatnit jako odpocet tuto Castku, tj. 250
000 K¢&. Celkem si poplatnik odecte od zakladu dané 300 000 K&.

Pf. 5. Ze starého uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 450 000 K¢. Z nového
uvéru poplatnik zaplatil uroky v ro¢ni vysi 200 000 K¢.

Reseni: U nového Gvéru poplatnik mize uplatnit zaplacené droky ve vysi 150 000
KE&. Z celkového limitu 300 000 K&, ktery plati pro soucet urokl z uveérl, zbyva rovnéz
150 000 KE&. Ze starého uvéru tak poplatnik bude moci uplatnit jako odpocet tuto
Castku, tj. 150 000 K¢&. Celkem si poplatnik odecte od zakladu dané 300 000 K&.“
Konec citace.

Nase poznamka: Domnivame se, Ze pfipadl, kdy dojde k soubé&hu vice uvéru zas az
tolik nebude... Pokud by se objevil néjaky ,slozitéjsi“ pfipad v souvislosti s uroky, pak
doporuc€ujeme pomoci zaméstnanci s dafiovym pfiznanim a at’ si svlj odpocet urokd
uplatni pfes FU.

3/ DOTAZY K DOVOLENE OD 1. 1. 2021

Dotaz: Bude se dovolena nové pocitat i z pres€asovych hodin? Napr.
zaméstnanec ma sjednanou tydenni pracovni dobu 40 hodin a odpracuje
v mésici napf. 30 hodin prescas. Za tento presc¢as si nevybral nahradni volno a
byl mu proplacen s priplatkem za praci preséas.

Odpovéd: Podle § 213 ZP bude dovolena nélezet za kazdou odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni
pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené. Z toho vyplyva, Ze dovolena bude
poskytovana pouze za odpracovanou stanovenou tydenni pracovni, ktera muze byt
podle § 79 ZP maximalné 40 hodin. Tzn., Ze se pres€asové hodiny pro vypocet
naroku na dovolenou v roce 2021 zapocCitavat nebudou. Podle upravy dovolené
v letoSnim roce se také pfesCasova prace nezapocitavala, protoZze za odpracovany
den se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou €ast své smény (§
212 odst. 1 ZP pred novelou). A podle § 78 odst. 1 pism. c) je sménou ¢ast tydenni
pracovni doby bez prace prescas.
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Dotaz: Bylo by mozné vypocitavat narok na celoroéni pocet hodin dovolené
pfes celkem odpracované hodiny bez ohledu na délku stanovené tydenni
pracovni doby?

Odpovéd: Tento postup by byl mozny, ale muselo by se vychazet jen z hodin
odpracovanych v ramci stanovené tydenni pracovni doby, tzn. bez pfescasovych
hodin. Zaroven je potfeba nezapomenout zapoCist i hodiny, které se pro ucely
dovolené povazuji za vykon prace (napf. dovolena, svatky, nékteré prekazky v praci
apod.).

Dotaz: Podle prechodného ustanoveni €. 2 k zakonu 285/2020 Sbh. se pravo na
dovolenou a €erpani této dovolené, na které vzniklo pravo pred 1. 1. 2021 ridi
znénim ZP pred 1. 1. 2021. Mizeme zUstatky dovolené ve dnech prepoc€ist na
hodiny?

Odpoveéd: Podle dostupnych vykladu k této problematice skoro vSichni autofi uvadi,
ze ,stara dovolena“ by se méla Cerpat ve dnech a nova v hodinach.

Nase stanovisko: Podle § 4a ZP nesmi byt odchylna uprava prav nebo povinnosti
nizsi nebo vyssi, nez stanovi ZP nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustné. K odchylné upravé muze dojit smlouvou nebo vnitfnim predpisem. Zde je
mozné podle naseho nazoru se odchylit, protoze nedojde k poSkozeni ani jedné
strany pracovnépravniho vztahu, kdyz zaméstnanci s pracovni dobou 40 hod. tydné,
poskytneme misto 5 dnu dovolené 40 hod. dovolené... Néktefi zaméstnavatelé si jiz
tento zpusob (Cerpani dovolené v hodinach) sjednali ve vnitfnim pfedpisu za trvani
soucasného ZP.

Dotaz: Jakym zplisobem provést prepocet naroku na dovolenou v pripadé, ze
je zaméstnanec béhem roku prerazen z pracovniho mista s tydennim uvazkem
40 hod. a roénim narokem na 5 tydnti dovolené na pracovni misto, kde pracuje
v provozu s tydennim uvazkem 37,5 hod. a ro€nim narokem na dovolenou 4
tydny, kdyz k prerazeni doslo napi. od 1. 5. 2021?

Odpovéd: Je tfeba poznamenat, ze tato situace je trochu neobvykla a
,vykonstruovana®“. Zaméstnanec by musel pfedné s pfevedenim souhlasit (pokud
nejde o pripady prevedeni podle § 41 ZP) a zaméstnavatel by musel byt schopen
zdUvodnit, pro¢ na jednom pracovisti je dovolena 4 tydny a na druhém 5 tydnu (neni
to nahodou diskriminace?). Pokud by tato situace v praxi nastala, postupovalo by se
obdobné jako u pfikladu 7. a 8. uvedenych v DIS 11/2020, jen by se snizil narok na
dovolenou v obdobi od 1. 5. 2021.

Dotaz: Co se bude nové povazovat za vykon prace, kdyz se zménil § 216 odst. 2
ZP? Dosud zde bylo vyjmenovano, co se nepovazuje a co se naopak povazuje
za vykon prace. Nové je vodst. 2 uvedeno, které doby se do vyse
dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby zapoc¢tou. Je zde néjaky
rozdil mezi témito definicemi? Bude se kratit treba o oSetiovné, dlouhodobé
osetfovné, otcovskou dovolenou apod.?

Odpovéd: ZjednoduSené feceno, zlstava zapoclet &i nezapocCet téchto nové
nazvanych ,omluvnych dob® stejny jako je v souCasné dobé&. Jen doslo k tomu, Ze
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tzv. ,omluvné doby“, které se zapoCtou max. do vySe dvacetinasobku tydenni
pracovni doby jsou v ZP vyslovné vyjmenovany. Takze kdyz oSetfovné, dlouhodobé
oSetfovné Ci otcovska vyjmenovany nejsou, tak se zapoctou jako vykon prace.
Poznamka: ke zméné zapoctu dochazi u rodi€ovské dovolené, ale ne z toho divodu,
Ze by se i dfive nepovazovala za vykon prace, ale protoze byl zménén odst. 1 § 223
podle kterého nebylo mozno dovolenou vyCerpanou prfed nastupem rodiCovske
dovolené kratit...

Dotaz: Zameéstnanci vsiti prodejen v obchodnich centrech pracuji
vV nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé s rtiznou délkou smén, protoze se
musi podridit otviraci dobé téchto center. V nékterych dnech pracuji napr. 6
hod., 8 hod., 11 hod. nebo 12 hod. Muzeme i nadale od roku 2021 planovat
dovolenou jako 8 hodinovou sménu, kdyz nevime jaké smény jim vyjdou na
dobu ¢erpani dovolené?

Odpovéd: Domnivame se, Ze uprava dovolené na hodiny byla provedena hlavné
proto, aby se zjednodusila evidence dovolené pravé ve Vami uvadéné situaci. Tzn.,
Ze pokud si zameéstnanec bude Cerpat dovolenou s odliSnou délkou smény
v jednotlivych dnech, odepise mu dovolena podle skuteéné vycCerpanych hodin, coz

v s

by mélo byt spravedlivéjSi nez dosud pouzivana primérna délka smény.

Dotaz: U dvousménného pracovniho rezimu pouzivame jiz léta tydenni
pracovni dobu 38,5 hod. misto 38,75 hod. Muzeme i nadale takto postupovat,
kdyz vZP je u dvousménného pracovniho rezimu uvedena delSi tydenni
pracovni doba? Nebudou tito zaméstnanci poskozeni?

Odpoveéd: Podle § 79 odst. 3 ZP muze zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy pod 40 hod., 38,75 hod. nebo 37,5 hod. obsahovat jen kolektivni
smlouva nebo vnitfni predpis. Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou
tydenni pracovni dobou. Ze stanovené tydenni pracovni doby se podle § 213 ZP
vypocitava narok na dovolenou v hodinach.

Dotaz: Narok na délku dovolené stanovujeme vzdy na zaéatku roku. Jak
budeme postupovat v roce 2021, kdyz na zacatku roku jesté nevime, zda bude
zaméstnanec pracovat po cely rok ve stanovené tydenni pracovni dobé? Mame
obavu, ze pokud se v priubéhu roku zkrati délka stanovené tydenni pracovni
doby, mohlo by dojit k jejimu prec¢erpani.

Odpovéd: Pfi ur€ovani naroku na dovolenou by se dle naSeho nazoru mélo vyjit ze
stanovené tydenni pracovni doby, ktera je platna na zacatku roku. Pokud dojde
v pribéhu roku ke zméné délky stanovené tydenni pracovni doby, méla by se jeji
délka prepocitat podle pfiklad v DIS 11/2020.

Dotaz: V pripadé, ze si zaméstnanec v souc¢asné dobé cerpal 0,5 dne dovolené
odecetli jsme mu 0,5 dne. Nyni by ¢erpal pal den dovolené v déice 3,75 hod.
(tydenni pracovni doba je u nas 37,5 hod.). Je mozné cerpat i necelé hodiny
dovolené? Predpokladame, ze ano, kdyz denni Uvazek je 7,5 hod. tak se mu pfi
dnu dovolené se mu také odecte 7,5 hod. dovolené...
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Odpovéd: Podle noveého odst. 6 v § 218 mlize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho
souhlasem urcit Cerpani dovolené v rozsahu kratSim, nez Cini délka smény, nejméné
vSak v délce jeji jedné poloviny. Tzn., Ze pokud je délka smény 7,5 hod. odepiSe se
zameéstnanci 3,75 hod. z naroku na dovolenou. Pfi skon€eni pracovniho poméru se
pravdépodobné setkdme s proplacenim dovolené za minuty...

Dotaz: Do § 219 odst. 2 bylo vlozeno ustanoveni o tom, ze se dovolena
zapocitava do dovolené v pripadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den
svatku sménu odpracovat. Bude se tedy dovolena nové prerusovat v pripadé,
ze zaméstnanec bude cerpat dovolenou a vtéto dobé mél na svatek
rozepsanou sménu?

Odpovéd: § 219 odst. 2 zni nové takto: ,Pfipadne-li vdobé dovolené zaméstnance
svatek na den, ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do
dovolené; to neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku
sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani dovolené v tento den bylo ur€eno na
jeho zadost.”

Tzn., ze pokud by zaméstnanec Cerpal dovolenou napf. od 29. 3. do 11. 4. 2021, tak
by se mu dny 2. a 5. dubna (patek a pondéli Velikono¢ni) nezapocetly do dovolené, a
to ani vpfipadé, Ze mél na dny svatku sménu rozepsanou. Pokud by ale
zaméstnanec mél napf. na den 2. 4. (velky patek) sménu rozepsanou, protoze
pracuje v nepretrzitém provozu a jen na tento den si pozadal o Cerpani dovolené, tak
by se mu dovolena zapocetla.

Dotaz: Muzete uvést pripady, které mizou nastat po zruseni véty posledni v §
223 odst. 1, ze dovolenou vycerpanou pred nastupem rodicovské dovolené
podle § 217 odst. 5 neni mozné z divodu nasledného cerpani rodicovské
dovolené kratit?

Zde bude vzdy zalezet na konkrétnim datu skonCeni matefské dovolené (dale jen
MD) a pfipadné na skuteCnosti, zda ma zaméstnankyné jesSté dovolenou
z pfedchoziho roku nebo ziska potfebny pocet tydennich pracovnich dob zapoctem
dovolené, na kterou vznikne narok v prislusném roce.

Var. I. zaméstnankyné skoncila MD, aniz by splnila podminku odpracovani alespon
4tydennich pracovnich dob a nema Zzadnou dovolenou z pfedchoziho roku. Toto se
bude tykat zaméstnankyné, které skonci MD v lednu a v tomto pfipadé nebude mit
narok na Zzadnou dovolenou.

Var. Il. zaméstnankyné skoncila MD, aniz by splnila podminku odpracovani alespon
4tydennich pracovnich dob, ale ma jesté dovolenou z pfedchoziho roku, diky které
odpracuje alespon 4tydenni pracovni doby. Této zaméstnankyni vznikne narok na
dovolenou podle odpracovanych tydennich pracovnich dob (doba MD a doba Cerpani
dovolené se povazuji jako vykon prace pro ucely dovolené).

Var. lll. zaméstnankyné skoncila MD a splnila podminku odpracovani alespon
4tydennich pracovnich dob, ale ne 12tydennich pracovnich dob a nema Zadnou
dovolenou z predchoziho roku a ani Cerpanim nové dovolené nedosahne na
12tydennich pracovnich dob. Této zaméstnankyni vznikne narok na dovolenou podle
odpracovanych tydennich pracovnich dob.

Var. IV. zaméstnankyné skoncila MD a splnila podminku odpracovani alespon
4tydennich pracovnich dob, ale ne 12tydennich pracovnich dob ale ma jesté
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dovolenou z pfedchoziho roku. Zde bude zalezet na tom, kolik tydennich pracovnich
dob ziska Cerpanim staré a pfipadné jiz nové dovolené.

Pokud ziska méné nez 12tydennich pracovnich dob, vznikne ji narok na dovolenou
podle odpracovanych tydennich pracovnich dob.

Pokud ziska alespori 12tydennich pracovnich dob diky Cerpani staré dovolené,
zapocCte se ji jeSté 20tydennich pracovnich dob za dobu nasledného cerpani
rodiCovské dovolené.

Var. V. zaméstnankyné skoncila MD a splnila podminku odpracovani alespon
12tydennich pracovnich dob. V tomto pfipadé se ji zapocCte jesté 20tydennich
pracovnich dob za dobu nasledného Cerpani rodiCovské dovolené a méla by se
zapocist i pfipadna dovolena vznikla Cerpanim dovolené zroku 2021, protoze
Cerpanim dovolené v délce 12 a 20 tydnu vznikne dalSi narok na dovolenou...

Var. VI. zaméstnankyné skoncCila MD a ziskala diky ni minimalné 32tydennich
pracovnich dob. Tato zaméstnankyné bude mit narok na dovolenou v piné vysi,
protoze se ji zapocte i 20tydennich pracovnich dob za dobu rodiCovské dovolené.

Problematice cerpani dovolené po provedené novele ZP se budeme v dalSich
Cislech informacniho servisu jesté vénovat, protoze oCekavame dalsi ,nové a hlavné
prevratné vyklady® vykladacu, ktefi jesté stale vyCkavaiji...

4/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

74

35/2020 Zaméstnanec byl od zafi 2019 v pracovni neschopnosti z divodu
pracovniho Urazu a za rok 2019 si nepozadal o provedeni ro¢niho zuctovani
zaloh. V mésici fijnu letoSniho roku mu skongila pracovni neschopnost a on po
nas pozaduje provedeni roéniho zuétovani za rok 2019, ke kterému jesté
priklada potvrzeni o zaplaceném prispévku na doplfikové penzijni sporeni.
Mdzeme u ného ro¢ni zucétovani za rok 2019 provést, kdyz byl v dobé zadani o
jeho provedeni nepfitomen z divodu pracovniho urazu?

Podle § 38ch odst. 1 ZDP musi zaméstnanec poZadat o provedeni rocniho zuctovani
nejpozdeji do 15. unora po uplynuti zdariovaciho obdobi. Vzhledem k tomu, Ze do
tohoto data nepoZadal o provedeni ro¢niho zuctovani, nelze u ného jiZz rocni
zuctovani provést. To, Ze o provedeni roCniho zuctovani nepozZadal z divodu
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem neni pro tyto ucely rozhodujici.
Zameéstnanec ma ale moznost si podat za rok 2019 darnové priznani, ve kteréem
pozada o vraceni preplatku na dani, ktery mu vznikne uplatnénim nezdanitelné
castky a celé slevy na poplatnika. Jestlize tento zaméstnanec nemél povinnost podat
dariové priznani zjinych davodu, nejedna se v jeho pripadé o pozdni podani
darioveho priznani.

Zaveérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

CiM JE BUDOUCNOST VZDALENEJSI, TiM NAM PRIPADA KRASNEJSI.

VSEM NASIM CTENARUM PREJEME KLIDNE PROZITi VANOCNICH SVATKU
5 'V TETO ,NEKLIDNE DOBE*
A HODNE ZDRAVi, USPECHU A ,,ViICE SVOBODY* V ROCE 2021
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