Démonia priloha DIS 9/2020

Dovolena ve znéni uc¢inném od 1. 1. 2021
DOVOLENA

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za
podminek stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast a dale pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVA I

DOVOLENA ZA KALENDARN{ ROK, JEJI POMERNA CAST
A VYMERA DOVOLENE

§ 212

Vyméra dovolené

(1) Vyméra dovolené ¢&ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnancu zaméstnavatelll uvedenych v § 109 odst. 3
¢ini 5 tydnu v kalendarnim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki*” a akademickych pracovnikii
vysokych kol &ini 8 tydnu v kalendarnim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu prisluSného kalendarniho roku ke
zméneé délky stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prisluSi mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi
s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni

doby.

(5) Vlada muze narizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s
nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za
kterych mUze byt poskytovana dovolena v kalendarnich dnech.

§ 213

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pFislusi
dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené
vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi
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tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli konal u ného v pfisluSném kalendarnim roce praci alespon po dobu 4
tydnud v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby
pfipadajici na toto obdobi, pfisluSi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené &ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfisluSném kalendarnim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni
doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném
kalendarnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendarnim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni
doby, prodlouzi se délka dovolené vZzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendarni rok za kazdou dalSi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratSi tydenni pracovni dobu.

§ 214
zruSen zakonem ¢&. 285/2020 Sb.

HLAVA Il
DODATKOVA DOVOLENA
§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendarni rok pod zemi pri t€Zzbé nerostt nebo pfi razeni tunell
a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast obtizné, prislusi
dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za téchto
podminek po kratS§i tydenni pracovni dobu, prislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé.

(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢ast
kalendarniho roku, prislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfisluSném kalendarnim roce
dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratSi tydenni pracovni doby:; jde-li o pravo na dodatkovou dovolenou za vykon
prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, postupuje se podle
odstavce 4 pism. f).

(3) Dodatkova dovolena z dlivodu vykonu praci zvlast obtiznych prislusi
zaméstnanci pri splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou
dovolenou z dlivodu vykonu praci pod zemi pfi t&€Zbé nerostll nebo pfi razeni tunell
a Stol.
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(4) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povaZzuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u
poskytovatell zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji
nemocni s nakazlivou formou tuberkulézy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekEnimi materialy vystaveni pfimému nebezpedi
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

C) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym uc€inkim ionizujiciho zareni,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné
postizenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniéti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské sluzby Ceské
republiky alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak
zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech
nepretrzité vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnu v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkoveé dovolené,

g) pracuji ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvin&nymi ve
vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci
(kesonaifi) provadéjici kesonovaci prace ve stlateném vzduchu v pracovnich
komorach,

i) jako zdravotnicti pracovnici vykonavaiji ¢innosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

1) pri Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadud, Zump, vpusti, kanalizacniho
potrubi a pfipojek, hubeni Skodlivych ZivoCichu ve stokach a pfi obsluhovani Cistiren
odpadnich vod prichazeji do pfimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a
odpady alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(5) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak
zdravotné obtizné oblasti.

(6) Dodatkova dovolena pfislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim
uvedenym v odstavcich 1 az 4.

(7) Pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v prubéhu prislusného
kalendarniho roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije §
212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pripadech uvedenych v odstavci 4 pism.
a) az e) a g) azj) za vykon prace, s vyjimkou ¢erpani dovolené, nepovazuji doby
uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto
pfipadech vznika jen na zakladé skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych
v odstavcich 1 az 4.
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HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§ 216
(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skon€eni dosavadniho
a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zameéstnavateli.
(2) Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo

dvacetinasobku kratSi tydenni pracovni doby se pro uéely dovolené povaZuje za
vykon prace doba zames$kana v témze kalendainim roce z diivodu

a)

dodasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v
dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani,

b)
karantény nafizené podle jiného pravniho pfedpisu59),

c)
Cerpani rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpa
rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

d)

jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, s vyjimkou prekazek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Za vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba prekazek v praci
uvedenych v odstavci 2 pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v
kalendarnim roce odpracoval alespon dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni
doby nebo dvanactinasobek kratSi tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce, je
povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou
nevycerpal pred uvolnénim. Nevyderpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynutim
doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolriujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

(5) Dovolend, na niz vzniklo pravo v prisluSném kalendarnim roce, se
zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
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Dil 2
Cerpani dovolené
§ 217

(1) Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace a
rady zaméstnancu tak, aby dovolena mohla byt vy€erpana zpravidla vcelku a do
konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto
zakoné neni dale stanoveno jinak. Pfi ureni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno
prihlizet k provoznim divodum zaméstnavatele a k opravnénym zajmim
zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené. UrCenou dobu Cerpani
dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratSi dobé.

(2) Zaméstnavatel maze urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud
nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné pfedpokladat, Zze
zameéstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popfipadé do
skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Zze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu Cerpani
dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec
vykonava vojenské cviceni nebo sluzbu v operacnim nasazeni, kdy je uznan
docCasné prace neschopnym podle zvlastniho pravniho predpisu®?, ani na dobu, po
kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na
rodiCovské dovolené. Na dobu ostatnich pfekazek v praci na strané zaméstnance
smi zaméstnavatel urcCit Cerpani dovolené jen na jeho zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonceni rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét.

§ 218

(1) Cerpéani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit
tak, aby dovolenou vyc€erpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané
zameéstnance nebo naléhavé provozni davody.

(2) S prfihlédnutim k opravnénym zajmum zaméstnance lze na zakladé jeho
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pisemné zadosti ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v
pfislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych
pracovnikll a akademickych pracovnikt vysokych Skol 6 tydnu, prevést do
nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji East
prevedena podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby
byla vy&erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, neni-li v
odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li Cerpani dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendafniho roku, ma pravo urgit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespori 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5) Nemuze-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, ze zaméstnanec byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo z divodu
Cerpani materské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto pfekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem
vyjimecéné urcit v rozsahu kratSim, nez &ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji
jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi nez
polovina smény.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v
operacnim nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym,
poskytuje-li dlouhodobou péci nebo oSetfuje-li nemocného €lena rodiny, dovolena se
mu pFerusuje; k preruseni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce,
oSetfovani nemocného Clena rodiny, vojenského cviCeni nebo sluzby v operacnim
nasazeni nedojde, poZzada-li zaméstnanec o pokradovani v Cerpani dovolené béhem
téchto prekazek v praci. Dovolena zaméstnankyné se prerusuje také nastupem
matefské a rodiCovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodi€ovské
dovolené.

(2) Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé,
kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91
odst. 4 a Cerpani dovolené v tento den bylo ur€eno na jeho Zadost. Urcil-li
zameéstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pres€as nebo za praci ve svatek
tak, ze by pfipadlo do doby dovolené, je povinen ur€it mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3

Hromadné cerpani dovolené
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§ 220

Zaméstnavatel muze v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady
zaméstnancul urcit hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z
provoznich dlvodu; hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u
umeéleckych souboru 4 tydny.

Dil 4
Zména zaméstnani
§ 221

Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, muze mu
novy zameéstnavatel poskytnout dovolenou (€ast dovolené), na kterou mu vzniklo
pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji
pfed skonCenim pracovniho pomeéru u dosavadniho zaméstnavatele a zuCastnéni
zaméstnavatelé se dohodnou na vysi uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolenou
(jeji €ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji ¢ast)
pravo nevzniklo.

Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve
vySi primérného vydélku.

(2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou
pouze v pfipadé skoneni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za
nevycCerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada pfislusi ve vysi primérného
vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy nebo platu za
dovolenou nebo jeji €ast, na niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevy€erpanou dodatkovou dovolenou neni
mozné poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vyCerpana, a to pfednostné.

§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb®® do jiného &lenského statu Evropské unie, nepfislugi nahrada mzdy nebo
platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou pfislusi podle
pravnich predpist ¢lenského statu, do néhoz byl vyslan.
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Dil 6
Kraceni dovolené

§ 223

(1) Zaméstnavatel mUze dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou
smeénu, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani
kratSich ¢asti jednotlivych smén lze séitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v prisluSsném kalendarnim roce, se krati
pouze z dlivodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pri kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespon v délce 2

tydna.
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