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Praha 3. ledna 2021
Vazeni pratelé,

i vdnesnim cCisle informacniho servisu prinasime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnanci a pracovnépravni. Jedna se hlavné o zmény
vyplyvajici ze zakona, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani (zruseni
,superhrubé mzdy“) Dale zde najdete nové sazby pro provadéni srazek ze
mzdy a pro poskytovani cestovnich nahrad a dalSi aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnancu.

V meésici lednu najdete na nasich strankach nabidku na dalsSi ,,videoseminar“,
ve kterém si projdeme zmény v zakonu o danich z pfijmu, dal$i aktualni zmény
v oblasti odménovani a pripomeneme si hlavni zasady pro provedeni roéniho
zuctovani zaloh za rok 2020 véetné zmén v jeho provadéni oproti roku 2019.

1/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU - ZRUSENI ,,SUPERHRUBE MZDY*

Zakonem 609/2020 Sb. se méni nékteré dafiové zakony. Pro nasi praci jsou dulezité
zmény provedené v zakonu 586/92 Sb. o danich zpfijmi. Kromé zruSeni
,superhrubé mzdy* byly provedeny jesté nékteré dalsi dllezité zmény.

= V §6 odst. 7 pism. a) se slova ,zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst.
3 zakoniku prace” nahrazuji slovy ,odménovaného platem®.
Z toho vyplyva, ze nahrady cestovnich vydaji nebudou predmétem dané do vyse
umoznéné ZP pro zaméstnance odménovaného platem (to jsou ti, ktefi jsou
uvedeni v§ 109 odst. 3, tzv. statni sféra).

= V §6 odst. 9 pism.b) nové zni:

b) hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zameéstnancum ke spotfebé na pracovisti nebo v ramci stravovani zajistovaného
prostfednictvim  jinych  subjekti, nebo penéZity prispévek poskytovany
Zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle zakoniku prace
do vySe 70 % homni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim
odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

O tomto penéZitém pfispévku na stravovani najdete samostatné pojednani v tomto
Cisle informacniho servisu.

= V § 6 odstavec 12 zni:

(12) Zékladem dané (dil¢im zakladem dané) jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti.

Timto novym odstavcem viastné byla zruSena ,superhruba mzda“, protoze dosud
tam bylo pfijmy za zavislé Cinnosti navySené o socialni a zdravotni pojisténi, které
plati zaméstnavatel... Tim, Ze se v § 6 odst. 4 zrusilo ,zvySeni podle odstavce 12“ u
srazkové dané, nebude se navySovat o pojistné ani u srazkové dané u pfFijma
v uhrmné vysi do 3500 K¢, kdy by se u nékterych druhd pfijmu navySovalo v pfipadé
nepodepsaného Prohlaseni k dani o zdravotni pojisténi (napf. u statutarnich odmeén
nebo u pracovniho poméru do 3500 K&).

= Zdlvodu zmény odst. 12 se v § 6 odst. 13 slova ,zvySeny o povinné pojistné
podle odstavce 12 a“ a slova ,zvySeny o povinné pojistné podle odstavce 12“
zruSuji. Zaroven byly z obdobnych davodl zruSeny odst. 14 a 15 v § 6.
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= Novy § 16 zni takto:
(1) Sazba dané Cini
a) 15 % pro ¢ast zakladu dané do 48nasobku primérmé mzdy a
b) 23 % pro ¢ast zakladu dané presahujici 48nasobek primérné mzdy.
(2) Dari se vypocte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné ¢asti zakladu dané a
o odCitatelné poloZky od zakladu dané a zaokrouhleného na cela sta K¢ dold, a to
Jako soucet soucinu prislusné ¢asti takového zakladu dané a sazby pro tuto ¢ast
Zakladu dané.
Od roku 2021 bude roéni sazba dané do 1701168 Ké&é 15% (1. do 48nasobku
primérné mzdy) a nad tuto ¢astku to bude 23%. Pfi mési€énim srazeni zaloh bude
dan 15% do 141764 K¢ a dan 23% nad tuto ¢astku.

= Text § 16a, kde bylo feSeno ,solidarni zvySeni dané”, které je od 1. 1. 2021
zruseno, byl nahrazen ,sazbou a vypo¢tem samostatného zakladu dané”
Samostatny zaklad dané se nevztahuje k pfijmdm ze zavislé €innosti a proto se mu

zatim nebudeme vénovat.

= V § 21g se dosavadni text oznaCuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec
2, ktery zni:

(2) Primérnou mzdou se pro ucely dani z pfijma rozumi praimérma mzda stanovena
podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabe zpeceni.
Vzhledem k tomu, Ze se dan bude vypocCitavat podle vySe zakladu dané, a to do
48nasobku primérné mzdy 15% a nad tuto ¢astku 23%, musela byt do zakona o
danich z pfijmd viozena definice primérné mzdy. Primérna mzda se vypocitava
z vS8eobecného vymérovaciho zakladu a koeficientu pro jeho pfepocCet zroku, ktery o
dva roky pfedchazi. Tyto udaje jsou kazdoro&né vyhlasovany Nafizenim viady (pro
rok 2021 to bylo NV 381/2020 Sb. a jedna se o udaje z roku 2019).

= V § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 se mezi dariové uznatelné vydaje na
stravovani zameéstnancu doplnil i penéZity pfispévek na stravovani.

= V § 35ba odst. 1 pism. a) se Castka ,24 840 K&" nahrazuje Castkou ,27 840
K¢*.
Tzn., ze poCinaje rokem 2021 se zvySi ro¢ni zakladni sleva na poplatnika o 3000 K¢,
mésicné bude toto zvySeni zakladni slevy na poplatnika o 250 K& na 2320 Ké
(2070+250).
Pro rok 2022 by se méla ro¢ni zakladni sleva na poplatnika zvysit o dalsi 3000 K& na
30840 K¢, takze mésicni sleva bude vroce 2022 Cinit 2570 k¢.

= V § 35¢c odst. 3 se slova ,maximalné vSak do vysSe 60 300 K¢ roéné“
zrusuji.
Z této zmény vyplyva, ze ro¢ni danovy bonus bude mit zruSen svuj strop (mésicni
danovy bonus ve vysi 5025 K¢ zlstava beze zmén), coz by mohlo pomoci nékterym
poplatnikim s vy8Sim pocltem déti, ktefi maji jesté dalSi slevy na dani a veSkeré
danové zvyhodnéni na dité pfechazelo do danového bonusu...

= V § 389 se odstavec 4 zrusuje.
Tim, Ze doS$lo k zruSeni solidarniho zvySeni dané se stal tento odstavec s povinnosti
podat danove pfiznani nadbyteCnym.
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= V § 38h odstavec 1 se posledni véta nahrazuje vétami

Zakladem pro vypocet zalohy je uhrmn prijma ze zavislé ¢innosti zuctovanych nebo
vyplacenych poplatnikovi za kalendarni mésic nebo za zdariovaci obdobi, s vyjimkou
prijmu, ktery neni pfedmétem dané, ktery je od dane osvobozen nebo z néhoz je dan
vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané. Zaklad pro vypocet zalohy do 100 K¢ se
zaokrouhli na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny nahoru.

Zde je vlozena nova definice zakladu pro vypocCet zalohy na dan po zruSeni
superhrubé mzdy.

= V § 38h odstavec 2 zni:

(2) Sazba zalohy cini 15 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zalohy do 4nasobku
prumérné mzdy a 23 % pro ¢ast zakladu pro vypocet zalohy pfesahujici 4nasobek
priméré mzdy. Zaloha se vypocte jako soucet soucint prislusné ¢asti zakladu pro
vypocet zalohy a sazby zalohy pro tuto ¢ast zakladu pro vypocet zalohy.

Zde je vlozena nova definice vypoctu zalohy na dan z pfijmaq, tzn., ze se v roce 2021
secte 15% dan z pfijma do 141764 K¢ (tj. do 4nasobku primérné mzdy) a 23% dan
z pFijmu nad tuto Castku.

= § 38ha se v€etné nadpisu zrusuje.
Zde bylo feSeno solidarni zvySeni dané u zaloh...

= V § 38j byly vypustény nékteré nalezitosti mzdového listu, které se staly
nadbytec¢né (napf. povinné pojistné)

Tim, Ze byl tento zakon vyhlaSen ve Sbirce zakonl s datem 31. 12. 2020 je jeho
uéinnost od 1. ledna 2021 a pfi zpracovani mezd za leden 2021 se pouZiji jiz sazby
dané uvedené vyse.

i2/ PENEZITY PRISPEVEK NA STRAVOVANI - ,STRAVENKOVY PAUSAL¥|

Zakonem 609/2020 Sb. se do § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmu zavedl
penéZity pfispévek na stravovani, ktery je nazyvan ,stravenkovym pausalem®. Co od
tohoto stravenkového pausalu mizeme oekavat najdete v dalSim textu:

Jedna se o alternativu k systému papirovych stravenek. Podle novely ZDP budou
zaméstnavatelé moci od roku 2021 poskytovat svym zaméstnancim prispévek na
stravovani i pfimo v penézich prostfednictvim dafiové zvyhodnéného stravenkového
pausalu.

Nové tak budou zaméstnavatelé moci vedle viastniho stravovaciho zafizeni (zavodni
jidelny) a stravenek, poskytovat zaméstnancum také pfispévek na stravovani pfimo v
penézni formé (tzv. stravenkovy pausal).

Zavedenim stravenkového pauSalu se tedy neruSi stravenky ani zavodni jidelny,
pouze je k témto formam stravovani pfidana tfeti moznost - poskytovat pfispévek na
stravovani i pfimo v penézich. Kazdy zaméstnavatel se mize rozhodnout, zda tuto
novou moznost vyuZije, Ci nikoliv. Zaméstnavatelé, ktefi jsou spokojeni se stavajicimi
modely zvyhodnéného stravovani, u nich mohou zlstat a nic se pro né neméni.
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Osvobozeny pfijem u zaméstnance

Podle stavajiciho znéni § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu, je od dané z
prijmi ze zavislé C&innosti osvobozena hodnota stravovani poskytovaného jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotfebé& na pracovisti nebo v
ramci zavodniho stravovani zajistovaného prostiednictvim jinych subjektd. Pro
osvobozeni neni tedy stanoven Zadny limit hodnoty stravovani.

Podle nové navrzeného znéni tohoto ustanoveni, by méla byt od dané z p¥ijma ze
zavislé Cinnosti osvobozena hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni
pinéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotiebé na pracovisti nebo v ramci
zavodniho stravovani zajiStovaného prostfednictvim jinych subjektll nebo penézity
pfispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu
podle zakoniku prace do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout
zaméstnancum odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Osvobozeni penéZzitého prispévku na stravovani bude u zaméstnance vroce 2021
limitovano ¢astkou 75,60 K€ (70% ze 108 K¢).

Danovy naklad zaméstnavatele

Na rozdil od provozu viastniho stravovaciho zafizeni a nepenéznich pfispévkl na
stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektd (napf. stravenky), neni v
navrhu nového znéni § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 zdkona o danich z pfijm0 penézity
pfispévek na stravovani limitovan.

Pro zaméstnavatele tak pljde o danové uznavany naklad do vySe vyplyvajici z
kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, a
to podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zakona o danich z pFijmu. Pokud bude penézity
prispévek zaméstnavatele vyssi, nez je limit stanoveny v § 6 odst. 9 pism. b) zakona
o danich z pfijmu (tj. 70% stravného pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin), bude rozdil
povazovan za zdanitelny pfijem zaméstnance ze zavislé Cinnosti, ktery podléha
rovnéz odvodUim pojistného na zdravotni a socialni pojistné.

[3/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim vlady 517/2020 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani se zvySuje
prumérny vydélek rozhodny pro vypocCet nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé
zvySeny podle pfedchozich valorizaci o 7,1%. Zaroven se zvySuje i prumeérny
vydélek pro vypocet nahrady na vyzivu pozustalych, a to rovnéz o 7,1%.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyZzivu pozUstalych podle tohoto NV
prislusiod 1. ledna 2021.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba prumérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pied
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysito 7,1%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni traz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pred
vznikem $Skody (tj. pfed prfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
primérmny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZze po predchozich valorizacich
Cinil v roce 2020

17061 K¢ (. 9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03x1,044x1,039
x1,016x1,009x1,004x1,016)+40)x1,022x1,035x1,034). Po této posledni valorizaci o

4




Démonia DIS 1/2021

7,1% se bude nahrada za ztratu na vydélku doplacet do castky 18273 K¢
(17061x1,071).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzivu pozlstalych po 31. 12. 2020, tak se primérny vydélek
rozhodny pro vypocCet nahrady nezvysuje.

POZNAMKA: Jiz nékolik let po sob& se primérny vydélek rozhodny pro vypodet
nahrady za ztratu na vydélku valorizuje stejnym zpUsobem, jako se valorizuje
procentni vyméra dlichodu (viz DIS 10/2020).

4/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY -|

OPRAVA

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouZije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel

. podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/95 Sb.).
Castka zivotniho minima je ve vysi 3860 K¢&. Castka normativnich nakladd na
bydleni se pro rok 2021 méni NV 580/2020 Sb. na 6637 K& (dosud 6502 K¢).
Soucet téchto astek €ini 10497 K& (3860+6637). D iky této zmé&né normativnich
nakladl dochazi k upravé nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢&astky na osobu povinného 7872,75 K¢é (3/4 z
(3860+6637=10497), dosud to bylo 7771,50 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 2624,25
K¢ (7872,75:3), dosud to bylo 2590,50 K¢.
Tzn., Zze vroce 2021 se bude pfi vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt povinnému
srazena, pracovat opét s haléfi a vypoCty nezabavitelné Castky se budou
zaokrouhlovat az na zavér. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni
castky bude vypadat takto 7872,75+(3x2624,25)=15745,50 K¢, zaokrouhleno 15746
K¢.
Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
soudtu &astky ZM a normativnich naklad(i na bydleni, tj. (3860+6637)x2 = 20994 Ké&
(dosud 20724 K¢).
Jedna tretina z této €astky €ini 6998 K¢ (dosud 6908 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, kterda nesmi byt srazena povinnému (i].
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obZzivu).

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 20994 K¢.

3/ V8e, co prfesahuje ¢astku 20994 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle pofadidoslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 20994 K¢, zaokrouhlime ji na &astku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé pfednostnich pohledavek srazime dvé
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tfetiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, miZzeme na jeji uspokojeni pouZzit az
dvé tretiny a vSe, co je nad 20994 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tfetina a
pfipadné vSe, co je nad 20994 KC.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfiem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 7873 + jedna
tretina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vysSi nez Castka, nad
kterou se mize srazet bez omezeni (tj. 20994 K¢&), tak mu zbude 7873+6998 =
14871 KE. Dosud zbylo v tomtéZz pripadé zaméstnanci 14680 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2021, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoCtu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2021. P¥i
srazkach z prosincové vyplaty roku 2020 se pouZiji jeSté nezabavitelné ¢astky, které
platily pro rok 2020.

5/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANiI CESTOVNICH NAHRAD

Vyhladkou 589/2020 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2021 takto:
Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace ¢€ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,20 K€ (dosud 1,10 K¢)

b) osobnich silni€nich motorovych vozidel 4,40 Ké (dosud 4,20 K¢).
Pfi pouziti pfivésu k silnicnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady zvysSi nejméné o 15%.
U nakladnich automobil, autobusl a traktord c&ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 8,80 K& (4,40x2).

Vyse pramérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 27,80 K¢ u benzinu automobilového 95 oktant (dosud 33,10 K&)

b) 31,50 K& u benzinu automobilového 98 oktanl (dosud 37,10 K¢&)

c) 27,20 Ké u motorové nafty (dosud 33,60 K¢)

d) 5,00 Ké za 1 kW elektfiny (novinka platna pro elektromobily).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesteé.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancli se pro rok 2021
meéni tak, Zze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 91 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 87 K&)

- 138 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 131 K¢)

- 217 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 206 K¢).
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Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 91 az 108 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 87 K& az 103 K¢),

- 138 az 166 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 131 K& az 158 K¢)

- 217 az 259 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 206 K¢ az 246 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z pfijmu u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zakona o danich z pFijmua).
Vyhladka nabyva uéinnosti dnem 1. ledna 2021, tzn., Ze upravené sazby se pouZiji
poprvé pfi pracovnicesté konané v lednu 2021.

POZNAMKA: podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pfispévky na stravovani
dafiové uznatelné az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vSak do vySe 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. 70% stravného
bude vroce 2021 Cinit 75,60 K& (70% ze 108KE). TakZe pokud poskytnete vroce
2021 stravenku v hodnoté 135 K¢, bude cely prispévek zaméstnavatele danové
uznatelny, protoze pfispévek bude 74,25 K& (135x0,55), coz je méné nez 75,60
KE... Novinka od roku 2021 penézity prispévek na stravovani (tzv. ,,stravenkovy
pausal“) bude u zaméstnance od dané osvobozen do vy3e 75,60 Ké (70% ze 108
KE) za jednu sménu. Pokud bude tento pausal poskytnut ve vysSi Castce, bude u
zaméstnance podléhat dani zpfijmd a odvodim obojiho pojistného. Pro
zaméstnavatele se ale bude vzdy jednat o dafiové uznatelny vydaj v plné vysi (viz
vyklad k penéZitému pfispévku na stravovani).

16/ UPRAVY SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO NEKTERE STATY|

Vyhlaskou Ministerstva financi 510/2020 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2021. Zbézné navstévovanych evropskych statld se zménila sazba
v Albanii, Bulharsku a Slovinsku ze 35 eur na 40 eur, ve Svédsku z50 na 55 eur. Ze
znameéjSich mimoevropskych statl se zvySuje stravné u Kuby, Tchaj-wanu, Filipin a
Indonésie a nékterych africkych statl. Sazby pro jednotlivé staty jsou uvedeny
v pfiloze tohoto Cisla. Zménéné sazby pro rok 2021 jsou vyznaCeny tucné.

[7/ PLNENI POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP ZA ROK 2020|

Sdélenim MPSV 574/2020 Sb. vyhlasilo ministerstvo primérnou mzdu za . az Ill.
Ctvrtleti 2020 pro ucCely zakona o zaméstnanosti (Castka je opét shodna s tim, co
vyhlasil CSU dne 4. 12. 2020) a to ve vysi 34611 K¢.

Z této Castky se v poslednich letech vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim. K naplnéni jedné osoby se ZP tzv. ,nahradnim
pinénim* je tfeba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 242277 Ké bez DPH
(34611x7).

Odvod do statniho rozpoltu za jednu celou nenaplnénou osobu se ZP by Ccinil
86527,50 K¢ (34611x2,5), po zaokrouhleni 86528 K¢.

Tiskopis ,0ohlaseni o pInéni povinného podilu osob se ZP za rok 2020 zatim nebyl
k datu uzavérky tohoto Cisla na strankach MPSV k dispozici. Je tfeba sledovat tyto
stranky ministerstva a az bude tiskopis pro rok 2020 funkéni, je mozno jej vyplnit a
elektronicky odeslat na Urad prace.
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Vyplnény tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. unora 2021 mistné
prislusnému Ufadu prace. V pfipad&, Ze nebyl naplnén povinny podil zamé&stnanim
osob se ZP nebo odbérem vyrobkl a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho
rozpoctu rovnéz nejpozdeéji do 15. 2. 2021.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2020
POZOR?

- podle § 15 odst. 2 pism. a) a e) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucCely vypoctu
primérného pfepolteného stavu zaméstnancu zvySuje celkovy pocet skuteéné
odpracovanych hodin o neodpracované hodiny v dlsledku pracovni neschopnosti, za
kterou je poskytovano nemocenské a o neodpracované hodiny v dusledku oSetfovani
ditéte nebo péCe o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi
oSetfovné. V dobé ,koronaviru® bylo v roce 2020 poskytovano oSetfovné ve vétsiné
pfipadd z duvodu uzavieni Skol a pfedSkolnich zafizeni. Takze o tyto hodiny se pocet
skutecné odpracovanych hodin musi navysit.

O hodiny nafizené karantény by se podle naSeho nazoru odpracované hodiny
navySovat nemély, protoZe v pism. a) se hovofi pouze o hodinach do€asné pracovni
neschopnosti...

- podle § 15 odst. 2 pism. c) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucely vypoctu priamérného
prepocteného stavu zaméstnancl zvySuje celkovy pocet skute€né odpracovanych
hodin i o neodpracované hodiny zdlvodu pfekazek vpraci na strané
zaméstnavatele (§§ 207 az 209 ZP). Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé v dobé
koronaviru méli zaméstnance na téchto prekazkach, bude tfeba pocet
odpracovanych hodin navysit i o hodiny téchto pfekazek. To, zda byly poskytovany
prispévky z programu ,Antivirus“ nenipro tyto u¢ely rozhoduijici...

- od 1. ledna 2015 je mozné na pInéni povinného podilu opét zapocitavat nejen
osoby, které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby
zdravotné znevyhodnéné“. Takze hodiny odpracované osobami zdravotné
znevyhodnénymi se zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou
témito osobami. Pokud je rozhodnuti vydano na dobu bez €asového omezeni,
zapoctou se jejich odpracované hodiny za cely rok.

- veSkeré dodavky nahradniho pInéni jsou evidovany na MPSV a je tfeba si wySi
odbéru vyrobkd nebo sluzeb kontrolovat.

- podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jeSté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpec€eni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 17. 5. 2019, bude se na pInéni povinného podilu zapocitavat jesté do 16. 5.
2020.
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8/ JAKA BUDE MAXIMALNI VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A
PODPORY PRIREKVALIFIKACIV ROCE 2021°?

Zpramérné mzdy 34611 K& za | az lll. &tvrtleti roku 2020 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2021.

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 20075 K¢ (34611x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek prumérné mzdy, coz
predstavuje ¢astku 22498 K¢ (34611x0,65)

VyssSi Castky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemzou byt
uchaze€im o zaméstnani v roce 2021 vyplaceny.

9/ ZMENY V NV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 603/2020 Sb. se méni NV 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spraveé. Zmény byly provedeny v pfilohach €. 2. az4. a tykaji se
zdravotnickych pracovnikl, pracovnik( v socialnich sluzbach (pfiloha €. 2), lékaft a
zubnich lékaru (pfiloha €. 3) a pedagogickych pracovnika (pfiloha €. 4).

Stupnice platovych tarifu pro tyto skupiny zaméstnancu jsou v pfiloze tohoto Cisla
v elektronické podobé na adrese http://www.sbirka.cz/2020/20-603.htm .

[L0/ ZMENY VE VYHLASCE 114/2002 Sbh. O FKSP]

Vyhlaskou 612/2020 Sb. se méni vyhl. 114/2002 Sh. o FKSP.

V § 7 se zménil text takto (zmény jsou vyznaCeny tuéné):

Z fondu Ize prispivat zaméstnancum na stravovani podle pravnich predpist
upravujicich stravovani v organizacni sloZce statu, prispévkové organizaci a statnim
podniku a na penéZity prispévek na stravovani, nejvysSe vsSak 45 % tohoto
pris pévku.

Zde je ve vyhlaSce zareagovano na upravu danového zakona, ktery nové umozriuje
poskytovat i penéZity pfispévek na stravovani a zaroven je zde stanovena maximalni
vySe pfispévku z FKSP.

Uginnost této zmény je od 1. 1. 2021.

11/ INFORMACE K DOPADUM VYSTOUPENI SPOJENEHO KRALOVSTVIZ EU V
OBLASTI DANi Z PRIJMU (BREXIT) OD 1. 1. 2021

Na strankach finan€ni spravy se objevila tato informace k dopadim vystoupeni Velké
Britanie zEU.

Z pohledu dané z pfijma se Spojené kralovstvi stane od 1. 1. 2021 definitivné
tzv. treti zemi a pfi zdanéni pfijmd s mezinarodnim prvkem se bude postupovat v
souladu s vnitrostatnimi predpisy a se Smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni
uzavienou mezi Ceskou republikou a Spojenym kralovstvim Velké Britanie a
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Severniho Irska (Sbirka zakonu &. 89/1992, dale jen ,Smlouvy"). Pfi praktické aplikaci
vyplyvajicich ze Smlouvy je tfeba postupovat vsouladu s pokynem MF &. D-286.
Zmény v oblasti z dani z pfijmt - Fyzické osoby

Z pohledu dané z pfijmi fyzickych osob se pro dafiové rezidenty Spojeného
kralovstvi, ktefi obdrzi pfijmy ze zdrojd na Uzemi Ceské republiky, omezi moznost
uplatnéni odecitatelnych polozek, slev na dani z pfijmu & danového zvyhodnéni
uvedenych v ust. § 15, § 35ba a § 35c zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve
znéni pozdéjSich predpistu (dale jen ,Zakona“). Nové si budou moci tyto fyzické
osoby uplatnit pouze zakladni slevu na poplatnika uvedenou v ust. § 35ba odst. 1
pism. a) Zakona a slevu na studenta dle ust. § 35ba odst. 1 pism. f) Zakona. Danovy
rezident Spojeného kralovstvi si tedy nebude moci snizit svUj zaklad dané €i darfiovou
povinnost o Zadné polozky uvedené v ust. § 15 Zakona &i dafiové zvyhodnéni na
vyzivované dité dle ust. § 35¢c Zakona.

[[2/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

1/2021 Od 4. 1. 2021 ma u nas nastoupit na zkraceny uvazek zaméstnankyné,
ktera je u jiného zaméstnavatele na rodicovské dovolené a v této dobé pro néj
nepracuje. Mize u nas podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu na
poplatnika a danové zvyhodnéni na dité?

Podle § 38k odst. 6 ZDP muZe poplatnik ucinit prohlaseni k dani pouze u jednoho
platce. Jestlize predpokladame, ze u zaméstnavatele, kde je na rodicovské dovolené
prohlaseni neucinila (coZ je velice pravdépodobné), je mozné, aby jej ucinila pro rok
2021 u Vés. Pokud by jeji prijmy ale nedosahly v kalendarnim mésici alespori
poloviny minimalni mzdy (7600 Kc¢), nebude mozno ji poskytnout dariové zvyhodnéni
formou dariového bonusu.

2/2021 Mame ¢lena statutarniho organu, ktery je invalidni v prvnim stupni.
Mame s nim sjednanou smlouvu o vykonu funkce podle zakona o obchodnich
korporacich. Miaze si tento ¢len statutarniho organu uplatnit slevu na
invaliditu? Mazeme si zapocist tohoto statutara na pInéni povinného podilu
osob se ZP?

Prijem ¢lena statutarniho organu je pfijmem podle § 6 odst. 1 ZDP (tj. pfiimem ze
zavislé ¢innosti) a podle § 6 odst. 2 se poplatnici s pfijmy podle odst. 1 povazuji za
zaméstnance. Pokud zaméstnanec ucini prohlaseni k dani podle § 38k ZDP a radné
prokaze svou invaliditu (rozhodnuti o pfiznani invalidniho diuchodu a kazdoro¢né
potvrzeni o jeho pobirani), je mozZno slevu na invaliditu uplatnit.

Pro ucely plnéni povinného podilu osob se ZP neni mozné Clena statutarniho organu
zapocist, protoZze nema sjednan pracovnépravni vztah podle ZP, ale pracuje pro
spole¢nost na zakladé smlouvy o vykonu funkce.

ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO a mozna se vaze i k sou¢asnosti:

ODBORNIK JE CLOVEK, KTERY UZKOSTLIVE DBA NA TO,
ABY SE VYVAROVAL DROBNYCH CHYB,
ZATIMCO SE NEZADRZITELNE RiTIK JEDNOMU VELKEMU OMYLU.
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ZAKLADNIi SAZBY STRAVNEHO V Cizi MENE PRO ROK 2021

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kéd kéd
Afghanistan EUR 45 Albanie EUR 40
AlZirsko EUR 45 Andorra EUR 45
Angola UsD 60 Argentina UsD 50
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/* UsSD 60 Bahrajn EUR 45
Bahamy UsSD 55 Barbados UsD 50
Bangladés UsSD 50 Belgie EUR 50
Barma (Myanmar) USD 50 Benin EUR 45
Belize UsSD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy USD 50 Bolivie USD 50
Bhutan USD 50 Botswana USD 55
Bosna a Herceg. EUR 40 Brunej UsD 40
Brazilie USD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 40 Cina EUR 45
Burundi USD 55 Dansko EUR 55
Cad EUR 50 Dzibuti EUR 50
Cerna Hora EUR 35 Ekvador UsSD 50
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea USD 50 Filipiny EUR 40
Etiopie EUR 45 Francie EUR 45
Finsko EUR 50 Gambie EUR 45
Gabon EUR 50 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 50 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala UsD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras UsSD 45 Guyana UsD 50
Chile UsSD 55 Hongkong EUR 45
Indie EUR 45 Chorvatsko EUR 35
Irak EUR 40 Indonésie EUR 40
Irsko EUR 50 Iran EUR 40
ltalie EUR 50 Island EUR 60
Jemen EUR 35 Izrael USD 55
Jordansko EUR 45 Japonsko USD 65
Kamerun EUR 50 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 Kambodza USD 45
Katar USD 50 Kanada UsD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/** USD 55
Kolumbie USD 45 Kena EUR 45
Konzska rep.Br. USD 60 Komory USD 55
Korea (KLDR) EUR 45 Konzskadem.rep. EUR 50
Kostarika USD 50 Korejska rep. EUR 50
Kuvaijt EUR 40 Kuba EUR 55
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosowo EUR 45 Laos USD 45

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookowy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,

Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa apod.

/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod

11




Démonia

DIS 1/2021

ZAKLADNIi SAZBY STRAVNEHO V Cizi MENE PRO ROK 2021

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kod kod
Lesotho uUsD 50 Libanon uUsb 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
Lichtenstejnsko CHF 60 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 50
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 35 Makedonie EUR 35
Malajsie uUsD 45 Malawi uUsD 45
Maledivy USD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 50 Maroko EUR 40
Mauricius USD 55 Mauretanie EUR 40
Moldavsko EUR 40 Mexiko USD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie uUsD 50 Mozambik usD 50
Nepal UsD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 50 Niger EUR 50
Nizozemsko EUR 50 Nikaragua uUsbD 45
Now Zéland UsD 60 Norsko EUR 60
Pakistan EUR 35 Oman EUR 50
Peru uUsbD 50 Panama USsD 45
Polsko EUR 40 Paraguay UusD 45
Portugalsko a EUR 40 Pobrezi EUR 40
Azory slonoviny
Rovnikova Guinea EUR 50 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 35
Recko EUR 40 Rwanda UsD 55
Senegal EUR 50 Salvador uUsb 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska EUR 50
Arabie
Spoj.arab.emiraty uUsD 55 Seychely uUsb 60
Slovinsko EUR 40 Singapur uUsD 60
Spojené staty | USD 60 Slovensko EUR 35
amer.
Srbsko EUR 35 Somalsko uUsD 55
Stredoafricka rep. usD 50 Sri Lanka USD 50
Surinam uUsD 50 Sudan uUsbD 55
Svazijsko uUsD 55 Sv.Tomas+ EUR 40
Princ.o.
Spanélsko EUR 45 Syrie EUR 50
Swcarsko CHF 75 Svédsko EUR 55
Thajsko EUR 40 Tadzikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie uUsb 55
Tunisko EUR 45 Tchaj-wan EUR 45
Turkmenistan EUR 45 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda uUsb 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay uUsD 50
Velka Britanie GBP 45 Venezuela uUsD 65
Vietnam EUR 40 Zambie uUsbD 55
Zimbabwe UsD 50 Ostatni zemé EUR 35
neuvedené

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookowy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono¢ni ostrov, Zapadni Samoa apod.
/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,
Trinidad a Tobago apod.
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