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Démonia DIS 4/2021

Vazeni pratelé,

| vdnesnim cisle informaéniho servisu se vénujeme aktualni problematice
souvisejici s kovidem. Vzhledem k tomu, ze se vyklady nékterych viladnich
opatieni ale i zakonl dost €asto méni, sledujte nase stranky www.demonia.cz
kde zarazujeme do ,,aktualit”“ posledni znama stanoviska...

1/ MIMORADNY PRISPEVEK PRI KARANTENE|

Zakonem 121/2021 Sb. o mimoradném prispévku zaméstnanci pfi karanténé se
bude zaméstnancim za karanténu nafizenou po 28. unoru do 30. dubna 2021
poskytovat Castka 370 K& za kalendafni den karantény. Maximalni vySe
mimoradného pfispévku v souctu s vyplacenou nahradou mzdy vSak nesmi pfekro it
90% pramérné mzdy zaméstnance.

Podle § 1 odst. 1 pism. a) se mimoradny prispévek bude poskytovat pfi nafizené
karanténé.

Zajimavé je, Ze mimoradny prispévek se bude poskytovat pfi jakékoliv karanténé a
nejen pfi karanténach zplsobenych covidem... Zakon toto nikde nespecifikuje, takze
i pfi nafizené karanténé z jiného dlvodu pfispévek nalezi.

Podle § 1 odst. 2 narok na prispévek trva nejdéle do 30. dubna 2021. Je ale
otazkou, zda nebude jeho poskytovani jesté prodlouzeno...

Podle § 1 odst. 3 se pro ucely tohoto zakona karanténou rozumi téz izolace podle
zakona o ochrané vefejného zdravi.

Podle § 2 odst. 1 bude nalezet mimofadny pfispévek z ddvodu nafizené karantény
vznikl-li mu narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Tzn., Ze prispévek bude nalezet v pfipadé, Ze ma
narok na nemocenskeé (ij. z pojisténé Cinnosti).

Podle odst. 2 § 2 pfispévek zaméstnanci nepfislusi, byla-li mu karanténa nafizena v
obdobi do 5 dni ode dne navratu ze zahraniCi, s vyjimkou pracovnich nebo
sluzebnich cest.

Podle § 3 bude zaméstnanci pfisluSet za kazdy kalendafni den, nejdéle vSak po
dobu prvnich 14 kalendarnich dnu trvani nafizené karantény, pfispévek ve vysi 370
KE. Pokud soucet pfispévku a nahrady pfijmu pfesahne 90 % primeérného vydeélku
za odpovidajici poCet zameskanych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi.

JAK BUDE VYPADAT VLASTNi VYPOCET MIMORADNEHO PRISPEVKU:
Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 120 K¢ a tydenni pracovni
dobou 40 hod. (pracuje pondéli az patek po 8 hodinach) mél nafizenou karanténu na
14 kalendarnich dn(
- redukovany prumeérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy 108 Ké (90% ze 120
KE)
- nahrada mzdy za 14 dnu karantény 5184 K¢ (108x80x0,6)
- 90% primérné mzdy zameéstnance 8640 K¢ (120x80x0,9)
- maximalni mozna vySe mimofadného pfispévku za 14 kalendarnich dna
karantény Cini vzdy 5180 K¢é (370x14)
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- vySe prispévku skuteCné poskytnutého zaméstnanci bude Cinit 3456 K&
(8640-5184)

- zaméstnanec dostane k vyplaté 8640 K¢ (5184+3456)

- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojisthného na SZ za tohoto
zaméstnance 3456 K¢.

Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 240 K& a tydenni pracovni
dobou 40 hod. (pracuje pondéli az patek po 8 hodinach) mél nafizenou karanténu na
14 kalendarnich dnu
- redukovany pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy 216 Ké (90% z 240
KC)
- nahrada mzdy za 14 dna karantény 10368 K¢ (216x80x0,6)
- 90% prumérné mzdy zaméstnance 17280 K¢& (240x80x0,9)
- maximalni mozna vySe mimoradného pfispévku za 14 kalendarnich dnu
karantény Cini vzdy 5180 K¢ (370x14)
- vySe prFispévku skute€né poskytnutého zaméstnanci 5180 K¢& (17280-
10368=6912, coz je vice nez max. vySe pfispévku, takZe se poskytne ve vysi
5180 K&)
- zaméstnanec dostane k vyplaté 15548 K¢ (10368+5180)
- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojistného na SZ za tohoto
zaméstnance 5180 Ke.

Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 240 K& a tydenni pracovni
dobou 37,5 hod. (pracuje dle harmonogramu v 11hod. sménach) mél nafizenou
karanténu na 14 kalendarnich dnd a v tomto obdobi mél odpracovat 7 smén, tj. 77
hodin

- redukovany primérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy 216 Ké (90% z 240
K&)

- nahrada mzdy za 14 dnu karantény 9980 K¢ (216x77x0,6)

- 90% prumérné mzdy zaméstnance 16632 Ké (240x77x0,9)

- maximalni mozna vySe mimofadného pfispévku za 14 kalendarnich dna
karantény Cini vzdy 5180 K¢ (370x14)

- vySe pFispévku skuteCné poskytnutého zaméstnanci 5180 Ké& (16632-
9980=6652, coz je vice nez max. vySe pfispévku, takZze se poskytne prispévek
ve vySi 5180 K¢)

- zaméstnanec dostane k vyplaté 15160 K¢é (9980+5180)

- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojisthného na SZ za tohoto
zaméstnance 5180 Kg.

Konkrétni vySi pfispévku podle vySe primérného vydélku zaméstnance si mlzete
spocCitat na kalkulatce, ktera je na strankach MPSV na této adrese
https://www.mpsv.cz/web/cz/izolacka. Na této strance najdete i aktualizované vyklady
MPSV k problematice poskytovani mimoradného pfispévku

Podle § 4 odst. 1 prispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spole¢né s
nahradou pfijmu za pfislusné obdobi.

Pfi mésicnim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici rovnéz udaj o zu¢tovaném pfispévku (§ 4 odst. 2). Zde bude tfeba
doplnit na vyplatni pasku i udaj o mimoradném pfispévku. Podle naseho nazoru by
bylo vhodné uvést tento udaj i na mzdovém listu zaméstnance...
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Podle § 6 zaméstnavatel odecCte z Castky pojistného odvadéného za kalendarni
mésic ¢astku, kterou zuctoval zaméstnancim na pfispévku.

Zaméstnavatel uplatriuje odecCet na pfedepsaném tiskopisu podle § 9 odst. 2 zakona
0 pojistném na socialni zabezpeceni; na tomto tiskopisu uvadi téz udaj o poctu
zameéstnancl, za které tento odecet uplatriuje, a uhrn pfispévku, které od pojistného
odecita.

Upraveny tiskopis ,Pfehled o vySi pojistného® najdete na strankach
https://www.cssz.cz/documents/20143/99662/PVP0J21%26pokyny v10 20210311.
pdf/133d1b8b-221e-2089-c24b-d06fbd652ecd.

Informace pro tvarce programl na zpracovani mezd jsou zvefejiiovany prubézné na
strankach
https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-vyvojare-mzdovych-a-personalnich-

systemu.

V § 8 jsou feSena spole¢na ustanoveni takto:
(1) Prispévek je osvobozen od dané <z prijma fyzickych osob.
(2) Zjistuje-li se pro ucely jinych pravnich predpist vySe pfijmu, k prispévku se
nepfihliZi.
(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.
(4) Prispévek je prijmem podle § 304d odst. 1 obéanského soudniho Fadu.

Prispévek tudiz nepodléha dani z pfijmU, nezahrnuje se do pfijmU pro davky SSP a
nepodléha srazkam ze mzdy.

V § 10 je feSena soucinnost OSSZ a zaméstnavatell v oblasti informovanosti.
Vzhledem ktomu, Ze se situace u nékterych zaméstnancl Casto méni, nejdfive
karanténa potom izolace apod. doporuéujeme sledovat nize uvedenou stranku CSSZ
https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narizene-karantene-tzv-
izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavatelu.

Podle pfechodného ustanoveni v § 11 prispévek pfislusi podle tohoto zakona
zameéstnanci i za kalendarni dny prede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, pokud
byla zaméstnanci nafizena karanténa po 28. unoru 2021. Vzhledem ktomu, ze
ucinnost zakona je od 5. brezna 2021, tak se pfispévek poskytne i za dny pred
timto datem, pokud byla karanténa nafizena po 28. 2.

Pokud byla ale karanténa nafizena pfed 1. 3. 2021, bude pfisluSet pfispévek az od 5.
3. (1j. od data ucinnost zakona), jestlize bude karanténa do tohoto dne trvat...

Napr. zaméstnanci byla narizena karanténa na 14 dnd od 28. 2. do 13. 3. 2021.

V tomto pripadé nebude mit zaméstnanec narok na prispévek po dobu prvnich 5 dnt
karantény do 4. 3. 2021, nebot mu karanténa byla narizena pred 1. 3. 2021, bude mit
ale narok po zbyvajicich 9 dnu ode dne ucinnosti zakona, tedy od 5. 3. do 13. 3.
2021.

Pro uplnost jesté uvadime, jak se bude o mimoradném pfispévku pfi karanténé
uctovat:

e nahrada poskytnuta zaméstnanci MD 52x/Dal 331

e snizeni odvodu pojistného MD 336/Dal 524.
Pfipadné dotazy k uctovani smérfujte na nase kolegy uctafe. Telefonni Cislo na né je
na deskach rlizového DISu.
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2/ ODMITNUTI TESTU NA KORONAVIRUS ZAMESTNANCEM A JEHO
DUSLEDKY

Podle Mimoradného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 1. bfezna

- smi vS8ichni podnikatelé s alespon 250 zaméstnanci umozZnit svym
zameéstnancim od 12. brezna 2021 pfitomnost na pracovisti zaméstnavatele,
pokud zameéstnanec podstoupil v poslednich 7 dnech test na pfitomnost viru a
vysledek testu byl negativni.

- smi vSichni podnikatelé, ktefi zaméstnavaji 50 az 249 zaméstnanci umoznit
svym zameéstnancim od 15. biezna 2021 pfitomnost na pracovisti
zaméstnavatele, pokud zaméstnanec podstoupil v poslednich 7 dnech test na
pritomnost viru a vysledek testu byl negativni.

Zaméstnanci jsou povinni na vyzvu zaméstnavatele testovani podstoupit.

V souvislosti s timto mimorfadnym opatienim se objevily dotazy, jak
postupovat v pripadé, ze zaméstnanec testovani odmitne?
Podle naseho nazoru se ze strany zaméstnance jedna o poruseni § 106 odst. 4
pism. b) ZP, podle kterého je zaméstnanec povinen dbat podle svych moznosti o
svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprostredné dotyka jeho jednani a dodrzovat pravni a ostatni
predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfri
praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se zasadami bezpecného chovani na
pracovisti a informacemi zaméstnavatele.
Zaméstnavatel by nemél zaméstnanci umoznit vykon prace, protoze testovani
neabsolvoval, a tudiz neni schopen vykonavat praci, aniz by neohrozil ostatni
zaméstnance. Nahrada mzdy od zaméstnavatele v tomto pfipadé nenalezi, protoze
to neni prekazka v praci na strané zameéstnavatele, ale nesplnéni povinnosti
zaméstnancem, které by se dalo klasifikovat dokonce jako neomluvena absence...
Na strankach MPSV je k této pracovnépravni problematice jejich stanovisko zde:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Povinne_testovani_zamestnancu_a
[eho_pracovnepravni_souvislosti_V2.pdf/.
POZOR: povinné testovani uz plati i u organizaci nad 10 zaméstnancl a chysta se
povinné testovani u organizaci pod 10 zaméstnancti a u OSVC. Podrobngjsi
informace k jeho provadéni najdete na téchto strankach MPO
https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/informace-o-koronavirus/pruvodce-testovanim-ve-
firmach--259808]/.

3/ ZAKON O NAHRADNIM VYZIVNEM PRO NEZAOPATRENE DITE|

Zakonem 588/2020 Sb. se s uéinnosti od 1. ¢ervence 2021 zavadi do naseho
pravniho systému tzv. ,nahradni vyzivné“. Nahradni vyZivné je socialni davka, kterou
poskytuje a nahrady na ni hradi stat. Pro naSi praci bude dullezité predevSim
vymahani dluzného vyzivhého od neplati¢li, protoze vyplatu nevyplaceného
vyZivného si budou feSit sami zaméstnanci na ufadech prace. Pro ucely vymahani
dluzného vyzivného se zménily tyto zakony:

= Zakon 99/63 Sb. obéansky soudni rad
V § 279 odst. 2 se doplnilo mezi pfednostni pohledavky nové pism. I), které zni:
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I) pohledavky za nahradni vyZivné podle jiného zakona.
Z tohoto vyplyva, Ze i nahradni vyzivné se bude povazovat za pfednostni pohledavku
se vSemi vyhodami.

V § 280 odst. 2 se zménil text takto:

(2) Dochazi-li podle § 279 odst. 1 ke srazkam z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy,
uspokoji se z ni bez zretele na poradi nejprve pohledavky vyZivhého, poté
pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zakona a teprve pak podle poradi
(odstavec 3) ostatni pfednostni pohledavky. Nepostali-li ¢astka srazena z druhé
tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivne
bézného vyZivného. Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tietiny k uspokojeni
vsech pohledavek za nahradni vyzivné, uspokoji se tyto pohledavky podle
poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou sraZzenou z druhé tretiny
kryto ani bézné vyzivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né ¢astka srazena z
druhé tretiny pomérné podle vyse bézného vyzivhého bez ohledu na vysi nedoplatkd.
Ze zmén vyznacCenych tucné vyplyva, Ze i pohledavky za nahradni vyzivné budou mit
pfednost prfed ostatnimi pfednostnimi pohledavkami. Pfednost by ale nahradni
vyzivné nemélo mit pfed pohledavkami ,fadného vyzivného, které by se mélo srazit
nejdfrive a teprve potom pripadné nahradni vyzivné.

V pfipadé exekuce nebo insolvence by se postupovalo obdobné, protoze insolvenéni
zakon a exekucni fad se pro provadéni srazek ze mzdy odkazuji na obCansky soudni
fad.

V § 317 odst. 2 se zménil text takto:

(2) Vykonu rozhodnuti nepodléhaji penézité davky socialni péce, davky pomoci v
hmotné nouzi, nahradni vyZivné pro nezaopatrené dité, dariovy bonus, z davek
statni socialni podpory pfispévek na bydleni a jednorazové vyplacené davky statni
socialni podpory a péstounské péce.

Zde se doplnilo nahradni vyZivné pro nezaopatfené dité mezi pohledavky
nepodléhajici vykonu rozhodnuti.

POZOR: danovy bonus byl mezi pohledavky nepodléhajici vykonu rozhodnuti
zafazen jiz zakonem 191/2020 Sb., a to s ucinnosti od 24. dubna 2020 (viz DIS
5/2020).

= Zakon 586/92 Sh. o danich z pfijmu

Do § 4 odst. 1 pism. i) se doplnilo mezi pfijmy od dané osvobozené nahradni
vyzivné pro nezaopatiené dité.

= Zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpore

V § 5 odst. 1 se mezi prijmy, které se povaZzuji za rozhodné pro posouzeni naroku na
davku statni socialni podpory doplnilo i nahradni vyzivné pro nezaopatfené dité.
Z toho vyplyva, Ze pro posouzeni naroku na pfispévek na bydleni, pfidavek na dité
apod. se nahradni vyzivné zapodcte do pfijmi rozhodnych pro posouzeni naroku.
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4/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2021

Dne 28. bfezna 2021 zacCina podle NV 363/2016 Sb. o zavedeni letniho €asu v
letech 2017 az 2021 letni Cas.

V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho Casu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratSi“.

V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz konec

letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi”
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pres¢asovou praci.

Co se tyCe odmeénovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasledujici:

- u zaméstnancu odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésiéni mzdu jak pfri odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
pFiplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi zaCatku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrzel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu nalezZi jesté dal$i priplatky (napf. za praci v
sobotu a nedéli), postupovalo by se pri jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za
Skutecné odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoctu mzdy by se u zaméstnance uplatnil i v pfipadé skonc&eni
letniho Casu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5
hodin. Letni éas skon¢i 31. fijna 2021.

POZOR: pokud by zaméstnanec Cerpal dovolenou v den, kdy dochazi ke zméné
C¢asu, mélo by se mu podle naseho nazoru odecist tolik hodin dovolené kolik by
skute¢né stravil v praci, tj. na jafe 6,5 resp. 11 hod. a na podzim 8,5 resp. 13 hod.
ZruSeni ,stfidani Casu®“ nam opét nehrozi a uvidime, jak se stfidanim ¢asu vyporadaji
poslanci evropského parlamentu pro roky pfisti, protoze ,harmonogram obdobi
letniho ¢asu“ vydany podle Smérnice Evropského parlamentu 2000/84 ES i naSe NV
363/2016 Sb. plati jen do konce roku 2021...
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5/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

3/2021 V jakych c¢asovych intervalech musime posilat zaméstnance, ktefi
pracuji v noci na zdravotni prohlidky, kdyz jejich smény zacinaji jeden tyden
ve 3,15 hod. a konéi v 9,30 hod. a druhy tyden nastupuji ve 13,00 hod. a kon¢i
v 18,30 hod.?

Predné je treba si uvédomit, ze se ve VaSem pripadé nejedna o zaméstnance
pracujiciho v noci. Podle § 78 odst. 1 pism. k) ZP je totiz zaméstnancem pracujicim
v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (22,00 az 6,00 hod.)
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby vramci 24 hodin po sobé jdoucich
Vv pruméru alesporn jednou tydné v obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich. V tomto
pfipadé neni tato podminka splnéna a zaméstnanec musi absolvovat zdravotni
prohlidku v terminu podle kategorie praci, kterou vykonava. Pro uplnost dodavame,
Ze zdravotni prohlidky u zaméstnancu, ktefi skute¢né pracuji v noci (tj. alespori 3
hodiny v priiméru za tyden) se provadi od 15. 12. 2017 kazdé 2 roky.

4/2021 Od 1. 4. ma u nas nastoupit na zkraceny uvazek zaméstnankyné, ktera je
u jiného zaméstnavatele na rodicovské dovolené a v této dobé pro néj
nepracuje. Mize podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu na poplatnika a
danové zvyhodnéni na dité?

Podle § 38k odst. 6 ZDP muze poplatnik ucinit prohlaseni k dani pouze u jednoho
platce. Jestlize pfedpokladame, Ze u zaméstnavatele, kde je na rodiCovské dovolené
prohlaseni neucinila (coz je velice pravdépodobné), je mozné, aby jej ucinila pro rok
2021 u Vas. Pokud by jeji primy ale nedosahly v kalendarnim mésici alespori
poloviny minimalni mzdy (7600 K¢), nebude mozno ji poskytnout dariové zvyhodnéni
formou dariového bonusu.

5/2021 Jak je to s platnosti lékarské prohlidky pfi skonceni zaméstnani a
opakovaném nastupu do zaméstnani k témuz zaméstnavateli?

Podle § 44 odst. 6 pism. d) zakona 373/2011 Sb. lékafsky posudek pozbyva platnosti
Vv pripadé ukonceni pracovnépravniho vztahu. Podle odst. 7 pism. a) téhoz paragrafu
by nepozbyl platnosti, pokud dojde k opakovanému nastupu do zaméstnani k témuz
zameéstnavateli do 3 mésicl ode dne jeho ukonceni. Musi se ale jednat o nastup na
stejny druh prace, za stejnych pracovnich podminek a pri pferuseni nedoslo ke
zmené zdravotniho stavu posuzované osoby. Toto bude aktualni napr. u
zaméstnancl ve stavebnictvi, ktefi konCi praci pfed Vanoci a nové nastupuji na
stejnou préaci od unora nebo brezna nasledujiciho roku...

6/2021 Zaméstnanec nas pozadal od 1. 4. 2021 o rodi¢ovskou dovolenou do 3
let véku ditéte. Ditéti je v soucasné dobé jeden rok a matka ditéte chce jit
pracovat, protoze je lékarka a chce pomoci nasemu zdravotnictvi. Jak to bude
u naseho zaméstnance s narokem na dovolenou za rok 2021, kdyz odpracoval
v§echny smény v mésicich leden az brezen?

Vasemu zaméstnanci vznikne podle § 213 odst. 4 ZP narok na pomérnou cast

dovolené, protoze konal praci alespori po dobu 4 tydnt v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Tento zaméstnanec vSak odpracoval alespori 12nasobek tydenni
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pracovni doby, takZze se mu mize podle § 216 odst. 2 zapocist jesté 20nasobek
stanovené tydenni pracovni doby za doby zameSkané z divodu rodi¢ovské
dovolené. Celkem bude mit narok na dovolenou vypocltenou z odpracovanych
32tydennich pracovnich dob.

7/2021 Zaméstnavame pozivatele starobniho dichodu a jeho pracovni pomér je
sjednany na dobu urcitou a skonéi k 31. 5. Od 5. 4. ma zaméstnanec
planovanou operaci a bude delSi dobu v pracovni neschopnosti. Jak dlouho
mu bude poskytovano nemocenské po skonéeni zaméstnani?

Nemocenské se poZivateli starobniho duchodu vyplaci od 15. kalendarniho dne
trvani docasné pracovni neschopnosti po dobu nejvyse 70 kalendarnich dni v ramci
Jjedné pracovni neschopnosti, nejdéle vSak do dne, jimz skoncila doba zaméstnani (§
28 odst. 1 ZNP). Pokud zaméstnani skonci k 31. 5., bude tento den poslednim dnem,
kdy bude vyplaceno nemocenské, pokud jiz 70 kalendarnich dnG vyplaty
nemocenského nebylo vycerpano drfive.

8/2021 Lze si pozadat zpétné o pfiznani starobniho dichodu a v pripadé, ze
ano, tak kolik let zpétné? Zaméstnanec dosahl dichodového véku v breznu
2019 a nyni by si chtél zpétné pozadat o priznani starobniho diichodu od dubna
2021.

Podle § 55 zakona 155/95 Sb. o dichodovém pojisténi narok na dichod nezanika
uplynutim Casu. Za predpokladu, Ze byly splnény podminky naroku, Ize dichod
pfiznat zpétné. Narok na vyplatu dichodu je vSak ¢asové omezen, vyplatu Ize priznat
nejvyse pét let zpétné od uplatnéni naroku. Uvedené neplati pro pfed¢asny starobni
duchod.

9/2021 Chceme zaméstnat pozivatele predc¢asného starobniho dtlichodu,
kterému chybi do dosazeni fadného dichodového véku jesSté cca 3 mésice.
Jaky by byl nejlepsi postup pfi zaméstnani tohoto zaméstnance, aby nepfrisel o
vyplatu predéasného starobniho diichodu a mohl pracovat?

Pokud u Vas nastoupi do zaméstnani, které zaklada ucast na nemocenském
pojisténi, pozivatel predcasného starobniho duchodu, je zaméstnavatel povinen
podle § 41 odst. 1 zdkona 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni oznamit tuto skuteénost CSSZ, které zastavi vyplatu pred&asného
starobniho duchodu. S timto zaméstnancem by bylo vhodné sepsat na dobu, nez
dosahne ,fadného“ duchodového véku, dohodu o provedeni prace do 10000 K¢
(pokud odména z dohody nepfesahne 10000 K¢, tak nezaklada ucast na NP a
vyplata pfed¢asného ddchodu nalezi) a po dosazeni Fadného dichodového véku je
Jiz mozno sjednat jakykoliv pracovnépravni vztah bez omezeni vydelkem...

10/2021 Mame zaméstnance zarazené v prvni kategorii praci. Kdy se musi
zaméstnanec podrobit mimoradné lékarské prohlidce v pripadé, ze je pracovni
neschopnost napf. 11 tydna?

Podle § 12 odst. 2 pism. f) bodu 1. vyhlasky 79/2013 Sb. se mimofadna prohlidka

provadi v pfipadé, ze byl vykon prace preruSen z dlivodu nemoci po dobu delSi nez 8
tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanci
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zarazeni v prvni kategorii praci by nemuseli absolvovat mimofadnou prohlidku pfi
nemoci, ktera trvala 11 tydnu. U zaméstnancl zafazenych v prvni kategorii by se ale
musela mimofadna prohlidka provést pfi pracovni neschopnosti delSi nez 6 mésicl
(§ 12 odst. 2 pism. f) bod 3. vyhlasky).

11/2021 Chceme zacit ridi€um, ktefi jezdi na pracovni cesty do zahranici
poskytovat kapesné jako ,kompenzaci“ za problémy s testovanim na kovid a
frontami na hrani¢nich prechodech. Bude toto kapesné u nich predmétem dané
z prijmua, kdyz nejsme zaméstnavatelem uvedenym v § 109 odst. 3 ZP (,,statni
sféra“)? Musi se z kapesného odvést kromé dané z prijma i oboji pojistné?
Jedna se o danové uznatelny vydaj zaméstnavatele?

Predné je tfeba upozornit, Ze kapesné by nemélo zaméstnancum kompenzovat
¢ekani na hranicich a povinnost podstoupeni testu, ale mélo by slouZit k thradé
vedlejSich vydaji osobniho charakteru, které mu na pracovni cesté vzniknou...
Viastni kapesné je v ZP v Ccasti, ktera feSi poskytovani cestovnich nahrad
zaméstnancim uvedenym v § 109 odst. 3 ZP (1j. rozpocCtovych a pfispévkovych
organizaci). Podle § 6 odst. 7 pism. a) zakona o danich z prijma (ZDP) se ,za pfijmy
ze zavislé ¢innosti nepovazuji a pfedmétem dané nejsou nahrady cestovnich vydaji
poskytované v souvislosti s vykonem cinnosti... do vySe stanovené nebo umozZnéné
zakonikem prace pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
ZP... Jiné a vy$Si nahrady, neZ stanovi ZP, jsou zdanitelnym pfijmem podle odstavce
1.“ Z toho vyplyva, Ze kapesné poskytnuté zaméstnancim v ,podnikatelské sfére”,
neni pfedmétem dané, pokud je do vySe 40% zahrani¢niho stravného a tudiz ani
nepodléha odvodum pojistného na SZ a VZP. Podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP se
Jjedna do vySse pro ,statni sféru” o dariové uznatelny vydaj.

12/2021 Prijali jsme do pracovniho poméru zaméstnance, ktery nepredlozil
potvrzeni o zaméstnani (udajné nikde nepracoval) a ve vstupnim dotazniku
uvedl, ze nema zadné exekuce. Za meésic po nastupu jsme obdrzeli dva
exekué€ni prikazy na neprednostni pohledavky. Mzda za prvni mésic vykonu
prace jiz ale byla vyplacena bez provedeni srazek ze mzdy. Od nasledujiciho
meésice jsme srazky ze mzdy jiz zac€ali provadét. Musime u tohoto zaméstnance
provést opravu prvniho mésice, kdy u nas zacal pracovat? Hrozi nam pripadna
sankce zato, ze jsme v tomto mésici srazku neprovedli?

Podle nasSeho nazoru v tomto pfipadé zaméstnavateli Zadna sankce za neprovedeni
srazek ze mzdy hrozit nemuzZe, protoZze na zakladé dostupnych informaci od
zaméstnance o nich védét nemohl. Co se ty¢e dodatec¢ného provedeni srazek ze
mzdy za mésic, kdy sraZzky provedeny nebyly, tak by se jednalo o provedeni srazky
ve véts§im rozsahu, nez povoluje platna legislativa a jednalo by se o poruSeni § 281
OSR. Takze tento postup uplatnit nelze.

ZaveéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

KAZDY MA SVOU PREDSTAVU, KTERA JE PRO KOCKU.
z ¢ehoz vyplyva

| KOCKY MAJi SVE PREDSTAVY — A CASTO REALNEJSI.
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