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Vazeni pratelé,

i dnesnim Cisle informacniho servisu najdete aktualni informace k odménovani
zaméstnancl. Kromé toho jsme do tohoto Cisla zaradili i aktualizovany vyklad
k odménovani prace ve svatek.

|L/ ODMENOVANI PRACE VE SVATEK

Vzhledem k tomu, Ze nékteré svatky pfipadaji na obvyklé pracovni dny a nékteré na
dny nepfetrzitého odpocinku v praci, rozhodli jsme se zrekapitulovat problematiku
odménovani prace ve svatek z pohledu jejich proplaceni v konkrétnich situacich. Zde
bude zalezet na tom, v jakém pracovnim rezimu zaméstnanci pracuji a zda se jedna
0 zameéstnance, ktefi pracuji ve statni sféfe (je poskytovan plat) nebo v podnikatelské
sféfe (je poskytovana mzda).

Odménovani prace ve svatek feSi v podnikatelské sféfe § 115 ZP a zaméstnancu ve
statni sféfe § 135 ZP.

Podle odst. 1 § 91 ZP je svatek dnem pracovniho klidu. Dnem pracovniho klidu
jsou i dny nepfetrzitého odpocinku v praci (§ 92 ZP), coz jsou ve vétsSiné pfipadl
soboty a nedéle (u zaméstnancl v nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé to mizou
byt i dny jiné, které vyplyvaji z jejich rozpisu smén).

Podle § 91 odst. 2 ZP mlze zaméstnavatel praci ve dnech pracovniho klidu nafidit
jen vyjimecné.

Podle § 91 odst. 3 muze zaméstnavatel nafidit ve dnech pracovniho klidu (svatky a
dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu) jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepretrzittm provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na
sménu,

e) pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zvotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva,

g) prace v dopraveé,

h) krmeni a oSetfovani zvirat.

Podle odst. 4 § 91 ZP lze ve svatek nafidit jeSté prace v nepretrzitem provozu a
prace potfebné pfi stieZzeni objektt zaméstnavatele.

Nase poznamka: pochopitelné, Zze ve vSech ostatnich pfipadech vySe neuvedenych
Ize praci ve dnech pracovniho klidu se zaméstnancem sjednat.

JAKE KONKRETNI SITUACE MUZOU V SOUVISLOSTI SE SVATKEM NASTAT?

= Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den a on nepracoval

V podnikatelské sféfe nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku za mzdu, ktera mu usla v disledku svatku (§ 115 odst. 3 ZP).

NaSe poznamka: néktefi zaméstnavatelé neposkytuji za svatek, ktery pfipadl na
zaméstnanclv obvykly pracovni den nahradu mzdy, ale nekracenou mésicni mzdu.
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Tento postup ma oporu v § 348 odst. 1 pism. d) ZP, kde se fika, Ze za vykon prace
se povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
pfislusi nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mzda nekrati. Podle naseho
nazoru lze uplatnit oba postupy. V pfipadé nekracené mésicni mzdy by bylo vhodné
si dat tento postup do vnitfniho predpisu nebo kolektivni smlouvy.

Ve statni sféfe se zaméstnanci plat nekrati (§ 135 odst. 1 ZP).

= Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den a on pracoval

V podnikatelské sfére nalezi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno za
praci ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vySi primérného vydélku misto
nahradniho volna (§ 115 odst. 1 a 2). V pfipadé Cerpani nahradniho volna nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku nebo se mu mzda nekrati.
Pfiplatek za praci presCas nenalezi, protoZe se jednalo o praci vijeho obvykly
pracovni den.

Ve statni sféfe by se za praci ve svatek poskytlo zaméstnanci nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vysi
primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna
(§ 135 odst. 2 a 3). Za dobu Cerpani nahradniho volna se plat nekrati. Pfiplatek za
praci pfes€as nenalezi, protoZe se jednalo o praci v jeho obvykly pracovni den.
Poznamka: Jestlize zaméstnanec statni nebo podnikatelské sféry odpracoval jen
Cast smény v tento den, obdrZzel by za odpracované hodiny nahradni volno nebo
priplatek ve vySi primérného vydélku a za zbytek smény bud nahradu mzdy nebo
nekraceny plat. Pokud by naopak zaméstnanec odpracoval vice hodin, nez je jeho
stanovena sména, jednalo by se o praci pfescas.

= Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a svatek pripadl na den jeho nepretrzitého odpocinku v tydnu
(sobota, resp. nedéle) a on nepracoval

V podnikatelské sféfe nenalezi tomuto zaméstnanci nic, protoZze nemél mit v tento
densménu a mzda mu tudiz v dusledku svatku neusla.

Ve statni sféfe nenalezi zaméstnanci rovnéz nic, protoze nemél mit v tento den
sménu a plat mu tudiz v disledku svatku neusel.

» Zaméstnanec pracuje v rovhomérném rozvrzeni pracovni doby pondéli
az patek a svatek pripadl na den jeho nepretrzitého odpo€inku v tydnu
(sobota, resp. nedéle) a on pracoval

V podnikatelské sfére nalezi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno za
praci ve svatek nebo po dohodé s nim pfiplatek ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna (§ 115 odst. 1 a 2). V pfipadé Cerpani nahradniho volna nalezi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku nebo se mu mzda nekrati.
Kromé toho ma zaméstnanec narok na pfiplatek za praci prescas, protoze se jednalo
o praci mimo rozvrh jeho smén.

Ve statni sféfe by se za praci ve svatek poskytlo zaméstnanci nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek nebo po dohodé s nim priplatek ve vysi
primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna
(§ 135 odst. 2 a 3). Za dobu €erpani nahradniho volna se plat nekrati. Kromé toho
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ma zaméstnanec narok na pfiplatek za praci pfesc€as, protoZze se jednalo o praci
mimo rozvrh jeho smén.

= Zaméstnanec pracuje v nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, tzn.
dle harmonogramu a na den svatku mu pripadla planovana sména,
kterou odpracoval

V podnikatelské i ve statni sféfe by mélo tomuto zaméstnanci nalezet nahradni
volno za praci ve svatek nebo po dohodé priplatek ve vysi primérného vydélku.
V téchto pripadech doporuCujeme upfednostnit poskytnuti priplatku za praci ve
svatek pred Cerpanim nahradniho volna, a to zduvodu, Ze by bylo tfeba zajistit za
ného nahradu do harmonogramu pfi €erpani nahradniho volna, coz mize zpuUsobit
provozni problémy. PFiplatek za praci pfesCas v téchto pfipadech nenalezi, protoze
se jednalo o jeho planovanou sménu.

= Zaméstnanec pracuje v nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, tzn.
dle harmonogramu a na den svatku mu nepripadla sména

V podnikatelské ani ve statni sfére nenalezi tomuto zaméstnanci nic, protoze
nemél mit v tyto dny sménu a mzda nebo plat mu tudiz v disledku svatku neusly.
Pozor: pokud by v téchto dnech nastoupil zaméstnanec na sménu mimo svuj rozvrh
smén (harmonogram), jednalo by se u ného o praci ve svatek, o praci pfes€as a
pfipadné o praci v sobotu a nedéli (pokud by svatek na tyto dny pfipadl).

= Jak budou odménovani zaméstnanci, ktefi pracuji v nerovhomérném
rozvrzeni pracovni doby a na den svatku méli rozepsanou sménu, kterou
ale zaméstnavatel zrusil?

Zaméstnanci podnikatelské sféry nalezi nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku
za mzdu, kterd mu usla v dusledku svatku nebo se mu jeho mésiéni mzda nekrati
(vizpoznamka k tomu vyse).

Zaméstnanci statni sféry se plat za tento den nekrati. Pokud by ovSem
zamestnavatel zménil rozepsany harmonogram smén a sménu presunul na jiny den,
tak zaméstnancum nic nenalezi. Musel by je ale podle § 84 ZP s touto zménou
seznamit nejpozdéji dva tydny pfedem (u konta pracovni doby alespon jeden tyden
prfedem).

= Zaméstnanec pracuje v nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby, tzn.
dle harmonogramu a na den svatku mu pfipadla planovana sména a on
by si chtél v tento den €erpat dovolenou

Podle novelizovaného § 219 odst. 2 ZP muze zaméstnanec, ktery je jinak povinen
v den svatku pracovat, pozadat o Cerpani dovolené na den svatku, ale tato dovolena
se mu zapocitava do dovolené.

NEKTERE SPECIFICKE PRIPADY PRI ODMENOVANiPRACE VE SVATEK:

Zaméstnanec, ktery je odménovan mzdou, pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby pondéli az patek od 7,00 do 15,30 hod. byl povolan k vykonu
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prace v Pondéli velikonoéni dne 5. 4. v 17,00 hod. a pracoval az do 23,00 hod.
Jak bude zaméstnanec odménén za praci ve svatek v tento den?

Tomuto zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za dobu od 7,00 do 15,30 hod., protoze
mu mzda uSla v disledku svatku (nebo se mu mési¢ni mzda nekrati viz vyklad vyse).
Doba vykonu prace od 17,00 do 23,00 hod. je u ného praci pfescas, za kterou obdrzi
dosazenou mzdu a priplatek minimalné 25% primérného vydélku (pokud se
nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace pfes€as) a praci ve
svatek, za kterou obdrzi nahradni volno vrozsahu prace ve svatek (pokud se
nedohodnou na poskytnuti pFiplatku ve vysi 100% prumérného vydélku misto
nahradniho volna). Dale mu nalezi pfiplatek za praci v noci od 22,00 do 23,00 hod.

Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pfipadl na jeho
obvykly pracovni den 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za praci v
tento den?

Za odpracované 4 hodiny obdrzi zaméstnanec mzdu a nahradni volno vrozsahu
prace ve svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti pfiplatku ve vySi 100%
pramérného vydélku misto ndhradniho volna). Za zbytek jeho smény mu nalezi
nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku za mzdu, ktera mu uSla v disledku
svatku nebo se mu jeho mésicni mzda nekrati.

POZOR: v tomto pfipadé se ale nejedna o praci prescas.

Zaméstnanec podnikatelské sféry, ktery pracuje v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby (pondéli az patek) odpracoval ve svatek, ktery pripadl na jeho
den pracovniho klidu 4 hodiny. Jak bude zaméstnanec odménén za praci v
tento den?

Doba vykonu prace je u ného praci pfes€as, za kterou obdrzi dosazenou mzdu a
priplatek minimalné 25% prumérného vydélku (pokud se nedohodnou na poskytnuti
nahradniho volna vrozsahu prace pfesCas) a praci ve svatek, za kterou obdrzi
nahradni volno vrozsahu prace ve svatek (pokud se nedohodnou na poskytnuti
priplatku ve vysi 100% prumérného vydélku misto nahradniho volna).

Tento postup pfi odménovani prace ve svatek plati obecné pro vSechny statni a
ostatni svatky a je tfeba si jej vZdy uzpUsobit konkrétnimu dni, na ktery svatek v roce
pfipadne, a to podle toho, zda zaméstnanec pracuje vrovnomérném nebo
nerovnomerném rozvrzeni pracovni doby.

2/ UKONCENI NOUZOVEHO STAVU A JEHO DOPAD NA
PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

Dne 11. dubna 2021 skonéil v CR nouzovy stav. Timto datem kon&i platnost
krizovych opatfeni k provadéni pracovnélékarskych prohlidek, podle kterych se
postupovalo takto:

- U 0sob, jejichZ pracovnépravni vztah vznikne ode dne vyhlaseni téchto opatfeni do
ukonCeni nouzového stavu, neni tfeba provadét vstupni lékarské prohlidky a je
mozné je nahradit Cestnym prohlasenim.
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- u osob, které vykonavaji Cinnosti epidemiologicky zavazné, je mozné Cestnym
prohlasenim nahradit zdravotni prukaz.

Platnost obou téchto Cestnych prohlaseni je nejdéle do uplynuti 90 dnl ode dne
nasledujiciho po dni ukon¢eni nouzového stavu.

- vdobé trvani nouzového stavu neni tfeba provadét periodické prohlidky podle vyhl.
79/2013 Sb. Pokud jde o periodické prohlidky provadéné podle jinych pfedpist, musi
se i nadale provadét (napf. zakon o silni€nim provozu apod.).

- jestlize platnost lékafskych posudku skonéi v dobé trvani nouzového stavu jsou
nadale povazovany za platné, a to nejvySe 90 dni ode dne nasledujiciho po dni
ukonceni nouzoveého stavu, nebo po dobu 30 dnu, pokud zavér Iékafského posudku
uvadi, ze je zpusobila s podminkou. Toto se bude tykat platnosti vstupnich
lékarskych prohlidek, periodickych a mimofadnych prohlidek.

Tim, Zze nouzovy stav skoncCil bude treba vSechny pracovnélékarské prohlidky
obnovit, a to podle téchto pravidel:

Lhaty bézi az od kone¢ného ukonCeni nouzového stavu. Jestlize vdobé od 1. 1.
2021 do 18. 1. 2021 nebyly vstupni prohlidky provedeny, vztahuji se na né Ihaty
pocitané od konecného ukonCeni nouzového stavu (dale téz NS); to se vztahuje i na
— vtéto dobé neprovedené — periodické prohlidky a ty mimofadné Iékafské prohlidky,
uvedené v opatfenich viady.

,D0 30 dnli po skonceni NS* je terminové mysleno do 11. 5. 2021, tj. 11. 5. 2021 je
posledni den z 30denni Ihdty stanovené krizovymi opatfenimi.

,D0 90 dnli po skonceni NS“ je terminové mysleno do 10. 7. 2021, tj. 10. 7. 2021 je
posledni den z 90denni Ihaty stanovené krizovymi opatfenimi. Nedéle 11. 7. 2021
bude prvnim dnem bez platnosti vSech Ihat stanovenymi zminénymi krizovymi a
mimoradnymi opatfenimi.

[B7 ZVYSENI OSETROVNEHO DO 1. 3. 2021

Zakonem 173/2021 Sb. se méni zakon 438/2020 Sb. (tzv. ,krizové oSetfovné®). V § 4
odst. 4 se zvySuje Castka oSetfovného ze 70% na 80%. Vzhledem k tomu, ze zakon
byl vyhlasen ve Sbirce zakonu s datem 23. dubna 2021, ale zvySené oSetfovné by
mélo nalezet jiz od 1. bfezna jsou dlleZita i tato pfechodna ustanoveni

1/ O8etfovné nalezZi za kalendafni dny v obdobi ode dne 1. bfezna 2021 do dne
nabyti tucinnosti tohoto zakona ve vyS$i podle § 4 odst. 4 zakona ¢&. 438/2020 Sb., ve
znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

2/ O8etrovné vyplacené za kalendarni dny v obdobi ode dne 1. bfezna 2021 do dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona v nizsi vysi, nez je vyse oSetiovného stanovena podle
§ 4 odst. 4 zakona ¢. 438/2020 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zékona, se doplati bez Zadosti nejpozdéji do konce druhého kalendarniho
mesice nasledujiciho po kalendarnim mésici, za které oSetrovné nalezi.

Tzn., Ze pokud bylo oSetfovné za mésic bfezen jiz vyplaceno v plvodni vysi 70%,
bude doplaceno do vySe 80% nejpozdéji do konce mésice kvétna, a to bez Zadosti
zaméstnance.

Podminky pro poskytovani oSetfovného v souvislosti s ¢aste¢nym uvolfiovanim
vyuky ve Skolach najdete na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/osetrovne. Tyto
podminky se dost Casto méni, takze je tfeba stranky MPSV sledovat pribézné.
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4/ SDELENI MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU
ZAMESTNANCU PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 142/2021 Sb. vyhlaSuje MPSV rozhodnou ¢astku pro urCeni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vySi 35611 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypo€et naroku pro obdobi od 1. kvétna 2021 do 30.
dubna 2022.

Vypocet maximalni vySe naroku, ktera muze Cinit maximalné jeden a pul nasobek
rozhodné €astky, bude vypadat v tomto obdobi takto:

35611 x1,5=53416 K¢.

Celkova vySe mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi tudiz
vobdobi od 1. 5. 2021 do 30. 4. 2022 prekrocit za jeden mésic Castku 53416 KC. (tj.
1,5n4sobek rozhodné éastky). Podle § 5 odst. 1 zakona 118/2000 Sb. mze Urad
prace uspokojit mzdové naroky zaméstnance vuci jednomu a témuz zaméstnavateli
pouze jednou vobdobi jednoho roku, a to vrozsahu odpovidajicim splatnym
mzdovym narokim za 3 kalendafni mésice rozhodného obdobi.

i5/ PROTICHUDNE VYKLADY K PENEZITEMU PRISPEVKU NA STRAVOVANI|

V soucasné dobé se neustale objevuji protichidné vyklady k poskytovani penézité ho
prispévku na stravovani. Jde zejména o posuzovani jeho dafiového osvobozeni u
zaméstnance v pfipadé, Ze jeho pfitomnost v praci neni po celou jeho sménu podle
zakoniku prace. Jedna se o aplikaci pfitomnosti zaméstnance béhem stanovené
smény alespon 3 hodiny.

Napf. ve Mzdové ucetni €. 3/2021 (vydavatelstvi ANAG) uvadi Ing. Jana Rohlikova
na strané 11, Ze pokud byl zaméstnanec v jeden den na sméné po dobu alespori 3
hod., bude penéZity prispévek od daneé osvobozen do vyse 75,60 KC.

Oproti tomu ve Mzdové ucetni €. 4/2021 od stejného vydavatelstvi uvadi autorka
Jaroslava Pfeilerova odpovéd na dotaz, citujeme:

Nase spolecnost se ve vnitini smérnici zavazala k poskytovani stravenkového
pausalu ve vysi 70 K¢. Lze poskytnout tento pausal i zaméstnanci za den, kdy ¢erpa
1/2 dne dovolené?

Odpovéd:

Stravenkovy pausal poskytnout muzete, bude vSak podléhat dani z pfijmu ze zavislé
¢innosti, protoZze od dané je osvobozen pouze prispévek poskytnuty zaméstnanci,
ktery odpracoval celou sménu podle ZP stanovenou zaméstnavatelem.

V dal$im dotazu odpovida tatdz autorka na jiny dotaz, citujeme:

Je osvobozen od dané ze zavislé ¢innosti stravenkovy pausal, ktery poskytujeme
zaméstnancum se zkracenym uvazkem 30 hodin tydné (6 hodin denné), ktefi
neodpracuji celou sménu — tj. 8 hodin jako ostatni zaméstnanci, ktefi maji stanovenu
pracovni dobu 40 hodin tydné?

Odpoveéd

Od dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti je osvobozen penézni prispévek
na stravovani za jednu sménu podle § 78 odst. 4 pism. c) zakoniku prace, ktery
stanovi, Ze sménou je cCast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat. Minimalni délka smény neni nikde stanovena. Podle textu dotazu
usuzuji, Ze vas$ zaméstnanec s kratsi pracovni dobou ma zaméstnavatelem
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stanovenu sménu 6 hodin. Podminka stanovena ust. § 6 odst. 9 ZDP je splnéna a
stravovaci pausal je osvobozen od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti (pokud jsou
splnény ostatni stanovené podminky).

Jak je ziejmé, tak autofi komentarl nejsou ve vykladech jednotni a jedni trvaji na
pritomnosti zaméstnance béhem smény po celou jeji dobu a dalSim staci pFitomnost
béhem smény alespon 3 hodiny... Ti, ktefi trvaji na pfitomnosti po celou sménu si ale
neuvédomuji, ze pokud bude zaméstnanec pracovat na zkraceny uvazek napf. 3
hodiny denné (coz bude jeho stanovena sména), tak bude moci dostat nezdanény
stravenkovy pausal 75,60 K¢, kdezto u zaméstnance pracujiciho v osmi hodinove
sméné, ktery si vezme hodinu neplaceného volna (nebo jde na 2 hodiny k lékafi
apod.), bude stravenkovy pausal podléhat dani z pfijmd a odvodim pojistného...
Tyto zfejmé ,nespravedlnosti“ zfejmé& nebyly zamérem zakonodarcl pfi novele
zakona o danich z pfijma...

POZOR: Tésné pred uzavérkou tohoto Cisla se na strankach finan¢ni spravy objevila
,Informace GFR k stravenkovému pausalu®, ktera potvrzuje nas nazor a proto je
v nekracené podobé prilohou tohoto Cisla.

16/ VYPOCET ,,IZOLACKY"“ PRIPRECHODU KARANTENY MEZI CTVRTLETIMI|

Vzhledem k tomu, Ze mimofadny prispévek pfi karanténé bude nalezet za mésice
bfezen a duben, bude dochazet k situaci, Ze bude prechazet z mésice bfezna do
mésice dubna. Vlastni vypoCet mimoradného pfispévku si ukaZzeme na konkrétnim
piikladu, protoze prumérny vydélek zaméstnance, z kterého se vychazi pfi vypoctu
mimoradného prispévku, je jiny v prvnim Ctvrtleti (vychazi se ze V. Ctvrtleti 2020) a
jiny ve druhém ctvrtleti (vychazi se z I. Ctvrtleti 2021).

Priklad:

Zaméstnanci byla 25. 3. nafizena 14denni karanténa, ktera by méla skoncit 7. 4.
2021. Jeho pracovni doba je od pondéli do patku po 8 hodinach a primérny vydélek
vmeésici bfeznu ¢Cini 110 K& a vmeésici dubnu 100 KE. PFispévek za bfezen byl
vyplacen vdubnu vbfeznové vyplaté a za duben, ktery bude vyplacen v kvétnu
s dubnovou vyplatou. Jak se vypocte celkova vySe mimofadného pFispévku?

Zameéstnanec neodpracoval v mésici bfeznu 5 smén, tj. 40 hod. a v mésici dubnu
rovnéz 5 smén, tj. rovnéz 40 hod. (svatky 2. a 5. 4. se povazuji za pracovni dny).
90% primérného vydélku Cini za bfezen 3960 K& (90% z 110 K& je 99 K& x 40
hodin).

Nahrada mzdy &ini za bfezen 2376 K¢& (110x0,9x0,6=59,40 K¢ x 40 hod.).

Mimoradny pfispévek v bfeznu bude 1584 K¢ (3960-2376).

90% prumeérného vydélku €ini za duben 3600 K& (90% ze 100 K& je 90 K& x40 hod.).
Nahrada mzdy €ini za duben 2160 K& (100x0,9x0,6=54 K¢ x40 hod.)

Vypocet mimoradného prispévku za duben i za celou dobu trvani naroku na
prispévek:

Od snizeného prumérného vydélku (90%) ze celych 14 dnl karantény, tj. od 7560 K&
(3960+3600) se odecte zuctovana nahrada mzdy za celou dobu karantény, tj. 4536
K¢ (2376+2160) a zuctovany mimoradny pFispévek za biezen, tj. 1584 KE&. Rozdil
mezi témito Castkami je mimofadny pfispévek za mésic duben ve vysi 1440 K¢
(7560-4536-1584).
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Jiny zpUsob vypoc&tu mimoradného prispévku neni mozny, protoze pfi odliSném poctu
dnu a odlisné vysi prumérného vydélku by doSlo k jeho nespravnému poskytnuti.
Podle poslednich informaci pfed uzavérkou tohoto Cisla by mélo byt poskytovani
.ZzolaCky“ prodlouZeno do 30. 6.

[77ODPOVEDINA DOTAZY]

13/2021 Zameéstnavatel sjednal se zameéstnancem poskytnuti prechodného
ubytovani v byté. Castka za ubytovani ¢ini 3500 Ké mési¢éné a za sluzby
S ubytovanim spojené ¢ini ¢astka 1300 K& mésiéné. Celou ¢astku za prechodné
ubytovani a sluzby hradi zaméstnavatel. Jak se bude vtomto pripadé
postupovat z hlediska dané z pfijmi u zaméstnance? Jedna se o danové
uznatelny vydaj u zaméstnavatele?

U zaméstnance bude podle § 6 odst. 9 pism. i) ZDP od dané z pfijmd osvobozena
Castka 3500 K¢. Vzhledem k tomu, Ze se najemné a platby za sluzby s nim spojené
pro tyto ucely scitaji, bude dani z prijma podléhat ¢astka 1300 K¢ (3500+1300-3500).
U zaméstnavatele se bude jednat o dariovy vydaj, pokud bude ubytovani poskytnuto
podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zakona o danich z prijma.

14/2021 Mame zaméstnance s vice exekucemi. Exekutor, ktery je prvni v poradi
ma v exekuénim prikazu uvedeno: ,Nafizena exekuce srazkami ze mzdy se
vztahuje i na dosud nevyplacené naroky povinného na vyplatu vratitelného
preplatku na dani z pfijmu fyzickych osob po roénim zucétovani dané“. Nyni
nam dalSi exekutor poslal exekuéni prikaz k provedeni exekuce pfikazanim jiné
penézité pohledavky. Kterému exekutorovi mame poslat preplatek na dani,
ktery u zaméstnance vznikl?

Preplatek zrocéniho zuctovani dané nemduzZe byt soucasti srazek ze mzdy (neni
soucasti Cisté mzdy), ale muzZe byt zabaven v exekuci pouze prikazanim jiné
penéZité pohledavky podle ustanoveni § 312 a nasl. obéanského soudniho fadu.
Prvni exekucni prikaz se tedy nebude brat v tuvahu. Preplatek z ro¢niho zuctovani
dané se poukaZe druhému exekutorovi, ktery vydal pfikazani jiné penézité
pohledavky.

15/2021 Jak mame spravné posoudit, zda se jedna o zaméstnance pracujiciho
v noci, kdyz jsou nasim zaméstnancim nafizovany no¢ni smény jen vyjimec¢né
dle potieb provozu?

Podle § 78 odst. 1 pism. k) zakoniku prace je zaméstnancem pracujicim v noci
zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby (22,00 az 6,00) nejméné 3 hodiny
ze své pracovni doby v priméru alespori jednou tydné v obdobi 26 tydni po sobé
Jdoucich. Jestlize zaméstnanec odpracuje ve vyrovnavacim obdobi (26 tydni() méné
takovychto noCnich smén nez 26, nejedna se o zaméstnance pracujiciho v noci.

16/2021 Na vyplatni pasce zaméstnance uvadime predpokladany rozsah
dovolené v prislusném roce. Po zménach v dovolené od 1. 1. 2021 (tj. prechod
na dovolenou v hodinach) nam program na zpracovani mezd prepoditava
dovolenou kazdy mésic podle skuteéné pracovni doby v jednotlivych mésicich.
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Zaméstnanec ma tak na vyplatni pasce kazdy mésic jiny pocet hodin, které
muze do konce roku vycerpat. Je tento postup v poradku?

Jednak je tfeba upozomit, Ze udaj o naroku na dovolenou neni treba na vyplatni
pasce uvadeét. Pokud jej chcete na vyplatni pasce mit, doporucujeme uveést
pfedpokladané pravo na dovolenou za kalendarni rok, napf. pri tydenni pracovni
dobé 40 hod. a naroku na dovolenou v délce 5 tydnu by se uvedlo 200 hod.
dovolené. Tento udaj by se snizoval vZdy jen v mésici, kdy doSlo k jejimu faktickému
cerpani. Napr. pokud v breznu 2021 vycerpal 16 hod. dovolené, objevilo by se na
vyplatni pasce, Ze do konce roku zbyva vycerpat jesté 184 hod. Jiny zpusob uvadéni
udaji o dovolené by zaméstnance mohl pouze mast...

17/2021 Dité naseho zaméstnance dovrsi vék 15 let dne 28. 6. 2021 a povinnou
Skolni dochazku by mél ukongéit k 30. 6. Kdy s nim mizZeme sepsat pracovni
smlouvu a od kdy mize nastoupit do prace?

Podle § 35 oblanského zakoniku se mizZe nezletily zavazat k vykonu zavislé ¢innosti
podle ZP. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel
dni, kdy neZzletilé dite ukonci povinnou Skolni dochazku. Tzn., Ze dité vaSeho
zaméstnance muzZe podepsat pracovni smlouwu (nebo nékterou z dohod mimo
pracovni pomér) nejdrive dne 28. 6., ale jako den nastupu do prace muZe byt
sjednan nejdrive 30. Cerven nebo pozdéjsi den.

18/2021 Manzelce naseho zaméstnance se dne 21. 4. 2021 narodilo dité a
zaméstnanec si od tohoto data pozadal podle § 196 ZP o ¢erpani rodicovské
dovolené do 2 let véku ditéte. Jeho zadosti jsme vyhovéli, ale zajimalo by nas,
zda bude mit tento zaméstnanec narok na néjakou dovolenou za rok 20217

Podle 216 odst. 2 ZP se doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodicovskou dovolenou
do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou se pro
ucely dovolené povazuje jako vykon prace. Pokud by tedy materska dovolena
zaméstnankyné koncila napr. 2. 9. 2021, povaZovala by se u vaseho zaméstnance
za vykon prace i doba od 21. 4. do 2. 9. Diky tomu splnil zaméstnanec podminku
Lodpracovani® alespori 12 tydennich pracovnich dob a bude mozno u ného zapocist
jesté az 20 tydennich pracovnich dob od 3. 9. do konce roku. Diky tomu mu vznikne
narok na celou dovolenou za rok 2021 a jestli si ji bude ¢erpat hned od 3. 9. nebo az
po skonceni rodi¢ovské dovolené neni rozhodujici.

19/2021 Nas zaméstnanec mél autonehodu. V zapisu Policie CR je uvedeno, ze
u ného byl zjiStén alkohol. MGZzeme mu vyplatit nahradu mzdy za prvnich 14
dnt pracovni neschopnosti nebo mu nahrada mzdy nepfislusi?

Podle § 192 odst. 4 ZP musi byt nahrada mzdy snizena o 50% v pfipadech, kdy
néleZi nemocenské v polovicni vysi. Nemocenské v polovicni vySi naleZi podle § 31
pism. b) zakona 187/2006 Sh. o NP v pripadé, Ze pracovni neschopnost vznikla jako
bezprostredni nasledek své opilosti. Tzn., Ze nahradu mzdy vyplatite ve vySi 50%.
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ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (a to ke znovu otevieni
kadernictvi):

NEJVIC VAM CHVALI UCES TESNE PREDTIM, NEZ JDETE KE KADERNIKOVI.

Informace GFR k penézitému prispévku na stravovani zaméstnanct

Darfniovym balickem pro rok 2021, ktery je soucasti zakona €. 609/2020 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v oblasti dani a nékteré dalSi zakony, byla mimo jiné pfrijata i
uprava, ktera od 1. ledna 2021 umoznuje zaméstnavateltiim poskytovat zaméstnancim
jako dalsi formu prispévku na stravovani za zvyhodnénych darnovych podminek
penézity prispévek na stravovani, tzv. stravenkovy pausal. Jedna se o altemativu ke
stravenkam (nepenézni prispévek), které jsou rozsifenym zaméstnane ckym be nefitem.
Uvodem je tfeba upozornit na skuteénost, Ze zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o danich z pfijmu*), nijak nereguluje vznik naroku
na pfispévek (penézity nebo nepenézni) na stravovani zameéstnancUl, ani otazku, zda Ize
takovy prispévek zaméstnanci poskytnout.

Stravovani zameéstnancu upravuje § 236 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakonik prace“). Zaméstnavatel je povinen umoznit
zaméstnancum ve vSech sménach stravovani, tuto povinnost nema vici zaméstnancim
vyslanym na pracovni cestu. Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve
vnitrnim predpisu, poskytuje se zaméstnancum stravovani, zaroveri mohou byt dohodnuty
nebo stanoveny dal§i podminky pro vznik prava na toto stravovani a vysSe financniho
prispévku zaméstnavatele, jakoz i bliz§i vymezeni okruhu zaméstnancd, kterym se
stravovani poskytuje, organizace stravovani, zplsob jeho provadéni a financovani
zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zalezZitosti upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelt
zviastnim pravnim pfedpisem. Tim nejsou dotCeny dariové predpisy.

Zakon o danich z pfijmU reguluje az skute€nost, jaky ma pripadné poskytnuty prispévek na
stravovani zaméstnancim darovy rezim. Problematika penézitého prispévku na stravovani,
ktery se posuzuje jako pfiem ze zavislé Cinnosti od dané osvobozeny, je upravena s
ucinnosti od 1. 1. 2021 v § 6 odst. 9 pism. b) zadkona o danich z pfijmu. Podle zminéného
ustanoveni zakona o danich z pfijmu, je pfijimem od dané osvobozenym hodnota stravovani
poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotrebé na
pracovisti nebo v ramci stravovani zajiStovaného prostfednictvim jinych subjekti nebo
penézity prispévek poskytovany zaméstnavatelem zaméstnanci na stravovani za jednu
sménu podle zdakoniku prace do vyse 70 % horni hranice stravného, které Ize
poskytnout zaméstnancum odmérnovanym platem pri pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin.

Uvedené ustanoveni zakona o danich z pfijmua definuje jako pFijem od dané osvobozeny na
strané zaméstnance hodnotu stravovani formou nepenézniho plnéni bez stanoveného
maximalniho limitu. V pfipadé penézitého prispévku se vSak jedna o pfijem od dané
osvobozeny na strané zaméstnance do limitu 70% horni hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin za
jednu sménu podle zakoniku prace, coz predstavuje pro rok 2021 ¢astku 75,60 K¢.
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Podminky pro posouzeni pfispévku na stravovani (nepenézniho nebo penézitého) jako
dariové uznatelného vydaje (nakladu) na strané zaméstnavatele v dalS ich souvislostech jsou
definovany v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zakona o danich z pFijmu.

Vydajem (nakladem) podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zakona o danich z pfijmU jsou vydaje
(néklady) na provoz viastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty potravin, nebo prispévky
na stravovani zajiStované prostfednictvim jinych subjektli a poskytované jako nepenézni
pinéni az do vySe 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu podle zakoniku prace, maximalné
vS8ak do vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancum
odmériovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, nebo na penézity prispévek
na stravovani. Prispévek na stravovani Ize uplatnit jako vydaj (naklad), pokud pfitomnost
zaméstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny. Prispévek na
stravovani Ize uplatnit jako vydaj (néaklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka
jeho smény v uhrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci podle zvlastniho pravniho predpisu, bude dels§i nez 11 hodin.
Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zaméstnance, kterému v prubéhu smény vznikl
narok na stravné podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Za stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni se povaZuje i stravovani zabezpelované ve viastnim stravovacim zafizeni
prostrednictvim jinych subjektu.

V souvislosti s penézitym pfispévkem na stravovani eviduje Generalni finan¢ni feditelstvi
nejCastéji nasledujici dotazy:

1. Je na strané zaméstnance od dané osvobozen i dalsi penézity prispévek
na stravovani v pripadé smény delsi nez 11 hodin?

Ustanoveni § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijm0 nedefinuje délku pracovni smény.
V pfipadé, Ze by v ramci jedné smény delSi nez 11 hodin byl pfiznan penézity prispévek
dvakrat (ve dvojnasobné vysi), tj. pro rok 2021 by se jednalo o astku 151,20 K&, bude se na
strané zaméstnance jednat o pfijem od dané osvobozeny pouze ve vysSi 75,60 KC a zbyla
Cast jiz bude zdanitelnym pfijmem ze zavislé €innosti podle § 6 odst. 1 pism. d) zakona o
danich z pfijmu, tj. pfijmem plynoucim v souvislosti se sou¢asnym vykonem c¢innosti, ze
které plyne pfijem ze zavislé €innosti. Na strané zaméstnavatele se bude jednat o dariové
uznatelny vydaj (naklad) v pIné vysi. V pfipadé smény kratSi, resp. pfi pfitomnosti b&€hem
smény pouze po dobu jeji blize neurCené Casti, je penézity pfispévek na stravovani také
osvobozen. Nelze tak vyloucit situaci, kdy pFitomnost béhem stanovené smény — 8 hodin,
bude napf. pouze 2 hodiny z divodu napr. navstévy Iékare, kdy penézity prispévek na
stravovani nebude sice na strané zaméstnavatele darfiové uznatelnym vydajem
(nadkladem), ale u zaméstnance bude do stanoveného limitu stale pfijmem od dané
osvobozenym.

2. Je mozné od dané osvobodit penézity prispévek na stravovani i
poplatnikim pracujicim na zakladé dohody o provedeni prdace nebo
dohody o pracovni ¢innosti (dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér)?

Zakon o danich z pfijm0 oznaCuje v § 6 odst. 2 poplatnika s pfijmy ze zavislé Cinnosti jako
,zaméstnance®. Podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) bod 1. zakona o danich z pfijmu patfi
pracovnépravniho, sluzebniho nebo &lenského poméru a obdobného poméru, v nichz
poplatnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu je povinen dbat prikazl platce. Mezi tato plnéni
jsou podfazeny také prijmy ze zavislé Cinnosti plynouci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Podle § 74 odst. 2 zakoniku prace v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu (stanovit smény). Pro posouzeni penézitého pfispévku na stravovani jako
pfijmu od dané osvobozeného jako u ostatnich zaméstnancl je nezbytné i v tomto pripadé
naplnit poZzadavek na existenci smény podle zakoniku prace. Pojmem sména se podle
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ustanoveni § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace rozumi €ast tydenni pracovni doby bez
prace prescCas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu
pracovnich smén odpracovat. Je-li takio vymezena urdita ¢ast pracovni doby (sména), a to
nejlépe vyslovné primo v pfisludné dohodé, a nasledné evidovana v evidenci dochazky, pak
Ize posoudit penézity prispévek na stravovani poplatnikim konajicim praci na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér za obdobnych podminek jako u ostatnich
zaméstnancu.

3. Je mozné od dané osvobodit penézity prispévek na stravovani i
jednatelum spolec¢nosti s ruéenim omezenym, ktefi konaji praci na zakladé
smlouvy o vykonu funkce?

Pfijem za vykon funkce jednatele spoleCnosti s rucenim omezenym (dale jen ,jednatel®) je
pfijmem ze zavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 pism. ¢) zakona o danich z pfijmu, jednatel je
tedy z pohledu § 6 odst. 2 zakona o danich z pfijm0 povazovan za zaméstnance. Pokud
bude s jednatelem ve smlouvé o vykonu funkce vymezena urcita ¢ast pracovni doby (sména)
a nasledné evidovana napriklad v evidenci dochazky, pak Ize i jednateli poskytnuty penézity
pFispévek na stravovani posoudit v souladu s § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfFijma
jako pfijem do stanoveného limitu od dané osvobozeny a na strané spoleCnosti Ize tento
pFispévek pfi splnéni podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zakona o danich z
pfijmua uplatnit jako dafiovy vydaj (naklad), tj. pokud mj. pfitomnost jednatele v praci béhem
vymezené ¢asti pracovni doby (smény) trva aspor 3 hodiny.

4. Je penézity prispévek na stravovani prijmem od dané osvobozenym i v
pripadé uvolnénych zastupitelt?

Rozhodovat o pFispévcich poskytovanych ¢lenim zastupitelstva obce je podle § 80 zakona
€. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdégjSich predpisi vyhrazeno zastupitelstvu obce.
Zastupitelstvo obce mize o vySi a podminkach poskytovaného pFispévku ¢lenim
zastupitelstva (napf. pfispévku na stravovani) rozhodnout samostatnym usnesenim, v némz
urCi vySi prispévku a podminky jejich poskytovani ¢lenim zastupitelstva obce, v€etné nutné
podminky konkrétni aktivné ,,odpracované®“ doby, tak aby byly shodné s podminkami
poskytovani prispévku zaméstnancim dané obce, nebo se v tomto usneseni odkaze na
platny vnitfni predpis. Pokud bude naplnéna podminka stanovené aktivné odpracované
doby, ktera bude nasledné evidovana, Ize i v pfipadé penézitého prispévku na stravovani u
uvolnénych zastupitel aplikovat § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijma.

5. Je mozné také pri tzv. home office, kdy je zaméstnavatelem zpravidla
vyZadovana pritomnost, resp. kontakt se zaméstnancem ve stejnou dobu
jako je bézné rozvrzena pracovni doba na pracovisSti zaméstnavatele,
poskytovat penézity prispévek na stravovani?

Zakon o danich z pfijma pro uznatelnost vydaju (nakladi) spojenych s poskytovanim
pfispévku na stravovani v zakladu dané nestanovi povinné misto vykonu cinnosti
zameéstnance, protoze to je pfedmétem pracovnépravniho vztahu, ktery je upraven
zakonikem prace. | pro zaméstnance vykonavajiciho praci na jiném dohodnutém misté, nez
na pracovisti zaméstnavatele — tzn. ,z domova“, plati, Ze i tito zaméstnanci pracuji ve
sménach. | v tomto pfipadé tak Ize poskytnout zaméstnanci penézity pfispévek na stravovani
jako prijem od dané osvobozeny v souladu s § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu a
souCasné lze penézity prispévek na stravovani, v pfipadé prace z domova, uplatnit jako
vydaj (naklad) podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4. zakona o danich z pfijmu, pokud jsou
splnény dvé nasledujici podminky: misto bydlist€ musi byt smluvné sjednano jako
pracovisté, a musi byt prokazatelné, ze v ramci jedné smény byly odpracovany alespori 3
hodiny. Je nezbytné, aby uvedena ¢asova podminka byla stvrzena evidenci odpracované
doby béhem smény.
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6. Je mozZné poskytovat vice forem podpory stravovani a Ize je kumulovat?

Z danového pohledu ma zaméstnavatel moznost volby zajiSténi stravovani, ale kazdy
zaméstnanec mze v danové zvyhodnéném rezimu Cerpat sou¢asné jen jednu z forem. Nic
vSak nebrani situaci, aby se ¢ast zaméstnancu stravovala ve vlastnim stravovacim zafizeni
zaméstnavatele, ¢ast dostavala stravenky a ¢ast penézity pfispévek na stravovani. Zde bude
zalezet jen na dohodé zaméstnavatele se zaméstnanci v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim
pfedpisu, jaka forma bude finalné dohodnuta. Nékteré nepodnikatelské subjekty — napfiklad
organizaCni slozky statu a prispévkové organizace maji moznosti variability omezeny
specialnimi zakony.
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