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Vazeni pratelé,

i vdnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam pfinasime aktualni informace
k tématim, ktera se tykaji naSi prace (dovolena od 1. 1. 2021, penézity
prispévek na stravovani apod.). Kromé toho zde najdete rozsudek Soudniho
dvora EU, ktery opét ,,pfipomina“ CR, ze existuji uréita unijni pravidla, které je
treba dodrzovat...

1/ DOPLNENI K VYKLADU Z MINULEHO CISLA - ,,ODMENOVANI PRACE VE
SVATEK*®

V minulém Cisle jsme Vas seznamili s problematikou odménovani prace ve svatek.
Na zakladé dotazu jednoho klienta ohledné uplatnéni § 91 odst. 6 ZP (zaméstnanci
konajici praci v no€nich sménach) jsme se rozhodli vyklad jesté doplnit o to, jak
postupovat u zaméstnancu pracujicich v noci.

V § 91 odst. 6 je uvedeno

,U zaméstnavatele, u ktereého zaméstnanec kona praci v no¢nich sménach, zacina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnancu té smény, ktera v
tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné
pouZit tez pro ucCely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjisStovani
prumérného vydélku.”

Pokud ma zaméstnavatel stanoveno, Ze jako prvni nastupuje sména v nedéli ve
22,00 resp. v18,00 hod., bude pfiplatek za praci ve svatek nalezet zaméstnanci,
ktery nastoupil na sménu v den pfedchazejici svatku jiz od 22,00 resp. 18,00 hod.
tohoto dne. Naopak zaméstnanec, ktery nastoupil na sménu v den svatku od 22,00
resp. 18,00 hod. neobdrzijiz nic.

Pokud ma zaméstnavatel stanoveno, Ze jako prvni nastupuje sména v 6,00 hod.
v pondéli, bude nalezet priplatek za svatek od 6,00 hod. dne svatku az do 6,00 hod.
dne nasledujiciho po svatku.

Napr. U zaméstnavatele je nepfretrZity provoz a podle § 91 odst. 6 ZP je uréeno, Ze
Jjako prvni v tydnu nastupuje sména v nedéli v 18,00 hod. Dale je uréeno, Ze se toto
ustanoveni pouZzije i pro ucely odmériovani. V. mésici ¢ervenci budou svatky 5. a 6.,
Jak se spravné zaplati tyto svatky zaméstnancum, ktefi budou pracovat takto: sména
A nastoupila dne 4. 7. v 18,00 hod. a skoncila dne 5. 7.v 6,00 hod., sména B
nastoupila dne 5. 7. v 6,00 hod. a skoncila v 18,00 hod., sména A opét nastoupila 5.
7. v 18,00 a skoncila dne 6. 7. v 6,00 hod., smena B nastoupila 6. 7. v 6,00 a
skoncila v 18,00 hod., sména C méla ve dnech 3. aZ 6. nepretrzZity odpocinek v tydnu
a nastoupila az 6. 7. od 18,00 hod do 6,00 dne 7. 7.

Pokud je uréeno, Ze jako prvni v tydnu nastupuje sména v nedéli v 18,00 hod., potom
sména A, ktera nastoupila dne 4. 7. v 18,00 hod. je jiZ sménou pfipadajici na svatek
a bude zaplacena cela vcetné priplatku za svatek stejné jako cela sména z 5. na 6.
7. Sména B je vobou dnech cela sménou pfipadajici na svatek, takZze bude
zaplacena vc. pfiplatku za svatek. Sména C, ktera nastupuje 6. 7. v 18,00 hod., je jiz
sménou nasledujiciho dne (7. 7.), a tudiz ji pfiplatek za svatek nenaleZi.
Zaméstnancum smény C, ktefi méli ve dnech 3. az 6. 7. nepretrZity odpoclinek
v tydnu, nic neuchazi, protoze neméli rozepsanou sménu.

Jestlize zaméstnavatel nema urCeno, ktera sména nastupuje v tydnu jako prvni, bude
se vSe posuzovat od 0,00 do 24,00 hod.
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2/ ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA EVROPSKE UNIE VE VECI VICE
PRACOVNICH SMLUV U JEDNOHO ZAMESTNAVATELE

Dne 17. bfezna 2021 vydal Soudni dvir Evropské unie (dale SDEU) rozsudek C-
585/19, ktery se tyka soubéhu vice pracovnépravnich vztahl zaméstnance u
jednoho zaméstnavatele.

Tuto problematiku fesi smérnice 2003/88/ES, kde je v €lanku 2 bodu 1. takto:
Joracovni dobou [se rozumi] jakakoli doba, béhem niz pracovnik pracuje, je k
dispozici zaméstnavateli a vykonava svou c&innost nebo povinnosti v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi“ a v ¢lanku 3., kde se uvadi:
,Clenské staty pfijmou nezbytné opatfeni, aby kazdy pracovnik mél nérok na
minimalni denni odpocinek po dobu 11 po sobé jdoucich hodin béhem 24 hodin.“
Pfedmétem sporu bylo, zda musi byt tyto Clanky vykladany v tom smyslu, ze uzaviel-
li pracovnik se stejnym zaméstnavatelem vice pracovnich smluv, uplatni se
minimalni doba denniho odpocinku na tyto smlouvy vzaty jako celek, nebo na kazdou
z uvedenych smluv samostatné.

Soudni dvir se ve svém vykladu Smérnice opiral hlavné o spojeni ,kazdy pracovnik®
a ze je nutné nahlizet na vdechny pracovni poméry mez jednim pracovnikem a
jednim zaméstnavatelem jako na celek, tedy aby kazdy pracovnik mél denné narok
na nejméné 11 hodin po sobé jdoucich odpoclinku. V opaéném pfipadé by hodiny
povazované za dobu odpocinku podle jednoho pracovniho poméru mohly
prfedstavovat pracovni dobu podle jiného pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele.

Zde by se jednalo o rozpor se znénim ¢&l. 2 bodu 2 Smérnice, tedy Ze dobou
odpocinku je ,kaZda doba, ktera neni pracovni dobou“. To, Zze se pracovni doba a
doba odpocinku navzajem vylu€uji, rozhodl SDEU jiz v rozsudku C-266/14 ze dne 10.
zari 2015.

Zavér. aby bylo vyhovéno pozadavku minimalniho odpocinku obsazeného ve
Smérnici, a to za zachovani jejich definic pracovni doby a doby odpocinku, je nutné
posuzovat vSechny pracovnismlouvy u jednoho zaméstnavatele spolecné jako celek,
nikoli samostatné.

CO Z TOHO PRO NAS VYPLYVA?

Pokud mame se zaméstnancem sjednano vice pracovnich pomeéru je tieba
dodrzet minimalni dobu odpocinku alespon 11 hodin po sobé jdoucich.

Napr. jestlize ma zaméstnankyné v pracovni smlouvé druh prace ucetni a pracuje 8
hodin denné a kromé toho ma pracovni smlouvu na uklid na 4 hodiny denné, je
podminka minimalni doby odpocCinku dodrzena. Pokud by doba uklidu Cinila 6 hodin
denné, podminka odpoclinku by dodrzena nebyla a bude tfeba smlouvy upravit tak,
aby odpovidaly rozhodnuti SDEU.

vV CEM VIDIME PROBLEM?

V CR vedle pracovnich pomér( existuji i dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér a k t&m se SDEU ve svém rozhodnuti nevyjadiil, protoZe tyto existuji jen v CR
a v trochu jiné podobé na Slovensku... Domnivame se, Ze by se tento rozsudek na
soubéh pracovniho poméru a dohod mimo pracovni pomér mél rovnéz vztahovat a
zde nastanou pravdépodobné problémy zejména ve zdravotnictvi, kde bude tfeba se
zaméfit ,na spravné vykazani“ téchto soubéhu, aby byla doba odpocinku alespon 11
hodin...
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13/ DALSI POZNATKY S CERPANIM DOVOLENE PO NOVELE ZP OD 1. 1. 2021]

K problematice Cerpani dovolené po novele ZP jsme toho jiz napsali pomérné dost,
ale stale se objevuji dalSi problémy. TakzZe si uvedeme na konkrétnich pfikladech, jak
by se mélo postupovat.

Zaméstnankyné s tydenni pracovni dobou 40 hodin byla na matefské dovolené
vroce 2021 od 1. ledna do 30. dubna. Narok na dovolenou je v organizaci 5
tydnu. Jak by se mélo spravné postupovat pfi vypoctu dovolené za rok 20217

Doba od 1. 1. do 30. 4. se povazuje za vykon prace pro Ucely dovolené, tj. 86 dnu
resp. 688 hodin (86x8). Pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé je to 17,2tydennich
pracovnich dob (688:40). Zohledni se ale pouze celé tydenni pracovni doby, tj. 17.
Zaméstnankyné odpracovala alespon 12nasobek své tydenni pracovni doby, takze
do odpracované doby Ize zahrnout i naslednou rodicovskou dovolenou v maximalni
délce 20tydennich pracovnich dob. Této zaméstnankyni se bude vypocitavat narok
na dovolenou z 37tydennich pracovnich dob (17+20). Vlastni vypocet hodin dovolené
bude vypadat takto:

40 x 5/52 x (17 +20) = 142,31

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 143 hodin.

Dale je tfeba zkontrolovat, zda samotnym Cerpanim dovolené nedojde k odpracovani
vice tydennich pracovnich dob.

Matefska dovolena: 688 hodin + dovolena: 143 hodin + rodiCovska dovolena 800
hodin =1 631 hodin, tj. 40,775 tydenni pracovni doby (1631 : 40).

Jelikoz doslo k navySeni, po¢itame znovu: 40 x5/52 x40 = 153,85

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 154 hodin.

Opét zkontrolujeme, zda Eerpanim dovolené nedojde k odpracovani vice tydennich
pracovnich dob.

Matefska dovolena: 688 hodin + dovolena: 154 hodin + rodiCovska dovolena 800
hodin =1 642 hodin, tj. 41,05 tydenni pracovni doby (1642 : 40).

Jelikoz opét doslo k navyseni, poCitame znovu: 40 x 5/52 x 41 = 157,69

Vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru: 158 hodin.

Opét zkontrolujeme, zda Eerpanim dovolené nedojde k odpracovani vice tydennich
pracovnich dob.

Matefska dovolena: 688 hodin + dovolena: 158 hodin + rodicovska dovolena 800
hodin =1 646 hodin, tj. 41,15 tydenni pracovni doby (1646 : 40).

Jelikoz jiz vypoCet a vysledek zlstavaji stejné, ziskali jsme konelny vysledek,
tedy 158 hodin dovolené.

POZNAMKA: zde doporu€ujeme trvat na tom, aby tento ne zrovna jednoduchy
vypocCet provadél program na zpracovani mezd...

Jak je to s prerusenim dovolené v pfipadé, pfipadne-li zaméstnanci svatek na
den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem ve vazbé na novelu § 219
odst. 2 ZP?

Novela § 219 odst. 2 ZP umoziiuje urCeni dovolené na svatek, jen pokud mél
zameéstnanec na tento den planovanou sménu a sam pozadal o dovolenou. V tomto
pfipadé se mu zapocita prislusny pocCet hodin do dovolené a zaplati se mu nahrada
mzdy za Cerpani dovolenée.
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Jestlize ma zaméstnanec planovanou dovolenou v del§im ¢asovém rozsahu (napf.
na tyden) a v tomto obdobi je svatek, tak platii nadale dosavadni pravni Uprava, tzn.,
Ze svatek se nezapocitava do doby dovolené (dovolena se svatkem prerusuje).

Jak se bude v praxi aplikovat prevedeni dovolené podle § 218 odst. 2 ZP do
nasledujiciho kalendainiho roku, kdyz zaméstnanec nema vycerpano vice
dovolené nez 1 resp. 2 tydny?

Podle § 218 odst. 1 je zaméstnavatel povinen ur€it Cerpani dovolené tak, aby
dovolenou vycCerpal v kalendafnim roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo,
ledaZe vtom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni duvody. Novela umoznila vodst. 2 téhoz paragrafu, aby na
zakladé pisemné Zadosti zaméstnance mohla byt ¢ast dovolené za kalendafni rok a
kterd presahuje 4 tydny a pedagogu 6 tydnl, prevedena do nasledujiciho
kalendafniho roku. Problémy zde vznikaji ztoho duvodu, Zze néktefi zaméstnanci
nemaji vyCerpano vice dovolené (napf. z duvodu nemoci nebo naléhavych
provoznich duvodu) nez je doba nad 4 resp. 6 tydnU. Podle naSeho nazoru pravo na
nevyCerpanou dovolenou zaméstnanci nezanika, takze do pfistiho roku se pfevede
nejen Cast dovolené zdaného roku o jejiz pfevedeni zaméstnanec pozadal, ale i
zustatky tzv. ,staré dovolené® z pfedchozich obdobi.

Muaze dojit k situaci, ze zaméstnanec pracujici na zkraceny pracovni uvazek
odpracuje v kalendarnim roce vice hodin, nez odpovida jeho uvazku (nejedna
se o pres€asové hodiny, ale o tzv. ,naduvazkové hodiny). Lze tyto hodiny
zapocist do odpracovanych hodin pro vypocet délky dovolené?

Pokud bychom v tomto pfipadé vychazeli pouze z dohodnuté kratSi pracovni doby,
mohlo by dojit k poSkozeni zaméstnance. DoporuCujeme proto secist vSechny
odpracované hodiny a délit je po¢tem tydnu, ve kterych byla prace konana a teprve
potom vypocitat pravo na dovolenou v hodinach.

Jak by bylo nejlepsi stanovit délku dovolené na vyplatni pasce zaméstnance po
novele ZP? Vime, ze tam tento udaj nemusi byt uvadén, ale pro informaci
zaméstnance je dulezity a byl na vyplatni pasce uvadén i v predchozich letech.

Na vyplatni doporucujeme uvést pfedpokladané pravo na dovolenou za kalendarni
rok podle uvazku, ktery ma zaméstnanec na pocatku roku. Tzn., Ze napf. pfi tydenni
pracovni dobé 40 hod. a naroku na dovolenou v délce 4 tydnl by se uvedlo 160 hod.
dovolené. Tento udaj by se upravil jen v pfipadé zmény délky tydenni pracovni doby
a snizoval by se vzdy o hodiny Cerpani dovolené vmésici, kdy doSlo k jejimu
faktickému Cerpani.

4/ POZNATKY S POSKYTOVANIM PENEZITEHO PRISPEVKU NA STRAVOVANI
PO VYDANI ,,INFORMACE GFR* K JEHO POSKYTOV AN

V minulém CcCisle jsme se vyjadfovali k protichGdnym vykladim k poskytovani
penéZtého prispévku na stravovani. Tésné pred uzavérkou &isla vdak vydalo GFR
»Informaci k penéZzité mu pfispévku na stravovani“, kterou jsme dali jako pfilohu, ale
bez dalSiho komentafe. Vzhledem k tomu, Ze jsou vtéto ,informaci“ nékteré
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zajimavosti, které budou mit vliv na poskytovani pfispévku, zafazujeme je formou
dotazu.

Jak se bude posuzovat penézity prispévek zaméstnanci, ktery ma stanovenou
sménu 8 hodin a odpracoval z této smény pouze 2 hodiny a zbytek smény mél
prekazku v praci (napf. byl u lIékaie)?

Podle Informace GFR (dotaz &. 1) nebude tento pfispévek sice danové uznatelnym
vydajem (zaméstnanec nebyl pfitomen alespon 3 hodiny béhem své smény), ale do
vySe 75,60 KE bude pfispévek od dané osvobozen.

Nase poznamka: zde jde GFR jest& nad ramec toho, co si zaméstnavatelé prali
(podle jejich vykladu by stacila k dafiovému osvobozeni pfitomnost tfeba jen pUl
hodiny...). Zde bude rozhodujici to, co si da zaméstnavatel do vnitfniho predpisu.
Pokud si da, Zze penéZzity pfispévek nalezi v pfipadé pfitomnosti zaméstnance béhem
smény alesponi 3 hodiny (4, 5), bude se poskytovat jen pfi splnéni této podminky.

Je mozné poskytovat penézity prispévek pfi praci zaméstnance z domova
(homeoffice) a pripadné za jakych podminek?

V Informaci GFR je uveden konkrétni piiklad &. 5, ktery se k homeoffice vztahuje, ale
feSipouze Cast problému, a to takto (citujeme):

»,Je mozné také pri tzv. home office, kdy je zaméstnavatelem zpravidla
vyZadovana pritomnost, resp. kontakt se zaméstnancem ve stejnou dobu jako
je bézné rozvrzena pracovni doba na pracovisti zaméstnavatele, poskytovat
penézity prispévek na stravovani?

Zakon o danich z prijma pro uznatelnost vydaju (nakladt) spojenych s poskytovanim
prispévku na stravovani v zakladu dané nestanovi povinné misto vykonu c&innosti
zaméstnance, protoZe to je pfedmétem pracovnepravniho vztahu, ktery je upraven
zakonikem prace. | pro zaméstnance vykonavajiciho praci na jiném dohodnutém
misté, nez na pracoviSti zaméstnavatele — tzn. ,z domova®, plati, Ze i tito
zaméstnanci pracuji ve sménach. | v tomto pripadé tak Ize poskytnout zaméstnanci
penéZzity prispévek na stravovani jako prijem od dané osvobozeny v souladu s § 6
odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu a souCasné Ize penéZity prispévek na
stravovani, v pfipadé prace z domova, uplatnit jako vydaj (naklad) podle § 24 odst. 2
pism. j) bod 4. zakona o danich z prijmd, pokud jsou splnény dvé nasledujici
podminky: misto bydlisté musi byt smluvné sjednano jako pracoviste, a musi byt
prokazatelné, Ze v ramci jedné smény byly odpracovany alespori 3 hodiny. Je
nezbytné, aby uvedena ¢asova podminka byla stvrzena evidenci odpracované doby
béhem smény.” (konec citace).

Zde se domnivame, Ze je vyfeSena situace, kdy zaméstnanci jsou pfitomni (na
telefonu, videu nebo emailu) po celou dobu jejich klasické pracovni doby, napf. od
7,00 do 15,00 hod.

JAK POSTUPOVAT V PRIPADE, ZE SI SAM ZAMESTNANEC ROZVRHUJE
PRACOVNiDOBU?

Pokud budou zaméstnanci pracovat z domova a nebudou mit Zzadné ¢asové omezeni
pro vykon své c&innosti (tzn.,, Ze mUlze pracovat jeden den 16 hodin, dva dny
nepracuje vubec a dal$i dva dny pracuje 12 hodin nebo pracuje jen 2 hodiny denné a
zbyvajici fond pracovni doby odpracuje o vikendu) tak se domnivame, Ze bude
slozité prokazovat pfitomnost béhem smény alesponn 3 hodiny. Zde doporuCujeme
sjednat skazdym zaméstnancem pevnou dobu, kde bude pfipojen
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k telekomunikacnim technologiim napf. od 8,00 do 13,00 hod. a Zzbyvajici Cast
pracovni doby si ur€i sam dle svych moZzZnosti.

Je mozné poskytovat vice forem podpory stravovani? Tzn., ze na nékterych
pracovistich by bylo i nadale vlastni stravovaci zafizeni, nékde dosud
pouzivané stravenky a nékde stravovaci pausal.

Pokud si chcete pfid&lavat praci, tak urcité mazete... V Informaci GFR se k tomu
v bodu 6 uvadi toto, citujeme:

,Je mozné poskytovat vice forem podpory stravovani a Ize je kumulovat?

Z danoveho pohledu ma zamestnavatel moznost volby zajisténi stravovani, ale kazdy
zaméstnanec muze v dariové zvyhodnéném rezimu Cerpat soucasné jen jednu z
forem. Nic vSak nebrani situaci, aby se cast zaméstnanc( stravovala ve vlastnim
stravovacim zarizeni zaméstnavatele, ¢ast dostavala stravenky a cast penéZity
prispévek na stravovani. Zde bude zaleZet jen na dohodé zaméstnavatele se
zaméstnanci v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu, jaka forma bude finalné
dohodnuta. Nékteré nepodnikatelské subjekty — napriklad organizacni sloZky statu a
pfispévkové organizace maji moznosti variability omezeny specialnimi zakony.“
(konec citace).

Dokonce se domnivame, Ze by mohlo dojit k tomu, Ze zaméstnanci bude po Cast
mésice poskytnuta jedna forma stravovani a po Cast mésice jina forma. Napf.
zaméstnanci v nepretrZzittm provozu vyuzZivaji ve dnech pondéli az patek viastni
stravovaci zafizeni a na soboty a nedéle, kdy je stravovaci zafizeni uzavieno,
dostanou stravenku nebo stravenkovy pausal.

Jak bychom méli postupovat s poskytovanim stravenkového pausalu u
zaméstnancl, se kterymi nemame smluvné sjednano jako pracovisté jejich
bydlisté, ale nékteré dny s nimi dohodneme, ze pracujiz domova?

Pokud je mistem vykonu prace adresa sidla zaméstnavatele a zaméstnanec
vykonava praci na jiné adrese, je na pracovni cesté a nalezi mu stravné podle § 176
zakoniku prace. Potom nenisplnéna podminka pro poskytnuti pfispévku na
stravovani v penéZzité ani nepenézité podobé.

Na stravné pfi pracovni cesté vznika zaméstnanci narok ze zakona a neni mozné
tento narok zaménit za penéZzity pfispévek na stravovani, a to ani pfi oboustranném
souhlasu zaméstnance a zaméstnavatele.

5/ POZBYTI ZDRAVOTNi ZPUSOBILOSTI ZAMESTNANCE A VYPOVED ZE
STRANY ZAMESTNAVATELE

Zaznamenali jsme vétSi mnoZstvi dotaz(, jak postupovat, kdyz se zaméstnanec vraci
k vykonu prace po deldi nebo dlouhodobé nemoci, proto v tomto €lanku najdete
shrnuti, co Ize v dané situaci udélat.

Vyhlaska 79/2013 o pracovnélékaiskych sluzbach praviv §12 odst. 2, pismeno f),

Ze mimoradna lékafska prohlidka se provede (nejdéle do 5 pracovnich dnl po
ukonCeni preruseni vykonu prace) pokud byl vykon prace pferusen z divodu nemoci
delSi nez 8 tydnu, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle zakona o ochrané
vefejného zdravi a nejde-li o praci nebo €innost, jejiz soucasti je riziko ohroZeni
zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak; nebo v dusledku Urazu s tézkymi
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nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké ujmy na zdravi; nebo z
jinych divodu na dobu delSi nez6 mésica.

Zaméstnavatel tedy vysSle zaméstnance do 5ti dnl po ukonCeni neschopnosti na
mimofradnou lékaiskou prohlidku a zavodni lékaf uvede do lékafského posudku
zaveér ,,Dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost“. Tento posudkovy zavér je pak
podkladem pro dani vypovedi dle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace (ZP).

Pokud by se jednalo o pozbyti zdravotni zpUsobilosti v dusledku pracovniho Urazu,
onemocnéni nebo ohrozeni nemoci z povolani nebo dosazeni nevyssSi pFipustné
expozice (coz musi byt na posudku uvedeno), jednalo by se o vypovédni dlivod §52
pism. d) ZP s nejméné 2 mésicni vypovédni dobou a narokem na odstupné dle § 67
odst. 2) ZP ve vysSi nejméné 12ti nasobku primérného vydélku.

V pfipadé §52 odst. e) ZP se jedna o pozbyti zdravotni zpUsobilosti z obecnich pficin
S nejméné 2 mésicni vypovédni dobou, bez naroku na odstupné. Pozbyti zdravotni
zpUsobilosti z obecnych pfi¢in nemusi byt na posudku uvedeno, nebyla-li
posuzovana eventualita pfiCiny zdravotniho stavu spocivajici v pracovnim urazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani. Pokud byla posuzovana, musi
okolnostmi.

Nastala situace ma dvé reSeni: prevést zaméstnance na jinou praci (§41 odst. 1)
pism. a) nebo b)) ZP nebo mu dat vypovéd dle §52 pismeno d) nebo e) ZP.
Slou€eni obou postupl lze jen ve vyjime¢nych pfipadech. Pokud by totiz byl
zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pro kterou je zdravotné zpUsobily, nebylo by
mozné vyuzit vypovédni duvod o zdravotni nezpUsobilosti. Nelze vSak vylougit
moznost, Ze zaméstnavatel ma k dispozici ¢asové omezenou praci, ktera nema
presahnout ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance. V takovém pfipadé neni
vylou€ena moznost kombinace vypovédi a pfevedeni na jinou praci.

Prevedeni na jinou praci:

Pfi pfevedeni na jinou praci je zaméstnavatel povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace
byla pro zaméstnance vhodna vzhledem je jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a
pokud mozno i k jeho kvalifikaci (§41 odst. 6 ZP). Pokud takovou praci nema, muze
jej zaradit i na praci nekvalifikovanou. Zaméstnavatel nejprve zvazi, zda ma pro
zaméstnance praci v souladu s jeho pracovni smlouvou. Pokud takové misto nema,
muze jej zafadit i na praci jiného druhu, nez jaky byl sjednan v pracovni smlouveg, a to
i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil (§41 odst. 3)). Pfevedenim na jinou praci
dochazi ke zméné pracovni smlouvy, k E¢emuz je zaméstnavatel vdaném pfipadé ze
zakona povinen. Protoze prevedeni na jinou praci je jednostranny akt
zaméstnavatele, mize byt pouze doCasnym feSenim a se zaméstnancem je tfeba
dojit dlouhodobému feSeni, a to bud vyjadfenim souhlasu zaméstnance s timto
prfevedenim (a tim padem jiz nepljde o prevedeni, ale o dohodu o zmé&né pracovni
smlouvy) nebo bude muset zaméstnavatel pfistoupit k dani vypovédi.

Vypoveéd':

Zaméstnavateli je zakonem uloZena pouze povinnost pfevést zaméstnance na jinou
praci. Pokud ovdem zaméstnance nepfevede (zaméstnavatel ma pravo volby) a da
mu vypovéd, vznika tim pfekazka v praci na strané zaméstnavatele dle §208 ZP s
nahradou mzdy ve vySi prumérného vydélku. Pfekdzka v praci na strané
zaméstnavatele vznika z divodu, Zze zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost prevést
zaméstnance na jinou praci. To vSak plati jen v pfipadé, Ze zaméstnanec je schopen
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takovou praci konat a je ochoten (pfipraven) ji konat, jak stabilné rozhoduje soudni
praxe po dobu delSi nez dvacet let.

V pfipadé, Ze by lékar do posudku uvedl, ze zaméstnanec neni schopen u daného
zaméstnavatele konat zadnou praci, nevznikly by davody pro pfekazky v praci dle
§208 ZP tim by nebyl divod vyplacet po vypovédni dobu nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku, viz judikat Krajského soudu v Hradci Kralové (pobocka v
Pardubicich) ze dne 1. 3. 2012 sp. zn. 23 Co 619/2011. V tomto pfipadé Krajsky
soud svym rozsudkem nahradu mzdy zaméstnanci nepfiznal, protoZe zavodni lékaf v
posudku vyjadfil, Ze zaméstnanec neni schopen u zaméstnavatele Zadnou praci
vykonavat. Stejné stanovisko zaujal i Nejvy$Si soud v rozsudku ze dne 28. 4. 2011
sp. zn. 21 Cdo 4690/2009.

V soucasné dobé jsme ovSem zaznamenali obrat ve vieklém sporu z roku 2017 mezi
Toyota Peugeot Citroen Automobile Czech, s.r.o. (dale jen Zalovana) a jejim ted uz
byvalym zaméstnancem (dale jen Zalobce) o nahradu mzdy s pFisluSsenstvim za dobu
od 25.7.2016 do 23.3.2017, kdy byl tento zaméstnanec dle posudku poskytovatele
pracovné lékafskych sluzeb zdravotné nezplsobily vykonavat praci dle pracovni
smlouvy. V tomto obdobi se zkoumalo, zda je pracovni nezpuUsobilost dusledkem
nemoci z povolani €i z obecnych pfi€in, a Zalovana nepfidélovala Zalovanému praci a
neposkytovala mu nahradu mzdy.

V tomto sporu Okresni soud v Koling, jakozto soud prvniho stupné, rozhodl, dle
ustalené judikaturni praxe, Ze zalobci nahrada mzdy nepfislusi. Odvolani feSil
Krajsky soud v Praze rozsudkem ze dne 20.2.2020 ¢.j. 23 Co 293, 294/2019-639 a
ten zménil rozsudek soudu prvniho stupné tak, ze zalobé v plném rozsahu vyhovel.
Nasledné Zalovana podala dovolani k NejvysSimu soudu. Nejvys8i soud neshledal
dlvod odchylit se od stabilni judikatury a rozhodnuti Krajského soudu v Praze zrusil a
véc vratil k dalSimu Fizeni.

6/ PRODLOUZENI DOBY PRO POSKYTOVANi MIMORADNEHO PRISPEVKU PRI
KARANTENE

Zakonem 182/2021 Sb. se méni zakon 121/2021 Sb. o poskytnuti mimofadného
prispévku pfi karanténé (tzv. ,zolaCky), a to tak, ze mimofadny pfispévek bude
poskytovan az do 30. Cervna 2021. Podminky pro poskytovani mimofradného
prispévku a jeho vySe se neméni (plati to, co je vDIS 4/2021).

[7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

20/2021 Chceme zaméstnat nasi zaméstnankyni, ktera je v souéasné dobé na
rodiCovské dovolené a pobira rodicovsky prispévek, na zkraceny pracovni
uvazek 20 hodin tydné. Zaméstnankyné by souhlasila, ale ma obavu, ze az
pujde na dalSi matefskou dovolenou, kterou planuje, tak bude poskozena na
penézité pomoci v materstvi, protoze bude mit nizSi pfijem. Mazete nam
poradit, jak se bude dalSi penézita pomoc vypocitavat?

Z dotazu neni ziejmé, kolik let je v soucasné dobé ditéti, s kterym je zaméstnankyné
na rodi¢ovské dovolené. Ale vzhledem k tomu, Ze pobira rodi¢ovsky pfispévek a
prerusila by rodi¢ovskou dovolenou, tak pfedpokladame, Ze je dité mladsi nez 3 roky.
Pokud by tato zameéstnankyné nastupovala na dalSi penéZitou pomoc v materstvi do
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4 let véku predchoziho ditéte, tak by se podle § 19 odst. 3 zakona 187/2006 Sh. o
NP za denni vyméfovaci zaklad povazoval denni vymérovaci zjistény pro vypocet
predchozi penézité pomoci v materstvi, jestlize je vysSi neZ denni vymérovaci zaklad
zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci.

21/2021 Jsme firma, ktera ma néktera pracovni mista obsazena Fridici
z povolani, ale také u nékterych profesi pouzivaji zaméstnanci sluzebni vozidlo
k obasnym pracovnim cestam. Jak ¢asto budou muset obé skupiny chodit na
periodické prohlidky?

Zde bude zaleZet, zda se jedna o fizeni vozidla v rezimu zakona o silniCnim provozu,
to jsou fidi¢i z povolani, ktefi se musi podrobit periodickym prohlidkam 1x za 2 roky a
u starSich 50 let kazdoro¢né nebo se jedna tzv. ridice-referenty, ktefi pouZzivaji
vozidlo jen obcCas. U nich by se méla provadét prohlidka ve standardnim rezimu s tim
rozdilem, Ze pfi periodické prohlidce bude predepsano orientacni vySetfeni zraku.

22/2021 Mame ¢lena statutarniho organu, ktery je invalidni ve tretim stupni.
S timto statutarem mame sjednanou smlouvu o vykonu funkce podle zakona o
obchodnich korporacich. Miize si tento €len statutarniho organu uplatnit slevu
nainvaliditu?

Prijem ¢lena statutarniho organu je pfiimem podle § 6 odst. 1 pism. c) ZDP (4.
pfiimem ze zavislé ¢innosti) a podle § 6 odst. 2 se poplatnici s pfijmy podle odst. 1
povaZzuji za zaméstnance. Pokud zaméstnanec ucini prohlaseni k dani podle § 38k
ZDP a radné prokaze svou invaliditu (rozhodnuti o pfiznani invalidniho dichodu a
kaZzdoro¢né potvrzeni o jeho pobirani), je mozno rozSifenou slevu na invaliditu
uplatnit.

23/2021 Zaméstnankyné méla sjednan pracovni pomér na dobu urcitou do 30.
4. 2021. Dne 17. 3. se ji stal pracovni uraz a zaméstnankyné byla do 10. 6.
v pracovni neschopnosti. Pracovni pomeér ji skon€il uplynutim doby urcité, t;.
k 30. 4. Nyni po nas chce zaméstnankyné odskodnéni pracovniho urazu. Ma
narok na toto odskodnéni i v pfipadé, ze skon¢ila pracovni pomér k 30. 4.?

Podle odst. 1 § 271p ZP zaméstnanci, ktery utrpi pracovni traz v pracovnim poméru
sjednaném na dobu urcitou, prislusi ndhrada za zitratu na vydélku jen do doby, kdy
mel tento pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé pfislusi nahrada za ztratu na
vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpokladat, Ze postizeny zaméstnanec
by byl i nadale zamestnan. Z toho vyplyva, Ze pokud je byvala zaméstnankyné jeSte
v produktivnim veku, méla by ji nahrada za ztratu na vydélku nalezet az do konce
pracovni neschopnosti. Vypoctéete proto odskodnéni pracovniho trazu az do 10. 6. a
pfedejte to pfislusné pojistovné. Podle § 2 odst. 1 vyhl. 125/93 Sb. ma
zaméstnavatel pravo, aby za ného prislusna pojisStovna nahradila Skodu, ktera
vznikla zaméstnanci pfi pracovnim urazu.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tzv. Halgrenovo feseni):

DOSTANETE-LI SE DO NESNAZi, KLAMEJTE TELEM.




