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Vazeni pratelé,

v letoSnim dvojcéisle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani a personalistiky. ,,Dosluhujici poslanci“ stihli jesté pred
volbami schvalit nékteré dulezité zakony (Kurzarbeit a Chranény ucet) a zvysit
nékteré davky (pridavky na déti a danové zvyhodnéni na druhé, treti a dalSi
dité). Kromé toho zde najdete rekapitulaci, jak postupovat v pripadé zivelnich
udalosti a jejich dopadu do pracovnépravnich vztaht a odménovani.
UPOZORNENI: v letosnim roce budeme poskytovat poradenstvi v dobé
prazdnin na obou telefonnich ¢islech bez jakéhokoliv omezeni, takze jej
vyuzivejte a pripadné emailové dotazy posilejte jen vyjimeéné, a to, pokud se
nebudete moci dovolat...

[L/ ZMENY V ZAKONU O DANICH Z PRIJMU|

Zakonem .../2021 Sb. se méni i zakon 586/92 Sb. o danich z pf¥ijmQ, a to tak, ze se
upravuje vySe danového zvyhodnéni na déti a podminky pro poskytovani danového
bonusu.

V § 35c odst. 1 se Castka 19404 K¢ nahrazuje Castkou 22320 K¢E a Castka 24204 K¢&
Castkou 27840 K.

V § 35d odst. 4 se slova ,,maximalné vsak do vyse 5025 K&* zrusuji.

Z téchto zmén vyplyva, ze danové zvyhodnéni na druhé dité se zvySi na Castku
22320 K¢, tzn., Ze mési€ni vySe danového zvyhodnéni na druhé dité bude Cinit
1860 K¢ a dariové zvyhodnéni na tfeti a kazdé dalSi dité se zvySi na Castku 27840
K¢, tzn., ze mésicni vyse danového zvyhodnéni na treti a kazdé dalsi dité bude
¢init 2320 K¢.

Zménou v § 35d, tj. vypusténim horni hranice mési¢niho dafiového bonusu se
reaguje na zménu, ktera platiod 1. 1. 2021, tj. na zruSeni maximalni vySe dafového
bonusu (60300 K¢).

Vzhledem k tomu, Ze se presné nevi, kdy bude zakon vyhlaSen ve Sbirce zakond,
jsou dulezita i pfechodna ustanoveni, podle kterych

- Ustanoveni § 35c odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni u€inném ode dne
nabyti uinnosti tohoto zakona, se pouZije jiz pro zdanovaci obdobi roku 2021.
Pfi zu¢tovani mzdy a vypoctu zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
Cinnosti za kalendarni mésice roku 2021 se pouZije § 35c odst. 1 zakona €.
586/1992 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

Z tohoto pfechodného ustanoveni vyplyva, Ze vysSi danové zvyhodnéni na druhé,
treti a kazdé dalSi dité se pouZije jiz pro zdanovaci obdobi roku 2021 ve zvySené
Castce (ale az v ramci ro€niho zuctovani nebo dafiového pfiznani).

Pfi vypoCtu zalohy na dan z pfijma se bude mési¢ni danové zvyhodnéni poskytovat
po cely rok 2021 ve vysi dosud platné. Po skonceni roku budou diky tomu vznikat
pomérné vysoké preplatky na dani...

- Ustanoveni § 35d odst. 4 zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni uinném ode dne
nabyti ucCinnosti tohoto zakona se nepouZije pfi zuctovani mzdy a vypoctu
zalohy na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti za kalendarni
meésice roku 2021.

Z tohoto pfechodného ustanoveni vyplyva, ze po cely rok 2021 bude platna horni
hranice mésicniho dafioveho bonusu 5025 K¢E. Tim, Ze je zruSena roCni horni hranice
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dafiového bonusu (60300 K¢), budou i ztohoto divodu nalezet nékterym
zaméstnanctim pomeérné vysoké preplatky na dani...
UcCinnost tohoto zakona je dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni, t;. ...

2/ ZIVELNi UDALOSTI — JEJICH DOPAD DO PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A
DO OBLASTI ODMENOVANiI

Vzhledem k tomu, Ze Zivelni udalosti (povodné, vichfice, pozary a nové i tornada) se
jiz stavaji ,nedilnou sougasti Zivota v CR", rozhodli jsme se zrekapitulovat situace
v pracovnépravnich vztazich, které mohou v této souvislosti nastat. Zaroven jsme
sem zaradili i moznosti pfrispévku ze strany zaméstnavatell a dopady do zakonl o
pojistném na SZ a VZP a do zakona o danich z pFijmu.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNANEC

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY ZIVELNI
UDALOSTI NA SVEM MAJETKU NEBO ZARIZUJE DULEZITE OSOBNIi A
MAJETKOVE ZALEZITOSTIV SOUVISLOSTI S ZIVELNi UDALOSTI
V tomto pfipadé se jedna o jinou dalezitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance (§ 199 odst. 1 ZP). Vzhledem k tomu, Ze tato pfekazka neni uvedena
vpfiloze k NV 590/2006 Sb., ndhrada mzdy za dobu jejiho poskytnuti nenalezi.
Zameéstnanec se muze se zaméstnavatelem dohodnout, Zze takto zameSkanou dobu
napracuje nebo si muze po dohodé se zaméstnavatelem €erpat nahradni volno za
praci prescas, pripadé pozadat o €erpani dovolené.
Pokud by zaméstnavatel chtél poskytnout nahradu mzdy, musel by doplnit kolektivni
smlouvu nebo vydat vnitini predpis, kde by se rozsifily naroky zaméstnancu na
nahradu mzdy, popfipadé dalSi pracovni volno. Tato rozSifena nahrada mzdy je
danové uznatelnym vydajem zaméstnavatele (§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o
danich z pfijma).
Napr. zaméstnavatel ma vydan vnitini predpis, kde je uvedeno, Ze ,v pripadé Zivelni
pohromy bude zaméstnanci takto postizenému poskytnuto pracovni volno
s nahradou mzdy v délce tfi dnu”.
U rozpoctovych a prispévkovych organizaci se muze rozSifit pouze narok na
pracovni volno bez nahrady mzdy.

= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA A ODSTRANUJE NASLEDKY ZIVELNI
UDALOSTI NA SVEM MAJETKU ALE VE VEREJNEM ZAJMU

Tato situace mUZze nastat v pfipadé, Ze zaméstnanec musi zUstat doma, aby nedoSlo
k ohrozeni zdravi nebo Zivota dalSich osob (napf. hrozi zficeni vlastni budovy na
vefejné prostranstvi, hrozi epidemie zduvodu havarie septiku apod.). V tomto
pfipadé by se jednalo podle § 202 ZP o prekazku v praci z divodu obecného
zajmu. Zameéstnanec by meél pfekazku prokazat napf. potvrzenim obecniho Ufadu
nebo jiného organu, Ze jeho pfitomnost v misté bydlisté byla nezbytna. Zaméstnanci
by ale ani vtomto pfipadé nenaleZzela od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku. Pfipadnou nahradu mzdy by mohl poZadovat pouze od
subjektu, pro néhoz byl vdobé uvolnéni inny (napf. od obecniho ufadu, od okresni
hygienické stanice apod.).
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= ZAMESTNANEC ZUSTANE DOMA ZDUVODU OSOBNi POMOCI PRI
ZIVELNE UDALOSTI

Zde se bude jednat o pfipady, kdy zaméstnanec pomaha pfi odstranovani nasledku
povodni jiné pravnické nebo fyzické osobé (napf. je povolan jako Clen hasi¢ského
zachranného sboru nebo Clen krizového Stabu obce (neuvolnény funkcionafr) apod.
Zde se jedna o prekazku v praci z divodu vykonu obcéanské povinnosti (§ 202
ZP). Podle zakoniku prace by ani vtomto pfipadé nenalezela od zaméstnavatele
nahrada mzdy. Zaméstnanci by se mélo poskytnout volno s tim, Ze nahradu mzdy
vyplati ten, pro koho byl uvolnén (napf. obecni ufad, hasi¢i apod.). V praxi toto
nékteré obecni ufady feSi i nadale refundaci.
POZOR: V pfipadé, Ze ma uvolnény zaméstnanec nizsi pfrijem doporucujeme, aby
mu obec (hasi¢i apod.) vystavila pro uvolfiujiciho zaméstnavatele potvrzeni o tom, ze
zvyplacené nahrady mzdy ve vySi ... KC odvedla zdravotni pojisténi. Pokud by
odvedené pojistné na VZP bylo vsouCtu od obou zaméstnavateld minimalné
z minimalni mzdy, nemusel by uvoliujici zaméstnavatel provést u zameéstnance
doplatek do minima...

= ZAMESTNANCI SE NEMOHOU DOSTAVIT DO ZAMESTNANi PRO
NEPREDVIDANE PRERUSENi PROVOZU HROMADNYCH DOPRAVNICH
PROSTREDKU
V tomto pfipadé maji zaméstnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdy na
nezbytné nutnou dobu, nemohli-li dosahnout mista pracovisté jinym pfiméfenym
zpUsobem (pfiloha k NV 590/2006 Sb.).
Co je mySleno ,dosazenim pracovisté jinym pfiméfenym zptsobem*“? Zde by se mélo
Jjednat napf. o pripad, Ze zaméstnanec se nemohl dostat do zamestnani autobusem,
ale vliakové spojeni v této dobé fungovalo.
Zde by bylo rovnéZz vhodné umoznit zaméstnancim, ktefi se nemohli dostavit do
zameéstnani zduvodu zivelni udélosti, napracovani odpadlych smén, ¢imz se jim
proplati mzda, ktera by jim jinak chybéla.

V PRIPADE, ZE JE POSTIZEN ZAMESTNAVATEL

= DOSLO KPOSKOZEN|I FIRMY, ZAMESTNANC| SE DOSTAVILI DO
ZAMESTNANI, ALE SVOU PRACI NEMOHOU VYKONAVAT

zde bude dUlezité, pro€ vlastné zaméstnanci nemuzou praci vykonavat, jestli to je pro

a) preruseni prace z davodu nepfiznivych povétrnostnich vlivili nebo zivelni

udalosti (§ 207 pism. b) ZP)

b) prostoj(§ 207 pism. a) ZP)

c) ostatni pfekazky na strané zaméstnavatele (§ 209 ZP)
ad a) pfi pferusSeni prace zdlvodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi nebo Zivelni
udalosti nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vySi nejméné 60% prdmérného
vydélku. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout nebo ve vnitfnim predpisu stanovit
nahradu mzdy nad uvedenou vySi, nejvySe vSak do vySe primérného vydélku. Toto
plati i pro rozpoctovou a pfispévkovou sféru.
Napr. zaméstnavatel ma ve vnitfnim predpisu stanoveno, Ze v pfipadé preruseni
prace zduavodu nepriznivych povétrostnich vlivid nebo Zivelni udalosti naleZi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 75% pramémého vydélku, pak obdrZi
zaméstnanec tuto vysi.
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ad b) pfi pferuSeni prace z duvodu prostoje (prostojem se rozumi pfechodné zavady
Zzpusobené poruchou na strojnim zafizeni, pferuSeni dodavky surovin nebo pohonné
sily nebo jiné podobné provozni pfi€iny) pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
80% pramérného vydélku. V kolektivni smlouvé Ize dohodnout nebo ve vnitfnim
predpisu stanovit ndhradu mzdy nad uvedenou vySi, nejvySe vSak do vyse

primérného vydélku. Toto platii pro rozpoc¢tovou a prispévkovou sféru.

ad c) pokud nebude zaméstnanec vykonavat praci zdlvodu jinych prekazek na
strané zaméstnavatele, to mizou byt napf. i pfechodné odbytové potize (§ 209 odst.
1 ZP) zpUsobené snizenym odbérem nékterého zbozi v disledku Zivelni udalosti.
V tomto pfipadé Ize sjednat v kolektivni smlouvé nebo stanovit vnitfnim predpisem
nahradu mzdy nejméné ve vysSi 60% primérného vydélku.

V pfipadé zivelné udalosti nebo k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledk
muze zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na nezbytné
nutnou dobu na jinou praci, nez byla sjednana (§ 41 odst. 4 ZP). V pfipadé, Ze
jeho dosazena mzda pfi prevedeni je nizsi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP
doplatek do pramérného vydélku

NemUze-li zaméstnanec konat praci z duvodu nepfiznivych povétrnostnich viivii nebo
prostojl, Ize zaméstnance prevést na jinou praci, nez byla sjednana jen v pfipadé, ze
zaméstnanec s prfevedenim souhlasi (§ 41 odst. 5 ZP). V pfipadé, Ze jeho dosazena
mzda pfi pfevedeni je nizSi, nalezi mu za tuto dobu podle § 139 ZP doplatek do
primérného vydélku. Pokud by zaméstnanec s pfevedenim nesouhlasil, je tfeba
pfevedeni projednat s odborovym organem. Projednani neni tfeba, pokud celkova
doba pfevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnl v kalendainim roce (§ 46 ZP).

= JAKOU FINANCNi POMOC MUZE ZAMESTNAVATEL POSKYTNOUT
ZAMESTNANCUM POSTIZENYM POVODN{?

Kromé poskytnuti pracovniho volna a pfipadné nahrady mzdy za dobu tohoto volna
muZe zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci z FKSP, ze socialniho fondu nebo ze
zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydajl, které nejsou vydaji na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijma jakoukoliv ¢astku k preklenuti jeho mimorfadné obtiznych
pomeéru vzniklych v dusledku Zivelni pohromy (u rozpoc¢tovych organizaci jsou ¢astky
z FKSP limitovany). Z hlediska srazeni pojistného na SZ, pojistného na VZP a dané
z pfijma doporucCujeme poskytnout bud pfispévek formou socialni vypomoci nebo
navratnou puUjcku.

Od dané z pfijmu je osvobozena do vyse 500 tis. KE socialni vypomoc poskytnuta
zaméstnavatelem zaméstnanci v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimoradné
obtiznych poméru v dusledku Zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie
na uzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav (§ 6 odst. 9 pism. t) zakona o
danich z pfijma.

Vzhledem ktomu, Ze =zatim neni znamo, zda bude vyhldasen na uzemi
Jihomoravského kraje nouzovy stav, je mozno poskytnout socialni vypomoc, ktera
bude podléhat dani z pfijmu, ale pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na
zdravotni pojiSténi se nesrazi (§ 5 odst. 2 pism. e) zakona 589/92 Sb. a § 3 odst. 2
pism. e) zakona 592/92 Sb.). U organizaci, na které se vztahuje vyhl. 114/2002 Sb. o
FKSP je vySe socialni vypomoci limitovana ¢astkou 15 tis. K& a pfi Zivelnich
pohromach na uzemi, kde byl vyhlasen nouzovy stav ¢astkou 30 tis. KC.

4
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POZOR: pokud by byl na uzemi Jihomoravskeého kraje vyhlasen rozhodnutim viady
CR nouzovy stav, neodvadéla by se ze socialni vypomoci do 500 tis. K& ani dan
Z pfijma.

V pfipadé poskytnuti bezuroéné zaputjéky z FKSP, socialniho fondu nebo ze zisku
po zdanéni k preklenuti tizivé financni situace do 300 tis. K&, nepodléha toto
zvyhodnéni ani dani z pfijma, ani odvodim pojistného. Podminka vyhlaseni stavu
nouze se pfi poskytovani navratnych pljéek u podnikatelskych subjektt nevyzaduje.
U organizaci, na které se vztahuje vyhl. o FKSP, mlze byt v pfipadé Zivelni pohromy
na uzemi, kde byl vyhlasen nouzovy stav, poskytnuta pujcka az 100 tis. K€ a pokud
nebyl vyhlaSen nouzovy stav do vyse 50 tis. KE.

Pokud by u podnikatelské sféry byla pUjcka na tento ucel vy3si nez 300 tis. KC je
z toho, co je nad 300 tis. KE vypocitavan urok, ktery obvykle pouzivaji penézni ustavy
u pujéek obdobného charakteru. Takto vypocteny urok je tieba zjistit minimalné 1x za
kalendarni rok a podléha srazeni obojiho pojistného a zahrne se i do zakladu pro
vypocet dané.

Vypomoci poskytované zaméstnancum lze kumulovat tzn., Ze je mozno poskytnout
jednomu zaméstnanci napf. nevratnou socialni vypomoc 150 tis. K& + navratnou
pUjcku 250 tis. KE na preklenuti tizivé financni. U zaméstnance by se odvedla pouze
dan zpfijma v pfipadé, Ze to nebylo na uzemi, kde byl vyhlaSen stav nouze ze
socialni vypomoci (150 tis.) a z ostatnich Castek by se neplatilo nic, pouze by
zaméstnanec musel vratit pUjcku...

POZOR: pfi vyplaceni ruznych odmén ze mzdovych nakladd na ,pomoc postizenym*
(danové uznatelné vydaje) je tfeba, aby tato odména byla vzdy vazana na praci,
protoze pokud tato odména nebude poskytovana za praci, tak se nejedna o mzdu a
finan€ni uUfad ji neuzna jako darnovy vydaj, pokud by se nejednalo o benefit
poskytnuty podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

= JAK TO BUDE SPOSKYTNUTYMI DARY NA KONTA PRO POSTIZENE
ZIVELN[ UDALOSTIA S JEJICH PROKAZOVANIM A MOZNOSTI ODPOCTU

Vzhledem k tomu, Ze se opét urCité zfidi spousta kont a u¢td na humanitarni pomoc,
predpokladame, Ze nebude tfeba prokazovat odeslani ¢astky na tato konta darovaci
listinou a bude stacit prevodni pfikaz nebo postovni poukazka. Tuto problematiku
jesté provéfime a zafadime do nékterého z dalSich Cisel. VySe daru ovSem musi pro
odpocet spliovat podminku minimalné 1000 KE nebo pfi daru nizSim nez 1000 K¢
musi byt dar vice nez 2% ze zakladu dané. Maximalni vySe daru maze Cinit 15% ze
zakladu dané. To neplati pro zdanovaci obdobi kalendafnich let 2020 a 2021, za
ktera lze v uhrnu odecist vzdy nejvySe 30 % zakladu dané.

Problémy z pohledu darcovstvi muzou vzniknout v pfipadé poskytnuti bezuplatného
pinéni pfimo postizené fyzické osobé, ktera nesplfiuje podminky uvedené v § 15
odst. 1 ZDP (ij. dar fyzické osobé, ktera provozuje Skolské nebo zdravotnické
zafizeni nebo zafizeni pro péci o toulava nebo opusténa zvifata a péci o jedince
ohrozenych druht Zivogichu).

Z pohledu darce se totiz vtomto pfipadé nejedna o poskytnuté bezuplatné plnéni,
které by splfovalo podminky § 15 odst. 1 zakona o danich z pfijmU a které by bylo
mozneé odecitat od zakladu dané.
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B7CHRANENY UCET|

Institut chranéného uctu pfinasi novela (provedena zakonem 38/2021 Sb.)
obCanského soudniho fadu (z. 99/1963 Sb.) vioZzenim novych §304c az §304e
sucinnosti od 1. 7. 2021. Chranény ucet je ur€en pro fyzické osoby a ma byt
vychodiskem z dluhové spiraly, kdy po provedeni béznych srazek ze mzdy exekutofi
pristoupi jesté k obstaveni bézného uctu dluznika a ten se pak ocitne bez prostiedkl
a upada do dluhové pasti, kdy nema prostiedky na uhradu najmu, vyzivného, obédu
pro déti apod. Praxe si sice kreativné nasSla cesticky, jak situaci obchazet, at vyplatou
mzdy v hotovosti nebo zasilanim mzdy na ucty pfibuznych, nicméné tento legislativni
krok je velmi vitany a jisté pomuze dluznikum se do dluhové pasti nedostat.

Postup pro zrizeni chranéného uctu

1. Povinny s obstavenym uctem pisemné pozada vSechny své platce chranéného
prijmu (zaméstnavatele, CSSZ, osobu, jez plati vyZivné...) o potvrzeni podle §304d
odst. 1 OSR.

2. Potvrzeni ziskané podle bodu 1 zaSle povinny exekutorovi nebo jinému organu,
jenz nafidil exekuci jeho platebniho uctu (obstavil jej), a poZada jej, aby podle § 304d
odst. 3 obCanského soudniho fadu oznamil penéznimu ustavu, ktery vede obstaveny
ucCet, Cislo uctu, znéhoz je vyplacen chranény pfijem, a Cislo obstaveného uctu,
z néhoz bude na chranény ucet pfevadén chranény pfijem (viz bod 3 nize). Pokud je
na obstaveny ucet vedeno nékolik exekuci nafizenych nékolika riznymi exekutory Ci
organy, muze povinny komunikovat se kterymkoliv z nich dle svého vybéru.

3. Povinny poZada penézni ustav, ktery vede obstaveny ucet, o zfizeni chranéného
uctu a ur€i mu obstaveny ucet, z néhoZz bude na chranény ucet pfevadén chranény
piijem.

Jak bude chranény ucet fungovat

Pro vznik chranéného uctu je tfeba splnit dvé podminky: mit existujici ucet u

penézniho ustavu a tento ucet musi byt blokovany exekutorem. Chranény ucet

umozniuje maiiteli bezhotovostné platit steinym zplsobem jako z puavodniho

platebniho uctu pfed jeho postizenim exekuci. Lze vSak na ném hospodafit pouze s

tzv. chranénym pfijmem. Na chranény uet mohou byt pfipisovany platby jen

z pfedem definovanych u¢ta, a to zejména z divodu, aby nedochazelo ke zneuzivani

tohoto institutu ukryvanim financnich prostfedkd. Mez tyto pfijmy patfi pFijmy od

dluznika povinného z pohledavek podle §317 odst. 1 az 3, §318 nebo §319 OSR,

platce mzdy nebo jiného piijmu podle §299 OSR a je-li k rukdm povinného placeno i

vyzivné na dité, tak i dluznika z vyzivného. Chranény pfijem tvori:

e plat, mzda, odména z dohody o pracovni €innosti, odména z dohody o provedeni
prace, odména za pracovni nebo sluzebni pohotovost, odména clend
zastupitelstva Uzemnich samospravnych celkli, odstupné, popfipadé obdobna
plnéni poskytnutd v souvislosti se skonCenim zaméstnani, sluzebniho poméru
nebo vykonu vefejné funkce, penézita plnéni vérnostni a stabilizacni povahy
poskytnuta v souvislosti se zaméstnanim, nahrada za ztratu na vydélku po dobu
doCasné pracovni neschopnosti a nahrada za zratu na vydélku po skonCeni
docCasné pracovni neschopnosti,

« pohledavky fyzickych osob, které jsou podnikateli, vzniklé pfi jejich podnikatelské
Cinnosti, pohledavky autorské odmeény, je-li povinnym autor, pohledavky z prav
vykonnych umélcq, je-li povinnym vykonny umélec, a pohledavky z prav puvodcu
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pfedmétl pramyslového vlastnictvi, je-li povinnym puvodce predmétu
primyslového vlastnictvi,

o dlchody,

e VyZivne,

« davky statni socialni podpory, které nejsou vyplaceny jednorazové, davky
péstounské péce, které nejsou vyplaceny jednorazové, nahrada mzdy nebo platu,
nemocenske, penézitda pomoc v matefstvi, stipendia, podpora v hezaméstnanosti
a podpora pfi rekvalifikaci, penézité davky socialni péce, davky pomoci v hmotné
nouzi, nahradni vyzivné pro nezaopatifené dité, danovy bonus, pfispévek na
bydleni, jednorazové vyplacené davky statni socialni podpory, jednorazové
vyplacené davky péstounské péce, vyzivné na nezaopatifené dité podle zakona o
statni socialni podpofre,

« davky vyplyvajici ze smlouvy o vyménku podle obCanského zakoniku,

» vysluhovy prispévek vojakll z povolani nebo pfislusniki bezpe&nostnich sbord,
pfiplatek k duchodu ke zmirnéni nékterych kfivd zpusobenych komunistickym
rezimem v oblasti socialni a pfiplatek k dichodu a zvlastni pfrispévek k dichodu
podle zakona upravujiciho ocenéni ucastnikl narodniho boje za vznik a
osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozistalych po nich,

o pohledavka nahrady, kterou podle pojistné smlouvy vyplaci pojiStovna, ma-li byt
nahrady pouzito k novému vybudovani nebo k opraveé budovy,

« pohledavky, které povinny nabyl jako substituCni jméni (to neplati, ma-li povinny
pravo s pohledavkou volné nakladat nebo jde-li o vykon rozhodnuti/exekuci,
kterym jsou vymahany zustavitelovy dluhy nebo dluhy souvisejici s nutnou
spravou véci nabytych jako substitu€ni jméni); pohledavka, kterou povinny nabyl
jako substituéni jméni, je pohledavkou, kterou povinny nabyl jako dédic dédictvim,
které podle nafizeni zuUstavitele ma prejit na svéfenského nastupce jako
nasledného dédice.

Na chranény ucéet budou pripsany pouze:

- Castky chranéného pfijmu zaslané na obstaveny ucet z u€tu uvedeného v potvrzeni

(a to vzdy do konce pracovniho dne, kdy byly pfipsany na obstaveny ucet),

- penézni prostiedky, na néz vznikne vic€i penéznimu Ustavu narok v souvislosti s

chranénym uctem (uroky, vratky plateb provedenych platebni kartou),

- a dale penézni prostiedky ve vySi trojnasobku Zivotniho minima jednotlivce, pokud

jsou k dispozici na obstaveném uc¢tu a nebyly vyplaceny jiz dfive.

Zalozit si tento chranény ucet je mozné od 1. 7. 2021. Se Zadosti o zfizeni bude
muset zadatel prohlasit, ze jiny chranény ucCet nema. Kazda banka ma povinnost ze
zakona tento ucet bezplatné zfidit (do 5 pracovnich dnu od podani Zadosti), a to za
stejnych podminek, jako vede zablokovany ucet, ovSem bez poplatkll za zZfizeni &i
vedeni (ostatni poplatky budou stejné jako na obstaveném uctu, podminky na uctu
se nesmi ménit jen proto, Ze je uCet blokovan). Chranény uCet nelze exekuovat ani
obstavit; na chranéném uc¢tu nemusi byt umoznéno Cerpat uvér; obdobné penézni
ustav nemusi poskytovat dalSi nepfimo souvisejici sluzby, jako je zprostfedkovani
cestovniho pojisténi apod.

Ma-li dluznik vice zablokovanych u¢td musi dobfe zvolit, ke kterému z nich si da
chranény ucet vytvofit, jelikoz ten mize mit pouze jeden. A mél by se domluvit
s platci chranénych pfijmu, aby mu veskeré chranéné pfFijmy chodily na jeden ucet,
k némuz si da vytvofit chranény ucet.

Ztizeni chranéného u¢tu oznami penézni Ustav vSem soudUm, které nafidily vykon
rozhodnuti pfikdzanim pohledavky z uctu vedeného v okamziku zfizeni chranéného
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uctu u téhoz penézniho ustavu, ze kterého jsou na chranény ucet prevadény penézni
prostfedky.

Na tomto uctu mohou byt jen pfijmy, které nelze exekucné postihovat nebo z nich jiz
srazka provedena byla (cestovni nahrady, stravenkovy pausal, zbytek mzdy po
provedeni exeku€nich srazek...). Tyto finanéni prostfedky budou piIné k dispozici
majiteli uCtu a exekutor nebude mit moznost je zablokovat.

Povinnosti zaméstnavatele

Z vySe uvedeného vyplyvaji pro zaméstnavatele (obecné dluznika povinného, platce
mzdy, platce jiného pfijmu nebo dluznika z vyZzivného) urCité povinnosti.
Zameéstnanec nebo exekutor (exekutor nebo soud na Zadost povinného) se totiz na
né&j muze obratit s pisemnou zadosti o vystaveni potvrzeni. Zaméstnavatel vystavi
bez zbyteCného odkladu potvrzeni (na formulafi zvefejnéném ministerstvem
spravedlnosti podle §304d odst. 1 OSR) o &isle U&tu, z n&jZ jsou tyto pohledavky,
mzda nebo jiné pFijmy vyplaceny. V potvrzeni se dale uvede oznaceni
zaméstnavatele, oznaCeni povinného, Cislo uctu povinného, na ktery jsou tyto
pohledavky nebo pfijmy vyplaceny, a datum vystaveni potvrzeni.

Ode dne vystaveni potvrzeni vyplaci zaméstnavatel na uvedeny ucet pouze
(chranéné) pfijmy podle § 317 odst. 1 az 3, § 318 nebo 319, platce mzdy nebo platce
jiného pfijmu podle § 299. Pokud by mél zaméstnavatel zaméstnanci vyplacet
jakékoli jiné platby (napf. zapujcku), je tfeba se domluvit na vyplaté na jiny ucet, nez
ktery je uvedeny v potvrzeni nebo vyplatit v hotovosti.

ZruSeni / zanik chranéného ucétu

Pokud obstaveny ucet prestal byt postizen exekuci nebo byl zruSen, prestava
nasledujici den poté chranény ucet byt chranénym. Penézni ustav o tom na zadost
povinného vyda potvrzeni. Toto potvrzeni je povinny povinen zaslat bez zbyteéného
odkladu osobam, které mu vyplaceji chranény pfijem.

Ma-li u téhoz penézniho ustavu povinny obstaven jesté jiny platebni u€et, mize na
vyzvu penézniho ustavu do 14 dni od jejiho doruCeni urCit jiny obstaveny ucet,
znéhoz bude na chranény ucet prfevadén chranény pfijem. V takovém pripadé
chran&ny uget zustava chranénym. Cislo tohoto nové uréeného obstaveného UStu
musi povinny sdélit (ve vlastnim zajmu, pokud mozno co nejdfive) exekutorovi nebo
jinému organu, ktery naridil jeho obstaveni. Exekutor nebo jiny organ toto Cislo sdéli
osobam, které vyplaceji chranény prijem. Tyto osoby jsou povinny od nasledujiciho
dne posilat chranény pfijem povinného na takto nové uréeny obstaveny ucet. Pokud
povinny necha marné uplynout 14denni Ihdtu, tak jeho chranény ucCet prestava byt
chranénym nasleduijici den poté.

4] ZMENY V ZAKONU O ZAMESTNANOSTI — PRISPEVEK V DOBE CASTECNE
PRACE (,KURZARBEIT¥)

Zakonem 248/2021 Sb. se méni zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a nékteré
dalSi zakony. S u€innosti od 1. 7. 2021 se zavadi tzv. ,,Prispévek v dobé c¢astecné
prace“, o kterém se hovoii mez politiky jako o ,kurzarbeitu®. Poskytovani tohoto
pfispévku je feSeno v nové vioZzenych §§ 120a az 120f, které zni takto:
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§ 120a

(1) Prispévek v dobé ¢astecné prace se poskytuje zaméstnavateli za ucelem
udrzeni urovné zaméstnanosti pfi splnéni stanovenych podminek po dobu
stanovenou nafizenim vlady podle § 120b. Doba poskytovani pfispévku cini nejvyse
12 mésicda.

(2) Prispévek v dobé ¢astecné prace nelze poskytnout zaméstnavateli
uvedenému v § 109 odst. 3 zakoniku prace.

(3) Prispévek v dobé Castecné prace se poskytuje zaméstnavateli na
zaméstnance, jehoz pracovni pomér ke dni podani oznameni zaméstnavatele podle
§ 120e odst. 1 trva alespori 3 mésice.

(4) Zaméstnavatel je povinen pfed podanim oznameni podle § 120e odst. 1
pisemné informovat zaméstnance o tom, Ze nastala prekazka v praci na strané
zaméstnavatele, na zakladé které bude zaméstnavateli poskytovan prispévek v dobé
Castecné prace (§ 120c).

§ 120b
Aktivace poskytovani prispévku v dobé castecné prace

(1) Poskytovani pfispévku v dobé castecné prace stanovi vlada po projednani v
Radé hospodarské a socialni dohody nafizenim v pfipadé, Ze je zavaznym
Zplisobem ohroZena ekonomika Ceské republiky anebo jeji odvétvi z hospodérskych
duvodi charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a
oCekavanym vyvojem, z davodu vzniku Zivelni udalosti spocivajici v pfirodni
pohromé podle primo pouZzitelného predpisu Evropské unie'®® nebo epidemie,
kybernetického utoku nebo jiné mimoradné situace, ktera je zasahem vy$Si moci.

(2) Narizeni vlady vydané podle odstavce 1 mizZe omezit poskytovani pfispévku
v dobé &astecné prace na &ast uzemi Ceské republiky nebo na odvétvi ekonomiky.

(3) Narizeni vlady vydané podle odstavce 1 mize dale omezit poskytovani
pfispévku v dobé ¢astecné prace na urcity okruh zaméstnavatelt, a to stanovenim
zavaznych ukazatel(i zaméstnavatele. V takovém pripadé narizeni vlady urci
a) zpusob posouzeni naplnéni zavaznych ukazateld,

b) statni organ, ktery bude opravnén k posouzeni, kontrole a vydani stanoviska o
naplnéni zavaznych ukazateld,
c¢) Ihatu pro vydéani stanoviska podle pismene b).

(4) Nafizeni viady vydané podle odstavce 1 stanovi dobu, po kterou bude
pfispévek v dobé castecné prace poskytovan, s ur¢enim dne jejiho pocatku, a dale
stanovi v ramci rozpéti uvedeného v § 120c odst. 1 pism. b) rozsah tydenni pracovni
doby, ve kterém zaméstnavatel neni schopen pridélovat zaméstnancim praci.
Narizenim vlady muZe byt doba, po kterou bude prispévek v dobé ¢asteéné prace
poskytovan, poprvé stanovena maximalné na 6 mésict a mize byt opakované
prodlouzena, vzdy vS8ak maximalné o 3 mésice, a to az do vycerpani jeji délky
stanovené v § 120a odst. 1.

§ 120c

(1) Prispévek v dobé ¢astecné prace se zaméstnavateli poskytne za cely
kalendarni mésic, ve kterém jeho zaméstnanci nemohou konat praci z divodu
nékteré z prekazek v praci podle § 207 az 209 zakoniku prace, ktera u
zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z davodu, pro ktery bylo
vydano narizeni vlady podle § 120b odst. 1, pokud zaméstnavatel
a) témto zaméstnancum vyplati nahradu mzdy ve vy$i nejméné 80 % jejich
prumérného vydélku a
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b) nepridéluje zaméstnancum praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich
tydenni pracovni doby rozvrZzené podle § 84 zakoniku prace na pfislusny kalendarni
mésic z divodu uvedenych prekazek v praci, pficemz tato podminka se posuzuje
souhmné za vSechny zameéstnance zaméstnavatele. Za zaméstnance casti tohoto
zaméstnavatele se podminka posuzuje tehdy, ¢leni-li se zamestnavatel na ¢asti a
nepridélovani prace zaméstnavatelem se tyka této casti zaméstnavatele.

(2) Prispévek v dobé ¢astecné prace se neposkytne na zaméstnance za dobu,
po kterou bylo u tohoto zaméstnance uplatnéno konto pracovni doby podle § 86 a 87
Zakoniku prace.

(3) Prispévek v dobé ¢astecné prace se dale zaméstnavateli neposkytne
a) za kalendafni mésic, za ktery zaméstnavatel nepodal mésicni pfehled ve Ihité
uvedené v § 120e odst. 7,
b) po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
zaméstnavateli za umoZznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

§ 120d
Vyse prispévku v dobé castecné prace

(1) Prispévek v dobé ¢astecné prace se zaméstnavateli poskytne pouze za tu
cast tydenni pracovni doby zameéstnance, po kterou mu zaméstnavatel nepridéluje
praci, a to ve vySi 80 % nahrady mzdy néleZejici zaméstnanci podle § 120c odst. 1
pism. a), a pojistného na socialni zabe zpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti vypocCteného z této ¢asti nahrady mzdy, které podle zakona o
pojistném na socialni zabe zpecCeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti ma
zaplatit zaméstnavatel jako poplatnik tohoto pojistného, a pojistného na verejné
zdravotni pojisténi vypocCteného z této casti nahrady mzdy, které podle zakona o
pojistném na verejné zdravotni pojisténi je zaméstnavatel povinen hradit za sve
zaméstnance.

(2) Maximalni vy$e pfispévku v dobé éastecné prace ¢ini mésicné 1,5nasobek
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém bylo podano oznameni podle § 120e
odst. 1. Vy$i prumérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé
udaji Ceského statistického uradu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

§ 120e

(1) Prispévek v dobé ééstedné prace zaméstnavateli poskytuje Urad préce na
Zakladé pisemného oznameni zaméstnavatele podaného elektronicky podle
zvlastniho pravniho predpisut®®, a to v eské méné.

(2) Oznameni podle odstavce 1 musi obsahovat
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele, a blizsi
oznacCeni ¢asti zaméstnavatele, Cleni-li se zaméstnavatel na ¢asti,
c) pocet zameéstnancu casti zaméstnavatele, ¢leni-li se zaméstnavatel na ¢asti, a
celkovy pocet zaméstnancl zaméstnavatele, necleni-li se zaméstnavatel na ¢asti,
d) duvod poskytnuti pfispévku v dobé castecné prace, véetné zavaznych ukazateld,
jsou-li podle § 120b odst. 3 stanoveny,
e) predpokladané obdobi ¢erpani pfispévku v dobé ¢astecné prace,
f) pfedpokladany pocet zaméstnancd, na které ma byt prispévek v dobé caste¢né
prace poskytnut,
g) prohladeni zaméstnavatele, Ze
1.
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se zameéstnancem, na néhoz bude prispévek v dobé ¢astecné prace poskytovan,
nerozvaze pracovni pomér z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zakoniku
prace, a to po dobu, za kterou je tento prispevek poskytovan, a dale po dobu
pocinajici dnem nasledujicim po dni, k némuz bylo poskytovani prispévku v dobé
castecné prace ukonceno, jejiz délka odpovida poloviné poctu kalendarnich mésicd,
Za které byl prispévek na tohoto zaméstnance poskytnut, zaokrouhlenou na celé
mésice nahoru,

2.

na zakladé dohody uzaviené s Uradem préce umozni zaméstnanctm, na které bude
pfispévek v dobé castecné prace poskytnut, ucastnit se aktivit zabezpecovanych,
Zprostfedkovavanych nebo doporuéenych Uradem préce jako zajemctm o
zaméstnani vedenym v evidenci zdjemcti o zaméstnéani Uradu prace nebo Udéastnit
se rekvalifikace zaméstnancu (§ 110),

3.

v obdobi poskytovani pfispévku v dobé ¢asteCné prace nebude Cerpat na stejny ucel
jJiné prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu tzemnich
samospravnych celku, vy$S§ich tzemnich samospravnych celkt, evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond( nebo z jinych program( a projektu Evropské unie,
ani z jinych verejnych zdroju,

4.

v kalendafnim mésici predchazejicim nabyti ucinnosti nafizeni viady vydaného podle
§ 120b odst. 1 nevyplatil Elenim, spolecnikim nebo akcionafim nebo osobam jimi
ovladanym nebo je oviadajicim nebo &lenum organu mimoradné podily na zisku, ani
mezi né jinak nerozdélil vliastni zdroje a ani jim neposkytl jiné mimoradneé plnéni
vCetné predcéasného splaceni tvéri nebo zapujcek, a Ze tak neucini ani v obdobi
poskytovani pfispévku v dobé castecné prace a ani v dobé 12 kalendarnich mésicu
nasledujicich po mésici, ve kterém dojde k ukonceni poskytovani tohoto pfispévku.

(3) K oznameni podle odstavce 1 zaméstnavatel pfipoji doklad o uctu
zaméstnavatele v penéznim ustavu vedeném na tzemi Ceské republiky. Urad prace
muze vyZadovat dal$i doklady osvédcCujici skutec¢nosti uvedené v oznameni.

(4) Oznameni podle odstavce 1 se podava v ramci mistni pusobnosti krajské
pobocky Ufadu préace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je prévnickou
osobou, nebo v jejimZz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(6) Zaméstnavatel, ktery podal oznameni podle odstavce 1, je pro uplatnéni
naroku na vyplatu prispévku v dobé ¢astecne prace povinen za pfislusny kalendarni
meésic predloZit elektronicky podle zviastniho pravniho predpisu®® Uradu prace
mésicni prehled naklad( na nahrady mezd zaméstnancu s uvedenim
a) identifikaCnich tudaji vSsech zaméstnancu, na které ma byt prispévek v dobé
castecné prace poskytnut, s uvedenim vySe nahrady mzdy za prislusny kalendarni
mésic,

b) dne vzniku pracovniho poméru a délky tydenni pracovni doby jednotlivych
zaméstnancu, véetné informace, Ze se jedna o pracovni pomér trvajici po dobu
neurcitou nebo po dobu urcitou a dobu jeho trvani,

c) vysSe prispévku v dobé caste¢né prace u jednotlivych zaméstnancd,

d) poctu rozvrZzenych hodin jednotlivym zaméstnancum podle § 84 zakoniku prace,
e) poctu hodin trvani pfekazky v praci u jednotlivych zaméstnanct podle § 120c odst.
1,

f) evidence odpracované doby jednotlivych zaméstnancu podle § 96 zakoniku prace,
g) vyse primérného vydélku u jednotlivych zaméstnancd.
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(6) Zaméstnavatel pfipoji dal$i doklady osvédcujici skute¢nosti uvedené v
mésiénim pfehledu nakladd na néhrady mezd zaméstnancti, pokud je Ufad prace
bude vyZadovat.

(7) Mé&sicni prehled nakladu na nahrady mezd zaméstnancu musi byt
zaméstnavatelem predlozen Ufadu prace nejpozdéji do dvacatého dne kalendarniho
mesice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery se prispévek v dobé ¢astecne
prace poskytuje.

§ 120f

(1) Prispévek v dobé ¢astecneé prace se poskytuje mesicné a je splatny do 8
kalendarnich dnt ode dne doruceni uplného a radné vyplnéného pfehledu podle §
120e odst. 5 pfislusné krajské poboéce Uradu préce.

(2) O poskytnuti pfispévku v dobé ¢asteéné prace vyda Urad préce oznameni.

(3) Poskytnuty prispévek v dobé ¢aste¢né prace na jednotlivé zaméstnance
nebo jeho pomeérmou ¢ast je zaméstnavatel povinen vratit, jestlize
a) mu byl na zakladé nespravnych udaju vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi,
nebo
b) nesplnil zavazek vyplyvajici z jeho prohlaseni podle § 120e odst. 2 pism. g).

(4) Lhata ke splnéni povinnosti podle odstavce 3 ¢ini 30 kalendarnich dnd ode
dne doruéeni vyzvy Uradu prace k vréceni pfispévku v dobé éasteéné préce nebo
Jjeho pomérné casti zaméstnavateli. Nevraceni prispévku v dobé cCaste¢né prace
nebo jeho pomérné ¢asti ve stanovené Ihité je porusenim rozpoctové kazné a bude
postihovano odvodem podle zvid$tniho pravniho predpisu®®.

(5) Prispévek v dobé Castecné prace se nepovaZuje za dotaci podle zvlastniho
pravniho predpisu*®.

(6) Prispévek v dobé castecné prace poskytnuty zaméstnavateli podle odstavce
1 nelze postihnout vykonem rozhodnuti nebo exekuci vedenou proti zaméstnavateli
Jjako povinnému.

PODMINKY, ZA KTERYCH LZE PRISPEVEK CERPAT?

1/ Prispévek musi byt nejprve aktivovan. Jeho poskytovani stanovi viada po
projednani v tripartité, a to vpfipadé, Ze je zavaznym zpUsobem ohrozena
ekonomika CR anebo ieji odvétvi z hospodarskych ddvodd, z diivod (i vzniku Zivelni
udalosti spocivajici v pfirodni pohromé, kyberutoku, pfi epidemii atd. Nafizenim viady
by bylo stanoveno, jakého Uzemi, odvétvi ¢i okruhu zaméstnavatelll se ¢aste¢na
prace se statnim prispévkem tyka. Soucasné by byly uréeny ukazatele pro posouzeni
a rozsah vypadku pracovni doby a ktery organ bude opravnén k posouzeni, kontrole
a vydani stanoviska o naplnéni zavaznych ukazatel.

2/ Narfizenim vlady muize byt doba poskytovani prispévku poprvé stanovena
maximalné na 6 mésicu a poté opakované prodlouzena maximalné o 3 mésice.
V souctu ale prodlouzeni nepfekroc¢i dvanact kalendarnich mésicu.

3/ Prispévek neni uréen pro platovou sféru (organizace, které poskytuji
zameéstnancUm plat) a ani pro zaméstnavatele, ktefi uplatiuji konto pracovni doby.
Narok nebudou mit rovnéz zaméstnavatelé, kterym byla uloZzena pokuta za nelegalni
zaméstnavani, a to tfi roky po jejim pfiznani.

4/ Prispévek bude nalezet zaméstnavateli, u kterého nemohou jeho zaméstnanci
konat praci pro pfekazky v praci dle §§ 207 az 209 ZP.

5/ Zaméstnavatel by mél zaméstnancim za neodpracovanou dobu poskytovat
nahradu mzdy nejméné ve vysi 80 % pramérného vydélku. Podminkou je, ze
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zaméstnanci ¢ast tydenni pracovni doby odpracuji a prace neni pfidélovana
vrozsahu 20 az 80 % jejich tydenni pracovni doby. Tato podminka se posoudi
souhrnné za vSechny zaméstnance zaméstnavatele (eventualné Casti
zameéstnavatele).

POZOR: Zde se iedna o ¢asteCnou praci. nikoli o ¢aste¢nou nezaméstnanost...

6/ Maximalni vySe pfispévku vdobé CasteCné prace Cini80 % nahrady mzdy
nalezejici kazdému zaméstnanci, vCetné odvodl pojistného na SZ a VZP.
SoucCasné je vySe prispévku omezena meési¢né 1,5nasobkem pramérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti kalendarni Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho roku, kdy bylo podano oznameni (v roce 2021 je prGmérna mzda
z pfedchoziho roku 34611 K& a 1,5nasobek je 51916 KZ).

7/ Zaméstnavatel musi elektronicky oznamit pfisluSnému ufadu prace dle jeho sidla
mimo identifikacniho udaje, misto a pfedmét podnikani nebo d¢innosti, pocet
zaméstnancl, divod poskytovani pFispévku, pfedpokladanou dobu jeho Cerpani a
predpokladany pocet zaméstnancu, kterych se prispévek bude tykat (jejich pracovni
pomér musi trvat alespon tfi mésice).

8/ SouCasné musi zaméstnavatel prohlasit, Zze s témito zaméstnanci nerozvaze
pracovni pomér po dobu poskytovani pfispévku a ani po uritou dobu po ukonéeni
ieho poskytovani. Zde ide o polovinu €asu pobirani pfispévku (pocitano na
kalendarni mésice). V prohlaSeni se zavaze, Ze umozni zaméstnancum na zakladé
dohody s uradem prace ucastnit se nabizenych kurzl &i rekvalifikace.

9/ Soucasné nesmi zaméstnavatel v poslednim mésici pfed vyhlaSenim kurzarbeitu,
pfi ném ¢&i rok po jeho skonCeni, vyplatit dividendy, mimofadné podily na zsku
¢lenum, spole¢nikiim nebo akcionafim spolecnosti €i pfed€asné splatit uver.

10/ Zaméstnavatelé budou muset podavat kazdy mésic vyuctovani, tj. pfehled
nakladd na nahrady mezd s uvedenim identifikanich udaju zaméstnancl, den
vzniku jejich pracovniho poméru, vysi primérné mzdy, vysi pfispévku, ale také udaj
0 poctu rozvrzenych hodin jednotlivych zaméstnancU, pocet hodin pfekazky v praci a
pocet odpracovanych hodin.

11/ Pfehled musi zaméstnavatel predloZit nejpozdéji do dvacatého dne nasledujiciho
po mésici, za ktery se poskytuje. Ufady prace ptisp&vek pfi splnéni podminek vyplati
do 8 kalendarnich dnt ode dne doru€eni pfehledu.

Poznamka: teoreticky by mohl ,Sikovny* zaméstnavatel s vyplatnim terminem 20tého
v nasledujicim mésici stihnout ziskat prostfedky od statu jesté pred vyplatou, kdyz by
poslal prehled do 10tého a ufad prace mu poukazal prostfedky do 8 kalendarnich
dnt od podani zadosti...

12/ P¥i poruSeni podminek pro poskytnuti prispévku jej musi zaméstnavatel vratit, a
to do 30 kalendarnich dn.

Zaveér: informace o vyhlaseni ,kurzarbeitu® budeme priubézné sledovat a v pfipadé
potfeby Vas o jeho ,aktivaci informovat.

I5/ ZMENY V ZAKONU O STATNI SOCIALNI PODPORE|

Zakonem .../2021 Sb. se méni zakon 117/95 Sb. o statni socialni podpofe, a to
v oblasti pfidavk( na déti a rodiCovského pfispévku.

V § 17 u podminek naroku na pfidavek na déti se zvysil mozny rozhodny pfijem
rodiny z 2,7nasobku ¢astky Zivotniho minima rodiny na 3,4nasobek.
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Tim dojde krozSifeni okruhu rodin s narokem na pfidavek na dité. Napf. rodina
manzelé s 2 détmi 6—-15 let by méla narok na pfidavky na déti pfi Cistém pfijmu do
39406 K¢, tj. 11590x3,4 (3550+3200+2420+2420=11590). Dosud to bylo pfi pfijmu
do 31293 K¢.
V § 18 se v odst. 1 se zvySuje vySe pfidavku na dité na nezaopatifené dité ve véku

— do 6 let - 630 Ké (dosud 500 K¢),

— o0d 6do 15let — 770 Ké (dosud 610 K¢) a

— o0d 15do 26 let — 880 Ké& (dosud 700 K¢).
V § 18 odst. 3 Cini vySe pfridavku ve zvySené vymére za kalendafni mésic, jde-li o
nezaopatfené dité ve véku
a)do 6 let 1130 K¢ (dosud 800 K¢),
b) od 6 do 15 let 1270 K¢& (dosud 910 K¢),
c)od 15 do 26 let 1380 K& (dosud 1000 K¢)
Pro poskytnuti pfidavku na dité ve zvySené vymére (tj. o 500 K& vySSim) musi byt
splnéna vkazdém kalendafnim meésici rozhodného Ctvrtleti néktera z podminek
uvedenych vodstavci 2 (tzn.,, Ze musi alespon jedna zposuzovanych osob
Jpracovat‘) a pochopitelné také podminka mozného pfijmu rodiny do 3,4nasobku
Zivotniho minima této rodiny.
Pro posouzeni od kdy vysSi ¢astky nalezi jsou dulezita pfechodna ustanoveni €. 2 a
3, které zni:
2. Pridavek na dité nalezejici za mésice predchazejici dni nabyti ucinnosti tohoto
zakona se poskytuje podle zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona, a to i kdyZz rizeni o pridavku na dité bylo zahajeno po
dni nabyti ucinnosti tohoto zakona nebo nebylo pravomocné dokonceno do tohoto
dne.
3. Pridavek na dité podle zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, nalezi poprvé od splatky nalezejici za kalendarni mésic, ve
kterém tento zakon nabude ucinnosti.
V § 30a se u poskytovani rodiCovského pFispévku zménil text odst. 1 takto:
Rodi¢, kterému zanikl narok na rodi¢ovsky pfispévek z divodu narozeni dalSiho
nejmladsiho ditéte v rodiné, nebo zdlvodu vzniku naroku na penéZitou pomoc
v materstvi na dalSi nejmladsi dité v rodiné, ma narok na jednorazovou vyplatu
castky, ktera nebyla vyCerpana z celkoveé Castky rodi¢ovského pfispévku na dite,
které prestalo byt nejmladsim ditétem v rodiné. Podminkou je, Ze alespori jednomu
z rodi¢l Ize k datu narozeni dalSiho nejmladSiho ditéte v rodiné stanovit denni
vymérovaci zaklad nebo Ze je néktery z rodici ktomuto datu osobou, ktera se pro
ucely duchodového pqjisténi povazZuje za osobu samostatné vydélec¢né c&innou.
Jednorazova vyplata Castky se rodici vyplati po narozeni ditéte, které se stalo
nejmladsim ditétem v rodiné, a to v kalendarnim mésici, ktery nasleduje
po kalendafnim mésici, v kterem rodi¢ ohledné narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné
splnil ohlasovaci povinnost podle § 61 odst. 1.
Ztéto zmény vyplyva, Ze nevyCerpana vysSe rodiCovského pFispévku v pFipadé
narozeni dalSiho ditéte vrodiné nepropada, ale bude jednorazové vyplacen pfi
spInéni zde uvedenych podminek.
Pro spravnou aplikaci této zmény je dllezité i pfechodné ustanoveni ¢. 4 zakona,
které zni:
Podle § 30a odst. 1 zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se postupuje v pfipadech, kdy se dal§i nejmladsi dité
v rodiné narodi nejdrfive v den nabyti ucinnosti tohoto zakona.

14




Démonia DIS 7-8/2021

Tzn., ze pokud se dité narodi den pred u€innosti zakona, maji tito rodiCe ,smualu* a
nevycerpana ¢ast rodiCovského prispévku na pfedchozi dité jim ,propadne®...

Uginnost tohoto zakona zatim neni znama, ale bude ode dne nasledujiciho po dni
jeho vyhlaSeni ve Sbirce zakonud. Toto datum bude rozhodujici jak pro poskytnuti
vysSich pfidavku na déti, tak pro vyplaceni nevyCerpaného rodiCovského pFispévku
na dfive narozené dité...

6/ SDELENI MPSV, KTERYM SE VYHLASUJE CASTKA ODPOVIDAJICI 50% a
25% PRUMERNE MESIiCNi MZDY VNH PRO UCELY STATNi SOCIALNI
PODPORY

Sdélenim 216/2021 Sb. vyhlasilo MPSV ¢astku odpovidajici 50% a 25% prdmérné
mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi ve vySi 17800 K& resp. 8900 KE. Tyto Castky
budou pouzity pro ucely Zivotniho a existenéniho minima a statni socialni podpory,
kde se znich vychazi pfi stanoveni ptijmu OSVC pro posouzeni vzniku naroku na
prislusnou davku. Tzn., Ze u OSVC, ktera podnikala po celé rozhodné obdobi, by se
za mésiéni pFijem uvedla nejméné &astka 17800 K&. Pokud by pfijem OSVC byl
vySSi nez tato Castka, zahrnula by se Castka vy3Si, vypoctena ze skuteCnych pFijma
snizenych o vydaje. U OSVC, ktera podle svého prohlaseni ginnost v pfedchozim
roce nevykonavala, by se uvedla nejméné ¢astka 8900 KC&.

Tento ,minimalni pfijem* se nepouzije u OSVC, jejichZ &innost se povaZuje za tzv.
,vedlej§i samostatnou vydéle&nou &innost‘. To se bude tykat napt. OSVC, ktera je
souCasné jako zaméstnanec a pracuje v zaméstnani, které zaklada uCast na
dlichodovém pojisténi. Obdobné se minimalni pfiem nepouzije u osob, které jsou
OSVC a sougasné pobiraji invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tfetiho stupné nebo starobni dichod nebo pobiraji rodiCovsky pFispévek nebo se
soustavné pfipravuji na budouci povolani apod.

[77ODPOVEDI NA DOTAZY|

24/2021 Jak se postupuje v pripadé, ze zaméstnankyné, ktera u nas pracuje
bude nastupovat na penézitou v materstvi, ale nema na ni narok (nesplnila
podminku doby pojisténi 270 kalendarnich dnt v poslednich 2 letech)? Lékar
vystavil tiskopis na penézitou pomoc v mateistvi, ale OSSZ jej odmitla, ze
zaméstnankyné nespliuje podminku pojisténi pro poskytovani penézité
pomoci v materstvi.

V tomto pripadé by mél lékal na zakladé tohoto rozhodnuti OSSZ vystavit
zaméstnankyni podle § 57 odst. 1 pism. f) zakona 187/2006 Sb. o NP pracovni
neschopnost, a to od pocatku Sestéeho tydne pred oCekavanym dnem porodu.
Ukonceni takovéto pracovni neschopnosti je podle § 59 odst. 1 pism. h) zakona o NP
po uplynuti Sestého tydne po porodu, pokud neni pgjiStenka nadale prace neschopna
z jinych davodu.

25/2021 Jsme zemédélska a. s. a zajimalo by nas v jakych €asovych intervalech
musime posilat zaméstnance, ktefi pracuji v noci na zdravotni prohlidky, kdyz
jejich smény zacinaji jeden tyden ve 3,30 hod. a kon€i v 9,45 hod. a druhy tyden
nastupuji ve 13,30 hod. a konéi v 19,00 hod.?
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Ve Vasem pripadé se nejedna o zaméstnance pracujici v noci, protoZze podle § 78
odst. 1 pism. k) ZP je zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem nocni doby (22,00 aZ 6,00 hod.) nejméné 3 hodiny ze své pracovni
doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné v obdobi 26
tydnd po sobé jdoucich. V tomto pripadé neni tato podminka splnéna a zaméstnanci
musi absolvovat zdravotni prohlidku v terminu podle kategorie praci, kterou
vykonavaji. Zdravotni prohlidky u zaméstnancu, ktefi skute¢né pracuji v noci (tj.
alespori 3 hodiny v priméru za tyden) se provadi kazdé 2 roky.

26/2021 Od 1. 7. u nas nastoupila na zkraceny uvazek zaméstnankyné, ktera je
u jiného zaméstnavatele na rodiCovské dovolené ale v této dobé pro néj
nepracuje. Mize u nas podepsat prohlaseni k dani a uplatnit si slevu na
poplatnika a dafnové zvyhodnéni na dité?

Podle § 38k odst. 6 ZDP muZe poplatnik ucinit prohlaseni k dani pouze u jednoho
platce. Jestlize predpokladame, ze u zaméstnavatele, kde je na rodicovské dovolené
prohlaseni na rok 2021 neucinila (coz je velice pravdépodobné), je mozné, aby jej
ucinila pro rok 2021 u Vas. Pokud by jeji prijmy dosahly v kalendafnim mésici
alespori poloviny miniméalni mzdy (7600 K¢), je mozZno ji poskytnout dariové
zvyhodnéni na dité formou dariového bonusu.

27/2021 Budeme moci provést ro€ni zucétovani zaloh za rok 2021 u
zaméstnance, kterému vyplacime nahradu za ztratu na vydélku misto
pojiStovny Kooperativa, ktera vyplatu nahrady odmitla z divodu exekuci
zaméstnance?

V tomto pfipadé |ze provést rocni zuctovani zaloh za rok 2021 (pfi splnéni ostatnich
podminek), protoZe tento zaméstnanec mél pouze jednoho platce ve zdariovacim
obdobi. Pokud by nahradu vyplacela pgjiStovna, musel by za rok 2021 podat
zaméstnanec dariové priznani, protoze mél vice platci soucasné. Pouze v pfipadé
pfiimu od Kooperativy do 3500 K¢ by tuto povinnost nemél, protoze by pojistovna
uplatnila srazkovou dari 15%.

28/2021 Kdy je mozno nejdrive, pro ucely posouzeni dalSiho trvani zdravotni
zpusobilosti, provést dalsi Iékaiskou prohlidku a jak to bude s jeji platnosti?

Podle § 43 odst. 2 zakona 373/2011 Sb. Ize Iékarskou prohlidku provést nejdrive 90
dnt pred koncem platnosti dosavadniho lékafského posudku, jeho ¢asova platnost

vvvvvv

zpusobilosti bude platit az od ukonceni platnosti dosavadniho Iékarského posudku,
pokud pri kontrole Iékar nezjisti zménu zdravotniho stavu se zaverem o zdravotni
nezpusobilosti nebo zdravotni zplsobilosti s podminkou.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tentokrat zakon politiky):

CIN CERTU DOBRE, VOLEBNiIM USPECHEM SE Tl ODMENI.
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