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Vazeni pratelé,

i vdnesnim cCisle informac¢niho servisu Vam prinasime aktualni informace a
vyklady ke zménam v oblasti odménovani zaméstnancu a personalistice, nebot’
Poslanci, kterym jiz brzy skon¢i mandat, jsou stale velmi aktivni...

1/ DOPLNENiI CiSLA SBIRKY ZAKONU KE ZMENAM KOMENTOVANYM
V MINULEM CiSLE DIS

V DIS 7-8/2021 jsme psali o zménach v zakonu o danich z pfijmu a v zdkonu o SSP
(body 1 a 5), které byly provedeny zakonem 285/2021 Sb., a to s u€innosti od 28.
cervence 2021. Vzhledem k tomu, Ze Cislo Sbirky zakonU a ucinnost téchto zmén
nebyla vdobé vydanitoho Cisla znama, doplfiuieme nas vyklad takto:

- podle pfechodnych ustanoveni bude vys$i pfidavek na dité poskytnut jiZ za mésic
Cervenec 2021, a to bez zadosti poZivatele o jeho zvyseni,

- podle prechodného ustanoveni €. 4, které feSi proplaceni nevyCerpaného
rodi¢ovského pridavku na predchozi dité a které zni:

Podle § 30a odst. 1 zakona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se postupuje v pfipadech, kdy se dal§i nejmladsi dité
v rodiné narodi nejdrive v den nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Tzn., Ze pokud se dit¢ narodilo pfed 28. Cervencem, maiji tito rodiCe ,smulu” a
nevycerpana ¢ast rodiCovského pfispévku na pfedchozidité jim ,propadne®. Naopak
u déti, které se narodily 28. Cervence nebo pozdé€ji, bude nevyCerpana vyse
rodiCovského prispévku na predchozi dité doplacena.

- u zmén v zakonu o danich z pfijmu plati to, co bylo uvedeno v minulém ¢&isle, tzn.,
Ze zvysené meésicni danové zvyhodnéni na druhé, tfeti a kazdé dalSi dité bude
poskytnuto az od roku 2022. ZvySené roCni danové zvyhodnéni na tyto déti za rok
2021 bude uplatnéno vramci ro¢niho zuctovani nebo vdanovéem pfiznani. Zrudeni
meésicni hranice danoveho bonusu se uplatni az od ledna 2022.

V zakonu 117/95 Sb. o SSP je provedena ,nenapadné“ jeSté jedna zména, a to
vypusténim slov ,za mésice Cervenec a srpen‘ v § 5 odst. 1 pism. a) bodu 1 a
zménou § 5 odst. 8 pism. a) se za rozhodny prijem pro davky SSP nebudou
povazovat veskeré dosazené prijmy nezaopatirenych déti. Dosud se za pfijem
nezaopatifenych déti nepovazovaly pouze pfijmy za Cervenec a srpen.

i2/ ZMENY V OBCANSKEM SOUDNIM RADU|

Zakonem 286/2021 Sb. je provedena fada zmé&n v OSR, exeku&nim fadu apod.
Vétdina téchto dulezitych zmén bude platit od 1. ledna 2022 a budeme se jim
vénovat v nékterém nasledujicim Cisle. Timto zakonem se ale zménil i zakon
191/2020 Sb. o nékterych opatfenich ke zmirnéni dopadl epidemie koronaviru na
osoby u€astnici se soudniho Fizeni, poSkozené, obéti trestnych &inl a pravnické
osoby a o zméné insolvenéniho zakona a ob&anského soudniho fadu, kde se
s ucinnosti od 31. Cervence doplnil § 24a, ktery zni:

(1) Odména nebo jiné obdobné plnéni poskytnuté zaméstnanci nebo pfislusniku
sloZzky integrovaného zachranného systému nebo kritické infrastruktury za uspésné
splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho nebo sluzebniho ukolu,
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ktery souvisel s plnénim Ukolt stanovenych krizovymi opatfenimi a mimofadnymi
opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi v dobé epidemie COVID-19, podléha vykonu
rozhodnuti nebo exekuci pouze z jedné poloviny.

(2) Ten, kdo vyplatil plnéni podle odstavce 1, je povinen sdélit exekutorovi na
Jjeho pisemnou zadost, zda plnéni je poskytnuté za splnéni ukolu uvedeného v
odstavci 1.

Ztoho vyplyva, Ze zodmén vyplacenych zaméstnanci nebo pFislusniku slozky
integrovaného zachranného systému nebo kritické infrastruktury v souvislosti
s plnénim Ukolu v dobé epidemie COVID, budou srazky ze mzdy provedeny pouze
z jedné poloviny této odmény.

Nase poznamka: Jak se bude prakticky vypocet srazky provadét zatim nikdo nesdélil
a vzhledem k tomu, Ze tato zména plati od 31. 7. 2021, mélo by se to tykat jiz odmén
vyplacenych za Cervenec... Problém je vtom, Ze odména podléha odvodim obojiho
pojistného a dani z pfijmd a bude ve vétSiné pfipadl vyplacena se mzdou za
prislusny mésic... Podle naSeho nazoru se bude muset provést dvoji vypocet mezd
za pfislusny mésic, aby se zjistilo, kolik ¢ini odména v Cistém a potom se pro ucely
srazek ze mzdy zahrne do Cisté mzdy jeji polovina??? Zde by bylo asi vhodné
vyplatu odmény zaméstnanci s exekuci odlozit do doby, kdy bude znamo, jak se
polovina odmény zjisti... My budeme sledovat vyvoj aktualnich vykladt a ihned po
jejich zvefejnéni je zafadime na nase stranky www.demonia.cz.

[B7ZVYSENi DUCHODU PRO ROK 2022

Zakonem .../2021 Sb. byl zménén zakon 155/95 Sb. o dlchodovém poijisténi. Do
zakona byl doplnén § 67c, ktery zni:

(1) Pri zvy$eni didchodd v pravidelném terminu v roce 2022 se k ¢astce zvySeni
procentni vyméry diuchodu stanovené podle § 67 pricte ¢astka 300 K¢.

(2) Jsou-li splnény podminky naroku na vyplatu vice duchodl, nalezi dodatecna
Castka zvyseni podle odstavce 1 k procentni vymeére toho duchodu, ktery se vyplaci
v plné vysi (§ 4 odst. 2 véta prvni).

Z této zmény vyplyva, Ze poZzivatelé dichodu obdrzi v pfistim roce kromé zakonné
valorizace jesté navySeni procentni vyméry o 300 K¢.

Dalsi dulezité zmény provedené timto zakonem (zvySeni dichodu o 500 K¢& za
vychované dit¢ a nekraceny pred€asny dichod u osob, které odpracovaly alespori
20 let ve slozkach Integrovaného zachranného systému) by mély zacit platit az od 1.
1. 2023, takZe Vas o nich budeme informovat pozdéji.

4/ POTVRZENI K CHRANENEMU UCTU|

V minulém Cisle jsme psali o chranéném Gctu, ktery by mél pomoci dluznikm, aby
se nedostali do ,dluhové pasti“. Vzhledem k tomu, Ze vdobé uzavérky pfedchoziho
Cisla nebyl jeSté k dispozci vzor tiskopisu ,potvrzeni k chranénému uctu®, ktery
budou muset vystavit vSichni platci chranéného pfijmu, zafazujeme tento tiskopis do
tohoto Cisla. Zarovenn je na naSich strankach www.demonia.cz ke stazeni i
v elektronické podobé.



http://www.demonia.cz/
http://www.demonia.cz/
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5/ PRACOVNI VOLNO SOUVISEJICI S CINNOSTI PRO DETI A MLADEZ

S u€innosti od 1. ledna 2021 doSlo novelou zakoniku prace k upravé § 203 odst. 2)
pism. h) a ke vlozeni nového § 203a.

Nové znéni (tu¢né zvyraznény zmény) §203 odst. 2) Pracovni volno pro jiny ukon
vobecném zajmu zaméstnanci, pism. h): k €innosti vedoucich tabord pro déti a
mladez, jejich zastupcu pro véci hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich,
vychovatel(, instruktor(, popfipadé stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech
pro déti a mladez, a pro obdobné €innosti na sportovnich soustiedénich déti a
mladeze; pfislusSi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak 3 tydny v
kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele, a za podminky, ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed
uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka

soustavné a bezplatné prace se nevyzaduije, jde-li o tdbory pro zdravotné postizené
déti a mladez. Zaméstnanci prislusi za podminek podle § 203a pracovni volno s

nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku nejvySe za 1 tyden v
kalendarnim roce.

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu v uvedeném rozsahu nejvyse 1
tydne v kalendainim roce muze byt ¢erpano v kuse, jako 7 po sobé jdoucich
kalendafnich dn0 (viz §350a ZP), tedy nejen od pondéli do nedéle, ale
napfiklad od stfedy do utery (Ci jakykoli jiny 7denni interval), nebo i po
Castech, coz se bude tykat kratSich sportovnich soustfedéni konanych v délce
napfiklad jen 2 dnua. Pfi erpani v tydennim kuse muze dojit k vyplaté nahrady
mzdy napfiklad i jen za jeden €i dva dny, pfipadla-li zaméstnanci na toto
obdobi jen jedna nebo dvé planované smény, i kdyz v tomto pfipadé by
zameéstnanec spiSe zadal o uvolnéni jen na tento jeden €i dva dny. V pfipadé
zadosti o uvolnéni na napfiklad dva tydny po sobé jdouci s planovanymi
sménami stfeda, Ctvrtek (v 1. tydnu), pondéli, utery a patek (ve druhém tydnu),
bude zaméstnanec zadat o uvolnéni od stfedy prvniho tydne do patku druhého
tydne. Pak se bude tyden pro nahrady posuzovat od stfedy prvniho tydne do
nasledujiciho utery a zaméstnanec tak bude mit narok na nahradu mzdy za 4
pracovni dny (St, Ct, Po a Ut) a 2adné daldi dny se nedaji pfipoc&itat. Pii
Cerpani typicky na kratka sportovni soustfedéni mize naopak dojit k Cerpani
nahrady po Castech za celkem 7 pracovnich dni. Bude-li zaméstnanec Cerpat
volno na napfiklad Ctyfi soustfedéni konané vzdy od Ctvrtka do nedéle a jeho
pracovni doba je pondéli az patek, bude vzdy zZzadat jen o volno na Ctvrtek a
patek. Pak se mu do tydne pro nahradu zapoditaji prvni tfi volna (Ct+Pa) cela
a ze Ctvrtého soustiedéni jesté Ctvrtek. Nahrada mzdy za tato kratSi Cerpani
nesméji v souctu presahnout hranici primérné mzdy v NH (34 611 K¢), pokud
by doSlo k vyCerpani daného limitu jiz za napf. 5 dni, pak za 6. a 7. den
nahrada nepfislusi.

V pfipadé, ze ma zaméstnanec uzavieno vice pracovnich pomérua u jednoho
¢i vice zaméstnavatell (bez ohledu na uvazek &i rozvrzeni smén), posuzuje se
kazdy pracovni pomér, resp. prava a povinnosti z n€j plynouci, samostatné. To
znamena, ze u kazdého pracovniho poméru muize zaméstnanec urcit prvni den
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pfekazky nezavisle na jiném pracovnim poméru (pfekazka u kazdého
pracovniho poméru mize zacinat v jiny den). Na dohody mimo pracovni pomér
se tato pravni uprava nevztahuje (§77 ZP).

Zaméstnanci  pfislusi nahrada mzdy ve vySi jeho prumérného
vydélku, nejvySe vSak ve vysSi primérné mzdy v narodnim hospodafistvi za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku,
ve kterém se poskytuje pracovni volno (§203a odst. 2 ZP) - pro rok 2021 jde o
¢astku 34 611 K&. Tato cCastka se zadnym zpusobem nepfepocCitava
(nestanovuje se pomérna cast, nepfepocitava se na prumérny hodinovy
vydélek, nepfepoclitava se podle konkrétniho poctu pracovnich dnd v mésici)
a je absolutnim maximem, které zaméstnanci nejvySe za 1 tyden
v kalendarnim roce pfislusi. Zaméstnanci s velmi vysokymi pfijmy mohou
tohoto limitu dosahnout jiz za nékolik pracovnich dnl a za zbyvajici pracovni
dny v obdobi 1 tydne jim pak nahrada mzdy jizZ pfisluSet nebude. Pokud bude
pramérny vydélek zaméstnance za 1 tyden vyS$Si, nez uvedeny limit, a
zaméstnavatel vyplati nahradu mzdy ve vysSi vySi, ma narok na refundaci
pouze do vySe limitu.

Pracovni volno s nahradou mzdy nalezi zaméstnanci pfi splnéni podminek
uvedenych v §203 odst. 2) pism. h) a zaroven v §203a odst. 1) a to, zZe se
musi jednat o akci pofadanou pravnickou osobou zapsanou ve vefejném
rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a
mladezi je jeji hlavni Ccinnosti. Tuto skute€nost musi zaméstnanec
zaméstnavateli prokazat, jinak mu nahrada nepfislusi. V pfipadé, ze je
pofadatelem tabora nebo sportovniho soustfedéni fyzicka osoba, pfFisluSi
zaméstnanci pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h), avSak nepfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu, ato i pfesto, Ze tato fyzickd osoba muzZe byt
zapsana ve vefejném rejstfiku.

Refundace nahrady mzdy

Pokud dojde ke spInéni zakonnych podminek pro refundaci, ma zaméstnavatel narok
na uplatnéni zadosti o uhradu nahrady mzdy ze statniho rozpoctu (§203a odst. 3 ZP)
do tFi let ode dne jeji vyplaty. Uhradu poskytuje na Zadost okresni sprava socialniho
zabezpedeni, v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeéeni a v Brn& Méstska
sprava socialniho zabezpe€eni Brno (dale jen ,0SSZ‘), a to podle sidla
zaméstnavatele, je-li jim pravnickd osoba, nebo podle mista trvalého pobytu
zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba. Vzor Zadosti, ktery lze k Zzadosti vyuZzit je ke
staZzeni na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni:
https://eportal.cssz.cz/[documents/20122/35802/Z0UPNM.pdf/f8449b4c-9edb-443e-
179d-36ff474bbel167t=1609398771097). Pokyny k jejimu vyplnéni jsou ke stazZeni:
https://eportal.cssz.cz/[documents/20122/35802/Z0UPNM _pokyny.pdf/e61550c8-
c477-8d59-5ab1-1b249002c3ae?t=1609398771715. Zaméstnavatel je povinen doloZit
poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a spinéni podminek pro jeji poskytnuti.
Zaméstnavatel muUze uplatnit narok na uhradu nahrady mzdy, ktera byla
vyplacena vice zaméstnancum, jednou zadosti, anebo mulze narok uplatnit
prostfednictvim samostatnych zadosti.



https://eportal.cssz.cz/documents/20122/35802/ZOUPNM.pdf/f8449b4c-9edb-443e-179d-36ff474bbe16?t=1609398771097
https://eportal.cssz.cz/documents/20122/35802/ZOUPNM.pdf/f8449b4c-9edb-443e-179d-36ff474bbe16?t=1609398771097
https://eportal.cssz.cz/documents/20122/35802/ZOUPNM_pokyny.pdf/e61550c8-c477-8d59-5ab1-fb249002c3ae?t=1609398771715
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Pokud je zaméstnavatel povinnen platit z poskytnuté nahrady mzdy pojistné na
socialni zabezpeleni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vefejné zdravotni pojiSténi pak v souladu s § 25a zakona 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a § 26a
zakona 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, se v pfipadé, Ze se
uhrazuje zaméstnavateli nahrada mzdy (platu), se uhrazuje zaméstnavateli také
pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které
je zaméstnavatel povinen z tohoto pInéni platit (tj. 24,8 % z poskytnuté nahrady mzdy
nebo platu zaokrouhlené na celé koruny smérem nahoru), a také pojistné na vefrejné
zdravotni pojisténi, které je povinen z tohoto pInéni platit (9 % z poskytnuté nahrady
mzdy nebo platu zaokrouhlené na celé koruny smérem nahoru). Pokud
zaméstnavatel neni povinen toto pojisténi platit, neni mu ani refundovano. Pojistné
za zaméstnance se odvadi z poskytnuté nahrady mzdy a nerefunduji se.

Zaméstnavatel je povinen k zadosti dolozit (pfevzato ze stranek CSSZ)
poskytnuti nahrady mzdy a spIlnéni podminek pro jeji poskytnuti, tedy Ze

e uvolnény zaméstnanec vykonaval Cinnost vedouciho tabora pro déti
a mladez, jeho zastupce pro véci hospodarské a zdravotni,
oddilového vedouciho, vychovatele, instruktora, stfedniho
zdravotniho pracovnika v taborech pro déti a mladez, anebo
obdobné c¢&innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze -
uvedené |ze dolozit napf. organizatorem (tabora ¢i sportovniho
soustfedéni) vystavenym potvrzenim;

e uvolnény zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim
pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo mladezi — uvedené Ize
doloZit napf. potvrzenim pfFislusné organizace [doloZeni této
podminky se nevyZaduje, jde-li o tabory (nikoli sportovni
soustredéni) pro zdravotné postizené déti a mladez; potvrzeni se
z povahy véci mize tykat jen préace uvolnéného zaméstnance pro
organizaci vystavujici potvrzeni],

e uvolnény zaméstnanec vykonaval ¢innost uvedenou v prvni odrazce
vramci akce pofadané pravnickou osobou zapsanou ve vefejném
rejstfiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let
a zaroven je prace s détmi a mladezi hlavni ¢innosti této pravnické
osoby - uvedené Ize doloZit napf. potvrzenim organizatora Cci
listinami, z nichZ bude ziejmé, Ze poradajici pravnicka osoba splriuje
uvedené podminky;

o doSlo k faktickému poskytnuti nahrady mzdy zaméstnanci — uvedené
Ize doloZit napf. ucetnimi a dal§imi doklady k vedeni ucetnictvi (k
vedeni dariové evidence) vcetné ucti a dokladd souvisejicich
s vyplatou mezd a dalS§ich narokli zaméstnancu souvisejicich se
zameéstnanim.

O Zadosti zaméstnavatele bude rozhodnuto ve spravnim fizeni, které je
zahajeno dnem, kdy zadost dojde mistné pfislusné OSSZ.
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6/ SKONCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU SMRTI ZAMESTNANCE|

Podle §48 odst. 4 z. 262/2006 Sb. Zakonik prace (dale jen ZP) zanika pracovni
pomér (dale jen PP) smrti zaméstnance. Stejné tak smrti zaméstnance zanika i
pracovné pravni vztah zaloZzeny dohodami mimo pracovni pomér, protoze zavisla
prace muze byt vykonavana vylucné osobné (§2 odst. 1 ZP).

V den ukon€eni PP nebo dohody mimo pracovni pomér (ktera zaklada ucast na
nemocenském pojisténi) je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci dle §313 ZP
potvrzeni o zaméstnani. Tato povinnost v pfipadé skonCeni pracovnépravniho vztahu
smrti zaméstnance odpada.

Smrti zaméstnance vSak nezanikaji penéZzita prava z pracovnépravnich vztah(, ktera
vznikla za Zivota zaméstnance a v dobé jeho smirti existovala (§328 odst. 1). To plati i
v pfipadé, ze zaméstnanec zemrel v pribéhu pracovnépravniho vztahu nebo po jeho
ukonCeni. Naopak penézZitd prava zameéstnavatele smrti zaméstnance zanikaji
svyjimkou téch, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo kterda byla
zaméstnancem pfed jeho smrti pisemné uznana co do ddvodu i vySe, a prav na
nahradu Skody zpusobené umysiné (§328 odst. 2 ZP).

Z hlediska zaméstnavatele je vSak tfeba dobfe rozliSit, ktera penézita prava lze
zahrnout do trojnasobku primérného vydélku a lze je tak vyplatit pozustalym dle
odst. 1 §328, a ktera prava musi byt postoupena do dédického fizeni. Tretim
okruhem jsou pak dluzné cestovni nahrady, nahrady za opotfebeni vlastniho
zafizeni, pausalni nahrady za udrzbu odévu Ci pfispévkl na dopravu do zaméstnani
a obdobna plnéni, jejichz smyslem je refundace vydajl, které zaméstnanec vynaloZil
na naklady své domacnosti za uCelem prace pro sveho zaméstnavatele. Tyto Castky
ani nemaji povahu mzdovych a platovych prav a nelze je proto pocitat do 3nasobku
primérného mési¢niho vydélku.

Do mzdovych a platovych prav (prava, kiera zaméstnanec nabyl vykonem prace
pfed smrti) patfi zejména dosud nevyplacena mzda, nahrada mzdy (za dosud
nevyCerpanou dovolenou), odmény zdohod mimo PP, odmény za pracovni
pohotovost, nahrada za ztratu na vydélku zduvodu pracovniho uUrazu ¢ nemoci
zpovolani. Tyto naroky pFfechazeji do vySe odpovidajici trojnasobku jeho
primérného mésicniho vydélku postupné na jeho manzela, déti a rodiCe, jestlize s
nim Zli v dobé& smrti ve spole¢né domacnosti; pfedmétem dédictvi se stavaji, neni-li
téchto osob (§328 odst. 1). Spole€nou domacnost vymezuje §347 odst. 5 ZP. Jestlize
Uhrn téchto Castek nepfevySi 3nasobek primérného hrubého mésic¢niho vydélku
zaméstnance, musi byt po provedeni zakonnych odvodl cela Castka vyplacena
osobam dle §328 odst. 1. Pfedmétem dédictvi se stavaji, pokud takovychto osob
neni a také uhrn téchto ¢astek prevysSujici 3nasobek prumérného vydélku. Problém
muUZe nastat u manzelU, ktefi spolu dlouhodobé neZiji a nehospodafi, nebo jiz bézi
rozvodove Fizeni, pficemz formalné Zji v domacnosti, a pfesto podle zakona vznikne
druhému manzelovi narok na vyplatu penézitych narok(. Zakon v tomto pripadé
vychazi z vyZivovaci povinnosti zemfelého a predpoklada obtiznou Zivotni situaci
pozustalych.
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Mzdova a platova prava, ktera nelze poskytnout pfimo pozlstalym jmenovanym
vodst. 1 §328 a stavaji se predmétem dédictvi jsou napfiklad odstupné a obdobna
plnéni poskytovana pfi skonCeni PP (jako je odbytné ve statni sluzbé ¢€i smluvni
odchodné) nebo pfi skonCeni vykonu funkce. Dale sem patfi nahrada za bolest a
ztizeni spoleCenského uplatnéni (§271c ZP) a nahrada vécné Skody (§271e ZP).
Taktéz razné benefity, které zaméstnavatel poskytuje ze socialnich fondd nebo FKSP
(nevyplacené ale jiz pfiznané pFispévky na rekreaci, détské tabory, dary &i socialni
vypomoci) a penézité odmény vérnostni a stabilizani povahy (pfi Zvotnich a
pracovnich vyroCich nebo odchodu do dichodu) nebo za pomoc v mimofadnych
situacich poskytovanych podle §224 odst. 2 ZP.

Castky, které se stanou pfedmétem dé&dického fizeni nelze nikomu vyplatit a je tfeba
je deponovat az do pravomocného ukonCeni dédického fizeni. Na Zadost
povéfeného notare sdéli zaméstnavatel potfebné udaje o téchto dluznych Castkach a
jejich vysi. Pfipadné i vySi pohledavek zaméstnavatele, pokud nezanikly podle odst. 2
§328.

Z hlediska §239a odst. 1 zakona ¢&. 280/2009 Sb., dafovy rad (dale jen DR) se na
zemfelou osobu pohlizi, jako by Zila, a to az do dne pfedchazejiciho dni pravomocné
skoneného dédického fizeni. A proto je tfeba z hlediska dané zpfijmu fyzickych
osob (zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen ZDP)) feSit tyto zakladni
otazky:

1) Vznika povinnost podat/ podavat dafove pfiznani za zemfelou osobu?
2) Kdo bude darnoveé pfiznani podavat?
3) V jakych Ihatach a za jaka obdobi budou danova pfiznani podavana?

1) Povinnost podat danové priznani z prijmu fyzickych osob (dale jen
DPFO)
Povinnost podat DPFO je feSena v §38g ZDP. Darové pfiznani je povinen podat
kazdy,
Odstavec 1:

- jehoz roCni pfijmy, které jsou pfedmétem dané zpfijmu FO, pfesahly 15 000
K¢, pokud se nejedna o pfijmy od dané osvobozené nebo pfijmy z nichz je dan
vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

- anebo nepfesahly, ale vykazuje dafovou ztratu.

Odstavec 2:

- kdo mél pFijmy podle §6 od vice platcd dané soucasné (byt v jen jeden jediny
den vroce) nebo u vSech postupnych platci nepodepsal prohlaseni k dani
podle §38k.

- nebo mél pfijmy podle §7 az §10 vysSi nez 6 000 K¢.

- kdo je rezident Clenského statu EU nebo statu tvoriciho EHP a chce uplatnit
slevy podle §35ba odst. 1 pismeno b) az e) a g) nebo darnové zvyhodnéni
anebo nezdanitelnou ¢ast zakladu dané.

- kdo obdrzel pfijmy ze zavislé Cinnosti za uplynula léta, které se tehdy nepocitaly
za jeho prijmy podle §5 odst. 4, protoZze mu nebyly vyplaceny.
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- (poplatnik s pfijmy ze zavislé Cinnosti) uplatfiuje pro sniZzeni zakladu dané
hodnotu bezuplatného pInéni poskytnutého do zahranici.
Odstavec 4:

- jehoz platce dané oznamil dluznou cCastku na dani nebo neopravnéné
vyplacenou castku na danovém bonusu vzniklou zavinénim poplatnika spravci
dané a pfedal podklady potfebné k vybrani vzniklého rozdilu podle §38i odst. 5
pism. b.

Odstavec 5:

- U koho dosSlo k vyplaté pojistného pInéni ze soukromého Zivotniho pojisténi,
jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy,
nebo k pfed€asnému ukonCeni pojistné smlouvy soukromého Zivotniho
pojisténi, vduisledku, kterych doSlo k povinnosti zdanit pfiem ze zavislé
¢innosti.

2) Kdo bude danové pfiznani podavat?
Danovou povinnost zustavitele plni osoba spravujici pozUstalost, a to vlastnim
jménem na Udet poziistalosti (§239b DR).

3) V jakych Ihitach a za jaka obdobi budou danova pfiznani podavana?
Danova pfiznani jsou podavana az ve Ctyfech terminech:

- Za predchozi zdanovaci obdobi, pokud DPFO nebylo jesté podano a nebylo
provedeno ro¢ni U¢tovani za zivota zUstavitele. Po smrti ro€ni zu¢tovani nelze
provést, ani kdyby si o néj zUstavitel pfed smrti pozadal. Toto DPFO bude
oznaceno na fadku 04 kodem ,I*.

- 0d 1.1. do dne predchazejiciho smrti zlstavitele a to do 3 mésicu ode dne
smrti. Tuto IhGtu nelze prodlouzit (§239b odst. 4 DR). Toto DPFO bude na
fadku 04 oznaceno také kodem 1. V tomto DPFO budou uplatnény vSechny
slevy na dani jako za Zivota poplatnika, v€etné celé slevy na poplatnika.

- Ode dne smrti zuistavitele do dne predchazejiciho dni skonéeni fizeni o
pozuUstalosti a to do 30 dni ode dne skonceni fizeni o pozustalosti (§239b
odst. 5 DR). Pokud je dé&dické Fizeni ukondeno ve stejném zdariovacim
obdobi, jako nastala smrt bude na fadku 04 DPFO uveden kéd ,N*.

- Pokud dédické fizeni neni ukonfeno do 31.12. bézného roku (toho roku
v némz nastalo umrti), podava se bézné DPFO bez specialni specifikace na
fadku 04 ve standardnich terminech. Po ukonCeni dédického fizeni se poda
posledni DPFO od 1.1. do dne skon&eni dédického fizeni s kodem ,N*.

V DPFO viz posledni dva body (tedy ode dne smrti) se neuplatni slevy dle §38ga,
tedy nezdanitelna ¢ast zakladu dané, sleva na dani, s vyjimkou slevy na dani dle §35
a danové zvyhodnéni.

[77ODPOVEDI NA DOTAZY]

29/2021 Zaméstnanec nas pozadal od 1. 9. 2021 o rodi¢ovskou dovolenou do 3
let véku ditéte. Ditéti je v soucasné dobé jeden rok a matka ditéte chce jit
pracovat. Jak to bude u naseho zaméstnance s narokem na dovolenou za rok
2021, kdyz odpracoval vSechny tydenni pracovni doby v mésicich leden az
srpen?
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Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec odpracoval do konce mésice srpna alespori
dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby, zapocte se u ného az do vySe
dvacetinasobku tydenni pracovni doby i doba rodicovské dovolené, kterou ¢erpal od
zari. Diky tomuto zapoctu bude mit zaméstnanec narok na dovolenou ve vySi, jako
by pracoval cely rok.

30/2021 Jaké povinnosti ma nas zaméstnanec vuci OSSZ, pokud sam ukongi
zaméstnani v Ceské republice a odjede pracovat do zahraniéi (do statu EU),
nejedna-li se ani o vyslani zaméstnance ani o soubéh zaméstnani ve vice
statech EU?

Zaméstnanci, ktery skonéi zaméstnani v CR a odjede pracovat do ciziny zanika ucast
na nemocenském pojisténi v CR. Nové pojisténi mu opét vznikne, pokud po névratu
do CR vstoupi do zaméstnéni, které zakladé udast na nemocenském pojisténi. V
takovémto pfipadé nema zaméstnanec Zadnou oznamovaci povinnost vuci OSSZ,
ale také se u ného nejedné o dobu diichodového pojisténi v CR.

31/2021 Na podzim bude mit nase firma 30 let od jejiho zalozeni. Pri této
prilezitosti bychom chtéli poskytnout néjaké finanéni odmeény i nasim byvalym
zaméstnancim, ktefi jsou v sou¢asné dobé jiz pozivateli starobniho dichodu.
Jak by to bylo s odvody dané z pfijmu, socialniho a zdravotniho pojisténi? Kdy
by se jednalo o darfiové uznatelny vydaj?

Pokud poskytnete byvalému zaméstnanci plneni po skoncCeni pracovnépravniho
vztahu, jedna se o pfijem podle § 6 odst. 1 pism. d) ZDP (prijem plynouci
duchodce by ale mohl ucinit Prohladeni k dani (pokud jej nema podepsané nékde
jinde) a uplatnit si slevu na poplatnika. Pro odvod pojistného na SZ je dileZité, zda
bude toto plnéni poskytnuto pozivateli starobniho dichodu po uplynuti jednoho roku
od skonéeni zaméstnani (§ 5 odst. 2 pism. d) zakona 589/92 Sb.), protoZe v tomto
pfipadé by se pojistné neodvadélo. Obdobné by se neodvadélo zdravotni pojisténi
podle § 3 odst. 2 pism. d) zakona 592/92 Sb. Pokud by plnéni bylo poskytnuto do
Jjednoho roku od skonceni zaméstnani, odvedlo by se jak socialni, tak zdravotni
pojisténi. Aby se jednalo o dariové uznatelny vydaj, muselo by byt toto plnéni
poskytnuto podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 — prava zaméstnanct vyplyvajici
z kolektivni smlouvy nebo vnitiniho predpisu zaméstnavatele.

32/2021 Zaméstnanec u nas pracuje na dohodu o provedeni prace od mésice
brezna 2021. V mésicich brezen az ¢erven neprekroc€il 10000 K¢ a tudiz jsme z
odmény z dohody neodvadéli ani jedno pojistné a danili jsme srazkovou dani
15% (nepodepsal Prohlaseni k dani). V mésici ¢ervenci dosahl pfijmu z dohody
21800 K¢. Jaky bude mit dopad prekro¢eni hranice 10000 KE na praci mzdové
ucetni?

Tomuto zaméstnanci zalozZila dohoda o provedeni prace v mésici ¢ervenci ucast na
pojisténi, takZe je tfeba nahlasit zaméstnance, ktery prekroCil hranici 10000 K¢ na
OSSZ do 20. kalendarniho dne mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz
vznikla GcCast na pojisténi (§ 94 odst. 1 zakona o NP). Prihlaseni se ale provede
podle § 19 odst. 1 pism. a) zakona o NP jiz od mésice, v némz zaméstnanec do
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zaméstnani na DPP nastoupil (. od brezna). Obdobné je treba pfihlasit
zaméstnance i na pfislusnou zdravotni pojistovnu, ale zde aZ od mésice ¢ervence.
V pfipadé, Ze by v nasledujicim mésici (tj. srpnu) pojisténi opét nevzniklo (odména
do 10000 Kc), tak se na zdravotni pojiStovné zameéstnanec odhlasi, ale na OSSZ
zustava jiz prihlasen az do skoncéeni této dohody. U dané z prijmi se za mésic
cervenec odvede zalohova dar.

33/2021 Zaméstnanec, ktery u nas pracoval od 1. 8. 2020 dostal v mésici dubnu
2021 vypovéd’ pro nadbyteénost a pracovni pomér mu mél skoncit dne 30. 6.
2021. Kdyby ktomuto datu skongéil, nalezelo by mu odstupné ve vysi
jednonasobku priimérného vydélku. Zaméstnanec dne 19. 6. 2021 onemocnél a
nemoc mu skonci pravdépodobné az koncem mésice srpna 2021. Kdy skonci
tomuto zaméstnanci pracovni pomér a kolikanasobek odstupného mu musime
vyplatit?

Podle § 53 odst. 2 ZP byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné
doby (nemoci) tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochranna
doba se do vypovedni doby nezapocitava,; pracovni pomeér skonci teprve uplynutim
zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonCeni nemoci, ledaze zaméstnanec prohlasi,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Kdyz budeme predpokladat, ze
zaméstnanec na prodlouzeni pracovniho poméru bude trvat, tak jeho pracovni pomér
skonci az 13. kal. dnem po skonceni pracovni neschopnosti, coZz bude nékdy
v mésici zafi. Diky tomuto prodlouzeni pracovniho poméru, bude ftrvat pracovni
pomér alespori jeden rok a zaméstnanci vznikne narok na odstupné ve vyS$i nejméné
dvojnasobku primérmého vydélku (§ 67 odst. 1 pism. b) ZP).

34/2021 Po rodicovské dovolené se nam od dubna letoSniho roku vratila do
prace maminka. Zaroven se dohodla na ukonéeni pracovniho poméru k 31. 7.
2021. Za letosni rok jsme ji vypocetli dovolenou za 4 odpracované mésice, tj. za
17 stanovenych tydennich pracovnich dob. Domnivame se, ze rodi€ovska
dovolena se pro ucely dovolené nepovazuje za vykon prace. Je tento nas
postup vypoctu dovolené spravny?

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnankyné odpracovala v obdobi od dubna do ¢ervence
alespon dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby, zapoclte se u ni az do
vy8e dvacetinasobku tydenni pracovni doby i doba rodicovské dovolené, kterou
Cerpala zacatkem roku. Diky tomuto zapocltu bude mit zaméstnankyné narok na
dovolenou za stanovené tydenni pracovni doby od ledna do Cervence.

35/2021 Zaméstnanci jsme dne 19. €ervence po odpracovani smény predali
ukonéeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé. Tento zaméstnanec si jesté
ten den zasel k lIékari, ktery mu od 19. 7. vystavil pracovni neschopnost. Je toto
zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé plathé nebo musime
zaméstnanci proplatit prvnich 14 kalendarnich dnt PN a potom mu znovu
dorugdit zruseni ve zkusebni dobé?

Zru8eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je v tomto pripadé platné, protoZe u

zaméstnance v den, kdy mél sménu odpracovanou, zacCina pracovni neschopnost
podle § 192 odst. 1 ZP az od nasledujiciho dne.
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Jina situace by nastala v pripadé, Ze zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
by bylo predano v prubéhu smény a zaméstnanec hned po jeho predani odeSel
k Iékari a ten jej uznal od tohoto dne prace neschopnym. Zde by se jednalo o pfedani
zruSeni ve zkuSebni dobé ve stejny den, od néhoz zapocalo prvnich 14 kal. dnd PN a
nahrada mzdy by zaméstnanci nalezela.

Zavérecny pozdrav je opét od MURPHYHO:

KAZDA ROZVINUTEJSI TECHNOLOGIE JE K NEROZEZNANI OD KOUZEL.
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