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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu Vam prinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnanci. Zejména se vénujeme vSeobecnému
vymérovacimu zakladu a koeficientu pro jeho prepocet za rok 2020, coz jsou
udaje, z kterych se vypocitavaji veskeré hodnoty v oblasti nemocenského,
dichodového, socialniho a zdravotniho pojisténi a také nékteré hodnoty pro
dané z pfijmu pro rok 2022.

UPOZORNENI: V mésici listopadu najdete na nasich strankach nabidku na
prednasku Ing. Jaroslava Ruzi¢ky ke zménam v zakonech od 1. 1. 2022. Pajde
zejména o zmény v danich z pFijmu, obéanském soudnim fadu, nemocenském
pojisténi, dichodovém pojisténi a dalSich zakonech.

»,Klasické seminare“ zatim vzhledem k nevyzpytatelné situaci s koronavirem
neplanujeme.

1/ NARIZENi VLADY .../2021 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO
ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA ROK 2020,
REDUKCENICH HRANIC PRO STANOVENiI VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2022 A O ZVYSENi DUCHODU V ROCE 2022

Timto Nafizenim stanovuje vlada pro ucely diachodového pojisténi vSeobecny
vymeérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2020 ve vysSi 36119 K& a prepocitaci
koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2020 ve vysi
1,0773. Na zakladé téchto udaju jsme pro Vas vypocetli ,koeficienty nartstu VVZ*
pro dichody pfiznavané v roce 2022, které jsou pfilohou tohoto Cisla. Koeficienty
narustu VVZ pro vypocet pfi odchodu do dichodu v roce 2021 najdete v nékteré
z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2020).

Timto NV se zvySuje i VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypog&itavaji z prdmé&rné mzdy, coz
je soucin VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet zaokrouhleno na koruny nahoru). Tato
primérna mzda v roce 2020 ¢ini 38911 K¢ (36119x1,0773=38910,999). Redukéni
hranice pro stanoveni vypocCtového zakladu byly vyhlaSeny rovnéz stejnym NV a
budou od 1. 1. 2022 tyto:

- to, co se pfi vypocCtu procentni vymeéry dlichodu zapocte pIné se zvySi z 15595
K& na 17121 Ké (od 30. 9. 2011 &ini prvni redukéni hranice 44% primérné
mzdy)

- to, co se zapocte v roce 2022 z 26% je v pasmu 17121 az 155644 K¢ (od 30.
9. 2011 ¢&ini druha redukéni hranice 400% prameérné mzdy)

-k &astce nad 155644 K¢ se pri vypoc€tu duchodu jiz neprihlizi.

Tzn., ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu 37800
K¢, zapocetlo by se mu v roce 2021 15595+(37800-
15595)x0,26=15595+5774=21369 K¢. Pfi odchodu do diichodu az v roce 2022 by se
ze stejného osobniho vyméfovaciho zakladu zapocCetlo 17121+(37800-
17121)x0,26=17121+5377=22498 K¢.

PFi rozhodovani, zda je vyhodnéjsi odejit do starobniho didchodu v roce 2021 nebo
vroce 2022, je tfeba vzit v uvahu i to, Ze duchody pfiznané v roce 2021 budou

3




Démonia DIS 10/2021

valorizovany o 350 K& na zakladni vyméfe a na procentni vymeéfe budou
valorizovany o 1,3%+300 K¢. Naopak dlichody pfiznané vroce 2022 se budou
pocitat z vyrazné zvySenych koeficientu pro pfepocet a z vysSich redukénich hranic
(viz vySe) a zvySena zakladni vyméra duchodu k nim bude rovnéz pfiznana.
Konkrétni vypocCet vySe duchodu je mozné si spocitat na strankach MPSV v Casti
dichodové pojisténi, kde jsou uvedeny kalkulacky pro vypoc€et dichodu pfi odchodu
do néj vroce 2021 nebo v roce 2022. Pro tyto vypocty je ale tfeba mit pfipraveny
doby pojisténi a rocni vymérovaci zaklady za dobu od roku 1986. Tyto udaje
vystavuje CSSZ na zakladé Zadosti zaméstnance na tzv. ,informativnim listu®
ddchodového pojisténi.

Stejnym Nafizenim vlady se ZVYSUJi | DUCHODY piiznané pred 1. lednem 2021 a
to tak, ze

- zakladni vyméra dlchodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirotci) se
zvysi 0 350 K& na 3900 K¢ (dosud 3550 K¢)

- procentni vyméra dichodu se pro rok 2021 zvySuje o 1,3%+300 K¢.

Nafizeni vlady nabyva G€innosti dnem 1. 1. 2022, tzn., Ze dichody budou zvy$eny
od splatky diichodu za mésic leden 2022.

2/ JAKY BUDE DOPAD NOVEHO VVZ A KOEFICIENTU PRO JEHO PREPOCET
DO DALSICH ZAKONU

Z vSeobecného vymeérovaciho zakladu a z prepoditaciho koeficientu k nému se
vychazi také pfi vypoctu nékterych dalSich veli€in, jako je napf. minimalni vymérovaci
zaklad pro socialni zabezpe&eni a pro zdravotni pojisténi, ktery budou platit OSVC
vroce 2022. Kromé toho se VVZ a koeficientu pro jeho pfepocet pouZije i pro
vypocCet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné na SZ a pro druhé pasmo
dané. Dale se pouzije tento udaj i pro vypoCet redukéni hranice pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, reduk&nich hranic pro vypocet davek
nemocenského pojisténi, redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti apod.

. ZVYévENvi BOZHODNEHO PRiIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI (§ 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP)

Podle § 6 odst. 2 zakona 187/2006 Sb. o NP je rozhodny pfijem pro u€ast na NP ve
vySi 3500 KE. Podle véty druhé se tato Castka zvysi, pokud jedna desetina soucinu
VVZ a prepocitaciho koeficientu pro jeho Upravu bude po zaokrouhleni na celou
pétisetkorunu smérem dolu vyssi, nez je dosud platna ¢astka rozhodného pfijmu.
Tato situace pro rok 2022 nenastala, protoZze jedna desetina primérné mzdy Cini
3891,109 K& a po zaokrouhleni na pétisetkorunu smérem dolt vychazi i nadale
Castka 3500 K¢.

Uéast na nemocenském pojisténi bude tedy vroce 2022 vznikat pfi dosazeni
rozhodného pfijmu 3500 Ké. Pokud bude pfijem niZSi nez tato C¢astka, nebude
vznikat uCast na NP.

Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve
kterém zaméstnanec nebude mit zapocitatelny pfijem alespon 3500 KE nebo pfijem
nebyl vibec sjednan.
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= ZVYSENi ROZHODNEHO PRiJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM
POJISTENI A JEHO VLIV NA UPLATNENi SRAZKOVE DANE

V § 6 odst. 4 pism. b) zakona o danich z pfijm0 zUstava €astka pro uplatnéni
srazkové dané na 3500 K& u zameéstnance, ktery nema u zaméstnavatele uc€inéné
Prohlaseni k dani.

* MINIMALNi VYMEROVACi ZAKLAD PRO POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI U OSVC

Pokud by OSVC, kterda ma podnikani jako ,hlavni vydéleénou éinnost“ a
podnikala by po cely rok 2022, byl by minimalni vymérovaci zaklad pro pojistné na
SZ 19456 K& (36119x1,0773x0,5=19455,499). | vroce 2022 se z této Castky bere
50%, tj. 9728 KE&. Minimalni mésicni vySe zalohy na pojistné na dichodové pojisténi
a statni politiku zaméstnanosti by &inila 2841 Ké (9728x0,292). Pokud by si OSVC
chtéla platit i nemocenskou, odvadéla by mési¢né celkem 3045 Ké (9728x0,313).

U osob, které podnikani vykonavaji jako tzv. ,,vedlejSi samostatnou vydéle¢nou
¢innost“ (to jsou pozivatelé dichodU, rodicovského pfispévku nebo prispévku pfi
peCi o blizkou nebo jinou osobu, nezaopatfené déti nebo osoby, které kromé
podnikani vykonavaly zaméstnani zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi),
bude vroce 2022 minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na SZ 3892 K&
(36119x1,0773x0,1). Minimalni mésicni vySe zaloh by Cinila 1137 K¢& (3892x0,292).

POZOR: u osob, které vykonavaji tzv. ,vedlejSi samostatnou vydélecnou c¢innost
vznika pojisténi pouze v pfipadé, Ze prijmy po odpoctu vydaju na jejich dosazeni,
zajisténi a udrzeni dosahnou alespori 2,4nasobek soucinu VVZ a koeficientu pro jeho
Upravu. Tzn., Ze pojisténi nejsou a zalohy platit nemusi OSVC, jejichz pFijmy
snizené o vydaje budou v roce 2022 nizsi nez 93387 Ké (36119x1,0773x2,4). Za
rok 2021 je tato ¢astka 85058 K¢.

“

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA Sz

Maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ by mél €init i v roce 2022

48nasobek primérné mzdy.

VYPOCET PRUMERNE MZDY:

VVZ za rok 2020 = 36119 K&, koeficient pro jeho pfepocet = 1,0773.

36119x1,0773=38910,999 K&

Priamérna mzda pro vypocCet maximalniho vymérovaciho zakladu €ini v roce 2020 po

zaokrouhleni smérem nahoru 38911 K¢.

JAKY BUDE VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRIiJMU, ZKTERYCH SE BUDE

POJISTNE ODVADET?

48nasobek prumérné mzdy je 1867728 KE (38911x48), coz odpovida mésicnimu

pfijmu zaméstnance 155644 K& (coZz odpovida vysi druhé redukéni hranice pro

vypocet dlichodu — viz vyse).

JAK SE BUDE SLEDOVAT DODRZENi MAXIMALNIHO VYMEROVACIHO

ZAKLADU?

- pokud ma zaméstnanec pouze jednoho zaméstnavatele, bude se pojistné

odvadét az do doby, kdy zaméstnanciv vymérovaci zaklad dosahne Castky
1867728 KE&. Potom se jiz pojistné na SZ odvadét nebude.
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- pokud ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, bude se u vSech téchto
zaméstnavatelll odvadét do doby, nez dosahne jeho vyméfovaci zaklad u
kazdého z nich ¢astky 1867728 KC. Po skonCeni roku pozada zameéstnanec o
potvrzeni uhrnu vyméfovacich zakladl své zaméstnavatele a v pfipadé
prekroCeni ¢astky 48nasobku primérné mzdy, pozada o vraceni pojistného na
SZ nad tuto hranici na OSSZ.

= MAXIMALNi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na VZP byl v roce 2015 zruSen
natrvalo.

» VYSE MINIMALNIHO VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO ODVOD
POJISTNEHO NA VZP U OSVC

Podle § 3a odst. 2 zdkona 592/92 Sb. o pojistném na VZP se z VVZ a koeficientu pro
jeho prepocet vychazi i pfi vypoCtu minimalniho vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na VZP u OSVC.

Minimalnim vyméfovacim zakladem se rozumi dvanactinasobek 50% primérné
mzdy.

Primérna mzda se zjisti jako soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet za rok,
ktery o 2 roky pfedchazi... Tzn., Ze pro minimalni vyméfovaci zaklad pro rok 2022
jsou rozhodné udaje z roku 2020.

Minimalni vyméFovaci zaklad €ini 233466 K& (36119x1,0773=38910,999x0,5x12) =
233465,99).

Minimalni vy$e pojistného na VZP u OSVC ¢&ini po zaokrouhleni na koruny smérem
nahoru 31518 K¢ (233466x0,135=31517,91).

Minimalni vySe zalohy bude v roce 2022 2627 K¢€ (31518:12). V roce 2021 byla
minimalni vySe zaloh na pojistné na VZP 2393 K¢. Minimalni vymérovaci zaklad
neplati pro osoby, za které je platcem stat (pozivatelé dichodu, studenti, osoby na
MD nebo RD apod.) a dale na OSVC, které jsou zaroveri zaméstnanci a plati si
pojistné na VZP minimaln& z minimalni mzdy.

= JAKA BUDE HRANICE PRIJMU PRO ODVOD DANE Z PRIJMU A PRO
ODVOD DANE U ZALOH

Po zruSeni superhrubé mzdy se odvadi dan z pfijmu ze zavislé cCinnosti do
48nasobku primérné mzdy ve vySi 15% a nad tuto hranici ve vySi 23%. V roce 2022
bude sazba 15% pouzita u prijmu do ¢astky 1867728 K¢ a nad tuto hranici se
pouzije sazba dané 23%.

Sazba dané 15% u zaloh se pouzije u pFijmu do 155644 K¢ a nad tuto hranici se
uplatni sazba dané 23%.

Solidarni zvySeni dané bylo od roku 2021 zruSeno.

« JAKE BUDOU REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO
V ROCE 2022

Redukéni  hranice pro vypoCet nemocenskych davek se rovnéz vypoctou
z vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2020 a koeficientu pro jeho prepocet,
které se stanovi pro Ucely dichodového pojisténi.
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VSeobecny  vyméfovaci 36119

zaklad za rok 2020 (VVZ)

Koeficient pro prepocet 1,0773

VVZ za rok 2020

Prepocteny VVZ 36119 x 1,0773 38910,999

Prvni  redukéni hranice | Jedna tficetina 1297,0333

(dale jen RH) Z pfepocteného VVZ

Prvni redukéni hranice 1298 Ké

po zaokrouhleni

Druha redukéni hranice | 1,5nasobek prvni RH 1946 K¢
(1297,0333x1,5=1945,55)

Treti redukéni hranice 3nasobek prvni RH 3892 Ké
(1297,0333x3=3891,099)

Vyse téchto redukcnich hranic byla vyhlaSena Sdélenim MPSV .../2021 Sb. a jsou ve
stejné vysi. Z téchto redukCnich hranic se budou v roce 2022 vypocitavat davky
nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovneé, dlouhodobé oSetfovné, penézita
pomoc v matefstvi, otcovska a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi),
které budou vyplacet prislusné OSSZ. U nemocenského, oSetfovného a
dlouhodobého oSetfovného se do prvni reduk¢ni hranice zapocte denni vymérovaci
zaklad zaméstnance z 90%, u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a u
vyrovhavaciho prispévku se do prvni redukéni hranice zapocitava denni vymérovaci
zaklad i nadale ve vysi 100%. U v8ech davek nemocenského pojisténi se mezi prvni
a druhou redukéni hranici zapocte denni vymérovaci zaklad 60% a mezi druhou a
treti redukéni hranici se zapocte 30%.

VSechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za
kalendarni dny.

= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MzZDY ZA DOBU
PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU PRACOVNi NESCHOPNOSTI

| v roce 2021 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14.
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti. Pro vypoCet nahrady mzdy se redukéni
hranice pro nemocenské (viz predchozi bod) vynasobi koeficientem 0,175 a
zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziska pfepoCet nahrady mzdy
z kalendarnich dna na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho
ddvodu, Ze zakonik prace zna jiz pouze hodinovy primérny vydélek).
Tzn., ze

- prvni redukEni hranice pro vypoCet nahrady mzdy by byla 227,15 Ké

(1298x0,175)

- druhd redukéni hranice by byla 340,55 K€ (1946x0,175)

- tfeti redukéni hranice by byla 681,10 Ké (3892x0,175).
Pro ucely vypocCtu nahrady mzdy se primérny vydélek zaméstnance (jedna se o
prumérny vydélek pouzivany pro pracovnépravni ucely, tj. pro dovolenou nebo
nahradu mzdy) upravi tak, ze do Castky prvni redukéni hranice se pocita 90 %, z
Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukcni hranice se pocita 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad
treti redukéni hranici se nepfihlizi.
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Z toho vyplyva, Ze pfi vypoctu nahrady mzdy se primérny hodinovy vydélek do vySe
227,15 K¢ zapocte z 90%, tj. maximalné 204,435 Kgé.

Pramérny hodinovy vydélek v pasmu 227,15 K& az 340,55 K& se zapocte z 60%, tj.
maximalné 68,04 K¢.

Pramérny hodinovy vydélek ve tfetim pasmu mezi 340,55 az 681,10 K¢ se zapocte z
30%, tj. maximalné 102,165 Kg¢.

Pfi téchto vypocCtech nebylo pouZito zadné zaokrouhlovani, protoze nazory na
zpusob zaokrouhlovani se lisi...

Maximalni pramérny vydélek pro vypocet nahrady mzdy po redukci by Cinil
204,435+68,04+102,165 tj. 374,64 KCE. Ten by se ale tykal zaméstnance s hrubym
meésicnim pfijmem kolem 118000 K¢ (3892x30,41), kterému se ale moc nevyplaci byt
VvV pracovni neschopnosti...

= KOLIK SI MUSi PLATIT OSOBY DOBROVOLNE UCASTNE
DUCHODOVEHO POJISTENI

Podle § 5c¢ odst. 1 zakona 589/92 Sb. o pojistném na SZ je vyméfovacim zakladem
osoby dobrovolné uc€astné duchodového pojisténi (DP) c&astka, kterou si uréi,
nejméné vSak Castka ve vySi 1/4 prGmérné mzdy platné v kalendarfnim roce, ve
kterém se pojistné na DP plati. Primérna mzda pro rok 2022 ¢&ini 38911 K¢, 1/4 z ni
je 9727,75 a z toho 28% je 2723,77, zaokrouhleno 2724 K¢.

Takze pokud se chce nékdo v roce 2022 dobrovolné pfihlasit na DP mél by si platit
2724 K& mésicné.

3/ VOLBY DO POSLANECKE SNEMOVNY)|

Dne 8. a 9. fijna letoSniho roku se budou konat volby do Poslanecké snémovny.
Zvlastni odména ¢lenim volebnich komisi pfi krajskych volbach bude poskytovana
podle odst. 1 a 2 § 17 vyhl. 130/2000 Sb. v platném znéni:

(1) Predsedovi okrskové volebni komise prislusi za vykon funkce zvlastni
odmeéna (déale jen "odména") ve vysi 2 200 K¢, mistopfedsedovi a zapisovateli
okrskové volebni komise ve vysSi 2 100 K¢ a ostatnim &lendm okrskové volebni
komise ve vysi 1 800 KC. V pripadé opakovani hlasovani se odména zvySuje o 400
K¢.

(2) Konaji-li se volby do zastupitelstev kraji v soubéhu s jinymi volbami, zvySuje se
odména Clena okrskové volebni komise podle odstavce 1 o 400 K¢ za kazdé dalsi
volby. Uskutecni-li se u voleb konanych v soubéhu i druhé kolo, zvySuje se dale
odména o &astku za vykon funkce v dal§im kole voleb do Senatu Parlamentu Ceské
republiky nebo volby prezidenta republiky podle zviastniho pravniho predpisu.
Zakonem 296/2021 Sb. se i pro tyto volby zvySuje vySe uvedena zvlastni odména za
vykon funkce c¢lena okrskové volebni komise o 500 Ké (§ 24 odst. 5 zakona
296/2021 Sb.).

Na zakladé téchto paragraft bude vySe odmén ¢lenu okrskovych volebnich komisi pfi
téchto volbach nasledujici:

- pfedseda volebni komise 2700 Ké (2200+500)
- mistopfedseda a zapisovatel volebni komise 2600 K¢ (2100+500)
- Clen volebni komise 2300 K¢ (1800+500).
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UVOLNOVANI CLENU VOLEBNICH KOMISi PRO NADCHAZEJiCi VOLBY

V pfipadé uvolnéni zaméstnance, jako Clena okrskové volebni komise je tfeba, aby
mu jeho zaméstnavatel poskytl nahradu mzdy ve vysSi primérného vydélku. Podle §
206 odst. 3 ZP je ale pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢éinny, popf. zjejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohod| na upusténi od nahrady. Tzn., ze Obecni
Urad, resp. Méstsky ufad by mél zaméstnavateli refundovat vyplacenou nahradu
mzdy za dobu uvolnéni do okrskové volebni komise. Zde se bude jednat ve vétSiné
pfipadd o refundaci nahrady mzdy za patek 8. Fijna 2021, pfipadné o refundaci
nahrady mzdy za sobotu 9. 10., pokud mél uvolnény zaméstnanec na tento den
rozepsanou smeénu, a stejné tak by mélo dojit k refundaci za Skoleni, kterych se musi
zucCastnit pfed samotnymi volbami. Pfi refundaci nezapomenout na refundaci
pojistného na SZ a VZP, které z nahrady mzdy plati zaméstnavatel.

ODVOD POJISTNEHO NA SZ, VZP A DANE ZPRiJMU Z ODMEN CLENU
VOLEBNICH KOMISIi

Zdravotni pojisténi se neodvadi, protoze v § 5 zakona 48/97 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi jsou mezi pfijmy, z kterych se pojistné na VZP neodvadi, i
odmeény ¢lenim volebnich komisi.

Pojistné na socialni zabezpeceni by se z téchto odmén odvadélo, pokud odména
bude 3500 K& nebo vysSi. ZvySe uvedeného prehledu odmén vyplyva, ze
k pfekroCeni této hranice by pfi téchto volbach dojit nemélo.

Dan z pfijmua by se odvadéla vzdy. Pokud by odména za vykon funkce ¢lena volebni
komise nepfekrocCila ¢astku 3500 K¢, jednalo by se o dan vybiranou srazkou (15%),
coz je dan konec€na a nikam se jiz neuvadi. Jestlize by odména za vykon funkce byla
vy$Si nez 3500 K&, odvedla by se zalohova dan 15%, €lenovi volebni komise by se
vystavilo ,Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech® a musel by si sam podat darové
pfiznani za rok 2021.

POZOR: pokud bude ¢lenem volebni komise osoba, ktera nema nikde jinde ucinéné
Prohlaseni k dani (dichodce, student apod.), mize jej na mésic fijen podepsat u
obecniho urfadu a nebude platit Zadnou darn.

Jak postupovat v pripadé zaméstnancu, jez byli uvolnéni pro vykon funkce
poslance PS a kterym skonéi po volbach mandat a ktefi se budou vracet zpét
do zaméstnani?

V pfipadé, Ze se bude vracet do zaméstnani zaméstnanec, ktery byl dlouhodobé
uvolnény pro vykon vefejné funkce, je zaméstnavatel povinen jej zaradit na jeho
puvodni praci a pracovisté (§ 47 ZP). Neni-li to mozné proto, ze plvodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zaradi jej zaméstnavatel podle pracovni
smlouvy.

Poznamka: s tim, Ze by se byvaly poslanec vracel zpét do zaméstnani, jsme se ale
za celou dobu nasi praxe zatim nesetkali...

4/ KONEC LETNIHO CASU V ROCE 2021

Dne 31. fijna 2021 konCi podle NV 363/2016 Sb. o zavedeni letniho Casu v letech
2017 az 2021 letni Cas.
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V § 3 tohoto NV se fesi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, Ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu kratSi*.

V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimZz konec

letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi*.
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi skonceni letniho ¢asu
misto 40 hodin 41 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Tzn., Zze u
zaméstnance, ktery pfi ukonc€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni prescasovou praci. To plati obdobné pro tydenni pracovni dobu 38,75 hod.
resp. 37,5 hod., kdy odpracuje o jednu hodinu navic.

Co se tyCe odmeénovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduijici:

- u zaméstnancu odménovanych mési¢éni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
mésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnancli odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
pFiplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi konci letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 8,5 hodiny),
obdrZzi mzdu za 13 resp. 8,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu 9 hod. resp. 8,5 hodiny, obdrzel by priplatek
za praci v noci za 9 resp. 8,5 hodiny. Pokud mu naleZi jesté dalsi priplatky (napf. za
praci v sobotu a nedéli), postupovalo by se pfi jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by
za skute¢né odpracované hodiny.

POZOR: pokud by zaméstnanec Cerpal dovolenou v den, kdy dochazi ke zméné
Casu, mélo by se mu podle naseho nazoru odecist tolik hodin dovolené kolik by
skute€né stravil v praci, tj. na jafe 6,5 resp. 11 hod. a na podzim 8,5 resp. 13 hod.
Zruseni ,stfidani ¢asu“ nam opét do konce roku 2026 nehrozi, protoZze Ceska vlada
svym NV 348/2021 Sh. reagovala na Smérnici Evropského parlamentu a prodlouzila
pouzivani letniho ¢asu az do roku 2026.

5/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI

Zakonem 330/2021 Sb. se méni zakon 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi
s ucinnosti od 1. 1. 2022. Ze zmén, které se tykaji prace mzdovych ucetnich a
personalistu se jedna o tyto zmény:

= V § 3 pism. I) se méni text takto:
l) socialni udalosti, s niZ tento zakon spojuje vznik naroku na davku, vznik do¢asné
pracovni neschopnosti, narizeni karantény9), vznik potieby oSetfovani nebo péce o
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fyzickou osobu v pripadech uvedenych v § 39, vznik potieby dlouhodobé péce,
nastup na penézitou pomoc v materstvi, nastup na davku otcovské poporodni péce a
pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné sluZzebni
misto nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto,

= V § 39 odst. 1 pism. a) bod 2 nové zni:
jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyZaduje
nezbytné oSetiovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, ktera porodila, jestlize jeji
stav v dobé bezprostfedné po porodu vyZaduje nezbytné oSetiovani jinou fyzickou
osobou,

= V § 39 odst. 2 nové zni:
Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedena v odstavci 1 Zije se
zaméstnancem v domacnosti; to neplati v pfipadé oSetfovani nebo péce o
pribuzného v linii pfimé®® a sourozence zaméstnance nebo osetfovani manzela
(manzelky) zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky)
zaméstnance, rodicu manzZela (manzZelky) nebo registrovaného partnera
(registrované partnerky) zaméstnance.
Pozn. 88 se odkazuje na § 772 obCanského zakoniku, ktery zni:
Osoby jsou pribuzné v linii pfimé, pochazeji-li jedna od druhé.

Z téchto zmén vyplyva, Ze bude nové mozno oSetfovat i jinou fyzickou osobu, pokud
Zije se zaméstnancem v domacnosti. Podminka domacnosti se nebude vyzadovat
nové nejen v pfipadé oSetfovani nebo péCe o dité mladsi 10 let rodiCem, ale i
v pfipadé oSetfovani osob pfibuznych v linii pfimé (déti a rodiCe zaméstnance),
sourozencu, manzela/lky, registrovaného partnera/rky a jejich rodica.

= V § 38a se zmeénil odst. 3, ktery zni:

Ofcovska naleZi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnt ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prfevzeti ditéte do péce. Jde-li o narozené dité, obdobi
podle véty prvni se prodluZuje o kalendarni dny, po které bylo dité hospitalizovano ze
zdravotnich ddavod( na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi 6
tydnu ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povaZuje téz den pfijeti ditéte
do zdravotnického zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb IGizkové péce a den
propusténi z takového zafizeni.

Zde se doplnilo, ze doba k nastupu na otcovskou dovolenou se prodluZuje o dobu
hospitalizace ditéte ve zdravotnickém zafizeni v obdobi 6 tydnu ode dne narozeni
nebo prevzeti.

= V § 38b odst. 1 se prodluzuje doba otcovské z jednoho na dva tydny

= V § 38b se zménil odst. 2 takto:

Podpdrci doba u otcovské zacina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery pojisténec urCi v obdobi podle § 38a odst. 3. Jestlize
hospitalizace ditéte vznikla nebo trva v den dosazeni Sestého tydne ode dne
narozeni ditéte, nastup na ofcovskou nastava téz dnem, ktery pojiSténec urci v
obdobi pocinajicim propusténim ditéte z hospitalizace; délka tohoto obdobi odpovida
poctu dnu hospitalizace, které pripadly do obdobi 6 tydn( ode dne narozeni ditéte.
Nastoupit na otcovskou podle véty druhé Ize nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

11




Démonia DIS 10/2021

Zde se upravuje postup nastupu na otcovskou v pfipadech, kdy bylo dité
hospitalizovano ve zdravotnickém zafizeni. V pfipadé vice hospitalizaci nebo delSi
hospitalizaci, musi zaméstnanec nastoupit nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

= V § 41a odst. 2 pism. a) se zkracuje délka doby hospitalizace u
dlouhodobého oSetfovného ze 7 kalendafnich dnu na 4 kalendaini dny po
sobé jdouci

= V § 41a se vklada novy odst. 3, ktery zni:
OSetfovanou osobou se pro ucely dlouhodobého oSetifovného dale rozumi fyzicka
osoba v inkurabilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovani paliativni péce a dlouhodobé
péce v domacim prostredi; v tomto pripadé se podminka hospitalizace nevyzZaduje.
Zde se doplnilo, Ze pokud se jedna o nevylécitelné onemocnéni, které vyzaduje
pristup zaméfeny na zvySovani kvality Zivota pacientd v situaci, kdy Celi Zivotu
ohrozujici nemoci, tak se nevyzaduje podminka hospitalizace.

= Podle prechodného ustanoveni €. 1 nalezi otcovska podle novych pravidel,
pokud se dité narodilo 6 tydnu pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona.
Jestlize si nékdo vycCerpal 1 tyden otcovské prfede dnem ucinnosti tohoto
zakona, ale k datu ucinnosti jesté 6 tydnU od narozeni, muze si zaméstnanec
vyCerpat jesté druhy tyden.

= Zmény v zakoniku prace
Zakonem 330/2021 Sb. dochazi i ke zménam v ZP, kde se reaguje na zmény
provedené v zakonu o NP.
V §§ 47, 53 odst 1 pism. f), 191 a 363 se slova ,jiného ¢lena domacnosti“ nahrazuji
slovy ,jiné fyzické osoby*.
Zde se aktualizovaly tyto paragrafy v souladu s novym znénim u oSetfovani dle
zakona o NP.
V § 219 odst. 1 u dovolené se zménil text takto:
Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v operaénim
nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan do¢asné prace neschopnym, poskytuje-li
dlouhodobou péci, oSetiuje-li nebo pecuje-li o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych
v_§ 39 zakona o nemocenském pojisténi, dovolena se mu pferuSuje; k preruseni
dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce, osetfovani fyzické osoby nebo péce
o dité v pfipadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi, vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nedojde, pozada-li zaméstnanec o
pokracovani v Cerpani dovolené béhem téchto prekazek v praci. Dovolena
zaméstnankyne se preruSuje také nastupem materské a rodicovské dovolené a
zaméstnance také nastupem rodiCovské dovolené. Zméneény text je podtrzen.
Zde se doplnilo, ze v pfipadé oSetfovani v situacich uvedenych v § 39 zakona o NP
se rovnéz dovolena prerusuje...

6/ ZMENY V NV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 322/2021 Sb. se méni s ucinnosti od 1. 9. 2021 NV 341/2017 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé. Nejdulezitéjsi je zména v §
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8, ktery feSi poskytovani zvlastniho pfiplatku a nové zni takto (zmény jsou uvedeny
podtrzené):

(1) 2viastni priplatek urci zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti priplatku
stanoveného pro pfislusnou skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry
zté&Zujicich vlivld pracovnich podminek do skupin stanovi priloha ¢. 5 k tomuto
narizeni.

(2) VySe zvlastniho priplatku ¢ini mési¢né ve skupiné
a) 1. 500 az 1 300 K¢,
b) 1. 750 az 2 500 K¢,
c) lll. 1 250 az 5 000 K¢,
d) IV. 1 880 az 7 500 K¢,
e) V. 2500 az 10 000 K¢.

(3) Vyse =zvlaStniho priplatku pedagoqgického pracovnika ve skupiné praci
tridniho ucitele ¢ini mésicné 1 500 az 3 000 KC.

(4) Zaméstnanci pfislusi pouze jeden zviastni priplatek podle odstavce 2 ve

skupinach I. az V. a podle odstavce 3, s vyjimkou zvlastniho priplatku podle odstavce
2 za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1 nebo ve skupiné Il. bodu 1 v priloze ¢. 5 k
tomuto narizeni. VySi zvlastniho priplatku urc¢i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Pravo na zvlastni pfiplatek podle odstavce 2 za prace uvedené ve skupiné I. bodu 1
nebo ve skupiné Il. bodu 1 v pfiloze ¢. 5 k tomuto narizeni a jeho vyse se posoudi
samostatné.
Z této zmény vyplyva, Ze se zavadi samostatny zvlastni pfiplatek pro pedagogického
pracovnika za tfidniho ucitele v rozmezi 1500 az 3000 K& (dosud mohl za ,tfidnictvi*
dostat pouze zvlastni pfiplatek v pasmu 500 az 1300 K¢&). Zaroven byla vyse
uvedenym NV zménéna pfiloha &. 5 k NV 341/2017 Sb.

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY]

36/2021 Nékteri zaméstnanci, ktefi jezdi na pracovni cesty, by si chtéli radéji
nechat poskytnout stravenku nez stravné podle ZP, aby nemuseli vypisovat
cest’'ak. Je tento postup mozny a v pripadé, ze ano, tak za jakych podminek?

Podle § 151 ZP je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nahradu vydaja,
které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace (coZ jsou i cestovni nahrady V¢.
stravného). Podle § 346c ZP zaméstnanec nemdizZe zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu mimo jiné i nahradu vydajd v souvislosti s vykonem prace.
V pripadé odchyleni se od § 346c, tak se k tomu neprihlizi (§ 346e ZP). Z toho
vyplyva, Zze zaméstnanci naleZi vzdy stravné podle délky trvani pracovni cesty, coz je
pro ného také vyhodnéjsi (nejnizsi sazba stravného je letosnim roce v pasmu 91 az
108 K¢)... akorat si bude muset zaméstnanec vypsat cestovni prikaz...

37/2021 Nékterym nasim zaméstnancum chceme v pristim roce nepenézni
formou prispivat na rekreaci v ¢astce vysSi, nez je 20000 KEé (od dané
osvobozenych dle § 6 odst. 9 pism. d) bod 1 ZDP). V jakém ,,dariovém rezimu“
bude prispévek nad 20000 K¢ poskytnut a je to viibec vyhodné?

13




Démonia DIS 10/2021

Pokud poskytne zaméstnavatel nepenézni prispévek nad 20000 K¢, podléha castka
nad 20000 K¢ u zaméstnance odvodim socialniho i zdravotniho pojisténi a dani
z pfijma. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel musi celou hodnotu zajezdu hradit
z nedariovych vydaji nebo ze zisku, z FKSP ¢i ze socialniho fondu, tak se jedna o
nejméné vyhodny benefit.

38/2021 NasSe zaméstnankyné, ktera uplatnovala darfiové zvyhodnéni na své dvé
déti, se znovu provdala a jeji novy manzel si bude tyto déti uplatinovat, protoze
ona nastupuje na mateiskou dovolenou (predpokladame, ze toto muze, jelikoz
se jedna o déti druhého z manzelll). Jeji manzel ma ale exekuci na mzdu a chtél
by si pro tyto uc€ely uplatnit déti manzelky jako vyzivované osoby. Je mozné si i
u exekuce uplatnit déti druhého z manzelG?

Vzhledem k tomu, Ze manzel Vasi zaméstnankyné je ,nevlastnim otcem® jejich déti,
tak knim nema zadnou vyzivovaci povinnost. Vyzivovaci povinnost zuUstava
vlastnimu otci uvedenému v jejich rodnych listech. Pokud by chtél uplatfiovat vlastni
déti manzelky, musel by si je nejprve osvojit (po osvojeni by zanikla vyZivovaci
povinnost vlastnimu otci déti) a na zakladé rozhodnuti o jejich osvojeni by si je mohl
dat jako vyzivované osoby pro ucely srazek ze mzdy. To, Zze si mUze na déti
manzelky uplatnit podle § 35c odst. 6 ZDP danové zvyhodnéni, nema na tuto
skute€nost zadny vliv.

39/2021 Zaméstnanec nas pozadal z diuvodu dojizdéni do prace o upravu
pracovni doby od 5,30 do 14 hod. Chtéli bychom mu vyhovét, ale nechceme mu
proplacet priplatek za praci vnoci (od 5,30 do 6,00). Jakym zpUsobem se
muzeme proplaceni priplatku za praci v noci vyhnout?

Podle § 116 ZP véty druhé je mozné sjednat jinou minimalni vy$i a zpusob urc¢eni
pfiplatku za praci v noci. TakZze pokud bude sjednano v kolektivni smlouvé (pracovni
nebo jiné smlouvé), Ze pfiplatek za praci v noci nenaleZi v pfipadé upravy pracovni
doby na Zadost zaméstnance nebo v pripadé napracovani neplaceného volna apod.,
nebude zaméstnanci nalezet pfiplatek za praci v noci.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (zakon fizeni):

NEKTERI LIDE RiDi PODNIK JAKO Z PARTESU,
| KDYZ NEZNAJI NOTY A POSTRADAJI HUDEBNI SLUCH.
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KOEFICIENT NARUSTU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU
PRO DUCHODY PRIZNANE V ROCE 2022
ROK | vymatovact | Kosticlent | ooy | e vaci | osficient
zaklad narustu zaklad narustu

1986 2964 13,12787 2005 18809 2,06874
1987 3026 12,85889 2006 20050 1,94070
1988 3095 12,57221 2007 21527 1,80754
1989 3170 12,27476 2008 23280 1,67143
1990 3286 11,84145 2009 24091 1,61517
1991 3792 10,26134 2010 24526 1,58652
1992 4644 8,37877 2011 25093 1,55067
1993 5817 6,68919 2012 25903 1,50218
1994 6896 5,64255 2013 25903 1,50218
1995 8172 4,76150 2014 26357 1,47631
1996 9676 4,02139 2015 27156 1,43287
1997 10696 3,63790 2016 28250 1,37738
1998 11693 3,32772 2017 30156 1,29032
1999 12655 3,07475 2018 32510 1,19689
2000 13490 2,88443 2019 34766 1,11923
2001 14640 2,65786 2020 36119 1,07730
2002 15711 2,47667
2003 16769 2,32041
2004 17882 2,17599

VSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2020 ¢ini K& 36119

Prepocditaci koeficient pro upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za

rok 2020 &ini K¢ 1,0773

Prepocteny vSeobecny vymérovaci zaklad r. 2020 ¢ini K& 38910,9987
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