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Démonia DIS 11/2021

Vazeni pratelé,

| vdnesnim cisle informaéniho servisu Vam pfinasime aktualni informace
z oblasti odménovani zaméstnancu. Ke zménam, které zacnou platit od 1. 1.
2022 (dané z prijma, srazky ze mzdy, zmény v nemocenském a diichodovém
pojisténi) chystame v listopadu videoseminar, o kterém Vas budeme véas
informovat.

[L/ ZMENY V PROVADENI SRAZEK ZE MZDY OD 1. 1. 2022]

Zakonem 286/2021 Sb. se méni zakon 99/63 Sb., ob&ansky soudni fad, zakon
120/2001 Sb., exekuc€ni fad a nékteré dalSi zakony. VétSina zmén nabyva u€innosti
dnem 1. 1. 2022. O zménach platnych od 31. 7. 2021 (maximalni srazka ze mzdy u
prislusniku integrovaného zachranného sytému zodmén za covid) jsme psali v bodu
2.DIS 9/2021.

= ZMENY V ZAKONU 99/63 Sb., OBCANSKEM SOUDNIM RADU (dale jen
OSR)

Ze zmén v OSR, které se tykaji nasi prace, se jedna zejména o tyto zmény:

- §270 odst. 2 zni nové takto (zmény jsou vyznaceny tu¢né):
Opravnény ma narok na nahradu vsech ucelnych nakladi vykonu rozhodnuti. Platce
mzdy ma vuéi povinnému narok na pausalné stanovenou nahradu nakladu,
které mu vznikly za kalendarni mésic, v némzZ provadi srazky ze mzdy
povinného. Naklady platce mzdy jsou naklady vykonu rozhodnuti. Provadi-li
platce mzdy zaroven srazky k vydobyti nékolika pohledavek vuci témuz
povinnému, nalezi mu nahrada nakladu pouze jednou. Pravo na ¢astku nahrady
nakladi, jez nebyla odectena podle § 289 odst. 2, § 291 odst. 3 nebo § 293 odst.
1 ze srazZené castky pred jejim vyplacenim nebo zaslanim, zanika.
Z této zmény vyplyva, ze platce mzdy (tj. zaméstnavatel) si bude moci odecist
pausalné stanovenou Castku na kazdého dluznika, ale pouze jednou, i kdyZz ma
dluznik vice srazek ze mzdy. Pokud si ale platce mzdy pausalni ¢astku neodecte
ihned v mésici, kdy srazku provadeél, pravo na ¢astku nahrady zanika.
Poznamka: V navrhu vyhl. Ministerstva spravedlnosti je pausalni ¢astka stanovena
ve vysi 50 K¢ za jednoho dluznika. O konkrétni vysi schvalené Castky Vas budeme
v€as informovat.

- § 271 se zménil takto:
Dojde-li k zastaveni nafizeného vykonu rozhodnuti, rozhodne soud o nahradé
nékladd, které ucastnikim nebo platci mzdy provadénim vykonu rozhodnuti vznikly,
podle toho, z jakého duvodu k zastaveni vykonu rozhodnuti do$lo. Mize také zruSit
dosud vydana rozhodnuti o nakladech vykonu, popripadé ulozZit opravnénému, aby
vratil, co mu povinny na naklady vykonu rozhodnuti jiZ zaplatil.
Podle této zmény bude na rozhodnuti soudu, zda pfizna platci mzdy nahradu
pausalnich vydaju v pfipadé zastaveni vykonu rozhodnuti.
Poznamka: Asi bychom tu 50tikorunu ozeleli...

- § 279 se zmeénil takto:

Z cCisté mzdy, ktera zbyva po odecteni nezabavitelné castky a ktera se zaokrouhli
smérem dolu na ¢astku délitelnou tfemi a vyjadienou v celych korunach, Ize srazit k
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vydobyti pohledavky opravnéného jen jednu tretinu. Pro prednostni pohledavky
uvedené v odstavci 2 se srazeji dvé tretiny. Prednostni pohledavky se uspokojuji
nejprve z druhé tretiny a teprve, nestaci-li tato tfetina k jejich thradé, uspokojuji se
spolu s ostatnimi pohledavkami z prvni tfetiny. Pausalné stanovena nahrada
nakladu platce mzdy se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohledavkami z prvni
tretiny.

Z této zmény vyplyva, Ze platce mzdy (fj. zaméstnavatel) si z prvni tfetiny srazi
nejprve ,svych padesatkorun® a teprve to co zbude poSle opravnénym.

-V § 289 odst. 2 se zménil text takto:

Povoli-li soud odklad vykonu rozhodnuti podle § 266 odst. 2, provadi platce mzdy
sraZzky dale, ale nevyplaci je opravnénému, dokud nebude odklad vykonu zruSen.
Zastavi-li soud vykon rozhodnuti, vyplati platce mzdy srazené ¢astky povinnemu. Ze
srazenych castek, které maji byt vyplaceny povinnému, platce mzdy odecte
pred jejich vyplacenim pausalné stanovenou nahradu nakladi.

Z této zmény vyplyva, Ze i v pfipadé odkladu nebo zastaveni vykonu rozhodnuti si
bude moci zaméstnavatel odecCist svou pausalné stanovenou nahradu...

-V § 290 se zménil text odst. 1 takto:

Vyjde-li v Fizeni najevo, Ze povinny po dobu 2 let nepobira mzdu, soud nafizeny
vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy zastavi. Narizeny vykon rozhodnuti
srazkami ze mzdy zastavi soud i tehdy, vyjde-li v fizeni najevo, Ze povinny
nepobiral po dobu 3 let mzdu alespon v takové vysi, aby z ni mohly byt srazky
provadény. Navrh na zastaveni mize podat i platce mzdy.

Toto se bude tykat hlavné pfipadu, kdy zaméstnanec vibec nepracuje, nebo sice
pracuje, ale jen na zkraceny uvazek nebo pracuje na plny uvazek, ale ma vétsi
mnoZzstvi vyZivovanych osob.

-V § 291 se doplnil novy odst. 3, ktery zni:
Platce mzdy poté, co byl vyrozumén o tom, Ze usneseni o narizeni vykonu
rozhodnuti nabylo pravni moci, odecita pausalné stanovenou nahradu nakladu
ze sraZzenych castek, které maji byt vyplaceny nebo zaslany podle odstavce 1.
Z této zmény vyplyva, Zze zaméstnavatel si srazi pausalné stanovenou Castku i
zdeponovanych Castek, které nemohly byt odeslany z divodu nenabyti pravni moci
vykonu rozhodnuti.

- §293 odst. 1 nové zni:
Zméni-li se po nafizeni vykonu rozhodnuti platce mzdy, vztahuje se narizeni vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy i na mzdu povinného u nového platce mzdy. Novy
platce mzdy poté, co mu bylo doruéeno rozhodnuti podle § 294 odst. 3, odecita
pausalné stanovenou nahradu nakladi ze srazenych dcastek pred jejich
vyplacenim nebo zaslanim.
Zde se doplnilo, Ze v pfipadé zmény zaméstnavatele, si mize novy platce uplatnit
rovnéz pausalné stanovenou nahradu.

-V § 299 odst. 1 se zménil uvodni text takto:
Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti
srazkami z platu, ze sluzebniho prijmu, ze sluzebniho platu, z odmény z dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, z odmény za pracovni nebo
sluzebni pohotovost, zodmény ¢lent zastupitelstva tzemnich samospravnych celkd,
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z vyzZivnhého a z davek statni socialni podpory a péstounské péce, které nejsou
vyplaceny jednorazové. Srazky se dale provadéji z prijmu, které povinnému
nahrazuji odménu za praci nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiz jsou

Zde se doplnilo provadéni srazek ze mzdy i na sluzebni pfijem a sluzebni plat a dale
na vyzivné.

Poznamka: Bude zajimavé sledovat, jaky postup vymysli ,vykladaci“ pro provadéni
srazek z vyzivného, které plati sam zaméstnanec napf. ve vysi 20 tis. K¢...

-V §299 odst. 1 pism. |) nové zni
mzdové naroky podle zakona upravujiciho ochranu zaméstnancu pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele
Tim, Ze je zde odkaz na zakon 118/2000 Sb. o platebni neschopnosti
zaméstnavatele, bude tfeba i pfi vyplaté t€chto narokd srazky ze mzdy provest.

-V §299 zniodst. 2 nové takto:
Jde-li o vykon rozhodnuti srazkami z diuchodu fyzické osoby, ktera z diichodu
plati ahradu nakladi za poskytovani socidlni sluzby poskytované v pobytové
formé, nepodléha vykonu rozhodnuti ¢astka potfebna na uhradu nakladu za
poskytovani socialni sluzby a ¢astka rovnajici se povinnému zistatku z prijmu
fyzické osoby podle zakona o socialnich sluzbach.
Domnivame se, ze po odpoctu téchto ¢astek toho ke srazeni moc nezbude...

- Pro spravnou aplikaci novely je dullezité pfechodné ustanoveni €. 3 k tomuto
zakonu, které zni:
Na rizeni zahajena prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, v nichz pfede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zakona bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti,
se pouZiji ustanoveni § 270 odst. 2, § 271, § 279 odst. 1, § 289 odst. 2, § 291 odst.
3,§ 293 odst. 1 a § 301 zakona ¢. 99/1963 Sh., ve znéni ucinném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.
Z toho vyplyva, Ze si na vykony rozhodnuti vydana pfed 1. 1. 2022 nebude moci
zaméstnavatel uplatnit pausalni ¢astku.

- ZMENY V ZAKONU 120/2001 Sb., EXEKUCNIi RAD
V tomto zakonu byly provedeny zmény, které se tykaji nasi prace v § 33, kde byl
vloZzen novy odst. 5 a v § 34, kde se vloZil novy odst. 4.

- §33 odst. 5 nové zni:
Platce mzdy nebo platce jiného pfijmu je povinen sdélit exekutorovi na jeho
pisemnou zadost udaje o mzdé nebo jiném prijmu jim vyplaceném, srazkach
provadénych ze mzdy nebo z jiného prijmu nebo udaje tykajici se
pracovnépravniho vztahu povinného, naroku nebo prava povinného, na jejichz
Zakladé povinny pobira mzdu nebo jiny pfijem.

- § 34 odst. 4 nové zni:

Exekutor pozada platce mzdy na formulari, jehoz nalezitosti a vzor stanovi
provadéci pravni predpis, o sdéleni udaji podle § 33 odst. 5, pfipadné o sdéleni
jinych udaja potrebnych k vedeni exekuce, jejichz potfebnost v Zadosti
odidvodni. Platce mzdy poskytne exekutorovi poZadované udaje na formulari,
jehoz nalezitosti a vzor stanovi provadéci pravni predpis a ktery je soucasti
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formulare podle véty prvni. Dorucuje-li exekutor Zadost prostrednictvim
verejné datové sité do datové schranky, pozada platce mzdy o udaje podle § 33
odst. 5 i elektronicky datovym souborem. Platce mzdy, jehoz celkovy rocni
uhrn cistého obratu podle zakona o ucetnictvi za posledni ucetni obdobi
predchazejici Zzadosti o soucinnost dosahl alespori ¢astku 100 000 000 Kc,
nebo zaméstnava-li nejméné 50 zaméstnancu v pracovnim poméru (dale jen
"kvalifikovany platce mzdy"), udaje podle § 33 odst. 5 elektronicky datovym
souborem poskytne. Kvalifikovany platce mzdy neni povinen poskytnout
exekutorovi udaje podle § 33 odst. 5, neni-li Zadost o tyto udaje podana
elektronicky datovym souborem na formulari podle véty prvni nebo nema-li
datovy soubor stanoveny format nebo strukturu. Ministerstvo stanovi
vyhlaskou format a strukturu datoveho souboru.

Z téchto zmén vyplyvaji pro zaméstnavatele povinnosti vramci sou€innosti, a to
sdélit exekutorovi udaje o mzdé apod. a dale v pfipadé, Ze se jedna o tzv.
.Kvalifikovaného platce mzdy*, poskytnout tyto informace elektronicky. Nastésti by se
elektronicka verze méla podle pfechodného ustanoveni k zakonu uplatnit az od
30kalendarniho mésice po vyhlaseni tohoto zakona, tj. od 1. 2. 2024. Povinnost
sdélovat udaje podle § 33 odst. 5, ale platiod 1. 1.2022.

- ZMENY V ZAKONU 586/92 Sb. O DANICH Z PRiJMU
Zména byla provedena v doplnéni slevy za zastavenou exekuci.

-V § 35 se doplnil odst. 4, ktery zni:

Dan poplatnika vypoétena za zdanovaci obdobi nebo obdobi, za které se
podava darové priznani, se sniZuje o slevu za zastavenou exekuci, jejiz vyse
odpovida vysi nahrady, kterou opravnénému v daném zdariovacim obdobi
nebo obdobi, za které se podava darnove priznani, pfizna exekutor pri zastaveni
exekuce, jejimz predmétem byla pohledavka neprevysujici ¢astku 1 500 K¢ bez
prislusenstvi, a ktera probihala po dobu alespon tii let pirede dnem nabyti
ucinnosti zakona ¢. 286/2021 Sb., z duvodu, Ze v téchto tfech letech nebyla tato
pohledavka vymozena ani z ¢asti.

Podle novely exeku¢niho fadu bude muset exekutor vycCislit nahradu za zastavenou
exekuci pfi splnéni vySe uvedenych podminek.

- Dalsi zmény provedené v §§ 38g, 38h, 38j, 38k a 381 ZDP
Z téchto zmén vyplyva, Ze slewu za zastavenou exekuci bude moci zaméstnanec
uplatnit u svého zaméstnavatele a prokazat ji usnesenim o zastaveni exekuce, které
by mél vystavit exekutor.

- ZMENAYV ZAKONU 592/92 Sb. O POJISTNEM NA VZP

V tomto zakoné se zménil § 18 odst. 1 takto:

Nebylo-li pojistné nebo zaloha na pojistné zaplaceno ve stanovené lhuté anebo bylo-
li zaplaceno v niZsi ¢astce, nez ve které meélo byt zaplaceno, je platce pojistného
povinen platit penale. Pokud bylo pqgjistné nebo zaloha na pojistné zaplaceno jiné
nez pfislusné zdravotni pojistovne, popfipadé jineému subjektu, nebo pokud platba
byla poukazana pod nespravnym variabilnim symbolem, povazuje se pojistné nebo
zaloha na pojistné za nezaplacené ve stanovené Ilhité. Vyse penale se stanovi
podle predpisu prava obcéanského o vysi uroku z prodieni.
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Zde byla ze zakona vypusténa slova ,ve vySi 0,05 % dluzné castky za kazdy
kalendarni den, ve kterém néktera z téchto skutecnosti trvala“ a nahradila se vétou
,Vy8e penale se stanovi podle predpist prava obéanského o vys$i uroku z prodleni.”

- ZMENA ZAKONA 589/92 Sb. O POJISTNEM NA SZ
Zde se zménil § 20 odst. 1 takto:
Nebylo-li pojistné zaplaceno ve stanovené I|huté anebo bylo-li zaplaceno v niZsi
castce, nez ve které mélo byt zaplaceno, je platce pojistneho povinen platit penale.
Pro vy$i zalohy na pojistné plati obdobné ustanoveni § 14 odst. 9. VySe penale se
stanovi podle predpisti prava obéanského o vysi troku z prodleni.
Zde se obdobné jako u zakona o pojistném na VZP vypustila slova o penale ve vysi
0,05 % dluzné castky za kazdy kalendarni den, ve kterém néktera z téchto
skutecCnosti trvala, a nakonec se vioZila véta ,VySe penale se stanovi podle pfedpist
prava ob¢anského o vy$i uroku z prodleni.”

2/ VYHLASKA MPSV 375/2021 SB., KTEROU SE ZVYSUJE PRUMERNA CENA
BENZINU AUTOMOBILOVEHO 95 OKTANU

Touto vyhlaskou se zvySuje primérna cena benzinu automobilového 95 oktan
z 27,80 K¢ na 33,80 K¢E. Jelikoz ucinnost této zmény je od 19. Fijna 2021, pouZije se
zvySena sazba pfi pracovnich cestach jiz od tohoto dne.

POZNAMKA: ceny nafty se rovnéz zvysily, ale k navySeni primérné ceny ve
vyhlasce nedoslo, takZe fidi€i s dieselovymi motory budou muset i nadale prokazovat
vySSi cenu dokladem o nakupu nafty... | takto muze v praxi vypadat boj o ,vymyceni
Skodlivych dieselovych motoru“ z nasSich silnic...

I3/ DOPLNENI VYKLADU KE ZMENAM V ZAKONU O NPJ

Na zakladé dotazi doplhujeme vyklad z minulého Cdisla tykajici se zmén u
oSetfovného - §39 odst. 2.

Doposud plati, Ze jednou z podminek naroku na oSetfovné je, Zze osoba uvedena
vodstavci 1 (dit¢ mladSi 10 let nebo jina osoba — druh/druzka, bratranci, sestfenice,
teta, stryc...) Zije se zaméstnancem v domacnosti. Vyjimka ztohoto pravidla je
oSetfovani nebo péce o dit¢ mladsi 10 let jeho rodi¢em (zde neni vyZadovana
spole¢na domacnost).

Zakonem 330/2021 Sb. se od 1. 1. 2022 rozSifuji pfipady oSetfovani o dalSi
pfibuzenské vztahy (a neni vyZadovano souziti v jedné domacnosti) v linii pfimé,
sourozence zaméstnance, manzela / registrovaného partnera zaméstnance, rodicu
manzela / reg. partnera zaméstnance.

U linie pfimé je odkaz na §772 ob&anského zakoniku, ktery zni:

(1) Osoby jsou pfibuzné v linii pfimé, pochazi-li jedna od druhé.

(2) Osoby jsou pfibuzné ve vedlejSi linii, maji-li spole€ného prfedka, ale pfitom
nepochazeji jedna od druhé.

Aplikaci §773 OZ (stupen pfibuzenstvi mezi dvéma osobami se urCuje podle poctu
zrozeni, jimiz v linii pfimé pochazi jedna od druhé a ve vedlejSi linii obé od svého
nejblizsiho spole¢ného predka.) Ize dovodit, Ze osoby v linii pfimé jsou rodice i
prarodi¢e zaméstnance, stejné jako jeho déti, vnoucata ¢i pravnoucata.

Podle prechodného ustanoveni €. 4. vznikla-li potfeba oSetfovani nebo péce prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona a narok na oSetfovné zaméstnanci nevznikl
pouze z divodu nesplnéni podminky uvedené v § 39 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sb.,
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ve znéni udinném prede dnem nabvti u€innosti tohoto zakona, vznika narok na
osSetfrovné ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, pokud v tento den potreba
oSetrfovani nebo péce trva, a pokud je splnéna podminka uvedena v § 39 odst. 2
zakona €. 187/2006 Sb., ve znéni uéinném ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona.
Podpuréi doba pocina od prvniho dne vzniku potfeby oSetfovani nebo péce a
rozhodné obdobi se urCuje ke dni vzniku potieby oSetfovani nebo péce. Organ
nemocenského pojisténi rozhodne o naroku zaméstnance na oSetfovné v pfipadech
podle véty prvniaz ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

[6/ ZAMESTNANEC JE VE VAZBE NEBO VE VYKONU TRESTU|

Zaméstnanec muze byt ve vazbé (ve vazebni véznici, je obvinén ze spachani
trestného Cinu, ale jeSté neni odsouzen) nebo ve vykonu trestu odnétim svobody
(ve véznici Cili ve vézeni, trestni fizeni skonCilo pravomocnym (vykonatelnym)
rozsudkem, jestlize pachateli byla vina prokazana a byl mu ulozen trest odnéti
svobody).

O vzeti do vazby jsou povinny organy ¢inné v trestnim Fizeni vyrozumét bez pritaht
m.j. téZ zaméstnavatele. Jde-li o nastup k vykonu trestu odnéti svobody, pak je na
zaméstnanci, aby o tom zaméstnavatele informoval (§206 ZP). Zaméstnanec by mél
vdostate€ném predstihu pozadat zaméstnavatele o uvolnéni z prace v potfebné
délce nebo alespon o existenci této potfeby, pokud jeji Casové rozmezi nezna.
Nicméné, i kdyby zaméstnavatele z jakéhokoliv divodu neinformoval pfedem a
existenci pfekazky doloZil, az po jejim pominuti, nebyl by to ddvod pro rozvazani
pracovniho poméru (dale jen PP) pro neomluvenou nepfitomnost v praci. V tomto
pfipadé jde o prekazku v praci na strané zameéstnance dle §199 ZP bez nahrady
mzdy.

Od 1. 1. 2021 doSlo novelou ZP (vypusténi §223 odst. 4) k odstranéni kraceni
dovolené pro vykon trestu odnétim svobody. Ten se tak stava pro ucely naroku na
dovolenou dle §348 odst. 1) pism. a ZP dobou povazovanou za vykon prace (byt
jen Castecné zapocitatelnou do max. 20ti nasobku TPD pfi odpracovani 12ti nasobku
TPD - §216 odst. 2 pism. d).

Za osoby ve vykonu zabezpecovaci detence nebo vazby, osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody nebo osoby ve vykonu ustavniho ochranného léCeni je platcem
pojistného na verejné zdravotni pojisténi stat (§7 odst. h) z. 48/1997 Sb.).

DalSi dopady odnéti svobody jsou napfiklad v pfipadech sepsané dohody o zvysSeni
kvalifikace, kdy se do sjednané doby setrvani zaméstnance v zaméstnani (§234 ZP)
nezapocitava doba nepfitomnosti zaméstnance vpraci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, dosSlo-li k pravomocnému odsouzeni (§235 ZP).

Pokud zaméstnanec nebyl vzat do vazby, ale je proti nému zahajeno trestni fizeni
pro podezieni z umysIné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do
pravomocného skonéeni trestniho Fizeni, mize jej zaméstnavatel prevést na jinou
praci (§41 odst. 2) pism. b ZP). JestliZze byl zaméstnanec pfeveden podle § 41 odst.

vvvvvv

plat podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny &in spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé
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souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, pfFislusi mu za dobu
pfevedeni doplatek do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pred
pfevedenim (§139 odst. 2)).

Vzeti do vazby neni jako takové dlvodem pro rozvazani PP. Podminky pro
okamzité zruseni PP jsou uvedeny v §55. DUvody pro okamzté zruSeni PP
spocCivaji vpravomocném odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 meésicu (§55 odst. 1) a) ZP). PP kon€i dnem doru€eni pisemnosti o
okamzitém zruSeni PP. V pfipadé véznice pljde nejspiS o zpusob doruceni
poskytovatelem postovnich sluzeb, kdy dojde k pfedani nebo odmitnuti pisemnosti.
Vézen ma pravo pfijimat a na sv(j naklad odesilat poStovni korespondenci podle §17
zakona 169/1999 Sb (zakon o vykonu odnéti svobody). Tuto korespondenci je
vézenska sluzba opravnéna kontrolovat. Osobni pfedani pfi navstéveé vézné spise
nepredpokladame, ale pokud ano, pak doporu€ujeme predani za pritomnosti svédka,
pro pripad odmitnuti pfevzeti, a nechat si pfevzeti potvrdit na kopii dokumentu.

Zavérem dodejme, Ze zaméstnavatel neni opravnén po zaméstnanci pozadovat
informace o trestnépravni bezdhonnosti (tedy vypis z rejstfiku trestl), vyjma pFipadu,
kdy je dan vécny duvod spocivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavana a je-li
tento pozadavek pfiméreny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi ZP nebo zviastni
pravni predpis (§316 odst. 4) ZP).

67 ODPOVEDI NA DOTAZY]

40/2021 Pracuje u nas na dohodu o provedeni prace zaméstnanec, kterému
bychom chtéli prispivat na dopliikové penzijni pripojiSténi pomérné vysokou
c¢astkou. Je mozné vibec zaméstnanci na DPP prispivat?

Vzhledem k tomu, Ze i zaméstnanec na DPP se podle § 6 odst. 2 ZDP povaZuje za
,Zaméstnance®, je mozno mu prispivat podle § 6 odst. 9 pism. p) aZ do ¢astky 50000
K¢ za zdarnovaci obdobi.

41/2021 Jak mame postupovat v piipadé, ze na konci roku zustava
nevycerpana dovolena viadu nékolika hodin, kdyz dovolenou lze nafridit
nejméné v délce poloviny smény se souhlasem zaméstnance a zaroven by cela
dovolena méla byt uréena v roce, kdy na ni vzniklo pravo?

Dle § 218 odst. 6 ZP Ize zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, ktera je kratSi nez
polovina smény, zaméstnanci urcit, ale jen s jeho souhlasem. Pokud zaméstnanec
souhlas neudéli, zbyvajici ¢ast nemuze byt urCena k Cerpani a automaticky pfechazi
do dalsiho roku. Lze se klonit k tomu, Ze takto pfevedena dovolena neni v rozporu s
§ 218 odst. 1 ZP.

42/2021 Nas zaméstnanec konci pracovni pomér a zbyva mu nevycerpana
dovolena 18 hodin. Jeho pracovni doba je pondéli az patek v délce smény 8.
Kdyz mu nafidime dva dny €erpani dovolené, zistanou mu k ¢erpani stale dvé
hodiny. Jak tyto dné hodiny miizeme vycerpat?
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Dovolenou muzete pii ukonéeni pracovniho poméru jednak naridit a za druhé i
proplatit. Tedy je na vas, jakou variantu zvolite. Pokud dovolenou naridite, pak
zbyvajici dvé hodiny zkombinujete bud’ s nahradnim volnem za préaci pres¢as nebo
s neplacenym volnem na Zadost zaméstnance pfipadné s vykonem prace po
zbyvajici dobu. Podle naseho nazoru je vhodnéjsi zbyvajici hodiny proplatit.

43/2021 Chceme se zeptat, jak mizeme nasemu zaméstnanci kratit dovolenou
za neomluvenou nepfitomnost (,,acko“). V letoSnim roce jiz zameskal 3 celé
8hodinové smeény a nékolik c¢asti jednotlivych smén (pozdni prichody)
v celkovém soucétu 12 hodin. Pracuje v 8hodinovych sménach, tydenni
pracovni doba je 40 hodin.

Zaméstnavatel mize pristoupit ke kraceni dovolené jiz jen z divodu neomluvenych
nepritomnosti, a to jen za kazdou celou neomluvené zameSkanou sménu, a to v
pomeéru 1:1 tedy o pocet hodin odpovidajici délce této neomluvené zameSkané
smény. Nadale vSak plati, ze nheomluvena zames$kani kratSich casti Ize pro ucely
kraceni dovolené scitat. Ve vaSem pfipadé Ize tedy pristoupit ke kraceni za dvé celé
smény (2x8 hodin) a za soucet kratSich zamesSkani odpovidajicich svou délkou jedné
sméné (8 hodin) tedy zkratit narok na dovolenou o 24 hodin. Zbylé 4 hodiny
propadnou. Pokud by opakované zamesSkaval mensi ¢asti smény a v souctu by se
nejednalo o celou sménu, nelze dovolenou kratit.

44/2021 Nasemu zaméstnanci konéi pracovni pomeér jiz 30. 12. 2021, jeho
tydenni pracovni doba je 40 hodin a pokud odpracuje vSechny zbyvajici smény
do konce roku, bude mit odpracovanych 2096 hodin. Vznikne mu narok na
celoroéni dovolenou, kdyz pracovni pomér netrval po cely rok?

Ano, tomuto zaméstnanci vznikne celoro¢ni narok, protoZe trvani pracovniho poméru
po cely rok je myS$leno trvani v délce 52 x 7 = 364 dnd, coZ je vtomto pripadé
splinéno. Dalsi podminkou je odpracovani 52nasobku tydenni pracovni doby (TPD):
52 x 40 = 2.080 hodin. Ta je také splnéna. K 16 hodinam navic se neprihliZi, jde o
praci pfescas, ktera narok na dovolenou nezaklada.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

KDO ZAVAHA, MA ASI PRAVDU.




