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Vazeni pratelé,

Dnesni Cislo se vénuje predevsim zvyseni minimalni a zaruéené mzdy, které
bude platit od 1. ledna 2022 a jejimu dopadu do dalSich zakonl. Dale zde
najdete zmény v NV 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancli ve
verejnych sluzbach a spravé a informaci o tzv. , milostivém létu“ pro dluzniky.
V priloze je pozvanka na shlédnuti videoseminare o zménach v zakonech, které
budou platit od 1. 1. 2022.

1/ NARIZENI VLADY 405/2021 Sb., KTERYM SE MENI NV 567/2006 Sh. O
MINIMALNIi MZDE, O NEJNIZSICH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZENI
ZTiZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 5. 11. 2021 vlada méni s uéinnosti od 1. ledna 2022
- vySi minimalni mzdy
- nejnizZSi urovné zarucené mzdy

MINIMALNi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlasuje vlada vysi zakladni sazby
minimalni mzdy. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni
minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci presc¢as, priplatek za praci ve
svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci
v sobotu a v nedéli.

VySe mésicni minimalni mzdy se zvySuje na 16200 Ké (dosud 15200 K¢). Z toho
vyplyva, Zze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizSi nez tato Castka.
Minimalni mzda 16200 K¢ je platna u zaméstnanct s mésic¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby vorganizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
vV organizaci, snizuje se u ného vySe minimalni mzdy.

Napfr. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec poZadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (16200x30):40. U
fohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2022 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
pfijem dosahne ¢astky 12150 K¢.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou krat§i pracovni dobu nebo
neodpracoval vkalendafnim mésici prfislusSnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé&, se mésicni sazba minimalni mzdy a nejnizSi
uroven zarucené mzdy snizuje umérné odpracované dobé.

U zaméstnancu s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 96,40 K¢
(dosud 90,50 K¢&). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimaini mzdu
prepocist. Sazby pro tydenni pracovni doby 38,75 a 37,5 hod. ¢ini:

tydenni minimalni

pracovni mzdana
doba hodinu
40 96,40
38,75 99,60
37,50 102,90
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NaSe vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na celé desetihaléfe smérem nahoru, takze
se opét budeme pravdépodobné IliSit od nékterych autoru, ktefi zaokrouhluji
matematicky...

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 96,40 K¢.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou na
zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a dohodu o
pracovni ¢innosti.

= Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sb. o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi stanoveni
vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijma (§ 3b).

Tj., napf dité po ukoncéeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
neprihlasilo na arad prace nebo bezdétna Zzena v domacnosti. U téchto osob bude
od 1. 1. 2022 zdloha na VZP ¢init 2187 K¢& (16200x0,135). Dosud to bylo 2052 K¢.

Minimalni mzda se dale pouzivdA u zdravotniho pojisténi v pfipadech, kdy
vymérovaci zaklad zaméstnance je nizSi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3
odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojiStovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladu.

Napr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2021 Sest dnd neplaceného volna
a jeho vymérovaci zaklad pro verejné zdravotni pojisténi bude v tomto meésici jen
14200 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostiednictvim svého zameéstnavatele
13,5% z ¢astky 16200-14200=2000, tj. 270 K&¢.

V pfipadé, Zze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendarni mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostfednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 2187 K& (16200x0,135).

= Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€l o zaméstnani
vykon Cinnosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud mésiéni vydélek (nebo mésiéni odména z dohody) nepresahne
polovinu minimalni mzdy. Tzn., Ze od ledna 2022 si bude moci uchaze¢ o
zaméstnani privydélat ¢astku 8100 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu uchaze€l o
zaméstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpuar¢i doba se o tento
mésic prodlouZzi).

POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovazuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této prace je uchaze€ o
zaméstnani vyfazen z evidence uchazeCl a musi si sam za pfislusny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

» Dopad zvysSeni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancl posuzuje narok na mésicni dafiovy bonus tak, Ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy
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platné k 1. 1. prislusného kalendarniho roku. Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni
mzdy na 16200 K& bude mit za nasledek, Ze narok na mésicni danovy bonus bude
mit zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2022 mési¢niho pfijmu alespon ve vysi 8100
Ké nebo vysSiho. Narok na danovy bonus v ramci rocniho zuctovani zaloh nebo
danoveho pfiznani vznikne zaméstnanci, ktery v roce 2022 dosahne pfijmu alespon
ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 97200 Ké (6x16200). Diky zvyseni
minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci, ktefi pracuji na zkraceny
uvazek, nebo nepracovali po cely kalendaini rok nedosahnou pfijmu potfebného pro
vznik naroku na darnovy bonus...

V zakonu o danich z pfijmu se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na dani
za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 I1ze za kazdé
vyzivované dité uplatnit slevu maximalné do vySe minimalni mzdy, tj. za rok 2022
bude mozno odecist Castku 16200 K¢ za kazdé vyzivované dité (za rok 2021 je to

15200 K&).

» Dopad zvySeni minimalni mzdy na pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe priplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 9,64 K¢ (96,40 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé, 9,96 Ké
(99,60x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 10,29 Ké (102,90x0,1)
pfi 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.

Vyse pfiplatku podle § 128 ZP (statni sféra) ¢ini nejméné 5% Castky zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 810 K¢é (16200x0,05).

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MzZDY

VySe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizSi uroven zaru¢ené mzdy. Hodinové
sazby zaruCené mzdy plati pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI NejnizsSi aroven zarucéené | Nejnizsi uroven zarucéené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 96,40 16 200
2 106,50 17 900
3 117,50 19 700
4 129,80 21 800
5 143,30 24 100
6 158,20 26 600
7 174,70 29 400
8 192,80 32 400

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaruCené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepoCist nejnizsi uroven zarucené mzdy na jednu hodinu takto:
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SKUPINA PRACI| Nejnizsi troveri Nejnizsi droven Nejnizsi aroven
zaruCené mzdy zaruCené mzdy zaruCené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 za hodinu pfi
hod. pracovnidobé| hod. prac. dobé |[37,5 hod. prac. dobé
1 96,40 99,60 102,90
2 106,50 110,00 113,60
3 117,50 121,30 125,40
4 129,80 134,00 138,50
5 143,30 148,00 152,90
6 158,20 163,40 168,80
7 174,70 180,40 186,40
8 192,80 199,10 205,70

Vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

Pfi jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést prepocet
dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba zaru¢ené mzdy.
Napf. pfi tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude hodinova zaru¢ena mzda
zaméstnance ve 4 skupiné praci 139,20 K¢ (40:35)x129,80.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, ze prvni skupina praci zahrnuje prace v1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tridé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platove tfidé.

U podnikatelskych subjektl, ve kterych nepusobi odborova organizace, bude tfeba
upravit zaru¢enou mzdu podle zafazeni jednotlivych zaméstnancu. Pro posouzeni,
zda byla dodrZena zaru¢ena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci
pfescas, pfiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni slozky mzdy se zahrnuiji!
POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé miUzou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

Pfi neodpracovani pfislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u
zaméstnancl s mésicni mzdou sazba nejnizSi Urovné zaruCené mzdy snizZuje
umérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

2/ ZMENY V NV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH ZAMESTNANCU VE
VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE

NV 420/2021 Sb. ze dne 10. 11. 2021 se méni NV 341/2017 Sb. o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spraveé takto:

V § 5 odstavec 2 nové zni:

Zaméstnanci, ktery je pracovnikem v socialnich sluzbach nebo socialnim
pracovnikem v zafizeni socialnich sluZzeb, u poskytovatele socialnich sluzeb, ktery
vykonava cinnost v socialnich sluzbach nebo podle zviastnich pravnich predpist pri
pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve Skole a Skolském
zafizeni, ve véznici, v zafizeni pro zajiSténi cizinci a v azylovém zafizeni, nebo
socialnim pracovnikem u poskytovatele zdravotnich sluzeb, pokud souc¢asné neni

1. zaméstnancem uvedenym v § 303 odst. 1 zakoniku prace, nebo
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2. ufednikem uzemniho samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o urednicich
tuzemnich samospravnych celk(i a 0 zméné nékterych zakonda,

pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa uvedené v priloze ¢&. 2
k

tomuto nafizeni."

V § 5 se za odstavec 2 vklada novy odstavec 3, ktery zni:

Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby
uvedené v § 2 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach, pokud neni uveden v
odstavci 4, prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa uvedené v
priloze ¢. 3 k tomuto narizeni."

Dosavadni odstavce 3 a4 v § 5 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.

Témito zménami doSlo opét k rozdéleni zaméstnancu v socialnich sluzbach, ktefi
jsou pracovniky v socialnich sluzbach nebo socialnimi pracovniky v zafizenich
socialnich sluzeb (stupnice platovych tarifi uvedena v pfiloze €. 2) a zaméstnancu,
ktefi jsou zdravotnickymi pracovniky poskytujici zdravotni sluzby (stupnice platovych
tarifa uvedena v pfiloze €. 3). Lékafi a zubni lékafi budou nové ve stupnici platovych
tarifo uvedené vpfiloze €. 4 a pedagogové ve stupnici platovych tarifu uvedené
v pfiloze €. 5.

Upravené stupnice platovych tarifi najdete v pfiloze tohoto Cisla v elektronické
podobé.

13/ ,,MILOSTIVE LETO* V EXEKUCICH]|

V minulém cCisle jsme psali 0 zménach provedenych zakonem 286/2021 Sb., které se
tykaly srazek ze mzdy. Vzhledem k tomu, Ze jsme se domnivali, Ze ¢ast druha tohoto
zakona (tzv. ,milostivé léto“) se bude tykat pouze dluznikt a nikoliv zaméstnavateld,
tak jsme se ji nevénovali. Na zakladé VasSich mnoha dotazd k ,milostivému létu”
doplfiiujeme nas vyklad o tuto proble matiku.

Zakon 286/2021 Sb., kterym dochazi ke zméné obcCanského soudniho fadu (z
99/1963 Sb.), zdkona o soudnich exekutorech a exekuc€ni ¢innosti (exekucni fad, z.
120/2001 Sb.) a nékterych dalSich zakonu, pfinesl vitanou novinku pro dluzniky
statniho sektoru, ktera je nazyvana ,Milostivé léto“. Pravni upravu nalezneme v Casti
druhé zminéného zakona ve ¢lanku IV pod bodem 25.
Tato akce je urCena pro fyzické osoby (nevztahuje se na pravnické osoby), které
maji nafizenou exekuci vymahanou soudnim exekutorem (fizeni musi byt
zahajeno pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, tedy pfed 28. 10. 2021) a
opravnénym je ,stat“:

a) Ceska republika,

b) uzemni samospravny celek, véetn& méstské asti nebo méstského obvodu

uzemné Clenéného statutarnino mésta nebo méstské Casti hlavniho mésta

Prahy,

c) statni pfispévkova organizace,

d) statni fond,

e) vefejna vyzkumna instituce nebo vefejna vysoka skola,

f) dobrovolny svazek obci,
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g) regionalni rada regionu soudrznosti,

h) pfispévkova organizace uzemniho samospravného celku,

i) ustav zalozeny statem nebo uzemnim samospravnym celkem,

j) obecné prospésna spoleCnost zaloZzena statem nebo Uzemnim
samospravnym celkem,

k) statni podnik nebo narodni podnik,

[) zdravotni pojiStovna,

m) Cesky rozhlas nebo Ceska televize, nebo

n) pravnicka osoba, v nizZ ma stat nebo uzemni samospravny celek sam nebo
S jinymi Uuzemnimi samospravnymi celky vétSinovou majetkovou ucast, a to i
prostfednictvim jiné pravnické osoby (dale jen ,vefejnopravni opravnéni®).

Exekutor tyto exekuce zastavi bez navrhu i bez souhlasu opravnéného, pokud:

1. Povinny uhradi do tfi mésicl ode dne nabyti U¢innosti tohoto zakona (tedy
od 28. 10. 2021 do 28. 1. 2022) nezaplacenou nebo jinak nezaniklou jistinu
vymahanou v exekucnim fizeni a na nakladech exekuce €astku 750 K¢é
zvySenou o dan zpfidané hodnoty, je-li exekutor platcem dané z pfidané
hodnoty (907,50 K¢&) (jde o pauSalni ¢astku nakladl exekuce zahrnujici
odménu exekutora i jeho hotové vydaje), nebo

2. Byla ke dni nabyti ucinnosti tohoto zakona v exeku€nim Fizeni vymozena
nejméné celda vymahana jistina a 750 K& / 907, 50 K¢, a takto vymozZené
plnéni neni dot€eno pravy trfetich osob.

Pokud exekuce jeSté nebyla nafizena, exekutor zastavi exekuCni fizeni. Je-li
exekuce vedena jen pro Cast jistiny, postupuje se obdobné a povinny mize doplatit
pouze nezaplacenou nebo jinak nezaniklou €ast jistiny vymahané v exekucnim Fizeni
a na nakladech exekuce 750 K¢ / 907,50 KC. Je-li exekuce vedena jen pro vymozeni
pfislusenstvi, ma se za to, Ze jistina je vymoZena postupuje se podle tohoto
ustanoveni pfimérené.

Po zaplaceni jistiny a nakladd exekuce vyda exekutor rozhodnuti, jimz povinného
osvobodi od placeni vesSkerych dalSich vymahanych pohledavek presahujicich
zaplacenou jistinu vexekuénim fizeni vrozsahu, vnémZ nebyly doposud
uspokojeny, a povinnym zaplacenou jistinu vyplati opravnénému. Vymozené, aviak
opravnénému nevyplacené plnéni se pouZzije na uhradu nezaplacenych nebo
nezaniklych pohledavek dalSich opravnénych. Pokud jich neni, vyplati se povinnému.
Veskeré doposud vymozené a vyplacené plnéni na jakykoli narok, prislusi tomu,
komu jiz bylo vyplaceno. To znamena, Ze co jiz bylo na exekuci uhrazeno, se
nevraci. Pokud ma povinny vice exekuci, zanikaji vzdy s uhrazenim jistiny jen ta
prislusenstvi vztahujici se k uhrazené jistine.

Proti rozhodnuti exekutora o osvobozeni se mize odvolat jen opravnény &i véfitel.
Odvolanim Ize vS8ak namitat pouze to, ze nebyly spinény pfedpoklady pro pfiznani
osvobozeni povinnému.

Osvobozeni se nevztahuje na penéZité tresty nebo jiné majetkové sankce, které
byly dluzniku uloZeny v trestnim fizeni pro umysiny trestny cin, pohledavky na
nahradu Skody zpUsobené umysinym poruSenim pravni povinnosti a dale pohledavky
véfiteld na vyZzivném ze zakona, pohledavky za nahradni vyZivné podle jiného
zakona a pohledavky véfiteld na nahradu Skody zpuUsobené na zdravi. Osvobozeni
se také netyka pripadu, kdy dluh vymaha po povinném pfimo soud, nebo jina
organizacni slozka statu, jako spravce dané, tzn. danovou exekuci.
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Jak postupovat?

Povinny nejprve pisemné oslovi exekutora s informaci o vyuZiti akce ,Milostivé léto”
a se zadosti o sdéleni zbyvajici vySe jistiny, zda pausdalni naklady ma uhradit ve vysi
s DPH ¢&i bez DPH a na jaké Cislo uCtu ma uvedené odeslat. Vzor této zZadosti
najdete na strankach https://exekuce.justice.cz/obecne-vzory-podani/ a jako prilohu
elektronické verze tohoto Cisla DIS. Pokud by exekutor nereagoval v pfimérené Ihaté
ma povinny moznost ziskat informaci o plvodni vymahané jistiné nahlédnutim do
spisu soudniho exekutora nebo muze tyto informace Zjistit pfimo u opravnéného
(ve&fitele).

Pokud si povinny neni jisty poCtem svych exekuci Ci nezna spisové znacCky proti
nému vedenych exekucnich Fizeni mize si opatfit vypis z Centralni evidence exekuci
(CEE), ten lze potidit on-ine na webu Exekutorské komory Ceské republiky
www.eker.cz nebo na jakékoli pobo&ce Czech POINT (Ceska posta, obecni tfad...).
Po ziskani potfebnych informaci povinny zaplati svlj dluh (jistinu plus pausalni
naklady exekutora) — tuto platbu je doporu¢eno oznacit poznamkou ,milostivé 1éto*“ a
musi byt pfipsana na uCet exekutora nejpozdéji 28. 1. 2022. Povinny exekutora
informuje opét pisemné, Ze jistinu i poplatek uhradil.

Soudni exekutor nasledné exekuci zastavi a rozhodne o osvobozeni od placeni
veSkerych dalSich vymahanych pohledavek pFesahujicich zaplacenou jistinu
v exeku€nim fizeni v rozsahu, v némz nebyly doposud uspokojeny.

4/ UPOZORNENI PRO PLATCE DANE Z PRIUMU ZE ZAVISLE CINNOSTI NA
NOVE TISKOPISY ZA ZDANOVACI OBDOBI 2021 A PRO ZDANOVACi OBDOBI
2022

Na strankach GFR se objevila tato informace k Tiskopistim na rok 2021 a 2022.
,Upozorfiuieme platce dané a tvirce mzdovych programu na nové vzory tiskopislt na
dani z pfijmG ze zavislé Cinnosti a na dani vybirané srazkou podle zviastni sazby
dané za zdanovaci obdobi2021 a pro zdafiovaci obdobi2022.“

Tiskopis ,,Vyuctovani dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (MFin 25
5459 vzor €. 24) a pokyny k jeho vyplnéni (MEin 25 5459/1 vzor €. 26) se pouZije
pro podani vyuctovani za zdanovaci obdobi 2021. Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu
je pro platce dané dle § 38j zakona o danich z pfijmu tiskopis Pfiloha €. 1 ,,Pocet
zaméstnanct k 1. 12. 2021“ (MFin 25 5490/1 vzor €. 21).

Tiskopisy ,,Zadost o poukazani chybéjici éastky vyplacené platcem dané
poplatnikim na mésiénich danovych bonusech®“ (MFin_ 25 5241 vzor ¢.
12)a,Zadost o poukazani chybéjici &éastky vyplacené platcem dané
poplatnikiim na doplatku na danovém bonusu z roéniho za¢tovani zaloh“ (MFin
25 5246 vzor €. 12) se pouziji v prub&hu roku 2022. Stavajici vzory €. 11 s ohledem
na zmenu § 155 dafiového fadu nelze v roce 2022 pouzivat.

Tiskopis ,,Zadost o ro¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni“ (MFin 25
5457/B vzor €. 2)je urCen pro poplatniky, ktefi Zadaji o ro¢ni zuctovani zaloh a
danoveho zvyhodnéni za zdanovaci obdobi2021.

Za zdanovaci obdobi 2021 je nutné s ohledem na zruSeni superhrubé mzdy pouzit
tiskopis ,,Vypocet dané a danového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi 2021“
(MFin 25 5460/1 vzor €. 26).

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti, srazenych zalohach na darn
a dafiovém zvyhodnéni za zdarnovaci obdobi2022 (MFin 25 5460 vzor €.30).
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https://exekuce.justice.cz/obecne-vzory-podani/
http://www.ekcr.cz/
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5459_24.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5459_24.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5459-1_26.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5490-1_21.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5241_12.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5241_12.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5246_12.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5246_12.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5457_B_2.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5457_B_2.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5460_1_26.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5460_30.pdf

Démonia DIS 12/2021

Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé Cinnosti a o srazené dani vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané za kalendarni rok 2022 (MFin_25 5460/A vzor
€.9)"

57 ODPOVEDI NA DOTAZY]

45/2021 ZrusSili jsme ¢ast organizace k 31. Fijnu 2021 a zaméstnanci, ktefi na
stredisku pracovali, dostali v mésici srpnu vypovéd podle § 52 pism. a) ZP
s dvou mésiéni vypovédni dobou a odstupnym. Nékteri zaméstnanci ale
v mésici zafi onemocnéli a jejich pracovni neschopnost trva i nadale. Kdy
skonéi témto zaméstnancim pracovni pomér a kdy jim bude vyplaceno
odstupné?

Pokud byla zaméstnancum déana vypovéd podle § 52 pism. a) ZP, nevztahuje se na
né ochranna doba (§ 54 ZP) a pracovni pomér jim mél skoncit k 31. 10. 2021.
Odstupné jim mélo byt vyplaceno pfi skon¢eni pracovniho poméru, tzn. v zuctovani
mzdy za mésic fijen.

46/2021 Nasemu zameéstnanci zemrela manzelka a ocitl se v tizivé situaci.
Chceme mu vyplatit socialni vypomoc ve vysi 10000 Ké. Musime odvadét dan,
socialni a zdravotni pojistné?

Socialni vypomoc je v zakoné o dani z prijmd uvedena v § 6 odst. 9 pism. 0), ale
pouze pro pripad tizivé situace v ddsledku Zivelni pohromy a na uzemi, kde byl
vyhlasden nouzovy stav. Dan se tedy odvadét bude. Socialni pojisténi (§5 odst. 2,
pism. e) 5689/1992 Sb.) a zdravotni pojisténi (§3 odst. 2, pism. e) 592/1992 Sb.) se
ov8em odvadét nebude, jelikoz jde o jednorazovou socialni vypomoc k pfeklenuti jiné
mimoradné zavazné udalosti.

47/2021 Predali jsme zaméstnanci zrusSeni ve zkuSebni dobé dle § 66 ZP dne 25.
10. 2021 po odpracovani smény s tim, ze pracovni pomér konéi dnem 31. 10.
2021. Zaméstnanec Sel nasledné klékari a nechal si vystavit do¢asnou
pracovni neschopnost. Radi bychom se zeptali, zda tomuto zaméstnanci kong¢i
pracovni pomér 31. 10. nebo je zruseni neplatné.

Toto zruSeni pracovniho poméru je platné. Pracovni pomér konci dne 31. 10. 2021,
protoZze zruSeni bylo zameéstnanci predano pred vystavenim docCasné pracovni
neschopnosti (dale jen DPN). Dle paragrafu 192 odst. 1 ZP zacina obdobi DPN
v pfipadé, Ze zaméstnanec celou svou sménu odpracoval, aZz nasledujici pracovni
den. V tomto pfipadé tedy za¢ina DPN az 26. 10. Tomuto zaméstnanci tedy vyplatite
nahradu mzdy za prvnich 6 dni DPN a ke dni 31. 10. jeho pracovni pomér ukoncite.
Pokud bude marodit i nadale, nalezi mu od 15. kalendarniho dne jejiho trvani
nemocenske.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO (tentokrat pravidlo (ne)uspéchu):

_ NEPOVEDE-LI SE VAM NECO HNED NAPOPRVE,
ZNICTE VSECHNY DUKAZY, ZE JSTE SE O TO POKOUSELI.
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https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5460_A_9.pdf
https://www.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/dt-databaze-aktualnich-danovych-tiskopis/5460_A_9.pdf

