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Vazeni pratelé,

i vdnesnim cCisle informaéniho servisu prinasSime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnanci a pracovnépravni. Jedna se hlavné o zmény
vyplyvajici ze zakonu, které by mély pomoci v boji s Coronavirem. Dale zde
najdete nové sazby pro provadéni srazek ze mzdy, pro poskytovani cestovnich
nahrad a dalsi aktuality z oblasti odménovani zaméstnancu.

V mésici lednu najdete na nasich strankach nabidku na dalsSi ,,videoseminare“,
které budou vénovany jednak problematice dovolené po novele ZP a dale
provedeni ro€niho zuétovani zaloh za rok 2021 se zamérenim na zmény v jeho
provadeéni oproti roku 2020.

|L/ MIMORADNY PRISPEVEK PRI KARANTENE|

Zakonem 518/2021 Sb. o mimoradném prispévku zameéstnanci pfi karanténé se
opét bude zameéstnancum za karanténu nafizenou po 30. listopadu do 28. Unora
2022 poskytovat Castka 370 Ké za kalendafni den karantény. Maximalni vyse
mimoradného pFispévku v souctu s vyplacenou nahradou mzdy vSak nesmi pfekrocit
90% primérné mzdy zaméstnance.

Podle § 1 odst. 1 pism. a) se mimofadny prispévek bude poskytovat pfi nafizené
karanténé.

Zajimave je, ze mimoradny prispévek se bude opét poskytovat pfi jakékoliv
karanténé a nejen pfi karanténach zpulsobenych covidem... Zakon toto nikde
nespecifikuje, takzZe i pfi nafizené karanténé z jiného divodu pfispévek nalezi.

Podle § 1 odst. 2 narok na pfispévek trva nejdéle do 28. unora 2022. Je ale
otazkou, zda nebude jeho poskytovani jesté prodlouzeno...

Podle § 1 odst. 3 se pro ucely tohoto zakona karanténou rozumi téz izolace podle
zakona o ochrané vefejného zdravi.

Podle § 2 bude nalezet mimoradny prispévek z dlivodu nafizené karantény vznikl-li
mu narok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Tzn., Ze pfispévek bude nalezet v pfipadé, Zze ma narok na
nemocenskeé (tj. z pojisténé Cinnosti).

Podle § 3 bude zaméstnanci pfisluSet za kazdy kalendarni den, nejdéle vSak po
dobu prvnich 14 kalendafnich dnu trvani nafizené karantény, prispévek ve vysi 370
KE. Pokud soucet prispévku a nahrady pFijmu pfesahne 90 % primérného vydélku
za odpovidajici poCet zameSkanych hodin, pfispévek se o tento rozdil snizi.

JAK BUDE VYPADAT VLASTNI VYPOCET MIMORADNEHO PRISPEVKU:
Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 120 K& a tydenni pracovni
dobou 40 hod. (pracuje pondéli az patek po 8 hodinach) mél nafizenou karanténu na
14 kalendafnich dn(

- redukovany pramérny vydélek pro vypoCet nahrady mzdy 108 Ké (90% ze 120

K¢
- néf)lrada mzdy za 14 dnu karantény 5184 K¢ (108x80x0,6)
- 90% prumérné mzdy zaméstnance 8640 K¢& (120x80x0,9)
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- maximalni mozna vySe mimofadného pfispévku za 14 kalendafnich dnu
karantény Cini vzdy 5180 K¢& (370x14)

- vySe pfispévku skute€né poskytnutého zaméstnanci bude Ccinit 3456 K¢é&
(8640-5184)

- zaméstnanec dostane k vyplaté 8640 K¢ (5184+3456)

- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojistného na SZ za tohoto
zaméstnance 3456 K¢.

Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 240 K& a tydenni pracovni
dobou 40 hod. (pracuje pondéli az patek po 8 hodinach) mél nafizenou karanténu na
14 kalendafnich dn(
- redukovany prameérny vydélek pro vypocCet nahrady mzdy 216 K€ (90% z 240
K¢
- nér)1rada mzdy za 14 dnu karantény 10368 K€ (216x80x0,6)
- 90% prumérné mzdy zaméstnance 17280 K¢é (240x80x0,9)
- maximalni mozna vySe mimoradného pfFispévku za 14 kalendafnich dna
karantény Cini vzdy 5180 K¢ (370x14)
- vySe pfispévku skuteCné poskytnutého zaméstnanci 5180 KéE (17280-
10368=6912, coz je vice nez max. vySe pfispévku, takZze se poskytne ve vysi
5180 K&)
- zaméstnanec dostane k vyplaté 15548 K¢ (10368+5180)
- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojistného na SZ za tohoto
zameéstnance 5180 Ké.

Napf. zaméstnanec s primérnym hodinovym vydélkem 240 K& a tydenni pracovni
dobou 37,5 hod. (pracuje dle harmonogramu v 11hod. sménach) mél nafizenou
karanténu na 14 kalendarnich dn a v tomto obdobi mél odpracovat 7 smén, tj. 77
hodin
- redukovany prameérny vydélek pro vypoCet nahrady mzdy 216 K€ (90% z 240
K¢

- nér)1rada mzdy za 14 dna karantény 9980 K¢ (216x77x0,6)

- 90% prumérné mzdy zaméstnance 16632 K¢ (240x77x0,9)

- maximalni mozna vySe mimoradného pfFispévku za 14 kalendafnich dnu
karantény Cini vzdy 5180 K¢& (370x14)

- vySe pfispévku skute¢né poskytnutého zaméstnanci 5180 K¢E (16632-
9980=6652, coz je vice nez max. vySe prispévku, takze se poskytne prispévek
ve vysi 5180 K¢)

- zaméstnanec dostane k vyplaté 15160 K¢ (9980+5180)

- Castka, o kterou si zaméstnavatel snizi odvod pojistného na SZ za tohoto
zameéstnance 5180 Ké.

Konkrétni vysi prispévku podle vySe primérného vydélku zaméstnance si muzete
spocCitat na kalkulatce, ktera je na strankach MPSV na této adrese
https://www.cssz.cz/web/cz/-/lizolacka-vyse-a-odecet-od-pojistneho. Na této strance
najdete i aktualizované vyklady MPSV k problematice poskytovani mimofadného
prispévku

Podle § 4 odst. 1 pfispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spoleéné s
nahradou pfijmu za pf¥islusné obdobi.

Pfi mési€nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici rovnéz udaj o zuctovaném pfispévku (§ 4 odst. 2). Zde bude tfeba
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doplnit na vyplatni pasku i udaj o mimofadném prFispévku. Podle naseho nazoru by
bylo vhodné uveést tento udaji na mzdovem listu zaméstnance...

Podle § 6 zaméstnavatel odecCte z Castky pojistného odvadéného za kalendarni
mésic ¢astku, kterou zuctoval zaméstnancim na prispévku.

Zaméstnavatel uplatfiuje odecCet na predepsaném tiskopisu podle § 9 odst. 2 zakona
0 pojistném na socialni zabezpeceni; na tomto tiskopisu uvadi téz udaj o poctu
zaméstnancl, za které tento odecet uplatfiuje, a uhrn prispévkU, které od pojistného
odecita.

Upraveny tiskopis ,Pfehled o vySi pojistného“ najdete na strankach
https://www.cssz.cz/documents/20143/99662/PVP0J21%26pokyny v10 20210311.
pdf/133d1b8b-221e-2089-c24b-d06fbd652ecd.

Informace pro tvlrce programu na zpracovani mezd jsou zvefejhovany pribézné na
strankach
https://www.cssz.cz/web/cz/informace-pro-vyvojare-mzdovych-a-personalnich-

systemu.

V § 8 jsou feSena spole¢na ustanoveni takto:
(1) Prispévek je osvobozen od dané z prijmG fyzickych osob.
(2) Zjistuje-li se pro ucely jinych pravnich predpisu vyse pfijmu, k pfispévku se
neprihlizi.
(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.
(4) Prispévek je pfijmem podle § 304d odst. 1 ob¢anského soudniho radu.

Prispévek tudiz nepodléha dani z pfijmu, nezahrnuje se do pfijmu pro davky SSP a
nepodléha srazkam ze mzdy.

V § 10 je feSena soucinnost OSSZ a zaméstnavatell v oblasti informovanosti.
Vzhledem k tomu, Ze se situace u nékterych zaméstnanct Casto méni, nejdfive
karanténa potom izolace apod. doporuéujeme sledovat nize uvedenou stranku CSSZ
https://www.cssz.cz/web/cz/-/mimoradny-prispevek-pri-narize ne-karante ne-tzv-
izolacka-postupy-lekaru-a-zamestnavate-1

Podle pfechodného ustanoveni v § 11 pfispévek prfisluSi podle tohoto zakona
zaméstnanci i za kalendarni dny pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona, pokud
byla zaméstnanci nafizena karanténa po 30. listopadu 2021 a tato karanténa trva
k datu Uc€innosti zakona. Vzhledem k tomu, Ze aéinnost zakona je od 23. prosince
2021, tak se pfispévek poskytne i za dny pred timto datem, pokud byla karanténa
nafizena po 30. 11. a bude trvat jesté 23. 12.

Pokud byla ale karanténa nafizena po 30. 11. 2021 a bude ukon€ena pfed 23. 12.,
tak narok na pfispévek nevznika.

Napf. zaméstnanci byla nafizena karanténa na 14 dnd od 6. 12. do 19. 12. 2021.

V tomto pfipadé nebude mit zaméstnanec narok na prisnévek po dobu prvnich 14
dnu karantény, protoZe karanténa netrva k datu ucinnosti, §j. k 23. 12. 2021.

Pro uplnost jesté uvadime, jak se bude o mimofadném pfispévku pfi karanténé
uctovat:

e nahrada poskytnuta zaméstnanci MD 52x/Dal 331

e sniZzeni odvodu pojistného MD 336/Dal 524 .
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Pfipadné dotazy k uctovani sméfujte na nase kolegy uctafe. Telefonni Cislo na né je
na deskach ruzového DISu.

PTKRIZOVE OSETROVNE|

Zakonem 520/2021 Sb. bylo opét zavedeno tzv. ,krizové oSetfovne®. K problematice
jeho poskytovani bylo na strankach CSSZ zvefejnéno toto:

Naroky zalozené zakonem 520/2021 Sb. o krizovém oSetfovném mohou
vznikat v obdobi od 1. 11. 2021, kdy jejich vznik a trvani je zavislé na dobé
platnosti mimofadného opatfeni pfi epidemii, nejdéle vSak do 28. inora 2022.
Mimoradna opatfeni mohou byt vdaném obdobi opakované nafizovana.

Krizové oSetfovné se vztahuje na pripady, kdy je tfeba peéovat:

o dité mladSi 10 let, nezaopatfené dité, které je zavislé na pomoci jiné
osoby aspon ve stupni | nebo jsou u néj dany specialni vzdélavaci
potfeby,

o a to zddavodu uzavieni zafizeni nebo Skoly anebo jejich
Casti (tfidy, rocniku), které dité navsStévuje v souvislosti
s onemocnénim COVID-19,

o nebo byla ditéti nafizena karanténa v pfimé souvislosti
s onemocnénim covid-19 a dité proto nemuize dochazet do
Skoly,

e o0sobu ve véku nad 10 let zavislou na pomoci jiné osoby,

o zdlvodu uzavieni zafizeni pro péci o osoby zavislé na
pomoci jiné osoby aspon ve stupni |, ve kterém je tato
osoba umisténa Ci jej navstévuje,

o kdy této osobé byla nafizena karanténa v pfimé souvislosti
s onemocnénim covid-19 a tato osoba proto nemdize
navstévovat zafizeni pro péci o tyto osoby.

V poskytovani péce o dité nebo o osobu ve véku nad 10 let zavislou na
pomoci jiné osoby se muze vystfidat vicero pecujicich osob libovolné za
podminky, Ze v jeden kalendafni den muze narok na oSetfovné uplatnit pouze
jedna pecujici osoba.

Kdo ma narok na krizové osSetrovné

Narok na krizové o$etfovné maji zaméstnanci v pracovnim nebo sluZebnim
poméru, ucastni nemocenského pojisténi.

Narok maji také zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti, u¢astni nemocenského poijisténi. V pripadé, kdy
neni dana ucast v kalendarnim mésici, v némz vznikla potfeba péce, je narok
na oSetfovné téz, pokud byli tito zaméstnanci ucastni nemocenského pojisténi
aspon ve tfech kalendafnich mésicich bezprostfedné predchazejicich
kalendafnimu meésici, v némz vznikla potfeba péce.
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Narok na krizové oSetfovné zanikd skonCenim zaméstnani, z néhoZz bylo
krizové oSetfovné pfiznano.

Doba poskytovani krizového osetfovného

Krizové oSetfovné se bude poskytovat za celou dobu, po kterou trvalo
uzavieni zafizeni nebo S$koly anebo jejich &asti z divodu mimofadného
opatfeni pfi epidemii nebo po kterou trvalo nafizeni karantény v souvislosti
s onemocnénim covid-19 (nejdéle vzdy do skoneni zaméstnani).

Krizové oSetfovné se vSak nebude poskytovat za dny, které spadaji do obdobi
Skolnich prazdnin a volnych dnu vyhlasenych feditelem S$koly v pribéhu
Skolniho roku.

Vyse oSetrovného

e Od 1. 11. 2021 se zvySuje sazba pro vypocet davky pro vS§echny
typy oSetfovného, ato po dobu uc€innosti zakona o krizovém
oSetfovném (dle aktualniho znéni do 28. 2. 2022). VySe oSetfovného
v tomto obdobi ¢ini 80 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu za kalendarni den.

e Dale je stanovena minimalni_ vysSe oSetfovného, na které vznikl
narok pfi pécéi o dité nebo o zavislou osobu z davodu
mimofadného opatieni pri epidemii, ato ve vy3i 400 K¢ za
kalendarni den, ktera se vztahuje jen na zaméstnance v pracovnim
nebo sluzebnim poméru s plnym uvazkem (u zkraceného uvazku se
Castka 400 K& pomérné krati). Tedy nevztahuje se na ,bézné
oSetfovné® ani na oSetfovné pro zaméstnance Cinné na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Okruh opravnénych osob

U vSech typl oSetfovného se od 1. 11. 2021 rozSifuje okruh osob, u kterych se
pro narok na davku nebude vyzadovat podminka spole¢né domacnosti o osoby
v zakonem stanoveném pribuzenském vztahu k osobé&, kterou oSetfuji nebo
0 ni pecuji, kterymi jsou

e pfibuzny v linii pfimé (rodi¢, prarodic, atd.),

e SoOurozenec,

« manzela /manzelka,

o registrovany partnera / registrovana partnerka,

« rodiCe manzela / manzelky nebo registrovaného partnera /
registrované partnerky.

Podminku spole¢né domacnosti tedy stale musi splnit osoba, ktera pecuje
napf. o stryce, tetu, synovce C€i netef nebo pokud jde o oSetfovani druha
druzkou apod.

Uplatnéni naroku na osetifovné

Zaméstnanci uplathuji narok na krizové oSetfovné prostfednictvim
nového tiskopisu ,Z&dost o oSetfovné pfi pédi o dité / jinou osobu / za
kalendarni mésic pfi mimofadnych opatienich pfi epidemii (krizové
oSetfovné)“ ktery je dostupny na ePortalu CSSZ, kde jsou také uvedeny
podrobné informace pro jeho vyplnéni.
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Zaméstnanec vyplnény tiskopis neprodlené pfeda svému zaméstnavateli, ktery
pak podklady pro vyplatu davky prfeda dale pfislusné OSSZ (k tomu Ize pouzit
formulaf Zaznamy zaméstnavatele k zZzadosti o krizové oSetfovné, jako
v minulosti).

Pokud se pfi poskytovani péce pecujici vystfidaly, uplatni si kazda z téchto
osob narok na krizové oSetfovné samostatné.

I3/ UPRAVA NEZAB AVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY]

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypoCtu nezabavitelnych ¢astek pouzije

- gastka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladu na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni smlouvy pro obec od 50000 do 99999 obyvatel
podle § 26 odst. 1 pism. a) zdkona 117/95 Sb.).
Castka Zivotniho minima je ve vysi 3860 Ké. Castka normativnich nakladii na
bydleni se pro rok 2022 méni NV 507/2021 Sb. na 6815 K¢ (dosud 6637 K¢).
Soucet téchto ¢astek €ini 10675 Ké (3860+6815). D ky této zméné normativnich
nakladl dochazi k upravé nezabavitelnych ¢astek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni c¢astky na osobu povinného 800625 K¢Eé (3/4 z
(3860+6815=10675), dosud to bylo 7872,75 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 2668,75
K¢ (8006,25:3), dosud to bylo 2624,25 K¢.
Tzn., Ze vroce 2022 se bude pfi vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt povinnému
srazena, pracovat opét s haléfi a wvypoCty nezabavitelné castky se budou
zaokrouhlovat az na zavér. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni
castky bude vypadat takto 8006,25+(3x2668,75)=16012,50 K¢, zaokrouhleno 16013
K¢.
Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
souctu ¢astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. (3860+6815)x2 = 21350 Ké&
(dosud 20994 K¢).
Jedna tretina z této €astky ¢ini 7116,67 K€ (dosud 6998 K¢).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (ij.
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obZivu).

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 21350 K¢.

3/ V8e, co pfesahuje ¢astku 21350 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na uhradu
pfednostnich pohledavek. Pokud nejsou prednostni pohledavky, pouZije se tato
Castka na uhradu nepfednostnich pohledavek, a to podle pofadidoslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo nizSi nez 21350 K&, zaokrouhlime ji na Castku
délitelnou tfemi smérem dolu a v pfipadé pfednostnich pohledavek srazime dvé
tfetiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnémui.
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5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, mizeme na jeji uspokojeni pouzit az
dvé tretiny a vSe, co je nad 21350 K¢.

6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mize se na ni srazit jedna tfetina a
pfipadné vSe, co je nad 21350 K&.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfijem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze cCastka 8007 + jedna
tretina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vysSi nez Castka, nad
kterou se mlze srazet bez omezeni (tj. 21350 K¢), tak mu zbude 8006,25+7116,67 =
15122,92 K¢, zaokrouhleno 15123 KE. Dosud zbylo vtomtéz pfipadé zaméstnanci
14871 K&.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2022, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypocltu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2022. P¥i
srazkach z prosincové vyplaty roku 2021 se pouZiji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2021.

4] UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 511/2021 Sb. se vyhlaSuje sazba zakladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel, sazby tuzemského stravného a stanovi se primérna
cena pohonnych hmot pro rok 2022 takto:

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace €ini
nejméné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,30 K€ (dosud 1,20 K¢)

b) osobnich silnicnich motorovych vozidel 4,70 Ké (dosud 4,40 K¢).
Pfi pouziti pfivésu k silnicnimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady zvySi nejméné o 15%.
U nakladnich automobil, autobusU a traktord cini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 9,40 K& (4,70x2).

Vyse pramérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace &ini

a) 37,10 K¢ u benzinu automobilového 95 oktand (dosud 31,50 K¢&)

b) 40,50 K& u benzinu automobilového 98 oktanl (dosud 37,10 K¢&)

c) 36,10 K¢ u motorové nafty (dosud 27,20 K¢)

d) 4,10 K& za 1 kW elektfiny (dosud 5,00 K¢&).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Cerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancli se pro rok 2021
meéni tak, Zze v podnikatelské sféfe Cini podle § 163 ZP nejméné

- 99 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 91 K&)

- 151 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 138 K¢)

- 237 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 217 K&).
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Ve statni spravé zustava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 99 az 118 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 91 K& az 108 K¢),

- 151 az 182 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 138 K¢ az 166 K¢)

- 237 az 283 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 217 K¢ az 259 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z pfijmu u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zakona o danich z pFijmua).
Vyhladka nabyva uéinnosti dnem 1. ledna 2022, tzn., Ze upravené sazby se pouZiji
poprvé pfi pracovnicesté konané v lednu 2022.

POZNAMKA: podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pfispévky na stravovani
dafiové uznatelné az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vSak do vySe 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. 70% stravného
bude vroce 2022 Cinit 82,60 K& (70% ze 118KE). TakZe pokud poskytnete vroce
2022 stravenku v hodnoté 150 K¢, bude cely prispévek zaméstnavatele danové
uznatelny, protoze pfispévek bude 82,50 K& (150x0,55), coz je méné nez 82,60
KE... Novinka od roku 2021 penézity prispévek na stravovani (tzv. ,,stravenkovy
pausal“) bude u zaméstnance od dané osvobozen do vySe 82,60 K& (70% ze 118
KE) za jednu sménu. Pokud bude tento pausal poskytnut ve vySSi Castce, bude u
zaméstnance podléhat dani zpfijmd a odvodim obojiho pojistného. Pro
zameéstnavatele se ale bude vzdy jednat o danoveé uznatelny vydaj v plné vysi podle
vykladu GFR k penéZzitému pfispévku na stravovani.

I5/ UPRAVY SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO PRO NEKTERE STATY|

Vyhlaskou Ministerstva financi 462/2021 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2022. Z bézné navstévovanych evropskych statl se zménila sazba
u Chorvatska, Madarska a Rumunska ze 35 eur na 40 eur, ve Francii z 45 na 50 eur
a Vv Lichtenstejnsku z 60 Svycarskych frankt (CHF) na 65 CHF. Z vyznamnéjSich
mimoevropskych statl se zvySuje stravné u Alzirska, Etiopie a Pakistanu. Sazby pro
jednotlivé staty jsou uvedeny v pfiloze tohoto Cisla. Zménéné sazby pro rok 2022
jsou vyznaceny tucné.

[6/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU|

Nafizenim viady 508/2021 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonCeni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani se zvySuje
prumérny vydélek rozhodny pro vypocCet nahrady za zratu na vydélku, popfipadé
zvySeny podle pfedchozich valorizaci 0 1,3% + 300 K¢&. Zaroven se o stejnou Castku
zvySuje i pramérny vydélek pro vypocet nahrady na vyZzivu pozustalych.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozuUstalych podle tohoto NV
pfislusiod 1. ledna 2022.

Z toho vyplyva, Ze je tieba pramérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysito 1,3% + 300 K¢&.
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Napr. zaméstnanec utrpél pracovni traz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pfed
vznikem $kody (tj. pred pfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
primérmy vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZze po predchozich valorizacich
Cinil v roce 2021 18273 K¢ (.9000x1,06x1,046)+450)x1,025x1,054x1,05x1,06x1,03x
x1,044x1,039 x1,016x1,009x1,004x1,016)+40)x1,022x1,035x1,034x1,071).

Po této posledni valorizaci o 1,3%+300 K¢ se bude nahrada za ziratu na vydélku
dopléacet do ¢astky 18811 K¢ (18273x1,013+300).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzivu pozlstalych po 31. 12. 2021, tak se primérny vydélek
rozhodny pro vypocCet nahrady nezvySuje.

POZNAMKA: Jiz nékolik let po sob& se primérny vydélek rozhodny pro vypodet
nahrady za ztratu na vydélku valorizuje stejnym zpuUsobem, jako se valorizuje
procentni vyméra dlchodu (viz DIS 10/2021).

[7/ PLNENI POVINNEHO PODILU OSOB SE ZP ZA ROK 2021

Sdélenim MPSV 495/2021 Sb. vyhlasilo ministerstvo primérnou mzdu za 1. az lll.
Ctvrtleti 2021 pro uUcCely zakona o zaméstnanosti (Castka je opét shodna s tim, co
vyhlasil CSU) a to ve vysi 37047 K&.

Z této Castky se v poslednich letech vypocitaji hodnoty pro pInéni povinného podilu
osob se zdravotnim postizenim. K naplnéni jedné celé osoby se ZP tzv. ,nahradnim
pinénim* je tfeba odebrat vyrobky nebo sluzby vobjemu 259329 Ké bez DPH
(37047x7).

Odvod do statniho rozpocétu za jednu celou nenapinénou osobu se ZP by Ccinil
92617,50 K¢ (37047x2,5), po zaokrouhleni 92618 K¢.

Tiskopis ,0hlaseni o pInéni povinného podilu osob se ZP za rok 2021“ zatim nebyl
k datu uzavérky tohoto Cisla na strankach MPSV k dispozici. Je tfeba sledovat tyto
stranky ministerstva a az bude tiskopis pro rok 2021 funkéni, je mozno jej vyplnit a
elektronicky odeslat na Urad prace.

Vyplnény tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. unora 2022 mistné
prislusnému Ufadu prace. V piipadé, Ze nebyl naplnén povinny podil zamé&stnanim
osob se ZP nebo odbérem vyrobkl a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho
rozpoctu rovnéz nejpozdeéji do 15. 2. 2022.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2021
POZOR?

- podle § 15 odst. 2 pism. a) a e) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucely vypoctu
primérného prepocéteného stavu zaméstnancu zvySuje celkovy pocet skuteCné
odpracovanych hodin o neodpracované hodiny v dlsledku pracovni neschopnosti, za
kterou je poskytovano nemocenské a o neodpracované hodiny v dusledku oSetfovani
ditéte nebo péCe o né nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti, za které nalezi
oSetfovné. V dobé ,koronaviru® bylo v roce 2021 poskytovano oSetfovne ve vétsiné
pfipadd z duvodu uzavieni kol a pfedSkolnich zafizeni. TakZe o tyto hodiny se pocet
skutecné odpracovanych hodin musi navysit.

| o hodiny nafizené karantény by se odpracované hodiny navysit mély, protoze v §
15 odst. 2 pism. d) se Fika, Ze odpracované hodiny se navySii o hodiny prekazek
vpraci na strané zaméstnance, za které nalezi nahrada mzdy (a za karanténu
nahrada mzdy nalezi).
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- podle § 15 odst. 2 pism. ¢) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucely vypoctu primérného
prepocéteného stavu zaméstnancl zvySuje celkovy pocet skute€né odpracovanych
hodin i o neodpracované hodiny zdlvodu pfekazek vpraci na strané
zaméstnavatele (§§ 207 az 209 ZP). Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé v dobé
koronaviru méli zaméstnance na téchto prekazkach, bude tfeba pocet
odpracovanych hodin navysit i o hodiny téchto pfekazek. To, zda byly poskytovany
prispévky z programu ,Antivirus“ nenipro tyto ucely rozhodujici...

- od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu opét zapocitavat nejen
osoby, které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby
zdravotné znevyhodnéné®. Takze hodiny odpracované osobami zdravotné
znevyhodnénymi se zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou
témito osobami. Pokud je rozhodnuti vydano na dobu bez ¢asového omezeni,
zapoctou se jejich odpracované hodiny za cely rok.

- veSkeré dodavky nahradniho plnéni jsou evidovany na MPSV a je tfeba si vySi
odbérd vyrobku nebo zbozi kontrolovat.

- podle § 67 odst. 4 zadkona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postizenim
povazuji jeSté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., Ze pokud byla nékomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 21. 7. 2020, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 20. 7.
2021.

8/ JAKA BUDE MAXIMALNi VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A
PODPORY PRI REKVALIFIKACI V ROCE 2022°?

Zpramérné mzdy 37047 K& za | az lll. Ctvrtleti roku 2021 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2022.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 21487 K¢ (37047x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 24080 K¢ (37047x0,65)

VyssSi Castky podpory v nezameéstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemuzou byt
uchaze€lm o zaméstnani v roce 2022 vyplaceny.

9/ PRUMERNA MZDA ZA I az lll. CTVRTLETI 2021 PRO UCELY ZAKONIKU
PRACE

Sdélenim MPSV 494/2021 Sb. vyhlasilo ministerstvo primé&mou mzdu za 1. az Ill.
Ctvrtleti 2021 pro uCely zakoniku prace, a to ve vysi 37047 Kg, tzn.ve stejné vysi jako
pro uCely zakona o zaméstnanosti.

V zakoniku prace se tato primérna mzda pouzije pfi vypoCtu nejnizSi nahrady
pfiméfenych nakladd spojenych s pohibem (§ 271g odst. 2) a pro vypocet
jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozlstalych (§ 271i odst. 2).
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NejnizSi nahrada pfiméfenych nakladd spojenych s pohitbem (§ 271g odst. 2) Cini
1,5nasobek primérné mzdy, coz by pro rok 2022 predstavovalo ¢astku 55600 K¢
(37047x1,5=55570,50 K¢ zaokrouhluje se na stokoruny nahoru).

Jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozulstalych (§ 271i odst. 2) €ini nejméné
dvacetinasobek primérné mzdy pro kazdého pozustalého, coz by pro rok 2022
predstavovalo Castku 741000 K& (37047x20=740940 K& zaokrouhluje se na

stokoruny nahoru).

|L0/ PAUSALNE STANOVENA NAHRADA NAKLADU PLATCE MZDY]

Vyhladkou Ministerstva spravedinosti 517/2021 Sb. se méni nékteré vyhlasky
v oblasti vykonu rozhodnutia exekuci.

Ve vyhl. 485/2000 Sb. o vysSi odmény spravcu podniku se doplnilo ,a o pausalné
stanovené nahradé nakladl platce mzdy“ a vioZily se nové §§ 4d a 4e, které zni:

§ 4d - Pau$alné stanovena nahrada nakladu platce mzdy nebo jiného pfijmu &ini za 1
kalendarni mésic, v némz platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky ze mzdy
nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu povinnému, 50 K¢; to plati i v pfipadé, Ze
platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky z vice mezd nebo jinych prijmu, které
vyplaci povinnému.

§ 4e - VySe pauSalné stanovené nahrady nakladd platce mzdy nebo jiného pfijmu
nesmi pfesahnout tretinu castky srazené ze mzdy nebo jiného pfijmu povinného
zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

Touto vyhlaskou se stanovila nahrada nakladl platce mzdy ve vysi 50 K¢, kterou si
muze platce mzdy odecist pfi provadéni srazek ze mzdy (viz vyklad ke zménam
vsrazkach ze mzdy v DIS 11/2021). VloZzenim § 4e se stanovila maximalni vySe
nahrady platci mzdy... (bude aktualni u nizkych ¢astek ke srazeni).

[11/ZMENY V NV 341/2017 Sb. O PLATOVYCH POMERECH.. |

V DIS 12/2021 jsme psali o zménach v NV 341/2017 Sb. o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, které byly provedeny NV 420/2021
Sb. Nova vlada v8ak NV 531/2021 Sb. zménila NV vydané pfedchozi vladou, a to

tak, Ze snizila stupnice platovych tarifi... Nové schvalené stupnice platovych tarifq,
které budou platné od 1. 1. 2022, najdete v pfiloze tohoto Cisla v elektronické
podobé.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

JDE-LITO S VECMIDO HAJE, NIKDO NETUSI,
JAK MUZE BYT HLUBOKY.
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ZAKLADNIi SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2022

ZEME Mé&novy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kéd kéd
Afghanistan EUR 45 Albéanie EUR 40
Alzirsko EUR 50 Andorra EUR 45
Angola uUSsD 60 Argentina USsD 50
Arménie EUR 35 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 60 Bahrajn EUR 45
Bahamy USsD 55 Barbados UsD 50
Bangladés UsD 50 Belgie EUR 50
Barma (Myanmar) UsD 50 Benin EUR 45
Belize UsD 50 Bélorusko EUR 45
Bermudy UsD 50 Bolivie uUsD 50
Bhutan USsD 50 Botswana UsD 55
Bosna a Herceg. EUR 40 Brunegj UsD 40
Brazilie UsD 55 Burkina Faso EUR 40
Bulharsko EUR 40 Cina EUR 45
Burundi USD 55 Dansko EUR 55
Cad EUR 50 Dzibuti UsSD 65
Cerna Hora EUR 35 Ekvéador USD 50
Egypt EUR 35 Estonsko EUR 40
Eritrea USD 50 Filipiny EUR 40
Etiopie EUR 50 Francie EUR 50
Finsko EUR 50 Gambie EUR 45
Gabon EUR 50 Gibraltar EUR 40
Ghana EUR 50 Gruzie EUR 35
Guinea EUR 45 Guatemala uUSsD 45
Franc. Guayana EUR 45 Guinea-Bissau EUR 45
Honduras UsSD 45 Guyana UsD 50
Chile UsSD 55 Hongkong EUR 45
Indie EUR 45 Chorvatsko EUR 40
Irak EUR 40 Indonésie EUR 40
Irsko EUR 50 Iran EUR 40
Italie EUR 50 Island EUR 60
Jemen EUR 35 Izrael UsD 55
Jordansko EUR 45 Japonsko uUsD 65
Kamerun EUR 50 Jihoafricka rep. EUR 40
Kapverdy EUR 40 Kambodza uUsD 45
Katar USsD 50 Kanada UsD 50
Kazachstan EUR 45 Karibik ostrovy/* UsD 55
Kolumbie USD 45 Kena EUR 45
Konzska rep.Br. USD 60 Komory UsD 55
Korea (KLDR) EUR 45 KonZskadem.rep.| USD 65
Kostarika USD 50 Korejska rep. EUR 50
Kuvajt EUR 40 Kuba EUR 55
Kyrgyzstan EUR 40 Kypr EUR 40
Kosowo EUR 45 Laos UusD 45

/* + ostrovni staty - napf. Americkd Samoa, Cookovy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,

Tahiti, Velikono¢ni ostrov, Zapadni Samoa apod.

/** napt. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod
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ZEME Ménovy STRAVNE ZEME Ménovy STRAVNE
kod kod
Lesotho USD 50 Libanon UsD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
Lichtenstejnsko CHF 65 Litva EUR 40
LotyS§sko EUR 40 Lucembursko EUR 50
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 40 Makedonie EUR 35
Malajsie uUsD 45 Malawi USsD 45
Maledivy UsD 55 Mali EUR 45
Malta EUR 50 Maroko EUR 40
Mauricius UsD 55 Mauretanie EUR 40
Moldavsko EUR 40 Mexiko uUsbD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie UsSD 50 Mozambik UsD 50
Nepal UsD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 50 Niger EUR 50
Nizozemsko EUR 50 Nikaragua USD 45
Nowy Zéland UsD 60 Norsko EUR 60
Pakistan EUR 40 Oman EUR 50
Peru USD 50 Panama UsD 45
Polsko EUR 40 Paraguay usD 45
Portugalsko a| EUR 40 Pobfezi EUR 40
Azory slonoviny
Rovnikova Guinea EUR 50 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 40
Recko EUR 40 Rwanda USD 55
Senegal EUR 50 Salvador uUsD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska EUR 50
Arabie
Spoj.arab.emiraty UsD 55 Seychely EUR 55
Slovinsko EUR 40 Singapur USsD 60
Spojené staty | USD 60 Slovensko EUR 35
amer.
Srbsko EUR 35 Somalsko UsD 55
Stfedoafricka rep. USsD 50 Sri Lanka UsD 50
Surinam uUsD 50 Sudan uUSsD 55
Svazijsko uUsD 55 Sv.Tomas+ EUR 40
Princ.o.
Spanélsko EUR 45 Syrie EUR 50
Swecarsko CHF 75 Svédsko EUR 55
Thajsko EUR 40 Tadzikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie uUsD 55
Tunisko EUR 45 Tchaj-wan EUR 45
Turkmenistan EUR 45 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda uUsb 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay UsD 50
Velka Britanie GBP 45 Venezuela UsD 65
Vietnam EUR 40 Zambie uUsb 55
Zimbabwe uUsD 50 Ostatni zemé EUR 35
neuvedené

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookowy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono¢ni ostrov, Zapadni Samoa apod.
/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,

Trinidad a Tobago apod.
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