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Vazeni pratelé,

v dnesSnim cisle informac¢niho servisu se jesté vénujeme provedeni ro¢niho
zuctovani zaloh na dan z pfijmt za rok 2021, a to hlavné formou odpovédi na
nejcastéjSi a nejzajimavéjSi dotazy. Kromé toho zde najdete dalSi aktualni
informace o zménach v predpisech, které se tykaji nasi prace a také nase
stanovisko k upravé nezabavitelnych castek pro ucely srazek ze mzdy po
vydani zakona 17/2022 Sb.

[L/ NEJCASTEJSI DOTAZY K ROCNIMU ZUCTOVANI ZALOH|

Mazeme uplatnit danové zvyhodnéni na dceru nasi zaméstnankyné, ktera u nas
rovnéz pracuje a je studentkou dalkového studia na vyssSi odborné Skole?
Dcera ma individualni studijni plan a jeji vydélky u nas jsou ve vysi, ktera
zaklada ucast na NP.

Studium na vyssi odborné Skole je podle § 12 odst. 2 pism. c) zakona 117/95 Sb. o
SSP povazovano za studium na stfedni Skole, které se podle § 12 odst. 1 pism. b)
téhozZ zakona nepovaZuje za soustavnou pfipravu na budouci povolani v pfipadé, Zze
se jedna o studium dalkove, distancni, ve€erni nebo kombinované, je-li dit¢ vdobé
takového studia vydéleCné Cinné nebo ma-li narok na podporu v nezameéstnanosti.
Jestlize se jedna o dalkové studium a jeji vydélky zakladaji uCast na NP, nelze
danoveé zvyhodnéni na dceru uplatnit.

Jak se zapocte do pfijmi manzelky v roce 2021 oSetfovné za prosinec 2021
vyplacené v lednu 2022 ve vysSi cca 14000 KE? Kdyby se do pfijmi roku 2021
nezapocetlo, tak prijmy manzelky by byly nizSi nez 68000 K¢, protoze do
zaméstnani nastoupila po rodicovské dovolené v mésici srpnu 2021 a cely
prosinec byla na oSetrovani ditéte.

Do viastniho pfijmu manzZelky (manzela) pro uplatnéni slevy na dani v souladu s
§35ba odst. 1 pism. b) ZDP, se zahrnuji veSkeré pfijmy s vyjimkou pfijma vyslovné
uvedenych v § 35ba odst. 1 pism. b) tohoto zakona. Do tohoto pfijmu manzelky
(manzela) se podle Pokynu GFR D-22 (k § 35ba odst. 1 pism. b) zahrnuji pFijmy
dosazené v daném zdanovacim obdobi, tj. od 1. ledna do 31. prosince daného
kalendarniho roku, bez ohledu na skuteCnost, zda jde o davky jako je penézita
pomoc v matefstvi, nemocenské, oSetfovné, podpora v nezaméstnanosti Ci jiné
prijmy. To znamena, Ze oSetfovné za mésic prosinec 2021 vyplacené v lednu 2022,
se zapocte do vilastniho pfijmu manzelky ve zdarovacim obdobi roku 2022 a slevu
na manzelku za rok 2021 je mozné uplatnit.

Nas zaméstnanec prodal v roce 2021 rodinny diim vé. souvisejiciho pozemku,
ve kterém bydlel 15 mésicu bezprostiedné pred jeho prodejem. Prostredky
ziskané prodejem, které obdrzel rovnéz v roce 2021, pouzije v roce 2022 na
koupi bytu, ve kterém bude bydlet. Pouzije je tedy na obstarani vlastni bytové
potreby. Musi splnit jesté néjaké dalSi podminky pro moznost osvobozeni
pfijmu z prodeje rodinného domu od dané z prijmua fyzickych osob?
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S ucinnosti od roku 2021 musi poplatnik pro moznost uplatnéni osvobozeni pFijma z
prodeje nemovité véci od dané z pfijmua fyzickych osob v navaznosti na pouziti
ziskanych prostifedkl na obstarani vlastni bytové potfeby splnit dalsi podminku, a to
oznamit ziskani prostfedkl z prodeje spravci dané do konce lhity pro podani
danového pfiznani za zdanovaci obdobi, ve kterém k ziskani prostfedk( doslo. Ve
Vasem pfipadé je tedy pro moznost uplatnéni pFfedmétného osvobozeni
zaméstnanec povinen oznamit ziskani prostfedk( spravci dané do konce lhity pro
podani dafiového pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob za rok 2021. V pfipadé
neoznameni ziskani prostfedkl spravci dané v uvedené Ihaté, nelze osvobozeni od
dané z pfijmq, které je podminéné vynaloZzenim ziskanych prostfedk( na obstarani
vliastni bytové potreby, pouzit.

POZOR: Jestlize pouZije na obstarani bytové potfeby jen ¢ast prostiedku ziskanych z
prodeje, jsou od dané osvobozeny pouze takto pouZité prostiedky a zbyvajici Cast je
zdanitelnym pfijmem dle § 10 odst. 1 pism. b) ZDP.

Poplatnik ma uzavieno kapitalové zivotni pojisténi, na které uplatfiuje danové
ulevy podle § 15 odst. 6 ZDP. Sou¢asna smlouva se mu zda byt nevyhodna a
chce ji zrusit a sou¢asné uzavrit investi€ni zivotni pojisSténi. Co ma udélat, aby
nemusel dodanit uplatnéné nezdanitelné ¢astky z predchozich let?

Pokud nebude vyplaceno pojistné pInéni nebo odkupné, a zaroven rezerva,
kapitalova hodnota nebo odkupné bude pfevedeno pojistovnou pfimo na jinou
pojistnou smlouvu (na ucet u nové pojistovny nebo na jiné Zivotni pojisténi u téze
pojistovny), muze si poplatnik i nadale uplatfiovat odpocet, pokud novy produkt také
splfiuje podminky dané § 15 odst. 6 ZDP a v minulosti uplatiiované odpodty
nedodanuije.

Tzn., Ze i pro novy produkt musi platit, Ze vyplata pojistného pInéni (dlchodu nebo
jednorazového pinéni) je v pojistné smlouvé sjednana az po 60 mésicich od uzavieni
smlouvy a soufasné nejdfive v kalendafnim roce, v jehoZz pribé&hu dosahne
poplatnik véku 60 let, a Ze podle podminek pojistné smlouvy neni umoznéna vyplata
jiného pfijmu, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy. U
pojistné smlouvy s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro pripad doziti navic za
prfedpokladu, Ze pojistna smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro pfipad
doziti s pojistnou dobou od 5 do 15 let v€etné ma sjednanou pojistnou Castku
alespori na 40 000 K¢ a pojistna smlouva s pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro
pfipad doziti s pojistnou dobou nad 15 let ma sjednanou pojistnou ¢astku alespon na
70 000 K¢.

Poznamka: Prevedeni odkupného na jiné soukromé Zivotni pojisténi splnujici
podminky ust. § 15 odst. 6 ZDP je jednou z podminek pro to, aby poplatnik nemusel
dodanit souhrnnou ¢astku, o kterou v pfedchozich deseti letech snizoval svuj dafiovy
zaklad. Pokud pojistovna na Zadost poplatnika o pfevedeni odkupného na jiné
soukromé zivotni pojisténi vyCisli odkupné ve vysi nula s odvolanim na vSeobecné
pojistné podminky k tomuto produktu a na pojistnou matematiku, postacuje dodrzet
ostatni podminky dané v ust. § 15 odst. 6 ZDP a v takovém pfipadé povinnost
dodanit neni.

Mame zaméstnankyni, ktera nastoupila po rodiCovské dovolené a v mésicich,
kdy pracovala si uplatiovala danové zvyhodnéni na dvé déti. V prubéhu roku
2021 ale jeji prijem nedosahl 91200 K¢&, aby mohla obdrzet dariovy bonus na
déti za cely rok. Nyni nam predlozila potvrzeni o zdanitelnych prijmech od
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dalSiho platce mzdy, kde pracovala na dohodu o provedeni prace, ktera byla
danéna srazkovou dani. PFi zapocéteni téchto prFijmi by splnila podminku
Sestinasobku minimalni mzdy pro narok na danovy bonus. MGizeme ji provést
ro€ni zactovani zaloh a danovy bonus ji vyplatit?

Dariovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi 2021 mél pfijem
podle § 6 nebo § 7 ZDP alespor ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, tji. 91 200 K¢&.
Podle § 35c ZDP muze poplatnik dariovy bonus uplatnit, pokud jeho vySe &ini
alespori 100 K&. Do téchto pFijmi se nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené, prijmy,
Z nichz je dan vybirana srazkou podle zviastni sazby dané a pfFijmy, které jsou podle
§ 38f ZDP vyjmuty ze zdanéni. Zahrne-li vSak poplatnik pfijmy zdanéné v pribéhu
zdanovaciho obdobi srazkou podle zviastni sazby dané do roéniho zakladu dané v
danfovém pfiznani, pak se tyto pfimy do limitu pro vyplatu danového bonusu
stanoveného ve vySi Sestinasobku minimalni mzdy zapocCtou. Ztoho vyplyva, Ze
roéni zuctovani sice provést lze, ale bez naroku na danovy bonus. Pro
zameéstnankyni tak bude vyhodnéjSi, aby si sama podala danové pfiznani a danovy
bonus ji bude vyplacen, protoZze zapoctenim pfijmi z dohody o provedeni prace splni
podminku alespon 6nasobku minimalni mzdy pro jeho vyplatu.

Musi podat danové priznani nas zaméstnanec, ktery prekrocCil prijem ve vysi
1701168 K¢ (tj. 48nasobek primérné mzdy) a tudiz ¢ast jeho prijmu podiéhala
23% sazbé dané? Vroce 2020 si musel podat danové pfiznani a uplatnit
solidarni zvyseni dané.

Povinnost podat danové pfiznani pfi pfijmech nad 48nasobek primérné mzdy se
vztahovala na poplatniky, ktefi museli v roce 2020 uplatnit solidarni zvySeni dang,
které ale bylo od 1. 1. 2021 zruSeno. V letoSnim roce muzete tomuto zaméstnanci
(pfi spInéni ostatnich podminek pro jeho provedeni) provést ro€ni zuctovani.

V roce 2021 prodala zaméstnankyné pozemek, ktery zdédila po svém otci. Jak
ma postupovat a je tento prijem od dané osvobozen?

Jestlize pozemek nabyla nejpozdéji k 31. 12. 2020, pfijmy z prodeje nemovitych véci
(neuvedenych v § 4 odst. 1 pism. a) ZDP, tedy i pozemku) jsou osvobozeny,
pfesahne-li doba mez jejich nabytim a prodejem dobu 5 let. V pfipadé, Ze jde o
prodej nemovitych véci nabytych dédénim od zUstavitele, ktery byl pfibuznym v fadé
pifimé nebo manzZelem (manzelkou), zkracuje se doba péti let o dobu, po kterou byly
tyto nemovité véci prokazatelné ve vlastnictvi zlstavitele.

V pfipadé nabyti pozemku po 1. 1. 2021 se doba viastnictvi pro dafové osvobozeni
prodluzuje na dobu 10 let.

< 2 noveé Vi i S zameé , ud v av
Jaké ma danové povinnosti dcera naseho zaméstnance, pokud konavala
praci ,,au-pair“ v Némecku?

Dle § 3 odst. 4 pism. e) ZDP, neni pfedmétem dané z pfijma pfiem plynouci
poplatnikovi uvedenému v § 2 odst. 2 téhoZ zakona (dafiovy rezident CR), ktery
vypomaha s domacimi pracemi v zahraniCi, a to za stravu a ubytovani, jde-li o pfijem
k uspokojovani zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich potfeb (au-pair).
Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze pokud nebude mit poplatnik Zadny dalsi pfijem,
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ktery by podléhal zdanéni, nevznikne mu v souvislosti s pobytem v Némecku jako au-
pair Zadna dafnova povinnost.

Mazeme uplatnit danové zvyhodnéni matce studentky vysoké sSkoly (do 26 let
véku), ktera prerusila studium z divodu porodu a péce o dité, které se ji v
prubéhu studia narodilo?

Ano, podle § 14 odst. 2 pism. d) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pfipravu ditéte na budouci povolani povazuje také ,doba preruseni
studia na vysoké Skole, po kterou by jinak trvala matefska nebo rodiCovska
dovolena“. U tohoto pismene je odkaz na § 195 az 198 zakoniku prace, tzn., Ze doba
preruseni studia by se mohla zapocCist jako studium az do tfi let véku ditéte. Dceru je
tak mozno po dobu pferuSeni studia povazovat za vyzivované dité. Teoreticky by si
mohla matka uplatnit i dafiové zvyhodnéni na vnuka podle § 35c odst. 6 ZDP v
pfipadé, Ze jeho rodi€e nemaji dostate¢né pfijmy, z nichZ by mohli daroveé
zvyhodnéni uplatnit...

V nasi firmé pusobi odborova organizace, ktera svym €lenim potvrzuje, jakou
c¢astku zaplatili odborové organizaci na prispévcich podle jejich stanov. Tyto
prispévky jsou srazeny zaméstnanciim ze mzdy a jsou uvadény i na mzdovém
listé. Je mozno vydat pro uc€ely ro€éniho zuétovani hromadné potvrzeni o
zaplacenych prispévcich?

Podle dostupnych vykladu neni na zavadu, jestlize odborova organizace predlozi pro
uCely ro€niho zuctovani zaloh u zaméstnavatele tzv. hromadné potvrzeni pro vice
zaméstnancl. Zde je ale tfeba upozornit, Ze na tomto potvrzeni budou jen srazené
pfispévky ze mzdy nebo nahrady mzdy. Pokud byl zaméstnanec v pracovni
neschopnosti a pobiral davky NP, tak své pfispévky za tuto dobu platil pfimo
odborové organizaci a bude tfeba je do potvrzenidoplnit.

Od kvétna letosniho roku u nas pracuje zaméstnanec, kterému jeho predchozi
zaméstnavatel nevyplatil odstupné pii skonéeni pracovniho poméru. Od Ufadu
prace obdrzel tzv. kompenzaci odstupného. Je mozné u tohoto zaméstnance
provést roéni zaétovani zaloh v pfipadé, ze mu byla vyplacena Ufadem prace
kompenzace odstupného?

Kompenzace za nevyplacené odstupné je poskytovana podle § 44b zakona
435/2004 Sb. o zaméstnanosti a je plnénim 2z uplathovani statni politiky
zameéstnanosti. Kompenzace odstupného je jako nastroj statni politiky zaméstnanosti
pfijmem, ktery je osvobozen od dané z pf¥ijmu fyzickych osob podle § 4 odst. 1 pism.
h) zakona o danich z pfijm0 a zaméstnanci je mozné pfi splnéni ostatnich podminek
provést ro¢ni zuctovani zaloh.

Musi podat danové priznani pozivatel starobniho dichodu, ktery jiz nikde
nepracuje, nema ani prijmy z podnikani podle § 7 ZDP a jeho jedinym pfijmem
byl prfijem 2z prilezitostného pronajmu automobilu svému byvalému
zaméstnavateli, za ktery obdrzel v roce 2021 ¢astku cca 19000 K&?

V tomto pfipadé by se jednalo o pfijem podle § 10 odst. 1 pism. a) ZDP (pfijem z
prilezitostného najmu movité véci), ktery je podle § 10 odst. 3 od dané z pfijmu
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osvobozen do 30000 K& za zdarovaci obdobi. Pokud by ovSem toto vozdlo
pronajimal soustavné, jednalo by se o pfijem podle § 9 odst. 1 pism. b), ktery by
podléhal dani z pfijmu a pokud by prekroCil u osoby bez pfijmu podle § 6 Castku
15000 K&, musel by si podat dafioveé pfiznani.

Zaméstnanec prevedl v mésici ¢ervnu 2021 své penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem z transformovaného fondu na novou smlouvu o doplikovém
penzijnim sporeni. Do doplikového penzijniho sporeni byly prevedeny viastni
vklady, prispévky zaméstnavatele, statni prispévky a podil na vynosech
hospodareni penzijniho fondu. Potvrzeni o zaplaceném prispévku na penzijni
pripojisténi prinesl za mésice leden az duben a od mésice kvétna ma potvrzeny
zaplacené prispévky na doplikové penzijni spofeni zaplacené v roce 2021.
Muze se u tohoto zaméstnance provést ro¢ni zucétovani zaloh za minuly rok?

Podle § 15 odst. 5 se v pfipadé pfevodu prostfedku z transformovaného fondu do
systému doplnkového penzijniho spofeni postupuje tak, Ze se seCtou potvrzené
prispévky zaplacené na penzjni pfipojiSténi a potvrzené pfispévky na doplikove
penzijni spofeni.

Od 1. 6. 2021 u nas nastoupil zaméstnanec, ktery predtim pracoval ve firmé,
ktera se dostala do platebni neschopnosti a zaméstnancim nevyplatila mzdy
za mésice biezen az kvéten. V mésici srpnu mu byly vyplaceny Ufadem prace
mzdové naroky za 3 kal. mésice. Zapocitavaji se tyto mzdové naroky do
zdanitelnych pfijmu, a kdo mu je pfipadné potvrdi?

Vzhledem k tomu, Zze Ufad prace by mél podle odst. 3 § 10 zdkona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, sdélit
zaméstnavateli, kterym zaméstnancim a v jaké vysi uspokojil mzdové naroky,
tak by potvrzeni o zdanitelnych prijmech vystavil byvaly zaméstnavatel v
insolvenci. V potvrzeni bude uvedeno, Ze se jedna o mzdy za mésice 03-05/2021.
To, ze UP vyplatil dluzné mzdy za tyto mésice az v mésici srpnu neznamena, ze mél
zaméstnanec v mésici srpnu souCasné dva platce mzdy. Novy zaméstnavatel u ného
muaze provést ro¢ni zuctovani zaloh, protoze se vtomto pfipadé jedna o vice
postupnych platcu dané.

Zaméstnanec by si chtél uplatnit nezdanitelnou ¢astku za zaplacené pojistné
na soukromé zivotni pojisténi ve vysi 16000 K¢. V prabéhu roku ale zadné
zalohy na dan neplatil, protoze jeho pfijem neni vysoky a vypoétena dan se mu
po snizeni o zakladni slevu na poplatnika a o danové zvyhodnéni na déti
(formou slevy na dani) vynulovala. Dafiovy bonus na dvé déti dostaval kazdy
mésic v ruzné vysi, ale nikdy ne maximalni. Mame si od ného potvrzeni vilbec
brat, kdyz jsme mu zadnou dan nesrazeli?

Z VaSeho dotazu vyplyva, Ze pokud by nemél déti, tak by zalohy na dan z pfijmu
platil (Cast dané mu byla snizena dafiovym zvyhodnénim formou slevy na dani).
Tomuto zaméstnanci bude naleZet doplatek na dafiovém bonusu, protoZze odpoctem
nezdanitelné Castky se snizi jeho zaklad dané o 16000 K¢ a rocni dan bude o 2400
K¢ niZsi, nez dan vypoctena v jednotlivych mésicich. D ky tomu bude u ného mensi
dafiové zvyhodnéni formou slevy na dani a zaméstnanci vznikne doplatek na
danovem bonusu.
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Zaméstnanec nam predlozil zivotni pojistku uzavienou v Némecku s némeckou
pojiStovnou a zaroven predlozil potvrzeni o zaplaceném pojistném za rok 2021
v eurech. Mizeme mu tuto pojistku uznat jako nezdanitelnou ¢astku? V
pfipadé, ze ano, jak prepo¢éteme eura na K¢é?

Podle § 15 odst. 6 zakona o danich z pfijml je mozno odecist i zaplacené pojistné
uzaviené s pojiStovnou usazenou na uzemi Clenského statu EU nebo Evropského
hospodarského prostoru, pokud smlouva splfiue podminky soukromého Zivotniho
pojisténi uvedené v nasem zakonu o danich z pfijmu (tj. minimalné 60 mésicl platit a
vyplata pojistného pInéni nejdfive v kalendafnim roce, ve kterém poplatnik dosahne
véku 60 let). JestliZe je smlouva preloZzena do ¢eského jazyka a jedna se o dafiového
rezidenta CR, je moZno nezdanitelnou &astku odedist. Pokud by byl poplatnik
danovym nerezidentem, musel by si tuto nezdanénou c&astku uplatnit v ramci
danového pfiznani. PfepoCet zaplaceného pojistného z eura na K& se provede pfes
jednotny kurz, jenz byl vyhlasen pokynem GFR D-54, ktery byl pfilohou DIS 2/2022.

Manzelka naseho zaméstnance byla v roce 2021 na materské a poté na
rodiCovské dovolené. Prijmy za materskou dovolenou byly cca 60000 K¢, takze
by si na ni mohl zaméstnanec uplatnit slevu na manzelku. Manzelka ale jesté
dostava vyzivné od byvalého manzela na dalsSi dité ve vysi 2000 K& mésicné.
Kdybychom do prijma zahrnuli toto vyzivné, prekrocila by hranici 68000 K¢.
Musi se vyzivné do vilastnich prijma druhého z manzeli zahrnout?

Zahrnovani vyzivného do piijma druhého z manzel( je feSeno v Pokynu GFR D-22,
kde se fika, Ze vyZivné je urCeno jen ditéti a do viastnich pfijmd manzelky/la se
nezahrnuje. Castky pfijaté nad ramec takto stanoveného vyZivného se ale do
vlastnich pfijm0 zapocitavaji. Pokud odpovida d¢astka 2000 K& mésicné
stanovenému vyzivnému (coz se da predpokladat), miaze si manzel uplatnit slevu na
manzelku.

Mame zaméstnance, ktery pobira vysluhovou penzi z penzijniho pripojisSténi.
Mlzeme mu udélat RZ nebo ma povinnost podat DPFO?

Vysluhova penze, u které je obdobi pobirani nejméné 10 let, je od dané osvobozena
dle ZDP §4 odst. 1 pism. I). Povinnost podat danové pfiznani neni a RZ je mozné
provést (vysluhova penze do pfijmu nevstupuije).

Do 03/2021 jsme meli zaméstnance, ktery byl po zbyvajici ¢ast roku 2021 na
Uradu prace. Nyni nas zada o provedeni RZ. Mizeme mu jej provést?

Ano, tento zaméstnanec vas mulze o provedeni RZ pozadat, protoze jste jeho
posledni platce dané v daném roce.

Zaméstnanec si uplatfiuje aroky z uvéru na pozemek, ale stale nema stavebni
povoleni (a v roce 2022 ani mit nebude), letos to budou 4 roky od uzavieni
uvérové smlouvy. Co s tim?
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U tohoto zaméstnance doporuCujeme uroky za rok 2021 jiZ neuplatiovat, protoZze u
n&j vznikne dle §10 ZDP odst. 5 povinnost dodanit uplatnéné uroky jako pFijem ve
zdanovacim obdobi, ve kterém marné uplynula Ihdta pro zahdjeni vystavby.

Nas zaméstnanec ma dité v diagnostickém ustavu a zada o danové zvyhodnéni
na toto dité. Ma na to narok?

Dit¢ muze byt v diagnostickém uUstavu umisténo z nékolika divodld a podle nich
zvyhodnéni nalezi nebo nikoli. Pokud je dité umisténo na kratkodoby pobyt
(zpravidla dva mésice) nebo dobrovolny pobyt, kdy rodi¢e plati vydaje za pobyt (v
tomto pfipadé se muze jednat i o dlouhodoby pobyt) jedna se stale o spolec¢né
hospodafici domacnost a tento pobyt je hodnocen jako pfechodny pobyt ditéte mimo
spole¢nou domacnost — dafiové zvyhodnéni nalezi. Pokud je vSak dit¢ umisténo do
diagnostického ustavu soudem, narok na danové zvyhodnéni neni.

i2/ ZAVEDENI LETNIHO CASU V ROCE 2022

Dne 27. brezna 2022 zacina podle NV 348/2021 Sb. o zavedeni letniho ¢asu v
letech 2022 az 2026 letni ¢as.

V § 4 tohoto NV se feSi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®.

V odst. 1 se uvadi, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancdu, jimz
pocatek letniho ¢asu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni
sména v dusledku zavedeni letniho ¢asu zkrati, bude v prislusném tydnu o jednu
hodinu krat$i“.

V odst. 2 se fika, ze ,stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, jimz konec

letniho Casu pripadne do jejich pracovni smény, pokud se tato pracovni sména v
dusledku ukonceni letniho ¢asu prodlouzi, bude v prislusném tydnu o jednu hodinu
delsi”.
Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukon€eni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pfes€asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduyjici:

- u zaméstnanci odménovanych mésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec pilnou
meésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o
jednu hodinu méné,

- u zaméstnanci odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u slozek mzdy poskytovanych za hodinu prace, tj. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi za¢atku letniho ¢asu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 11 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 6,5 hodiny),
obdrZzi mzdu za 11 resp. 6,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) odpracoval diky posunu ¢asu pouze 6,5 hodiny, obdrZel by priplatek za
praci v noci za 6,5 hodiny. Pokud mu naleZi jesté dalsi priplatky (napf. za praci v
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sobotu a nedéli), postupovalo by se pri jejich vypoctu obdobné, tj. nalezely by za
skute¢né odpracované hodiny.

Obdobny postup vypoCtu mzdy by se u zaméstnance uplatnil i v pfipadé skonCeni
letniho €asu, kde by se zaméstnanci s hodinovou mzdou platilo vSe za 13 resp. 8,5
hodin. Letni €as skon€i 30. fijna 2022.

POZOR: pokud by zameéstnanec Cerpal dovolenou vden, kdy dochazi ke zméné
Casu, mélo by se mu podle naseho nazoru odecist tolik hodin dovolené kolik by
skute€né stravil v praci, tj. na jafe 6,5 resp. 11 hod. a na podzim 8,5 resp. 13 hod.
ZruSeni ,stfidani Casu“ nam podle NV 348/2021 Sb. opét nejméné po dobu péti let
nehrozi...

3/ NAVYSENIi MESICNICH NORMATIVNICH NAKLADU NA BYDLENI A JEJICH
VLIV NA SRAZKY ZE MZDY

Zakonem 17/2022 Sb. se zménil zakon 117/95 Sb. o SSP. Zmény by mély pomoci
ob&anum, kterym se zduvodu vyrazného rastu cen energii nedostavaji finanéni
prostfedky na uhradu dalSich Zivotnich potreb.
Do zékona se viloZl novy § 26a, ,Céastky navyseni mésiénich normativnich nékladd
na bydleni pro rok 2022* Podle odst. 1 se pro obdobi od 1. ledna 2022 do 31.
prosince 2022 navysuji pro stanoveni naroku na pfispévek na bydleni a jeho vysi o
Castky stanovené v odstavci 2. V odst. 2 pism. a) se mimo jiné navySuje cCastka
normativnich nakladd vbytech uzivanych na zakladé najemni nebo podnajemni
smlouvy v obci od 50000 do 99999 obyvatel v byté obyvaném jednou osobou o 1120
KE. Tzn., ze Castka normativnich nakladu, ktera plati od 1. 1. 2022 ve vysi 6815 K¢&
by se navysila o 1120 K¢ na 7935 KC.
V éem je problém? Ztéto Castky se vychazi pfi vypoltu zakladni Castky, ktera
nesmi byt podle § 278 OSR srazena povinnému (viz § 1 NV 595/2006 Sb.).
Vzhledem k tomu, Ze tento zakon nabyl U€innosti dnem 28. 1. 2022 a zmény by se
mély pouZit jiz za mésic leden 2022, znamenalo by to, Ze se musi srazky ze mzdy za
mésic leden proveést jiZ podle navySené nezabavitelné Castky...
Nova vySe nezabavitelnych Castek by Cinila:
ZM jednotlivce 3860 K& + normativni naklady na bydleni 7935 K& = 11795 K&

- Naosobupovinného % z 11795 = 8846,25 K¢é

- Na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné 1/3 z8846,25 =

2948,75 Ke.

Castka, nad kterou se zbytek Sisté mzdy srazi bez omezeni 23590 Ké (11795x2).
Maximalni vySe jedné tfetiny 7863,33 KC.
Vypocet podle téchto zvySenych Castek se objevil jizZ na strankach www.exekuce-
inslolvence.cz na adrese https://exekuce-insolvence.cz/2021-zvyseni-nezabavitelne-
castky-pri-exekuci-a-insolvenci-od-1-1-2022/ a néktefi insolvenCni spravci jiz
kontaktovali nase klienty, ze provedli sraZzku na insolvenci ve vét§im rozsahu, nez
méli (tzn. s pouzitim nenavySenych Castek, které mély platit od 1. 1. 2022 — viz DIS
1/2022).

Nas nazor, ktery byl vlozen na stranky www.demonia.cz dne 30. 1. 2022:

S pouzitim navySené ¢astky nesouhlasime, protoze

1/ v NV 595/96 Sb. je u normativnich naklad( odkaz na § 26 zakona 117/95 Sb. o
SSP a zvy3eni je uvedeno v § 26a.
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2/ dale se domnivame, ze ztextu uvedeného v § 26a, ktery zni: ,,navysSuji pro
stanoveni naroku na prispévek na bydleni a jeho vysi“ vyplyva, Zze navyseni je
provedeno jen pro ucely pfispévku na bydleni...

3/ Rovnézi z divodové zpravy k zakonu 17/2022 plyne, Ze pripoctenim stanovené
c¢astky k normativnim nakladim, nikoli jejich navySenim, bude dosazeno:

* rozSifeni okruhu osob podporenych pfispévkem na bydleni,

» zvySeni podpory pfijmu u dosavadnich pfijemca,

» podpory domacnosti za mimoradné situace prudkého zvySeni cen energii,

* nenaruSeni procesu pravidelného zvySovani normativnich nakladi na bydleni
formou nafizeni viady podle zmocnéni v zakoné o statni socialni podpofre.

K této problematice se vyjadfili jiZz i néktefi odbornici na problematiku srazek ze mzdy
(napf. JUDr. Bofivoj Subrt — Mzdova uetni &. 2/2022), ktery rovné&z tvrdi, Ze zvySeni
normativnich nakladl na bydleni se na provadéni srazek ze mzdy nevztahuje. Stejné
stanovisko zastavaji i pravnici Exekutorské komory CR.

JAK POSTUPOVAT V TETO DOBE?

Do doby, neZz rozhodne o této problematice pfisluSné ministerstvo nebo soud
doporuCujeme provadéni srazek ze mzdy s pouZitim nezabavitelnych castek
vypoctenych podle NV 507/2021 Sb. a nikoliv navySenych podle zakona 17/2022 Sb.
Pokud Vas oslovi insolvenéni spravce nebo exekutor, Ze jste provedli srazku ve vysSi
Castce, pozadejte je o vraceni rozdilu na Vas ucCet, ale prostiedky si ponechte
deponované a zaméstnanci je zatim nevyplacejte...

Doufame, Ze kompetentni ministerstvo (pfipadné soud) vyda své vyjadfeni v brzké
dobé&, aby mohly byt srazky provadény spravne...

4/ OPRAVA V DIS 2/2022|

Diky jednomu naSemu pozornému klientovi jsme Zjistili, ze vypoCet dané v Pfikladu €.
2. (str. 13 DIS 2/2022) je nespravny a misto hodnoty na fadce 12 vypocCtu 291712 K&
ma spravné byt 291707 K¢é. Potom i na fadce 22 vychazi preplatek na dani ve vysi
469 KE misto nami uvadénym preplatkem 464 KE. Chyba vznikla Spatnym
zaokrouhlenim u druhého pasma dané.

Za chybu se omlouvame a pozorného ¢tenafe odménime.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

K ZADNEMU SKUTECNEMU PROBLEMU NEEXISTUJE RESENI.




