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Vazeni pratelé,

i vtomto cisle informa¢niho servisu se vénujeme aktualni problematice
v oblasti odménovani zaméstnanci a v oblasti pracovnépravni. Nikdy nas
nenapadlo, ze se i v 21. stoleti budeme muset vénovat valce... Proto zde
najdete i navod, jak postupovat pfi zaméstnavani obcéant z Ukrajiny, kteri
museli opustit svou zemi napadenou Ruskem.

[1/ ZAMESTNAVANI OBCANU UKRAJINY PO NAPADENI UKRAJINY RUSKEM|

V souvislosti s konfliktem na Ukrajind zagaly do statd EU véetngd Ceské republiky
proudit statisice uprchliki z Ukrajiny, ktefi zde Zadaji o pomoc. Poslanecka
snémovna v této souvislosti schvalila nékolik zakonu ke ziednoduSeni zaméstnavani
t&chto uprchlikd na tzemi CR.

Zakonem 65/2022 Sb. o nékterych opatrenich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace se stanovily
podminky udélovani doCasné ochrany cizincl v navaznosti na provadéci rozhodnuti
Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. bfezna 2022. 3

Docasnou ochranou se rozumi opravnéni k pobytu na uzemi Ceské republiky podle
zakona o doCasné ochrané cizincl za ucelem poskytnuti do¢asné ochrany na uzemi
Ceské republiky v ndvaznosti na rozhodnuti Rady. Rozhodnuti o dogasné ochrané
bude udélovat Ministerstvo vnitra nebo Policie CR.

Zakon 66/2022 Sb. o opatrenich v oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho
zabezpeleni vsouvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym
invazi vojsk Ruské federace se uvadi v § 2 ,Cizinec s do¢asnou ochranou se pro
ucely zakona o zaméstnanosti povazuje za cizince s povolenym trvalym pobytem
podle zékona o pobytu cizinct na uzemi Ceské republiky.”

Z tohoto paragrafu vyplyva, ze na obCany Ukrajiny s doasnou ochranou budeme pfi
sjednavani pracovnépravnich vztahu pohlizet jako na ostatni cizince, ktefi u nas maji
povoleny trvaly pobyt.

Jaky bude postup zaméstnavatele pfi sjednavani pracovnépravniho vztahu
s obéanem Ukrajiny?

ObcCan Ukrajiny predlozi zaméstnavateli rozhodnuti o doasné ochrané a
zaméstnavatel s nim sjedna pracovni smlouvu nebo nékterou zdohod mimo
pracovni pomér. DoporucCuje se sjednavat na dobu urcitou, a to maximalné na dobu
platnosti viza. O nastoupeni cizince do zaméstnani musi zaméstnavatel pisemné
informovat pfisluSnou krajskou pobocku Ufadu prace, a to nejpozdé&ji v den nastupu
cizince k vykonu prace na pfislusném formulafi.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci ob&anu Evropské unie, jejich rodinnych
prisludnik(, rodinnych pfislunikd ob&ana CR a evidenci cizincl, které zaméstnava.
Zameéstnavatel je povinen uchovavat kopie dokladu prokazujicich opravnénost
pobytu cizince na uzemi CR, a to po dobu trvani zaméstnani nebo vykonu prace na
uzemi CR a dale po dobu 3 let od skon&eni zaméstnavani nebo vykonu prace tohoto
cizince.
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V jakém jazyce ma byt pracovni smlouva?

Jestlize je uzavirana pracovni smlouva ¢i dohoda se zaméstnancem, ktery nerozumi
Cesky, doporucuje se, aby byla vyhotovena ve dvou jazykovych mutacich (primarné
Cesky a dale pak v jazyce, kterému dany zaméstnanec prokazatelné rozumi). Timto
postupem se lze vyhnout naslednym komplikacim, které pfinasi pouze Cesky psana
smlouva nebo smlouva psana pouze vcizim jazyce. Povinnost pfelozit pracovni
smlouvu do matefského jazyka zaméstnance z Zadného platného a ucinného
pravniho predpisu nevyplyva.

Pokud by mélo vbudoucnu dojit ke sporu, zda byl cizojazyénou smlouvou
pracovnépravni vztah zalozen ¢&i nikoliv, je vhodné pozZadat zaméstnance, aby pod
text dané smlouvy doplnil, Ze pracovni smlouvé porozumél a toto prohlaseni ucinil
pravé vjazyce, kterym je smlouva (také) napsana. Idealné viastnimi slovy
zaméstnance (rukou, nikoli strojové).

Musi byt pracovnélékarska prohlidka?

Pro wvstupni prohlidku cizincd nepfipousti zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach ani jeho provadéci vyhlaska zadnou vyjimku. Pfed uzavienim pracovniho
poméru musi byt realizovana vzdy, v pfipadé dohod v souladu se zakonem. Rovnéz
zde je smluvni Iékaf opravnén pozadovat vypis vydany praktickym lékafem
zaméstnance. Obecné jde o vypis zahrani¢niho lékafe s ovéfenym pFekladem do
Ceského jazyka (s vyjimkou slovenstiny, kdy pfeklad neni nutny). AvSak v pfipadé
uprchlik(l z Ukrajiny se neda predpokladat, ze takovym vypisem budou disponovat.
Zakon s takovou situaci viceméné nepocita. PrestoZe budouci zaméstnanec nebude
schopen vypis zajistit, musi lékaf prohlidku provést. Uvedena skuteCnost se
zaznamena prohlasenim cizince do zdravotni dokumentace.

Jak to bude s odvody pojistného na SZ a VZP?

Zaméstnavatel pfihlasi obCana Ukrajiny, s kterym sjednal pracovnépravni vztah, jenz
zaklada ucast na pojisténi do 8 dnl od nastupu na pfislusnou OSSZ a zdravotni
pojistovnu (nejlépe VZP), kde by mu mélo byt pfidéleno ,rodné Ccislo®. Vyse
pojistného bude stejna jako u ob&ant CR.

Jaké bude zdanéni obéant Ukrajiny?

Pro uCely dané zpfijmd by bylo vhodné, aby u zaméstnavatele ucinili Prohlaseni
k dani a uplatni se u nich zakladni sleva na poplatnika a v pfipadé, Ze by studovali i
sleva na studium. Ostatni slevy na dani a dafové zvyhodnéni na déti nebude mozné
zalohové uplatnit, i kdyZz je mozné, ze Poslanecka snémovna i vtéto oblasti ve
prospéch ob&anl Ukrajiny néco schvali...

2/ ZVYSENI PRUMERNE CENY ZA 1kW PRIPOUZITI ELEKTROVOZIDLA|

VyhlaSkou 47/2022 Sb. se méni vyhlaska 511/2021 Sb. o zméné sazby zakladni
nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozdel a stravného a o stanoveni
primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad. V § 4 se
zvySuje prumérna cena u elektromobill ze 4,10 K¢ na 6,00 Ké za 1 kW.

Uginnost této zmény je od 12. bfezna 2022. Tato primé&rna cena se pouZije
v pfipadé, ze zaméstnanec nedoloZi doklad o dobijeni na jinou ¢astku.



https://www.podnikatel.cz/n/pracovni-smlouva/
https://www.podnikatel.cz/n/zamestnanci/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-373-2011-o-specifickych-zdravotnich-sluzbach/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-373-2011-o-specifickych-zdravotnich-sluzbach/uplne/
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3/DRUHE ZVYSENIDUCHODU V ROCE 2022

Podle § 1 odst. 1 NV 35/2022 Sb. o druhém zvySeni dichodl v roce 2022 se zvySuji
od ¢ervna 2022 dlchody takto:

Ddchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotCi priznané pred 1. ¢ervnem
2022 se zvySuji od splatky duchodu splatné po 31. kvétnu 2022 tak, Ze procentni
vyméra dichodu se zvySuje o 8,2 % procentni vyméry diuchodu, ktera nalezi ke dni,
od néhoz se procentni vyméra zvySuje.

Podle odst. 2 téhoz paragrafu se budou zvySovat i dichody pfiznané po 31. 5. do
konce roku 2022, a to takto:

Ddchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotCi pfiznavané v obdobi od 1.
Cervna 2022 do 31. prosince 2022 se zvyS$uji ode dne, od néhoz je ddchod pfiznan,
tak, Ze procentni vyméra ddchodu se zvysuje o 8,2 % procentni vyméry ddchodu,
ktera nalezi ke dni, od néhoz je duchod pfiznan, a to pred jeji upravou podle § 59
zakona o duchodovém pojisténi.

Ktomuto druhému zvySeni dichodl vroce 2022 byla vlada ,donucena“ ristem
inflace, ktera pfekrocila zakonnou mez...

4/ ZMENY V ZAKONU O NEMOCENSKEM POJISTENI PLATNE OD 1. 4. 2022]

V nemocenském pojiSténi dochazi od 1. dubna 2022 k upravé oznamovaci
povinnosti zaméstnavatell, a to na zakladé zakona €. 248/2021 Sb., kterym se méni
zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a dalSi souvisejici zakony. Soucasti tohoto
zakona je téz novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Zmény v zakoné o nemocenském pojisténi

V§ 94 zakona o nemocenském pojisténi byla v navaznosti na novou Upravu
v zakoné o zaméstnanosti rozSifena oznamovaci povinnost zaméstnavateli.
Podle § 94 odst. 1 zakona o nemocenském pojisténi je zaméstnavatel povinen
oznamit okresni spravé socialniho zabezpeCeni v elektronické podobé na
pfedepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zaloZilo
ucast na nemocenském pojisténi, a to do 8 kalendarnich dnd ode dne nastupu do
zameéstnani, a den skonCeni doby zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8
kalendarnich dni ode dne skoneni doby zaméstnani. Do§ 94 zakona o
nemocenském pojisténi byl dopInén novy odstavec 5, podle néhoz soucasti tohoto
oznameni o dni skoneni doby zaméstnani se zaméstnancem jsou téZ udaje
podle zakona o zameéstnanosti potfebné pro pfiznani a poskytovani podpory v
nezameéstnanosti.

Nové od 1. dubna 2022 budou souéasti tohoto oznameni téz udaje o

e druhu zaméstnani,

« dobé trvani zaméstnani,

o dobé dichodového pojisténi,

e VySi pramérného nebo pravdépodobného mési¢niho Cistého vydélku
zjisténého podle pfislusnych pravnich pfedpisu (k tomu srov. § 355 a § 356
zakoniku prace),

« VvySi naroku na odstupné, odbytné, odchodné, a to v€etné informace, zda byla
tato pInéni vyplacena,

e zpUsobu a divodu skonéeni zaméstnani.

3



https://www.praceamzda.cz/predpisy/2482021-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-94
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-94
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-94
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-94
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-355
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-356
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-356
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V navaznosti na tuto novou povinnost zaméstnavatel bude upraven tiskopis pro
podavani oznameni o skonCeni doby zaméstnani. Upraveny tiskopis je k dispozici na
strankach CSSZ a pro twvirce program@ byl dostupny jiZ dfive. Nesplné&ni této nové
povinnosti je téz sankcionovano pokutou za prestupek jako nesplnéni oznamovaci
povinnosti.

Tato nova povinnost platiod 1. dubna 2022 a vztahuje se i na pfipady, kdy ke
skonCeni zaméstnani doSlo pred timto dnem, pokud se oznameni o skonCeni doby
zameéstnani podava po 31. bfeznu 2022. Napfiklad skonCi-li pracovni pomér dnem
31. bfezna 2022, je tfeba oznamit skondeni tohoto pracovniho poméru do 8
kalendarnich dn(, tedy do 8. dubna 2022; v oznameni o skonéeni tohoto pracovniho
poméru podavaném okresni spravé socialniho zabezpeceni je tfeba uvést jiz vyse
uvedené udaje.

Povinnost oznamovat vySe uvedené udaje potfebné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti plati ve vSech pfipadech skonéeni zaméstnani, tedy i v
pfipadech, kdy je zfejmé, Ze pojiSténec Cerpat podporu v nezaméstnanosti nebude
(napfiklad kdy konCi pracovni pomér pozivatele starobniho dichodu; podle § 44 odst.
1 zdkona o zaméstnanosti se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu
poskytovani starobniho duchodu).

Zvlastni pozornost budou muset zaméstnavatelé vénovat skonCeni zaméstnani
poCatkem kalendafniho Ctvrtleti, aby mohli v€as stanovit a uvést pramérny vydélek,
nebot rozhodnym obdobim je podle § 354 zakoniku prace predchozi kalendarni
Ctvrtleti.

VySe uvedena povinnost se nevztahuje na osoby ve sluzebnim poméru podle zakona
o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich sboria zakona o vojacich z
povolani.

Udaje, které byly zaméstnavatelem oznameny okresni spravé socialniho
zabezpeceni na zakladé uvedené nové povinnosti, se vedou v registru pojisténcu,
jehoz spravcem je Ceska sprava socidlniho zabezpedeni. Ceska sprava socialniho
zabezpedeni pak sdéluje tyto uUdaje na Zzadost Uradu prace, a to zpusobem
umozniujicim dalkovy pfistup.

Zmény v zakoné o zaméstnanosti

V zakoné o zaméstnanosti doSlo zakonem €. 248/2021 Sb. v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti k zavedeni noveho nastroje, a to pfispévku v dobé Castec¢né prace,
ktery se ma poskytovat po dobu nejvySe 12 mésici zaméstnavatelim za ucCelem
udrzeni urovné zaméstnanosti pfi splnéni stanovenych podminek po dobu
stanovenou nafizenim vlady. Soucasti této novely jsou téz dilCi upravy tykajici se
poskytovani podpory v nezaméstnanosti, zejména pokud jde o ziskavani udajl
rozhodnych pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Do zakona o
zameéstnanosti (§ 42 odst. 3) bylo doplnéno, Ze ufad prace je opravnén ziskavat tyto
Udaje z informaénich systémd vedenych Ceskou spravou socialniho zabezpedeni;
uchaze€ o zaméstnani bude dokladat (zejména potwrzenim o zaméstnani,
potvrzenim o vysSi pramérného vydélku) tyto Udaje jen v pfipadé, Ze si Ufad prace
potfebné skuteCnosti nemuze takto zjistit sam. Zaroven byla v novém ustanoveni §
147ba zakona o zaméstnanosti ulozena zaméstnavateli povinnost oznamit okresni
spravé socialniho zabezpeCeni téz stanovené udaje potfebné pro pfiznani a
poskytovani podpory v nezaméstnanosti, a to zpisobem stanovenym v zakoné o
nemocenském pojisténido 8 kalendarnich dnli ode dne skon€eni doby zaméstnani



https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#ss-44
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#ss-44
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-354
https://www.praceamzda.cz/predpisy/3612003-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/3612003-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2211999-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2211999-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2482021-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#ss-147ba
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#ss-147ba
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
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svého zaméstnance. V navaznosti na tuto Upravu zakona o zameéstnanosti byl téz
novelizovan zakon o nemocenském poijisténi.

Vztah vySe uvedenych zmén k zakoniku prace

Je tfeba zduraznit, Ze novou Upravou v zakoné o zaméstnanostia v zakoné o
nemocenském pojiSténi nijak neni dotéena povinnost zaméstnavatele vydat
zaméstnanci potvrzeni pfi skonéeni pracovnépravniho vztahu podle § 313 odst.
1 a podle § 313 odst. 2 zakoniku prace. Tato potvrzeni je zaméstnavatel povinen
vydat tedy i v pfipadech, kdy na oznameni o skoneni doby zaméstnani podle § 94
zakona o zaméstnanosti uved| potfebné udaje pro pfiznani a poskytovani podpory v
nezaméstnanosti.

I5/ DAVKA OTCOVSKE POPORODNI PECE|

Davka otcovské poporodni péCe byla zavedena v roce 2017 zakonem 148/2017 Sb.
s ucinnosti od 1. 2. 2018 (dle pfechodnych ustanoveni bylo mozno zadat o davku na
déti narozené nebo pfevzaté od 21. 12. 2017), jakozto finan¢ni podpora pro otce,
ktefi chtéji peCovat o narozené dit¢ spole€né s matkou. Otec sice mUze (a mohl i
pfed zavedenim otcovské) Cerpat ode dne porodu rodi¢ovskou dovolenou, nemuze
ale vobdobi prvnich 6 tydnu pobirat penézitou pomoc v matefstvi (PPM). Po 6
tydnech od porodu se mize s matkou na PPM vystfidat. Pobirat finan¢ni podporu ve
formé& PPM ¢&i rodiCovského prispévku muze vSak vzdy pouze jeden zrodiCu.
Zavedenim davky otcovské poporodni péce dochazi vobdobi 6 tydni od porodu
k finan¢ni podpofe obou rodi€l zaroven. Jakozto davka nemocenského pojisténi je
otcovska zakotvena v zakoné o nemocenském pojisténi (187/2006 Sb.) v §§ 38a az
38d.

Podminky naroku na otcovskou

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je u€ast na nemocenském pojisténi. Narok
nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde az po zaniku pojisténi (u otcovské
neplyne ochranna lhata). Narok na otcovskou maji zaméstnanci s pracovni
smlouvou, dohodou mimo pracovni pomér, jednatelé, uvolnéni clenové
zastupitelstva, Clenové statutarnich organu, ktefi jsou v mésici, ve kterém uplatiuji
narok na otcovskou pojisténi. Narok na otcovskou ma otec ditéte zapsany v rodném
listé (narok na vyplatu davky nema druh matky ditéte, ktery neni otcem ditéte), o
které pecuje, nebo pojisténec (muz Ci zena), ktery peCuje o dité, které pfevzal do
péle nahrazujici péCi rodicl (pokud dité ke dni pfevzeti nedosahlo 7 let). Za
rozhodnuti prislusného organu o prevzeti ditéte do péCe nahrazujici péci rodicu se
povazuji rozhodnuti podle § 38 pism. a) az e) a g) azi) a rozhodnuti soudu o svéreni
ditéte do péstounské péce (§39d). Ode dne ucinnosti (1. 1. 2022) zakona 330/2021
Sb., kterym se méni zakon o nemocenském pojisténi (187/2006 Sb.), je v zakoné
doplnéno, Ze doba k nastupu na otcovskou se prodluzuje (v pfipadé narozeného
ditéte) o dobu hospitalizace ditéte ve zdravotnickém zafizeni v obdobi 6 tydnu ode
dne narozeni ditéte.

U OSVC (§11) a zahraniéniho zaméstnance (§38 odst. 8) je podminkou dobrovolna
uCast na pojisténi alespon po dobu 3 mésict bezprostfedné predchazejici dni
nastupu na otcovskou.



https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/1872006-sb
https://www.praceamzda.cz/predpisy/2622006-sb/text?effect=31-12-9999#ss-313
https://www.praceamzda.cz/predpisy/4352004-sb/text?effect=31-12-9999#ss-94
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Na otcovskou lze nastoupit pouze v obdobi 6 tydnd ode dne narozeni ditéte nebo
ode dne prevzeti. Pro vypocCet nejpozdéjSiho dne nastupu na otcovskou plati pravidlo
,den narozeni + 41 kalendarnich dnd“. Otcovska nalezi jen jednou a jen jednomu
zopravnénych, i kdyby pe€oval o vice déti soucasné.

Narok na otcovskou nemaji studenti (studium se za dobu pojisténi nepovazuje),
osoby vedené vevidenci na ufadu prace, ani pojiSténci vykonavajici pojiSténou
¢innost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a
osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace. Narok na vyplatu davky
neni, pokud vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které davka nalezi, praci (dny kdy
vykonaval praci se vypliiuji na tiskopise pro CSS2).

Podpurci doba (§38b)

Podpuréi doba €ini 1 tyden, tedy 7 kalendarnich dnu. Od 1. 1. 2022 se prodluzuje
doba na 2 tydny, tedy na 14 kalendafnich dnd. Podpuaréi doba se neprodluzuje,
nalezi cela i vpfipadé umrti ditéte a zaCina nastupem na otcovskou. Nastup na
otcovskou zaCina dnem, ktery pojiSt€énec uréi v obdobi 6 tydni ode dne narozeni
nebo prevzeti ditéte. Od 1. 1. 2022 je doplnéno prodlouzeni obdobi 6 tydnu o
hospitalizaci — pokud hospitalizace vznikla nebo trva vden dosazeni 6 tydne,
prodluzuje se doba mozna k nastupu na otcovskou o dny hospitalizace, které
pfipadly do obdobi 6 tydnl. V pFipadé delSi hospitalizace nebo vice hospitalizaci,
musi zaméstnanec nastoupit nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

Postup dle ¢lanku Il - Pfechodna ustanoveni, bod 1 (z. 330/2021 Sb.): ,Pfi
uplathovani naroku na davku otcovské poporodni pécCe, vystavovani pfisluSnych
dokladu a pfi kontrole se postupuje podle zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u€¢inném
ode dne nabyti u€innosti tohoto zakona, i tehdy, pokud se dit¢ narodilo v obdobi 6
tydna pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona. Jestlize podpuUrci doba u davky
otcovské poporodni péCe skonCila pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona a v
den, v némz tento zakon nabyl U€innosti, jesté neuplynulo obdobi 6 tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce, naleZi tato davka jesté v délce
jednoho tydne, pokud tento dalSi nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnu ode
dne narozeni ditéte nebo ode dne pfevzeti ditéte do péce.”

Podle novych pravidel tedy nalezi otcovska i v pripadé, pokud se dité narodilo pfede
dnem nabyti U€innosti tohoto zakona a dne 1. 1. 2022 jesté neuplynulo 6 tydnU ode
dne narozeni — dité se tedy narodilo v intervalu 21. 11. 2021 az 31. 12. 2021. Jestlize
si tedy zaméstnanec vyCerpal jeden tyden otcovské v tomto obdobi, mlze si vyCerpat
jesté druhy tyden v roce 2022. Pozor, nastup ale musi ur€it v obdobi do konce 6t¢ho
tydne ode dne narozeni.

Podpur€i doba je ukontena dnem, kdy se rodiCe pfestanou o dité starat a dité je
z tohoto divodu svéfeno do péce nahrazujici péci rodi¢u, nebo dnem, kdy je dité
umisténo v zafrizeni poskytujicim nepfretrzitou péci o déti z jinych nez zdravotnich
dlvodu na strané matky nebo ditéte. Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu,
pokud nevznikl narok na vyplatu davky alespon za jeden kalendafni den, ktery mél
ného byt pracovnim dnem. Neni tedy vhodné si Zadat o otcovskou od soboty, pokud
mam pracovni tyden od pondéli do patku.
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Jestlize v prlibéhu podpur¢i doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne
narok na dalSi otcovskou z téhoZz pojisténi, nevyplaci se dalSi otcovska po dobu, po
kterou trva narok na predchozi otcovskou; podpuréi doba u této dalsi otcovské se
vS8ak stanovi ode dne nastupu na otcovskou. Napfiklad by v této dobé doslo k
osvojeni dalSiho ditéte, na ktere by bylo mozné Cerpat ofcovskou.

VySe otcovské

VysSe otcovské za kalendarni den €ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu (§38c),
stejné jako u penéZité pomoci v matefstvi (do prvni redukéni hranice se zapocte
100% a ztoho 70%). Rozhodné obdobi je 12 mésicu pfed nastupem na otcovskou.
U OSVC se vychazi z uhrnu mésiénich zakladt pojistného v rozhodném obdobi pred
nastupem na davku. Primérny denni pfiem se upravuje pomoci tfi redukénich
hranic.

Prubéh

Zaméstnanec pozada zaméstnavatele o poskytnuti rodi€ovské dovolené (§196).
Zadost o davku uplatni na tiskopise CSSZ-89 631 O /2018, ktery je ke staZeni na
strankach www.cssz.cz. Zaméstnavatel ji po skonéeni podplréi doby s doplnénymi

udaji odesila na OSSZ spolu s pfilohou k zadosti o davku. OSSZ vyplaci davku do
jednoho mésice od obdrzeni podkladu.

Pokud zaméstnanec pozada o rodi€ovskou dovolenou (coz doporucujeme), spada
z hlediska zdravotniho pojisténi do statni kategorie a neni tfeba nic feSit. Pokud
nepozada, je tfeba pohlidat odvod na ZP. Kédy ZP pro nahlaSeni otcovské jsou
stejné jako pro PPM, tedy M a U.

Pokud vdobé doCasné pracovni neschopnosti nastoupi zaméstnanec na otcovskou
nenalezi mu nahrada mzdy a vyplata nemocenského se také zastavi — DPN se
neukonCi, jen nebude vyplaceno nemocenské (narok na vyplatu otcovské ma
prfednost pfed narokem na vyplatu nemocenského § 48, z. 187/2006 Sb.).

Pro didchod jde o vylouC¢enou dobu §16 odst. 4 pism. a) zakona o dlichodovém
pojisténi (z. 155/1995 Sb.).

6/ UCTOVANI PAUSALNI NAHRADY NAKLADU PRO ZAMESTNAVATELE
ZA EXEKUCE

Novelizace exeku¢niho Ffadu a obCanského soudniho fadu pfinesla mj. nahradu
nakladl pro zaméstnavatele za to, ze provadi exekuce ze mzdy zaméstnance. Touto
otazkou jsme se podrobngji zabyvali vnaSsem mzdovéem DISu C.
11/2021. V soucasné dobé jesté zbyva vyiesit postup uctovani a darfovych dopadu
této nahrady.

Touto otazkou se mj. zabyval i Koordinancni vybor (1j. jednani Komory danovych
poradcl s GFR) na svém zasedani, konaném dne 26.1.2022.
Zastupci Komory danovych poradct navrhli GFR tento postup:



http://www.cssz.cz/
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Uéetnictvi a dan z pfijmG u zaméstnavateld

Nahrada bude u¢tovana do vynosl v ramci 64. ucetni skupiny, a to v okamziku, kdy
se UCtuje o srazkach ze mzdy z titulu exekuce s tim, Ze pujde o danoveé relevantni
zvySeni vysledku hospodareni (zvySeni zakladu dané €i sniZzeni danové ztraty).
Pokud pujde o zaméstnavatele, ktery nevede uCetnictvi (vede danovou evidenci,
uplatiiuje vydaje pausalem nebo vede jednoduché uc€etnictvi), nebude u néj nahrada
predstavovat zdanitelny pfijem.

Dan z pfijmd u zaméstnanct

Z titulu provedené srazky pausalizované vySe nahrady dle § 270 OSR ze mzdy
nevznika povinnému (zaméstnanci, vu¢i némuz je nafizen vykon rozhodnuti) zadny
dalSi zdanitelny pfijem.

DPH

Nahrada naklad(i poskytovana na zakladé novelizovaného ustanoveni § 270 OSR
nepredstavuje uplatu ve smyslu zakona o DPH. | pokud by tomu tak bylo, pak Cinnost
zameéstnavatele provadéjici srazku ze mzdy v ramci své ekonomické cinnosti
predstavuje Cinnost osvobozenou podle § 54 ZDPH. S ohledem na charakter ¢innosti
se pak v kazdém pfipadé jedna o Cinnost doplnkovou uskute€novanou prilezitostné.

Finan&ni sprava (GFR) se k tdmto navrhdm dosud nevyjadfila. O vysledcich jednani
Vas budeme informovat.

Zaméstnavatelum zatim doporu€ujeme tento postup uctovani:
zakonna srazka na exekuci ze mzdy (napf. 750 K&) MD 331/Dal 379
pausalni nahrada pro zaméstnavatele (50 K&) MD 379/Dal 648
odeslana srazka exekutorovi (700 K&) MD 379/Dal 221

[7/DALSI AKTUALNI VYJADRENI KE SRAZKAM ZE MZDY|

JiZ ponékolikaté se vracime k provadéni srazek ze mzdy po novele zakona 117/95
Sb. o SSP, ktera byla provedena zakonem 17/2022 Sb. a kde se zvySily normativni
naklady na bydleni, které jsou pouzivané i pro vypocCet nezabavitelnych ¢astek pro
Ucely srazek ze mzdy. NaSe posledni stanovisko i s jeho zdlvodnénim najdete vDIS
€. 3/2022.

Co se od té doby k této problematice objevilo...

1/ Nejprve Ing. Miroslav Bulla v tydeniku Podtrzeno Secteno €. 9. (nakladatelstvi
Wolters Kluwer) uvedl:

Prepocet srazek za leden

Na strankach ministerstva spravedinosti byla zvefejnéna aktualni informace o
vypoCtu nezabavitelnych Castek pfi srazkach ze mzdy po novele zakona o statni
socialni podpofe (€. 17/2022 Sb.): Informace k vypoctu splatek v oddluzeni. Podle
pravniho nazoru Ministerstva spravedInosti je potfeba v roce 2022 pod normativnimi
naklady na bydleni pro ucCely vypoCtu nezabavitelnych Castek rozumét cCastku
normativnich nakladu na bydleni navySenou podle zakona &. 17/2022 Sb., tj. Castku
7 935 KE (6 815 K& +1 120 K&).

ZvySuje se tak zakladni nezabavitelna ¢astka na osobu povinného z 8 006,25 K& na
8 846,25 K¢, na dalSi osoby z 2 668,75 KC na 2 948,75 KE&. Tento vyklad byl v tomto
tydeniku opakované prezentovan. Srazky ze mzdy se tedy opét vyrazné snizi.
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Zaméstnavatelé, ktefi zvySené nezabavitelné Castky pfi srazkach za leden 2022
nezohlednili (byla jich asi vétSina), budou muset srazku ze mzdy za leden pfepocitat.
Pfi srazkach za unor je tedy tfeba pracovat se zvySenymi nezabavitelnymi ¢astkami a
srazku z unorové mzdy jesté ponizit o ¢astku, o kterou byla sraZzka za leden vysSi
nez pfi pouziti zvySenych nezabavitelnych Castek.

2/ V Casopise Mzdova ucetni €. 3/2022 (uzavérka 24. 2. 2022) se k problematice
zvySeni normativnich nakladd na bydleni vyjadfuji dva renomovani pravnici na
tuto problematiku, a to JUDr. Bofivoj Subrt a JUDr. Jan Breburda.

Oba shodné doporuCuji (stejné jako my), aby se s pouzitim zvySenych
normativnich nakladi na bydleni dle zakona 17/2022 Sb. vy¢€kalo az do vydani
zavazného stanoviska MPSV vijehoz gesci zakon o SSP je. O vydani tohoto
stanoviska pozadalo nakladatelstvi ANAG pfimo naméstkyni Ministra prace a
socialnich véci.

3/ Zdopisu naméstkyné MPSV Ing. Ivy Merhautové MBA v odpovédi na dotaz
nakladatelstvi ANAGu vyplyva, ze ,MPSV ma za to, Ze v roce 2022 by i pro vypocet
nezabavitelné Castky méla byt reflektovana skute€nost, Ze normativni naklady na
bydleni byly pro rok 2022 mimofradné navySeny* (publikovano v aktualizaci Abecedy
mzdové ucetni 2022 dne 4. 3. 2022).

Ministerstvo zaroven podotyka, Ze jejich stanovisko neni pravné zavazné a soudy
mohou zaujmout jiné stanovisko.

4/ ZaCatkem meésice bfezna vydal Krajsky soud v Hradci Kralové — pobocCka
Pardubice ,Opatfeni k zajisténi uCelu insolvenéniho Fizeni (vypocCet splatky pro
oddluZeni v roce 2022)", kde se uvadi:

,»PFi vypoctu splatky pro oddluzeni se nezabavitelna ¢astka (konkrétné castka
normativnich nakladi na bydleni) nezvySuje o ¢astku uvedenou v ustanoveni §
26a zakona o statni socialni podpore*.

A na zavér se fika, ze tento zavér soudu je na rozdil od nezavazné informace
Ministerstva spravedinosti pro insolvenéni fizeni probihajici u Krajského soudu
v Hradci Kralové zavazny.

Stejné stanovisko zaujal i Krajsky soud v Ceskych Budg&jovicich a mozna i dalsi
soudy.

5/ Posledni zatim dostupné vyjadieni k vySi nezabavitelnych ¢astek v roce 2022 je
odpovéd JUDr. Subrta na dotaz, ktery i s odpovédi cituieme:

,Dotaz: V mésici 1/2022 jsme nastavili nezabavitelné minimum pro vypocet exekuci a
insolvenci platné od 1. 1. 2022. Vypoc€itali jsme mzdy za leden a srazky odeslali.
Zmeénu nezabavitelného minima schvalenou 28.1. 2022 s platnosti od 1.1. 2022 jsme
zaregistrovali az po odeslani mzdy. Jak ted spravné pokraCovat? Pfepocitat vS8echny
srazky za leden a rozdil vdalSim mésici vratit?“

,Odpovéd: Kone¢né feSeni zatim neni ziejmé, nebot ve véci rozhodl Krajsky soud v
Ceskych Budé&jovicich (i kdyz jen v otazce insolvenéniho Fizeni), Ze plati pavodné
dané nezabavitelné Castky. Je tedy na Vas, jestli provedete novy vypoCet s ohledem
na zakon €. 17/2022 Sb. a zaméstnancum vratite ¢astky, které prfesahuji nové dané
nezabavitelné ¢astky, nebo zda ve véci jesté pockate na dalsi feSeni.”

Do doby, nez uz koneCné nékdo kompetentni rozhodne o této problematice
doporu¢ujeme provadéni srazek ze mzdy s pouZitim nezabavitelnych castek
vypoctenych podle NV 507/2021 Sb. a nikoliv navySenych podle zakona 17/2022 Sb.
O dalsim vywvoji v této oblasti a pfipadném dalSim postupu v provadéni srazek ze
mzdy Vas budeme neprodlené informovat.
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Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

JEDINY ZPUSOB, JAK ZJISTIT HRANICE MOZNEHO,
JE PREKROCIT JE SMEREM K NEMOZNEMU.
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