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Vazeni pratelé,

| vdnesnim cisle informaéniho servisu se vénujeme aktualni problematice
v oblasti odménovani zaméstnanci a personalistiky. Opét je zde feSeno
provadéni srazek ze mzdy (asi ne naposledy, protoze viada chysta dalsi
zvyseni ¢astek zivotniho minima...).

1/ ZVYSENI CASTEK ZIVOTNIHO MINIMA A JEHO DOPAD NA PROVADENI
SRAZEK ZE MZDY

NV 75/2022 Sb. zvySuje vlada s ucinnosti od 1. dubna 2022 ¢astky Zivotniho a
existen¢niho minima. Vzhledem k tomu, Ze z ¢astky Zivotniho minima osoby, ktera je
posuzovana jako prvni v pofadi se vypocitava nezabavitelna ¢astka, ktera nesmi byt
srazena povinnému pfi provadéni srazek ze mzdy, bude tfeba od mésice dubna
2022 pouzivat navySené nezabavitelné ¢astky.

Upozoriujeme, Ze i nadale pfi vypoCtu nezabavitelnych c¢astek vychazime
z normativnich nakladu na bydleni nenavysSenych o ¢astku uvedenou v § 26a zakona
117/95 Sh. o SSP (zduvodnéni viz bod 7 DIS 4/2022).

Castka zivotniho minima je nové od 1. 4. 2022 ve vysi 4250 Ké (dosud to bylo 3860
Kg&). Castka normativnich nakladii na bydleni je pro rok 2022 na 6815 Ké (NV
507/2021 Sb.). Soucet téchto ¢astek Cini 11065 Ké (4250+6815). Diky této zméné
Zivotniho minima dochazi k upravé nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni ¢éastky na osobu povinného 8298,75 Ké (3/4 z
(4250+6815=11065), dosud to bylo 8006,25 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 2766,25
K¢ (1/3 z 8298,75), dosud to bylo 2668,75 KCE.
Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
soudtu &astky ZM a normativnich naklad(i na bydleni, tj. (4250+6815)x2 = 22130 Ké
(dosud 21350 K&).
Jedna tretina z této ¢astky ¢ini 7376,67 K¢ (dosud 7116,67 K¢).
Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 4. 2022, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoctu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z dubnové vyplaty roku 2022. Pfi
srazkach z bfeznové vyplaty roku 2022 se pouZiji jeSté nezabavitelné Castky, které
platily do 31. 3. 2022.

Poznamka: pokud by se pouzila vySe normativnich nakladi na bydleni navySena o
zvySeni v § 26a (zakon 17/2022 Sb.) byly by nezabavitelné ¢astky nasledujici:
Nezabavitelna ¢astka na dluznika Cini (4 250 + (6815 + 1 120) x 3/4 =9 138,75 K¢
Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu .... 9 138,75 : 3 = 3 046,25 K¢

Mez, nad kterou je mzda zabavitelna bez omezeni, €ini (4 250+7 935)x2= 24 370 K¢é
Jedna tfetina z této Castky Cini 8 123,33 K¢.

K jejich pouziti jeden nas poznatek:

Specialisté na danou problematiku se shoduji vtom, ze je ucelné nezabavitelnou
Castku navysit ve smyslu zakona ¢&. 17/2022 Sb., ale soucasné nevylucuji
moznost, Ze mlize byt nékterymi vériteli podana poddluznicka zaloba soudu,
aby platce mzdy zaplatil ze svych prostredku ty ¢astky, které diky uvedenému
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navySeni dluznikovi nesrazil... To je opravdu tézka volba, zda jeSté vice ulevit
dluznikovi a potom to za ného uhradit...

2/ ZVYSENi CASTEK ZIVOTNIHO A EXISTENCNIHO MINIMA A JEHO DOPAD
NA VYPLATU NEKTERYCH DAVEK SSP

NV 75/2022 Sb. zvySuje vlada €astky zivotniho a existencniho minima takto:

Castka zivotniho minima Od 1.4.2020 | Od 1.4.2022
jednotlivec 3860 4250
prvni osoba v domacnosti 3550 3910
dalSi osoba v domacnosti 3200 3530
dité do 6 let 1970 2170
dité od 6 do 15 let 2420 2670
nezaopatfené dité od 15 do 2770 3050

26 let

Existenéni minimum 2490 2740

ZvySeni Castek Zivotniho a existencniho minima bude mit vliv nejen na provadéni
srazek ze mzdy (viz bod 1.), ale i na vySi davek pomoci v hmotné nouzi a na vysi
nékterych davek statni socialni podpory.

Diky zvySeni Castek Zivotniho minima dojde k tomu, ze se zvySi moznost poskytnout
pfidavek na dité, resp. porodné vétSimu mnozstvi domacnosti, protoZe hranice pro
jejich vyplatu je 3,4 resp. 2,7nasobek Zivotniho minima rodiny.

Napfr. u pracujicich manzel(i s 2 détmi do 6 let bude pridavek na dité nalezet az do
pfijmu v domacnosti 40052 Ké (3910+3530+2170+2170)x3,4), coZ je dalSi vyrazné
zvySeni mozného prijmu v rodiné pro vznik naroku na pfidavek na dite.

3/ ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH|

Vzhledem k tomu, Ze se blizi doba Skolnich prazdnin, rozhodli jsme se zrekapitulovat
povinnosti pfi zaméstnavani mladistvych. Zameéstnavani mladistvych feSi zejména
paty dil Hlavy IV zakoniku prace (ZP), ale i dalSi paragrafy v jinych Castech ZP.
V tomto Clanku najdete shrnuti informaci potfebnych k zaméstnavani miladistvych
zaméstnancul. Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi 18 let (§350 ZP).

Mladistvi zaméstnanci:

Dle zakona 89/2012 Sb. Obc&ansky zakonik (dale jen OZ) je zavisla prace nezletilych
mladsSich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku,
je zakazana. Tito nezletili mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni €innost za podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem (§34).
Nezletily, ktery dovrSil patnact let, se muze zavazat k vykonu zavislé prace podle
jiného pravniho pfedpisu (umélci, sportovci apod.). Jako den nastupu do prace nesmi
byt sjednan den, ktery by pfedchazel dni, kdy nezletily ukon&i povinnou Skolni
dochazku (§35).
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Zak splni povinnou $kolni dochazku uplynutim obdobi $kolniho vyu&ovani ve $kolnim
roce, v némz dokonci posledni rok povinné skolni dochazky (§43 z. €. 561/2004 Sb.
Skolsky zakon). Dle §54 téhoz zakona je:

(1) Dokladem o dosaZeni zakladniho vzdélani je vysvédCeni o uspésném ukonceni
devatého, popfipadé desatého roCniku zakladniho vzdélavani, vysvédcCeni o
uspésném ukonceni druhého rocCniku Sestiletého gymnazia nebo Ctvrtého ro€niku
osmiletého gymnazia nebo osmiletého vzdélavaciho programu konzervatofe, nebo
vysvédCeni vydané po uspésném ukonceni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani.
Tato vysvédcCeni jsou opatfena dolozkou o ziskani stupné zakladniho vzdélani.

(2) Zak, ktery Uspé&sné ukongil zakladni vzdélavani, nebo zak, ktery splnil povinnou
Skolni dochazku a nepokraCuje v zakladnim vzdélavani, prestava byt zakem Skoly
30. 8ervna prislusného $kolniho roku. Zak, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a
kona opravnou zkousku nebo bude hodnocen v nahradnim terminu, je Zakem Skoly
do terminu konani téchto zkouSek, pokud mu nebylo povoleno opakovani ro¢niku.
Zak, ktery byl pfijat ke vzdélavani ve stfedni $kole, je povaZzovan za zaka zakladni
Skoly do 31. srpna pfislusného Skolniho roku.

Povinnosti zaméstnavatele:

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj
télesnych a dusSevnich schopnosti mladistvych téz zvlastni upravou jejich pracovnich
podminek (§243 ZP) a sméji je zaméstnavat pouze pracemi, které jsou pfiméfené
jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi praci zvySenou pozornost
(§244 ZP). Zaméstnavatel je povinen zajistit podle potfeb vykonavané prace
dostateCné a pfiméfené informace a pokyny o bezpecénosti a ochranné zdravi pfi
praci zejména formou seznameni s riziky, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté
(§103 odst. 1) pism. f ZP). Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou
organizaci o opatfeni Kk vytvafeni podminek pro zaméstnavani mladistvych
zaméstnancl, v€etné podstatnych zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke
zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a
t&lovychovnych potfeb zaméstnancd (§287 odst. 2 ZP). Pravni Uprava Ceské
republiky na pracovni podminky mladistvych zaméstnancl se vztahuje i na
zameéstnance zaméstnavatele jiného Clenského statu EU vyslaného k vykonu prace
v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na izemi Ceské republiky, jsou-li pro ného
vyhodnéjsi nez prava vyplyvajici z pravnich predpisu ¢lenského statu EU, z néhoz
byl zaméstnance vyslan (§319 ZP).

Zakazy:

Mladistvi nesméji pracovat prfesCas a nesmi pracovat v noci. Vyjime¢né mohou
mladistvi starsi 16 let konat noCni praci nepfresahuijici 1 hodinu, je-li to tfeba pro jejich
vychovu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento
dohled pro ochranu miadistvého nezbytny. Tato noCni prace musi bezprostfedné
navazovat na jeho praci pfipadajici dle rozvrhu smén na denni dobu (§245 odst. a
ZP). Jestlize se mladistvému dostalo vychovy k povolani, jehoz vykon je mladistvym
zakazan nebo které ohrozuje jeho zdravi dle lIékarfského posudku, je zaméstnavatel
povinen do doby, nez bude mladistvy moci tuto praci konat, poskytnout mu jinou
pfiméfenou praci odpovidajici, pokud mozno jeho kvalifikaci (§245 odst. 2 ZP).
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Mladistvé je zakazano (§246 ZP) zaméstnavat pracemi pod zemi pfi t€Zbé nerostu
nebo pfi razeni tuneld a Stol, pracemi, které se zfetelem k anatomickym,
fyziologickym a psychickym zvlaStnostem v tomto véku jsou pro né nepfimérené,
nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou
(Do doby vydani provadécich pravnich pfedpisi se postupuje podle vyhlasky ¢.
288/2003 Sb. §394 ZP) pracovisté, ktera jsou zakazana mladistvym zameéstnancim,
a podminky, za nichz mohou tyto prace vyjime¢né konat z divodu pfipravy na
povolani. Tato vyhlaSka muize rozSifit néktera pracovisté na zakazana i pro
zaméstnance do 21 let véku. Dale je také zakazano zaméstnavat mladistvé pracemi,
pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli
vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanctd nebo jinych fyzickych
osob. Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnancu, ktefi jsou u
néj zameéstnani; seznam obsahuje jméno (jména), pfijmeni, datum narozeni a druh
prace, ktery tento zaméstnance vykonava.

Zaméstnavatel je povinen zajistit na své naklady vySetfeni mladistvych zaméstnancl
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb pfed vznikem pracovniho poméru, pfed
pfevedenim na jinou praci a pravidelné dle potfeb, nejméné vSak jednou rocCné.
Mladistvi zaméstnanci jsou povinni se podrobit témto vySetfenim. Zaméstnavatel je
povinen se Fidit I€ékafskym posudkem (§247 ZP).

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty (§252 odst. 2 ZP) a dohoda o
odpovédnosti ztratu svéfenych véci (§255 odst. 3 ZP) smi byt uzaviena nejdfive
v den, kdy fyzicka osoba dosahne 18 let véku.

Pracovni doba a doba odpocinku:

U zaméstnance mladsSiho 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech pFekrocit 8
hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle §3 nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu prekro€it 40 hodin (§79a ZP). Zaméstnavatel je
povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci pfestavku na jidlo a oddech nejdéle
po 4,5 hodinach nepretrzité prace (§88 ZP). Pracovni doba musi byt rozvrzena tak,
aby mezi koncem jedné a zaCatkem dalSi smény byl nepfetrzZity odpocinek po dobu
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich (§90 ZP) a nepretrzity odpocinek
v tydnu nesmi Cinit méné nez 48 hodin (§92 ZP).

Odmeénovani:

PFijmy za praci mladistvych zakd a studentl z pracovnépravniho poméru se dani
15% resp. 23%. Pfi podepsaném prohlaseni k dani se zaklad dané zaokrouhli na
celé stokoruny smérem nahoru a dan je 15% (do vySe 155644 K& z hrubé mzdy)
resp. 23%. PFi nepodepsaném prohlaseni k dani se u pfijmu z dohody o provedeni
prace (DPP) do 10000 K& nebo u ostatnich pfijmi do 3500 K& v€etné zakladu dané
zaokrouhli na celé koruny smérem dolu a srazi se srazkova dan 15%. Pokud je
pfijem z DPP vysSi nez 10000 K¢ nebo ostatni pfijmy vyssi nez 3500 K¢ srazi se
zalohova dan 15%.

Pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi se hradi ze skutec¢né vyplacenych zapoditatelnych pfijma. Pro
ucely ZP spadaji zaci a studenti do kategorie, za které hradi pojistné stat.
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Pokud by se jednalo o praci zaku a studentd z praktického vycviku, ta nepodléha
dani z pfijmu ani odvoddm na socialni a zdravotni pojisténi.

Zaver:

Zavérem tedy shriime, Ze zaméstnavat mizeme mladistvé 15-18 let, s ukonéenym
zakladnim vzdélanim, i bez souhlasu rodi¢l. Pokud tedy mladistvy jiz dosahl véku 15
let pfed ukonCenim zakladniho vzdélavani (tedy pred 30.6.), tak od 1.7. jej Ize
zaméstnat. Prestavku v praci musi mit nejdéle po 4,5 hodinach, nesméji pracovat
vice nez 40 hodin tydné, nesmi pracovat v noci a pfes€as a nesmi vykonavat prace
nepfimérené véku a fyzickému zdravi. Pfestavky mezi sménami musi byt min. 12
hodin a odpoc€inek v tydnu min. 48 hodin. Nelze uzavfit dohodu o odpovédnosti za
svéfené hodnoty a dohodu o odpovédnosti ztratu svéfenych véci.

4/ ROZHODNUTI SOUDNIHO DVORA EU K POSUZOVANi PRESTAVEK V PRACI
NA JiDLO A ODDECH

Dne 9. zafi 2021 vyhlasil Soudni dvar EU precedenéni rozsudek v pravni véci C-
107/192 (posuzovani prestavek v praci na jidlo a oddech v pfipadech, kdy by se
pfestavka na jidlo a oddech ,neoCekavané prerusila“). Timto rozsudkem by se méla
zménit dosavadni judikaturni praxe uplatiovana soudy Ceské republiky. Ta dosud
spoCivala ve vykladu, Zze pokud zaméstnavatel formalné urci konkrétni €as, kdy
zameéstnanci maji Cerpat prfestavku na jidlo a oddech, pak se i za situace, kdy k
nutnosti prerusit pfestavku (napf. z technologickych divodu, z davodd nenadalého
vyjezdu apod.) dochazi jen nahodile, jedna o pfestavku v praci a zaméstnanci
neprislusi za stalou ,dosazitelnost béhem prestavky“ mzda (plat).

Soudni dvir EU byl pozadan jednim z ¢eskych obvodnich soudl o rozhodnuti otazek
v pfipadu hasice, ktery i v dobé, kdy mél Cerpat urené prestavky na jidlo a oddech,
musel byt zaméstnavateli do 2 minut k dispozici na pracovisti pro pfipad nenadalého
vyjezdu.

V té souvislosti byly Soudnimu dvoru EU polozeny nasleduijici tfi otazky:

1. Je tfeba dobu prestavky, béhem které zaméstnanec musi byt zaméstnavateli
k dispozici pro pripad nenadalého vyjezdu béhem 2 minut, povazovat za
»pracovni dobu“?

2. Ma na posouzeni prvni otazky vliv, ze k preruseni v pripadé nenadalého
vyjezdu dochazi pouze nahodile a nepredvidatelné, pfip. jak €asto k takovému
preruseni dochazi?

3. Maze soud prvniho stupné nerespektovat zavazny pravni nazor nadfrizeného
soudu, pokud je v rozporu s pravem EU?

Soudni dviir EU v odivodnéni svého rozhodnuti pfipomnél, Ze pojmy ,,pracovni
doba“ a ,,doba odpoc€inku“ se vzajemné vyluc€uji. Doba pracovni pohotovosti
zaméstnance tedy musi byt kvalifikovana bud’ jako ,,pracovni doba“, nebo jako
,doba odpocéinku“, neexistuje zadna ,,prechodna“ kategorie. Zaroven zduraznil,
ze urcujicim faktorem pro zjisténi, zda se jedna o ,pracovni dobu“, je
skute¢nost, zda je zaméstnanec nucen byt fyzicky pritomen v misté uréeném
zaméstnavatelem a byt tam k dispozici, aby mohl okamzité zacit konat praci v
pfipadé potfeby. Pokud je zaméstnanec i v dobé nafizené ,pfestavky“ Ci ,pracovni
pohotovosti“ povinen byt bezprostfedné k dispozici zaméstnavateli, tj. pobyvat
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vzdaleny od svého rodinného a socialniho prostfedi, pak ma jen velmi maly prostor
pro nakladani s ¢éasem, a tudiz cela tato doba musi byt kvalifikovana jako
»pracovni doba*“.

Soudni dvir EU dodava, Ze pod pojem ,pracovni doba“ spadaji vSechny doby, kdy je
zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli na zavolani, pokud jsou omezeni ulozena
zameéstnanci takové povahy, Ze jej, objektivné vzato, odrazuji od planovani jakékoliv
odpocinkové aktivity, byt kratké. Zaméstnanec totizZ nema moznost b&éhem téchto dob
nakladat volné s Casem a vénovat se svym vlastnim osobnim Ci spoleCenskym
zajmum. Pokud jde o nahodilost a nepfedvidatelnost, Soudni dvar EU zddraznil, Ze
samotna skuteCnost, Zze k prerusSeni pfestavek dochazi v priméru jen nahodile a
nepfedvidatelné, neznamena, Zze by se doby pfestavek mély povazovat za ,doby
odpocCinku.“ Naopak, Soudni dvir EU ma za to, Ze nepfedvidatelnost moznych
preruseni ,pfestavky“ muze mit na moznost zaméstnance nakladat volné se svym
Casem jesté dalSi omezujici ucinek, ktery spocCiva v nejistoté, ktera z této
nepfedvidatelnosti plyne. Jinak feCeno, zaméstnanec je v pfipadé ,jen“ nahodilé a
nepredvidatelné (potencialni) nutnosti prerusit Cerpani prestavky stavén do stavu
trvalé ostrazitosti. Tim je pojmové vylouCeno na tyto doby nahliZzet jako na doby
odpocinku.

Odpovédi Soudniho dvora EU na 3 otazky polozené ¢eskym soudem jsou tyto:
Odpoveéd na otazku €. 1: Doba pFestavky, ktera je zaméstnanci poskytnuta v pribéhu
jeho denni pracovni doby a béhem niz musi byt v pfipadé potfeby pfipraven do 2
minut k vyjezdu, je ,pracovni dobou®, pokud z celkového posouzeni vSech okolnosti
vyplyva, ze omezeni ulozena zameéstnanci jsou takové povahy, ze objektivné a velmi
vyznamné ovliviuji moznost zaméstnance nakladat volné s ¢asem, béhem néhoz
neni vykon prace vyzadovan, a vénovat se v tomto ¢ase vlastnim zajmum. O
Odpovéd na otazku €. 2: Na posouzeni pfedchozi otdzky nema Zadny vliv, zda k
pferuseni v pfipadé nenadalého vyjezdu dochazi pouze nahodile a nepfedvidatelné,
ani jak Casto k takovému prerudeni dochazi. [

Odpovéd na otazku €. 3: Zasada prednosti unijniho prava musi byt vykladana v tom
smyslu, Ze brani tomu, aby vnitrostatni soud, ktery rozhoduje poté, co bylo jeho
rozhodnuti zruSseno nadfizenym soudem, byl v souladu s vnitrostatnim procesnim
pravem vazan pravnim nazorem tohoto nadfizeného soudu, kdyz tento nazor neni
sluCitelny s unijnim pravem.

DUSLEDKY ROZHODNUTI SOUDNIHO DVORA EU NA PRESTAVKY V PRACI
V CESKE REPUBLICE

Nové bude tfeba v pfipadé sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
podrobnéji zkoumat vSechny okolnosti a povahu zaméstnancem skuteCné
vykonavané prace. Nebude tak jiz podstatné pouze to, co zaméstnavatel formalné
nafidil (cestou vnitfniho pFedpisu, pokynu nadfizeného apod.), nybrZz budou
podstatna skute¢na omezeni ulozena zaméstnanci béhem ,prestavky“. Pokud bude
skuteCny stav takovy, Zze i béhem (formalné nafizené a v dochazkovém systému
formalné vykazané) ,pfestavky” bude ve skute€nosti vyzadovana ,trvala ostrazitost®
zaméstnance s nutnosti reagovat na povolani zpét k vykonu prace v fadu nékolika
minut, pak se bude jednat o pracovni dobu s pravem zaméstnance na mzdu
(plat), a to bez ohledu na to, Ze zaméstnavatel, formalné vzato, nafidil
zameéstnancim v konkrétnim ¢asovém Useku Cerpat prestavky na jidlo a oddech.
Bude se tak jednat napf. o praci: hasi¢u, Iékafll a zdravotnich sester a pracovnikl v
socialnich sluzbach, zejména béhem nocCnich smén a smén vykonavanych v sobotu
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a nedéli ¢i ve svatek, zdravotnickych zachranarl a pracovnikll operacnich stfedisek
zdravotnické zachranné sluzby, zaméstnancl zajistujicich strazni sluzbu a sluzby
ostrahy, v€etné obsluhy kamerovych systému, recepcni b&éhem nocnich smén a
smén vykonavanych v sobotu a nedéli ¢i ve svatek, zaméstnancu pfi obsluze velina
zajistujicich fadny chod elektraren (vodnich, tepelnych, jadernych), zaméstnancu pfi
obsluze distiren odpadnich vod a jinych obdobnych nonstop provozl, zaméstnancl
zajistujicich plynuly a nepretrzity provoz pohotovostnich sluzeb pfi poruchach
dodavky plynu, vody apod., napf. zaméstnanci pohotovostnich vyjezdovych jednotek
plynarenskych, elektrarenskych a jinych obdobnych spole€nosti, zaméstnancu
zajistujicich  plynuly a nepfetrzity provoz informacnich, komunikacnich a
technologickych systémud, napf. zaméstnanci datovych center, a jiné obdobné
profese.

5/ JESTE K ZAMESTNAVANI OBCANU UKRAJINY]

Z pohledu dané z pfijm@ se mGzou Ukrajinci stat v pribéhu roku rezidenty CR
Danovy rezident Ukrajiny jakozto rezident tfetiho statu, ktery u zaméstnavatele ucini
Prohlaseni k dani, si muze v sou€asné dobé uplatnit zakladni slevu na dani na
poplatnika podle § 35ba ZDP (tedy 2570 K& mésicné), pfip. pfi spinéni dalSich
podminek i slevu na studenta.

V pfipadé, Ze poplatnik v prabéhu zdanovaciho obdobi neucini u svého
zaméstnavatele prohlaseni, pak nemulze z pfijmu vyplacenych zaméstnavatelem
uplatnit Zadnou mésiéni slevu na dani. Pokud bude s poplatnikem bez ucinéného
prohlaseni uzaviena dohoda o provedeni prace s pfijmem do 10 000 K& mésicnée,
pak bude z pfijmu ze zavislé Cinnosti sraZzena dan z pfijmu fyzickych osob vybirana
srazkou podle zvlastni sazby dané stejné jako v pfipadé dohody o pracovni €innosti
s pfijmem do 3 500 KE meésicné.

Pokud by zaméstnavatel zaméstnancim provadél roc¢ni zucétovani, budou si moci
jako danovi nerezidenti uplatnit zbylou ¢ast neuplatnéné slevy na poplatnika, pfip. i
na studenta. Zjisti-li zaméstnavatel, ze se zaméstnanec stal v pribéhu roku ¢eskym
danovym rezidentem, bude u n& moci uplatnit i dalSi slevy a pfipadné i dafove
zvyhodnéni na déti.

KDY SE STANE UKRAJINEC REZIDENTEM CR?

Kritéria dafového rezidentstvi fyzickych osob jsou v Ceské republice upravena
vust. § 2 odst. 2, 3 a 4 zakona o danich z pfijmG. Dafiovym rezidentem Ceské
republiky je fyzicka osoba, ktera ma v Ceské republice bydlisté nebo se zde zdrzuje
alespori 183 dn(i v daném kalendainim roce. Bydli§tém na Gzemi Ceské republiky se
pak rozumi staly byt (vlastni, pronajaty), ktery ma fyzicka osoba kdykoliv k dispozici
a za okolnosti jejiho osobniho a rodinného stavu, z nichZ Ize usuzovat na jeji umysl
trvale se v ném zdrzovat, tj. Zije-li v ném rovnéz napf. s manzelem/manzelkou, détmi
¢i zda byt je vyuzivan v navaznosti na jeji ekonomické aktivity (zaméstnani).

V piipadé pochybnosti zaméstnavatele ohledn& mozného rezidenstvi v CR je mozné
zaméstnance odkazat na mistné pfisludny finanéni ufad v CR, ktery mize na zakladé
zadosti poplatnika, po posouzeni vSech okolnosti, vydat danovym rezidentim
Ceské republiky potvrzeni o dafiovém domicilu. Pfislugnost finanéniho ufadu
k vyfizeni Zadosti se Fidi adresou bydlisté nebo obvyklého pobytu poplatnika.

Odvod zdravotniho pojisténi v pripadé povolani obéana Ukrajiny k vykonu
vojenské sluzby na Ukrajiné
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Jak v navaznosti na aktualni vykladova stanoviska a platnou pravni upravu fesit
odvod pojistného na zdravotni pojisténi za kalendarni mésic, ve kterém obdrzi
povolavaci rozkaz obCan Ukrajiny, ktery je zaméstnancem Ceského zaméstnavatele?
ReSenim nastalé situace je poskytnuti pracovniho (neplaceného) volna
zameéstnavatelem. V takovém pfipadé se bude jednat o jinou dilezitou osobni
prekazku v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatel je povinen
nepritomnost zaméstnance v praci omluvit.

Trva-li dilezitd osobni prfekazka v praci na strané zaméstnance po cely kalendarni
mésic, snizuje se minimalni vyméfovaci zaklad az na nulu. To znamena, ze za
takovy kalendarni mésic nebude zaméstnavatelem u pracovni smlouvy odvedeno
zadné pojistné (kdyby byla do takového mésice napf. zuCtovana odména, byla by
vymérovacim zakladem vyse této odmény).

Pokud by se vSak z dlivodu poskytnutého neplaceného volna charakterem nejednalo
o (jinou) dulezitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance a ani jinak by
zaméstnavatel nebyl od povinnosti dodrzet pfi odvodu pojistného zakonné minimum
osvobozen, musel by byt za dany kalendafni mésic dodrzen minimalni vymérovaci
zaklad, pfip. jeho pomérna ¢ast.

POZOR: Toto se bude tykat ob&ant Ukrajiny, ktefi odjedou bojovat, ale
zaméstnavateli nepfedloZili povolavaci rozkaz. V tomto pfipadé by zaméstnavatel
poskytl neplacené volno a byl by povinen odvést za zaméstnance pojistné na VZP
z minimalniho vymérovaciho zakladu nebo z jeho pomérné ¢asti.

6/ SDELENI MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi NAROKU ZAMESTNANCU PRI
PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 104/2022 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou &astku pro urceni celkové vyse
mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vySi 37839 Kg¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokd pro obdobi od 1. kvétna 2022 do 30.
dubna 2023.

Vypoc€et maximalni vySe narokd, ktera mize Cinit maximalné jeden a pll nasobek
rozhodné €astky, bude vypadat v tomto obdobi takto:

37839 x 1,5 = 56758 KE.

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi tudiz
v obdobi od 1. 5. 2022 do 30. 4. 2023 pfekrocit za jeden mésic tuto ¢astku. Podle § 5
odst. 1 zakona 118/2000 Sb. muze Ufad prace uspokojit mzdové naroky
zameéstnance vic¢i jednomu a témuz zaméstnavateli pouze jednou v obdobi jednoho
roku, a to vrozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym narokim za 3 kalendarni
meésice rozhodného obdobi.

ZaveéreCny pozdrav je opét od MURPHYHO:

KDYZ SE VAM KONECNE PODARI DELAT TO, CO JSTE SI CELY ZIVOT PRALI,
NEJRADSI BYSTE DELALI NECO UPLNE JINEHO.




