Démonia                                                         DIS 6/2022

Démonia                                                         DIS 6/2022


O B S A H:

1/ OPATŘENÍ V OBLASTI DANÍ Z PŘÍJMŮ V SOUVISLOSTI SE SITUACÍ NA UKRAJINĚ

2/ PRACOVNÍ POMĚR NA DOBU URČITOU – NA CO SI DÁT POZOR

3/ ÚPRAVA PRŮMĚRNÝCH CEN PHM PRO ÚČELY POSKYTOVÁNÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD

4/ SDĚLENÍ MPSV, KTERÝM SE VYHLAŠUJE ČÁSTKA ODPOVÍDAJÍCÍ 50% A 25% PRŮMĚRNÉ MĚSÍČNÍ MZDY V NH PRO ÚČELY STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPORY

5/ TŘETÍ ZVÝŠENÍ DŮCHODŮ V ROCE 2022

6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY

Praha 31. května 2022

Vážení přátelé,

v dnešním čísle informačního servisu se budeme věnovat zejména opatřením v oblasti daně z příjmů a poskytování darů na Ukrajinu. Podíváme se také na specifika pracovního poměru na dobu určitou, třetí zvýšení důchodů v roce 2022 a další aktuality.
1/ OPATŘENÍ V OBLASTI DANÍ Z PŘÍJMŮ V SOUVISLOSTI SE SITUACÍ NA UKRAJINĚ 

Pro období kalendářního roku 2022 byly přijaty zákonem 128/2022 Sb. s účinností od 28. 5. 2022 následující změny zákona č.  586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o daních z příjmů“), na podporu dobrovolného dárcovství poplatníků směřující k pomoci státu Ukrajina a jeho obyvatelům ve válečném konfliktu na jeho území.

Níže uvedené změny umožňují daňově uplatnit dary, které byly poskytnuty v roce 2022:

Poplatník daně z příjmů, který je fyzickou osobou, proto může dary, které poskytl za níže uvedených podmínek uplatnit v daňovém přiznání podávaném za zdaňovací období roku 2022.

Poplatník daně z příjmů, který je právnickou osobou může poskytnuté dary uplatnit v daňovém přiznání v závislosti na svém zdaňovacím období, resp. za období, za které se podává daňové přiznání. Podmínkou je, aby předmětný dar byl poskytnut v kalendářním roce 2022. Například v případě hospodářského roku poplatník, jehož zdaňovací období trvá od 1. 4. 2021 do 31. 3. 2022, může v daňovém přiznání za zdaňovací období započaté v roce 2021 uplatnit dary poskytnuté na pomoc Ukrajině např. dne 1. 3. 2022. Dary, které by poskytl na pomoc Ukrajině např. dne 15. 4. 2022 bude moci uplatnit až v daňovém přiznání podávaném za zdaňovací období započaté 1. 4. 2022.

Níže uvedené změny mají zpětnou účinnost, tj. vztahují se i na dary, které poplatník poskytl ještě před účinností zákona, kterým jsou tyto změny upraveny. Jinými slovy dary, které poplatník již poskytl např. 1. 3. 2022 (tedy v době, kdy zákon ještě nenabyl účinnosti) budou moci být daňově uplatněny.

Současný stav: Již na základě stávajícího znění zákona o daních z příjmů je možné daňově uplatnit poskytnutou pomoc Ukrajině a jejím obyvatelům, a to prostřednictvím odpočtu hodnoty tohoto daru od základu daně. Takto však lze odečíst pouze hodnotu darů poskytnutých na vyjmenované účely (např. humanitární, charitativní, zdravotnické) a pouze stanoveným příjemcům se sídlem na území České republiky nebo na území jiného členského státu EU nebo Evropského hospodářského prostoru. Tyto subjekty pak mohou zajistit použití soustředěných prostředků na pomoc Ukrajině a jejím obyvatelům (ať již na území České republiky či na území státu Ukrajina).

Ministerstvo financí však připravilo změnu zákona o daních z příjmů, která tyto možnosti rozšiřuje:

ODPOČET BEZÚPLATNÉHO PLNĚNÍ OD ZÁKLADU DANĚ

A) Rozšíření okruhu subjektů, kterým lze dar poskytnout:

Od základu daně bude možné odečíst i dary, které poplatník poskytl jiným než vyjmenovaným subjektům. Zatímco doposud bylo možné odečíst pouze hodnotu daru poskytnutého příjemci se sídlem na území České republiky nebo na území jiného členského státu EU nebo Evropského hospodářského prostoru, nyní bude možné od základu daně odčíst i hodnotu daru, který byl poskytnut:

a) přímo státu Ukrajina,

b) územně-správnímu celku státu Ukrajina,

c) právnické osobě se sídlem na území státu Ukrajina,

d) fyzické osobě s bydlištěm na území státu Ukrajina.

Příklad:

1) Poplatník poskytl dar veřejně prospěšné organizaci se sídlem na území České republiky, která shromážděné prostředky posílá státu Ukrajina za charitativním účelem. Hodnotu takového daru může poplatník od základu daně odečíst již podle stávajícího znění zákona o daních z příjmů.

2) Poplatník poskytl dar na účet ukrajinského velvyslanectví na charitativní účely (tj. dar byl poskytnut přímo státu Ukrajina). Hodnotu takového daru bude rovněž, v důsledku přijetí uvedených změn, možné od základu daně odečíst.

3) Poplatník poskytl dar veřejně prospěšné organizaci se sídlem na území Ukrajiny na charitativní účely. Hodnotu takového daru bude poplatník v důsledku přijetí uvedených změn moci od základu daně odečíst.

Pozor! Stále však platí, že tito příjemci musí splňovat podmínky uvedené v § 15 odst. 1 nebo § 20 odst. 8 zákona o daních z příjmů.

Nově bude možné daňově uplatnit dary poskytnuté také jednotlivým fyzickým osobám, které mají bydliště na území státu Ukrajina. I tyto fyzické osoby nicméně musí splňovat podmínky, které již v současnosti platí pro fyzické osoby jakožto příjemce daru (např. jedná se o osobu, která je poživatelem invalidního důchodu). Jinými slovy, nadále nebude možné daňově uplatnit dary, které by byly poskytnuty plošně, jakékoliv fyzické osobě.

Příklad:

1) Poplatník poskytne dar fyzické osobě s bydlištěm na území státu Ukrajina, která je nezletilým dítětem závislým na péči jiné osoby, na nákup zdravotnických prostředků. Hodnotu takového daru bude možné od základu daně odečíst.

2) Poplatník poskytne dar fyzické osobě s bydlištěm na území státu Ukrajina, která je dospělou osobou a není poživatelem invalidního důchodu, za účelem nákupu oblečení a potravin. Hodnotu tohoto daru nebude možné od základu daně odečíst, jelikož příjemce daru nesplňuje podmínky stanovené zákonem.

Pozor! Pokud hodnotu poskytnutého daru od základu daně odečítá poplatník, který je zaměstnancem, může tak učinit prostřednictvím svého zaměstnavatele. Pokud však tento zaměstnanec poskytuje dar do zahraničí, nemůže hodnotu tohoto daru uplatnit prostřednictvím zaměstnavatele a je povinen sám podat daňové přiznání (§ 38g odst. 2 zákona o daních z příjmů).

B) Rozšíření okruhu účelů, na které lze dar poskytnout:

Od základu daně bude možné odečíst i dary, které poplatník poskytl za jiným než vyjmenovaným účelem. Doposud bylo možné odečíst pouze hodnotu daru poskytnutého např. na charitativní, humanitární, zdravotní nebo vzdělávací účely. Nyní bude možné od základu daně odečíst také hodnotu daru, který byl poskytnut na podporu obranného úsilí státu Ukrajina. Podporou obranného úsilí Ukrajiny se rozumí cokoliv, co může napomoci státu Ukrajina ve válečném konfliktu a není charitativní nebo humanitární pomocí. Jedná se tak např. o vojenský materiál, zbraně, munici, vojenské příslušenství pro příslušníky armády či dobrovolníky.

I v daném případě bude hodnota daru odčitatelná od základu daně v případě, pokud bude poskytnuta okruhu příjemců podle stávajícího zákona o daních z příjmů nebo nově rozšířeného okruhu příjemců podle bodu A).

Příklad:

1) Poplatník poskytl dar veřejně prospěšné organizaci se sídlem v České republice za účelem nákupu vojenského materiálu (např. zbraní a munice). Hodnotu takového daru bude na základě navrhované změny zákona o daních z příjmů možné odečíst od základu daně.

2) Poplatník poskytl dar na účet ukrajinského velvyslanectví v České republice za účelem nákupu obranného materiálu (např. zbraní a munice). Hodnotu takového daru bude na základě navrhované změny zákona o daních z příjmů možné odečíst od základu daně.

C) Rozšíření okruhu subjektů, kteří mohou uplatnit odpočet daru od základu daně:

Od základu daně bude možné odečíst dary v případě daně z příjmů fyzických osob i tehdy, poskytnou-li je daňoví rezidenti státu Ukrajina při splnění ostatních podmínek pro odečet daru od základu daně, pokud prokáží, že úhrn příjmů ze zdrojů na území České republiky tvoří 90 % jejich zdanitelných příjmů (s výjimkou příjmů, z nichž je daň vybíraná srážkou podle zvláštní sazby).
D) Prodloužení doby navýšení maximální hodnoty daru, kterou lze v úhrnu odečíst od základu daně, na 30 % o jeden rok

V letech 2020 a 2021 (v případě poplatníků, kteří jsou právnickými osobami, ve zdaňovacích obdobích, která skončila v období od 1. 3. 2020 do 28. 2. 2022) bylo možné od základu daně odečíst hodnotu daru v úhrnu do výše 30 % základu daně.

Podle současného znění zákona o daních z příjmů je opět možné odečíst hodnotu poskytnutého daru pouze do výše:

a) 15 % základu daně (poplatník je fyzickou osobou),

b) 10 % základu daně (poplatník je právnickou osobou).

Po přijetí navrhované změny zákona o daních z příjmů bude hranice 30 % obnovena a bude navazovat na předchozí období, ve kterých činila tato hodnota rovněž 30 %. Toto prodloužení se týká:

a) zdaňovacího období roku 2022 (poplatník je fyzickou osobou),

b) zdaňovacích období, která skončila od 1. 3. 2022 do 28. 2. 2023 (poplatník je právnickou osobou).

Pozor! Výše uvedený odpočet hodnoty daru od základu daně však lze i nadále uplatnit jen tehdy, vykáže-li poplatník na konci zdaňovacího období kladný hospodářský výsledek, resp. základ daně, nikoliv ztrátu.

Hodnota daru, který poplatník hodlá odečíst od základu daně, se prokazuje v souladu s Pokynem GFŘ D-22 dokladem, ze kterého musí být patrno, kdo je příjemcem daru, hodnota daru, předmět daru, účel, na který byl dar poskytnut, a datum poskytnutí.

Dary poskytované prostřednictvím tzv. kryptoměn

Pokud poplatník poskytne dar v kryptoměně (např. bitcoin), nejedná se o peněžitý dar. Kryptoměny nejsou považovány za peníze (tj. nejedná se o bezhotovostní transakce), nýbrž za věci, a proto je k daru poskytnutému v kryptoměně přistupováno jako k daru nepeněžitému. Poskytnutí takového daru může poplatník rovněž od svého základu daně odečíst, a to ve výši hodnoty dané kryptoměny v okamžiku poskytnutí daru.

Pokud je poplatník, který dar poskytl účetní jednotkou, je hodnotou darované kryptoměny její účetní hodnota. Pokud dar prostřednictvím kryptoměny poskytl poplatník, který nevede účetnictví, určí hodnotu v souladu s Pokynem GFŘ D–22, jenž tato bezúplatná nepeněžitá plnění včetně služeb oceňuje, pokud není známa jejich cena, cenami zjištěnými podle zákona o oceňování majetku. K určení hodnoty dané kryptoměny je možné využít přepočet hodnoty této kryptoměny zjištěné na neregulované burze, kde se vyhlašuje hodnota kryptoměny vůči některé z oficiálních měn. Je-li tato hodnota vyhlášena v cizí měně (nejčastěji v amerických dolarech), je nutné ji přepočíst na české koruny kurzem vyhlášeným Českou národní bankou pro den poskytnutí daru.
VÝDAJE NA BEZÚPLATNÉ NEPENĚŽITÉ PLNĚNÍ

Výdaje vynaložené na poskytnutí daru dle současného zákona o daních z příjmů nejsou daňově uznatelnými výdaji.

Na základě plánované změny zákona o daních z příjmů však budou výdaje, které poplatník vynaložil na poskytnutí nepeněžitých darů na pomoc státu Ukrajina a jeho obyvatelům v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na jeho území, přímo daňově uznatelné, pokud bude naplněna podmínka jeho účelu, která je stejná jako pro účely snížení základu daně o hodnotu daru podle § 15 odst. 1 nebo § 20 odst. 8 zákona o daních z příjmů. V daném případě však na rozdíl od odpočtu daru od základu daně lze takový dar poskytnout přímo fyzické nebo právnické osobě bez omezení, tj. rozhodujícím faktorem je naplnění účelů bez ohledu na osobu příjemce. Jedná se o výdaje na nepeněžitá plnění, která jsou přímo určená na plnění konkrétního účelu, např. služby (odvoz autobusem, ubytování) nebo věci (oblečení, nábytek, zdravotnický materiál). Tato plnění mohou být poskytnuta jak přímo ukrajinským občanům či právnickým osobám, tak českým poplatníkům, pokud bude jednoznačně prokázáno, že jsou určena na pomoc Ukrajině nebo jejím obyvatelům.

Příklad:

1) Poplatník, který je právnickou osobou, provozující autobusovou dopravu, dobrovolně a zdarma využije své autobusy a zaměstnance na přepravu ukrajinských uprchlíků. Náklady, které u toho vynaložil (např. pohonné hmoty, odpisy používaného majetku, mzda pro zaměstnance) budou daňově uznatelné, neboť výdaje byly vynaloženy na humanitární účely.

2) Poplatník vypůjčí autobus české neziskové organizaci, aby s ním přepravovala ukrajinské uprchlíky, související náklady (např. pohonné hmoty, odpisy) budou daňově uznatelné.

Pozor! Pokud poplatník uplatní tento výdaj jako daňově uznatelný výdaj, nelze již o stejnou hodnotu snížit základ daně podle § 15 odst. 1 nebo § 20 odst. 8 zákona o daních z příjmů.

PŘÍJEMCE BEZÚPLATNÉHO PLNĚNÍ

V případě, že poplatník je příjemcem daru, je již na základě současného znění zákona o daních z příjmů příjem v podobě tohoto daru osvobozen od daně, bez ohledu na skutečnost, zda je příjemce daňovým rezidentem České republiky či nikoliv. Osvobozen je však pouze dar, který poplatník obdržel z humanitárních nebo charitativních důvodů nebo z veřejné sbírky.

Nově budou od daně osvobozeny nejen tyto dary, ale rovněž dary, které poplatník obdrží jako podporu obranného úsilí státu Ukrajina (např. zbraně, munice, vojenské příslušenství apod.).

Příklad: Poplatník poskytne dar veřejně prospěšné organizaci se sídlem na území státu Ukrajina za účelem nákupu zbraní a munice. Příjem této veřejně prospěšné organizace bude nově osvobozen od daně, a tudíž nebude nutné, aby poplatník poskytující dar odvedl správci daně v České republice srážkovou daň.
Pokud poplatník, který je zaměstnancem, obdrží od svého zaměstnavatele peněžní dar za účelem pomoci v tíživé životní situaci v souvislosti s konfliktem na Ukrajině, nejedná se o sociální výpomoc dle § 6 odst. 9 písm. o) zákona o daních z příjmů. Tento dar bude však přesto osvobozen od daně z příjmů, jelikož se jedná o bezúplatné plnění obdržené z humanitárních nebo charitativních důvodů.

V případě, že zaměstnavatel poskytuje svému zaměstnanci ubytování za zvýhodněné nájemné, jedná se na straně zaměstnance o příjem podle § 6 odst. 3 zákona o daních z příjmů. Pokud však zaměstnavatel poskytne ubytování také rodině zaměstnance, která opustila Ukrajinu z důvodu válečného konfliktu, bude příjem tohoto zaměstnance na základě plánované změny zákona o daních z příjmů od daně osvobozen. To platí i pro případy, kdy jeden z rodinných příslušníků ukrajinských obyvatel nově příchozích v důsledku ozbrojeného konfliktu na území Ukrajiny získá na území České republiky zaměstnání s tím, že jemu a celé jeho rodině je poskytnuto ubytování ze strany zaměstnavatele.

Příklad: Zaměstnavatel poskytuje svému zaměstnanci ubytování za zvýhodněné nájemné, kdy je daň ze vzniklého příjmu zaměstnanci srážena ze mzdy. V důsledku válečného konfliktu na území státu Ukrajina rodina tohoto zaměstnance opustí stát Ukrajina a přicestuje do České republiky, kde zamýšlí sdílet ubytování s tímto zaměstnancem. Zaměstnavatel jim za tímto účelem poskytne prostornější a dražší ubytování. Zaměstnanci by tudíž měla být ze mzdy sražena vyšší daň společně v rámci měsíční zálohy na daň z příjmů ze závislé činnosti. Tato částka bude nově od daně z příjmů osvobozena, a pokud již byla ze mzdy sražena, bude zaměstnanci zaměstnavatelem vrácena v průběhu zdaňovacího období (viz postup § 38i odst. 1 zákona o daních z příjmů).

Orgány Finanční správy budou již nyní postupovat v souladu s navrhovanou změnou zákona o daních z příjmů.

2/ PRACOVNÍ POMĚR NA DOBU URČITOU – NA CO SI DÁT POZOR 
Pracovní poměr na dobu určitou upravuje §39 zákoníku práce (z. 262/2006 Sb.), obecně známé pravidlo „třikrát a dost“ má ovšem svoje specifika a výjimky. Pojďme si připomenout základní podmínky. Pravidlo „třikrát a dost“ se týká pracovního poměru, nikoli dohod mimo pracovní poměr. Každé trvání či prodloužení může být sjednáno v maximální délce tří let, tedy dohromady lze získat poměr na dobu devíti let. Za další prodloužení se počítá i prodloužení stávající doby určité, případně uzavření nového pracovního poměru na dobu určitou, ale na jiný druh práce. V tomto případě nejde o druh práce, ale čistě o pracovní poměr mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem. Minimální doba není omezena, a tak se lze setkat i s pracovním poměrem na dobu tří či šesti měsíců. Čímž lze získat při stejném opakování pracovní poměr na dobu třičtvrtě roku či roku a půl. V těchto případech však lze polemizovat o relevantní využitelnosti doby určité. Pokud od posledního pracovního poměru do uzavření nového pracovního poměru uplynou tři roky, k předchozím poměrům na dobu určitou se nepřihlíží a nový pracovní poměr na dobu určitou se opět počítá jako první. Pokud skončí třetí doba určitá (a je jedno zda jde o třetí pracovní poměr na dobu určitou nebo o druhé prodloužení první doby určité) nic nebrání v uzavření některé z dohod mimo pracovní poměr nebo uzavření pracovního poměru na dobu neurčitou. 

To jest k obecně známým faktům. Při sjednávání doby určité je však třeba dávat pozor na určité situace, a navíc z uvedených pravidel existují výjimky, týkající se například sezónních prací, pedagogů, agenturních zaměstnanců či zaměstnávání cizinců. Pojďme se na vše blíže podívat.

Při kratších poměrech na dobu určitou stojí za to zmínit délku sjednané zkušební doby, která nesmí být delší než polovina sjednané doby. Tak například při pracovním poměru sjednaném na šest měsíců, nesmí zkušební doba přesáhnout tři měsíce.

Dalším bodem, u kterého stojí za to se zdržet jsou často uzavírané pracovní poměry na dobu určitou za zaměstnankyně na mateřské dovolené. Jak známo, lze dobu trvání pracovního poměru vymezit nejen přesným datem, ale i konkrétní skutečností, kterou může být dlouhodobá nepřítomnost zaměstnance kvůli pracovní neschopnosti, ale také kvůli čerpání mateřské a rodičovské dovolené. A tento důvod skýtá jistá nebezpečí. Jestliže sjednáme pracovní poměr na dobu určitou „za zaměstnankyni na mateřské a rodičovské dovolené“ a tato zaměstnankyně zažádá o čerpání dovolené mezi mateřskou a rodičovskou dovolenou, dojde k ukončení pracovního poměru dnem ukončení čerpání mateřské dovolené. Abychom se tomuto vyhnuli je nutné sjednat pracovní poměr na dobu „čerpání mateřské a rodičovské dovolené a případného čerpání řádné dovolené mezi mateřskou a rodičovskou dovolenou“.  A přestože rodičovská dovolená může být čerpána pouze do tří let věku dítěte, je zde stále možnost žádosti o neplacené volno do čtyř let věku dítěte, je třeba výše stanovenou dobu pracovního poměru ještě omezit „maximálně však do …“ a zde patří datum tří let od uzavření tohoto poměru (vyjádřeno datem nebo použitím „maximálně však na dobu tří let“). Pokud by zaměstnankyně čerpala ještě neplacené volno, vstupovalo by do hry ještě první prodloužení pracovního poměru.

První výjimkou jsou sezónní práce. Jsou-li u zaměstnavatele dány vážné provozní důvody nebo důvody spočívající ve zvláštní povaze práce, na jejichž základě nelze na zaměstnavateli spravedlivě požadovat, aby zaměstnanci, který má tuto práci vykonávat, navrhl založení pracovního poměru na dobu neurčitou, nepostupuje se podle předchozích pravidel za podmínky, že jiný postup bude těmto důvodům přiměřený a písemná dohoda zaměstnavatele s odborovou organizací upraví

a) bližší vymezení těchto důvodů,

b) pravidla jiného postupu zaměstnavatele při sjednávání a opakování pracovního poměru na dobu určitou,

c) okruh zaměstnanců zaměstnavatele, kterých se bude jiný postup týkat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavírá.

Písemnou dohodu s odborovou organizací je možné nahradit vnitřním předpisem jen v případě, že u zaměstnavatele nepůsobí odborová organizace; vnitřní předpis musí obsahovat náležitosti uvedené výše. Tato výjimka se týká typicky sezónních prací, jako jsou vlekaři, obsluha letních koupališť, zaměstnanců v zemědělství, stavitelství nebo některých uměleckých profesí.

Další výjimkou jsou zaměstnanci agentur práce, kteří jsou vysíláni pro výkon práce k jiným zaměstnavatelům (kmenových zaměstnanců, kteří pracují v agentuře, ale nejsou vysíláni jinam, se výjimka netýká).

Výjimku má i zaměstnavatel, který zaměstnává cizince, kteří u nás pracují pouze na základě povolení k zaměstnání a povolení k pobytu, na základě takzvané zaměstnanecké nebo modré karty, které se vydávají na dobu určitou a mohou se opakovaně prodlužovat.

Další výjimkou je pracovní poměr na dobu určitou u pedagogického pracovníka (z. 563/2004 Sb. – zákon o pedagogických pracovnících). Ten musí být sjednaný nejméně na dvanáct měsíců a může být opakovaný nebo prodloužený nejvýše dvakrát. A navíc zde platí, že celková doba trvání pracovního poměru nesmí ode dne vzniku prvního pracovního poměru přesáhnout dobu tří let. Ovšem z této výjimky existuje výjimka, a to v případě, že je pracovní poměr sjednaný jako záskok za dočasně nepřítomného pedagoga (například dlouhodobě nemocného) nebo pokud pedagogický pracovník nesplňuje předpoklady odborné kvalifikace.

Na závěr si řekněme o ukončení pracovního poměru na dobu určitou, kteréžto v praxi někdy vyvolává nejasnosti. Pracovní poměr na dobu určitou lze ukončit i dříve klasickou dvouměsíční výpovědí, dohodou o ukončení pracovního poměru či výpovědí ze strany zaměstnavatele. V praxi ale dochází k situacím, kdy pracovní poměr je sice sjednán na dobu určitou, ale v rozporu se zákonem, například již po čtvrté v řadě nebo na dobu delší než tři roky. V takovém případě dle §39 odst. 5) , pokud zaměstnanec oznámí zaměstnavateli před uplynutím sjednané doby trvání pracovního poměru zaměstnavateli písemně, že trvá na tom, aby jej i nadále zaměstnával, platí, že pracovní poměr je sjednán na dobu neurčitou. Pokud s tímto zaměstnavatel nesouhlasí, může se bránit podáním žaloby o určení toho, zda se porušení zákoníku práce skutečně dopustil. Jestli zákon porušil, nepochodí.
V opačném případě (tedy zaměstnanec nic písemně neoznámí) skončí pracovní poměr uplynutím sjednané doby.

K tomuto ustanovení se již vyvinula judikatura Ústavního soudu, která dovodila, že pokud zaměstnanec zaměstnavateli oznámí, že trvá na tom, aby jej zaměstnavatel dále zaměstnával, a návrh k soudu není podán ani jednou ze stran, pak platí, že jde o pracovní poměr na dobu neurčitou. Viz nálezy II. ÚS 3323/14 a III. ÚS 2703/15. Nejvyšší soud se s touto judikaturou nicméně neztotožňuje a nadále setrvává na své dosavadní judikatuře – viz rozsudek 21 Cdo 1211/2017. (převzato ze stránek MPSV).

Podle výkladu Nejvyššího soudu tedy nestačí zaměstnavateli před koncem sjednané doby písemně sdělit, že chcete, aby vás dál zaměstnával. Kromě toho budete muset ve dvouměsíční lhůtě ode dne, kdy měl pracovní poměr skončit, podat k soudu žalobu o určení toho, jestli zaměstnavatel opravdu porušil § 39 zákoníku práce – tedy pravidlo třikrát a dost nebo maximální délku trvání smlouvy na dobu určitou, která dělá tři roky. Pokud takovou žalobu nepodáte, skončí podle Nejvyššího soudu pracovní poměr uplynutím sjednané doby, bez ohledu na to, že zaměstnavatel porušil příslušné ustanovení zákoníku práce.

Než se judikatura sjednotí nebo upraví zákon, měli byste se raději držet druhého postupu, tedy podat i žalobu. Jakmile soud pravomocně potvrdí, že zaměstnavatel zákoník práce ve jmenovaných ustanoveních porušil, váš pracovní poměr se změní na poměr na dobu neurčitou.
3/ ÚPRAVA PRŮMĚRNÝCH CEN PHM PRO ÚČELY POSKYTOVÁNÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD 

Vyhláškou 116/2022 Sb. s účinností od 14.5.2022 se mění vyhláška 511/2021Sb., o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad, ve znění vyhlášky č. 47/2022 Sb.

Výše průměrné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zákoníku práce činí

a) 44,50 Kč u benzinu automobilového 95 oktanů (dosud 37,10 Kč)

b) bez změny u benzinu automobilového 98 oktanů (40,50 Kč)

c) 47,10 Kč u motorové nafty (dosud 36,10 Kč)

d) beze změny u kWh elektřiny (6,00 Kč)

Tyto sazby se použijí u zaměstnance, který neprokáže cenu pohonné hmoty dokladem o jejím čerpání na pracovní cestě.

4/ SDĚLENÍ MPSV, KTERÝM SE VYHLAŠUJE ČÁSTKA ODPOVÍDAJÍCÍ 50% A 25% PRŮMĚRNÉ MĚSÍČNÍ MZDY V NH PRO ÚČELY STÁTNÍ SOCIÁLNÍ PODPORY
MPSV vyhlásilo sdělením 127/2022 Sb. s účinností od 1. 7. 2022 částku odpovídající 50% a 25% průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství ve výši 18900 Kč resp. 9400 Kč. Tyto částky budou použity pro účely životního a existenčního minima a státní sociální podpory, kde se z nich vychází při stanovení příjmu OSVČ pro posouzení vzniku nároku na příslušnou dávku. Tzn., že u OSVČ, která podnikala po celé rozhodné období, by se za měsíční příjem uvedla nejméně částka 18900 Kč. Pokud by příjem OSVČ byl vyšší než tato částka, zahrnula by se částka vyšší, vypočtená ze skutečných příjmů snížených o výdaje. U OSVČ, která podle svého prohlášení činnost v předchozím roce nevykonávala, by se uvedla nejméně částka 9400 Kč.

Tento „minimální příjem“ se nepoužije u OSVČ, jejichž činnost se považuje za tzv. „vedlejší samostatnou výdělečnou činnost“. To se bude týkat např. OSVČ, která je současně jako zaměstnanec a pracuje v zaměstnání, které zakládá účast na důchodovém pojištění. Obdobně se minimální příjem nepoužije u osob, které jsou OSVČ a současně pobírají invalidní důchod pro invaliditu prvního, druhého nebo třetího stupně nebo starobní důchod nebo pobírají rodičovský příspěvek nebo se soustavně připravují na budoucí povolání apod.
5/ TŘETÍ ZVÝŠENÍ DŮCHODŮ V ROCE 2022
Podle §1 odst. 1 NV 136/2022 Sb. o třetím zvýšení důchodů v roce 2022 se zvyšují od září 2022 důchody takto: 

Důchody starobní, invalidní, vdovské, vdovecké a sirotčí přiznané před 1. zářím 2022 se zvyšují od splátky důchodu splatné po 31. srpnu 2022 tak, že procentní výměra důchodu se zvyšuje o 5,2 % procentní výměry důchodu, která náleží ke dni, od něhož se procentní výměra zvyšuje.

Podle odst. 2 téhož paragrafu se budou zvyšovat i důchody přiznané v období od 1.9.2022 do konce roku 2022 takto:

Důchody starobní, invalidní, vdovské, vdovecké a sirotčí přiznávané v období od 1. září 2022 do 31. prosince 2022 se zvyšují ode dne, od něhož je důchod přiznán, tak, že procentní výměra důchodu se zvyšuje o 5,2 % procentní výměry důchodu, která náleží ke dni, od něhož je důchod přiznán, a to po jejím zvýšení podle nařízení vlády č. 35/2022 Sb., o druhém zvýšení důchodů v roce 2022, a před její úpravou podle § 59 zákona o důchodovém pojištění.
6/ ODPOVĚDI NA DOTAZY
12/2022 Naše zaměstnankyně má v pěstounské péči dítě a zároveň má exekuce. Můžeme jí počítat nezabavitelnou částku na toto dítě?
Dítě v pěstounské péči není pro pěstouna vyživovanou osobou. Podle §911 Občanského zákoníku je dítě vyživovanou osobou pro rodiče nebo pro osvojitele. Pro exekuce tedy toto dítě nelze započítávat jako osobu, které je povinen poskytovat výživné. 

Závěrečný pozdrav je opět od pana MURPHYHO:

NIKDY NENÍ TAK ZLE, ABY NEMOHLO BÝT JEŠTĚ HŮŘE.
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