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Vazeni pratelé,

v dnesnim (cisle informaéniho servisu se budeme vénovat dlouho
ocekavanému rozhodnuti ve véci navySeni normativnich nakladi na bydleni,
v souvislosti s navySenim Castek pro exekuce, navazeme na vyklad z cisla
5/2022 o zaméstnavani mladistvych a zopakujeme si danové dopady na
poskytovani pitné vody a ochrannych napoji na pracovisti. Seznamime vas
také s rozsudkem obvodniho soudu ve véci neposkytnuti nahrady platu za
dobu nepridélovani prace, protoze se zaméstnanci odmitli podrobit testovani
na pritomnost onemocnéni COVID-19.

Pokud by doslo k zasadnim zménam v zakonech, které se vztahuji k nasi praci
(coz neoéekavame), najdete je na nasich strankach www.demonia.cz v okénku
Aktuality. Pfrejeme klidné proziti dovolené a téSime se na setkani v dalSim Cisle
informaéniho servisu.

UPOZORNENI: v prabéhu mésice éervence a srpna budeme opét odpovidat
pouze najednom telefonnim €isle, a to 224 311 286.

1/ ROZHODNUTI NEJVYSSIHO SOUDU - EXEKUCE

Dne 8. 6. 2022 vydal Nejvy3si soud CR dlouho oéekavané rozhodnuti (spisovéa
znaCka Cpjn 202/2022, ke stazeni na webovych strankach NejvyssSiho soudu — odkaz
najdete v elektronické podobé dnesSniho Cisla DIS) ohledné navySeni ¢i nenavySeni
normativnich nakladd na bydleni ve vysi 1 120 K&, které bylo v lednu 2022 schvaleno
s ponékud nestastnou formulaci ,pro ucely prispévku na bydleni“. NejvysSi soud tedy
celou situaci ve vySe uvedeném rozhodnuti vyvadi ztemna nejistot (citujeme):
.,Nejvyssi soud tedy uzavira, Ze pfi stanoveni nezabavitelné ¢astky, ktera povinnému
nesmi byt srazena z mési¢ni mzdy (§ 278 o. s. .), se ¢astka normativnich nakladt
na bydleni pro rok 2022 (vymezena nafizenim viady ¢. 507/2021 Sb.) zvySuje o
Castku uvedenou v ustanoveni § 26a odst. 2 zakona €. 117/1995 Sb. (ve znéni
pozdéjSich pfedpisu). To plati i pfi ur€eni nezabavitelné ¢astky pro ucely ureni vyse
splatky (insolvencniho) dluznika pfi oddluZzeni plnénim splatkového kalendafe se
zpenéZzZenim majetkoveé podstaty (§ 398 odst. 1 a 3 insolvenéniho zakona).”
Vracime se do obdobi, kdy mame k dispozici opét jednotna Cisla pro vypocet srazek
ze mzdy. A témi jsou normativni naklady na bydleni ve vysi 7935 K& (6815+1120) a
Castka zivotniho minima jednotlivce ve vysi 4250 K¢. Jejich soucCet Cini 12185 KC.
Z téchto Castek pak vypocteme, Ze:

- zakladni nezabavitelna ¢astka na osobu povinného je 9138,75 K&

- zakladni nezabavitelna Castka na kazdou osobu, které je povinen poskytovat

vyzivné je 3046,25 K¢

- Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezenije 24370 K& a

- max. vySe 1/3 je 8123,33 K&.
Nyni bude zajimavé sledovat, jak se situace vyvine z hlediska rozdilnych vypocta
srazek vobdobi uplynulych péti mésicu...
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[2/ STUDENSTSKE BRIGADY]

V pfedminulém Cisle jsme si osvéZzili védomosti ohledné zaméstnavani mladistvych,
tj. ve véku 15-18 let, v dnednim Cisle si doplnime jesté par uZiteCnych informaci ke
studentskym brigadam, tedy 15-26/28 let. Vtomto Clanku rozebereme moZznosti
zaméstnavani studentl a specifika ve vazbé& na poskytovani mzdy nebo platu
v oblasti dané z pFijmu a odvodu pojistného na SZ a ZP.

JAKY PRACOVNEPRAVNIVZTAH SE STUDENTEM UZAVRIT?
Zde budou pfichazet v uvahu tyto formy pracovnépravnich vztaht

e pracovni pomér na dobu uréitou
Pracovni smlouva by méla obsahovat stejné nalezitosti jako u pracovniho poméru na
dobu neurcitou, tj. misto vykonu prace, den nastupu do prace a dobu trvani
pracovniho poméru. Zaroven je tfeba studenty informovat o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, tj. o délce dovolené, vypovédnich
dobach, udajich o mzdé a zpUsobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty a o
stanovené tydenni pracovni dobé, pokud tyto udaje nemate uvedeny jiz pfimo
v pracovni smlouve. Pfi uzavirani pracovni smlouvy je tfeba si dat pozor na rovné
zachazeni a diskriminaci, tzn., Ze by student nemél dostavat nizSi mzdu nez ostatni
zaméstnanci, ktefi vykonavaji stejnou praci za srovnatelnych podminek...
Dobu trvani pracovniho poméru je mozné stanovit konkrétnim datem od-do, nebo
dobou trvani urCité prace (napf. do ukonceni sklizné obilovin), nebo na dobu €erpani
dovolené konkrétni osoby.
Mzda (plat) muze byt sjednana pfimo v pracovni smlouvé nebo stanovena
mzdovym (platovym) vymérem. Mzda musi byt minimalné ve vySi minimalni
mzdy, tj. vsouCasné dobé 16200 K& mésiéné nebo 96,40 KEé na hodinu. | u
studentli musi byt dodrzena tzv. ,zaruéena mzda“. Tzn., Zze student, ktery bude
vykonavat praci odpovidajici 3. skupiné praci nemuze mit méné nez 19700 K¢&
mésicné nebo 117,50 K& na hodinu (toto plati rovnéz pro mladistvé).
Pfed zahajenim vykonu prace by mél byt student seznamen s pfedpisy k bezpe€nosti
prace, vnitfnimi predpisy, kolektivni smlouvou apod.
Narok na dovolenou vznikne pouze v pfipadé, Ze student odpracuje alespon 4
tydenni pracovni doby. Ve vétSiné pfipadd naroku na dovolenou, dojde
pravdépodobné k jejimu proplaceni pfi skonCeni pracovniho poméru.

e dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni cinnosti nelze vykonavat praci vrozsahu
prekraCujicim v priméru za dobu trvani dohody polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Napf., pokud je u zaméstnavatele stanovena tydenni pracovni doba
37,5 hodiny, nesmi vykon prace za dobu trvani dohody prekroc€it v priméru 18,75
hodiny.

Dohoda o pracovni Cinnosti musi byt vzdy sjednana pisemné a musi u ni byt
dodrzena minimalni mzda. ZaruCena mzda dodrZena byt nemusi, ale i v tomto
pfipadé plati § 16 ZP. Tzn., Ze pro vSechny zaméstnance plati rovné zachazeni,
zakaz diskriminace a postup v souladu s dobrymi mravy...
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Narok na dovolenou vznika zdohody o pracovni ¢innosti jen v pfipadé, ze je toto
v dohodé piimo sjednano.

e dohoda o provedeni prace
Dohodu o provedeni prace lze uzavrit, pokud predpokladany rozsah praci, na ktery
se dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin. Do 300 hodin se zapoctou i vSechny
doby prace konané na zakladé jiné dohody o provedeni prace pro téhoz
zaméstnavatele vtémze kalendafnim roce.
Dohoda o provedeni prace musi byt vzdy sjednana pisemné a je tfreba dodrzet
minimalni mzdu. Narok na dovolenou vznika z dohody o pracovni €innosti jen
v pripadé, ze je toto v dohodé primo sjednano.
Zdohody o provedeni prace se neodvadi ani jedno pojistné, pokud mésicni
odména z ni nepresahne 10000 K¢. Pfi odméné vysSi nez 10000 K& se odvadi vse
jako u pracovniho poméru.
Pfi uzavirani dohod mimo pracovni pomér je tfeba postupovat v souladu s §§ 74 az
77 ZP.

ODVOD POJISTNEHO NA SZ

Pojistné na socialni zabezpeleni se srazi ze vSech zdanitelnych pfijmu ze
zaméstnani, ktera zakladaji U8ast na nemocenském pojisténi. Ugast na
nemocenském pojisténi nezaklada pouze dohoda o provedeni prace do 10000 K¢.
Dohoda o pracovni cCinnosti zaklada ucast na pojisténi na SZ vzdy, pokud je
sjednana Castka 3500 K¢ (rozhodny pfijem dle §6 odst. 2 z. 187/2006 Sb.) nebo
vySSi. Pokud se jedna o zaméstnani malého rozsahu, zaklada dohoda o pracovni
Cinnosti u€ast na pojisténi pouze v mésici, kdy je odména z dohody 3500 K& nebo
vySSi. Pracovni pomér zaklada ucast na pojisténi obdobné jako dohoda o pracovni
Cinnosti, je-li sjednan na méné nez 3500 KC. V tom pfipadé se z néj odvadi jen
v mésicich, kdy je odména 3500 K¢ a vice. Pokud je pracovni pomér sjednan na
3500 K¢ a vice, odvadi se z néj, i kdyz v nékterém mésici mzda/plat nedosahne 3500
KE.

ODVOD POJISTNEHO NA VZP

Pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se srazi ze zdanitelnych pfijma ze zavislé
¢innosti s vyjimkou pFijmu plynouciho zdohody o provedeni prace do 10000 K¢ a
zdohody o pracovni ¢innosti, pokud je odména nizSi nez 3500 K.

Pfi srazeni pojistného na VZP bude také dulezité, zda se bude jednat o studenta,
ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani, a tudiz o osobu, za kterou je
platcem pojistneho stat. V pfipadé, ze nam student prokaze studium, nebude se na
ného vztahovat minimalni vymérovaci zaklad a pojistné se bude odvadét ze
skute¢né vyse jeho prijma.

DAN Z PRIJMU

Pokud nema student nikde jinde podepsané prohlaseni k dani, je vhodné mu jej dat
podepsat. Jestlize bude mit prohlaseni k dani podepsané, mize se u ného kazdy
mésic uplatnit danova sleva na poplatnika 2570 KE a pokud nam prokaze studium,

uplatni se u ného jesté sleva na studium 335 KE&. V pFipadé, Ze jeho pfijmy budou
vy§8i a bude u ného néjaka zaloha na dan srazena, muze student pozadat po
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skonéeni roku o provedeni ro¢niho zuctovani zaloh, kde by se mu pfipadna srazena
dan vratila.

Pokud ma student podepsané prohlaseni k dani pro jiného platce, bude zalezet
na vysi jeho zdanitelného pfijmu. PFi pfijmu z dohody o provedeni prace do 10000 K¢&
v€etné a dohody o pracovni €innosti do 3500 K& vCetné se srazi 15% srazkova dan a
pfi pfijmu nad 3500 / 10000 K¢ se srazi 15% zalohova dan. Studentovi, ktery mél
zalohovou dan, je tfeba po skonCeni zaméstnani vystavit potvrzeni o zdanitelném
pfijmu a on by si mél podat danové pfiznani, protoZze mél dva platce dané soucasné.

KDY SE JEDNA O VYZIVOVANE DITE RESP. O SOUSTAVNOU PRIPRAVU NA
BUDOUC| POVOLANI?

Posouzeni, zda se jedna o vyzivované dit¢ je dllezité pro uplatnéni darnového
zvyhodnéni rodici, pro uplatnéni slevy na studium ditétem a pro posouzeni, zda se
jedna o osobu, za kterou je platcem pojistného na VZP stat.

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité nalezi téchto pripadech (§35c odst. 6 z.
586/1997 Sb.):

1) Jestlize se jedna o nezletilé dité (tj. do 18 let véku, pokud nebylo z davodu
uzavieni snatku zplnoletnéno dfive). Zde neni tfeba dokladat potvrzeni o
studiu.

2) Zletilé dité az do dovrseni véku 26 let, jestlize mu neni pfiznan invalidni
dlchod pro invaliditu Ill. stupné a

o Soustavné se pfipravuje na budouci povolani (posuzovano dle z.
117/1995 Sb. o statni socialni podpore §§12-15).

o NemdUZze se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat
vydéle€¢nou €innost pro nemoc nebo Uraz.

o Zduavodu dlouhodobé nepfizniveho zdravotniho stavu je neschopno
vykonavat vydélecnou ¢innost.

Posouzeni soustavné pripravy na budouci povolani dle zakona o statni socialni
podpofe (vék ditéte 18 - 26 let) — za soustavnou pfipravu se povazuje (ve zkracené
verzi nejbéznéjsich situaci):

- Studium na SS (vwyjma studia za trvani sluzebniho poméru pfislusniki
bezpelnostnich sborl a vojakd z povolani a vyjma dalkového, distan¢niho,
veCerniho nebo kombinovaného studia, pokud je dité¢ v dobé takového studia
vydéle€né cinno (tak, ze jeho vydélek zaklada ucCast na nemocenském
pojisténi) nebo ma narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci. ; ;

- prazdniny mezi jednotlivymi ro€niky SS nebo mezi navazujicimi SS,

- ukonéeni studia na SS, po kterém jiz dit& nebude pokradovat ve studiu, se
jedna o vyzivovaneé dité v dobé Skolnich prazdnin nasledujicich po ukonceni
studia v pfipadé, Ze neni po cely kalendafni mésic v zaméstnani, které
zaklada ucast na NP nebo nema po cely kalendarni mésic narok na podporu
v nezameéstnanosti nebo na sebe vydéleCna Cinnost a narok na podporu
nenavazuji tak, Ze trvaji po cely kalendarni mésijc.

- Omezeni na dobu prazdnin po ukonéeni SS neplati v pfipadé, ze se dité
stalo studentem VS v kalendainim roce, vnémz ukonéilo SS (jinymi slovy
prazdniny mezi SS a VS jsou bez omezeni vydélku a tato doba se povaZuje
jakou soustavna pfiprava na budouci povolani).
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- Studium na VS (zagina dnem zapisu a kon&i dnem, kdy dit&¢ ukongilo VS
studium). ;

- Kalendarni mésic, v némz dité ukoncilo radné studium na VS.

- Kalendarni mésic nasledujici po mésici, kdy dité fadné ukonCilo studium na
VS, pokud po cely tento mésic nevykonava vydélednou &innost, tak aby
zaloZilo uast na nemocenském pojisténi nebo nema narok na podporu
v nezameéstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

- doba od ukonéeni studia na VS do dne, kdy se dité stane studentem téze
nebo jiné VS, jestlize toto studium na sebe bezprostfedné navazuje, nejdéle
vSak doba tfi kalendarnich mésicu nasledujicich po mésici, v némz dité
ukongilo studium na VS. ]

- Doba preruseni studia na VS, po kterou by jinak trvala matefska nebo
rodiCovska dovolena.

ODLISNOST PRI UPLATNENiI STUDENTSKEHO ODPOCTU OPROTI DANOVEMU
ZVYHODNENI:

Kromé vSech vySe uvedenych moznosti nalezi studentsky odpocet i po dobu
prezenéni formy studia v ,,doktorském studijnim programu®, ktery poskytuje
vysokoskolské vzdélani, a to az do dovrseni véku 28 let. Dariové zvyhodnéni na
vyZivované dité nalezi vzdy jen do 26 let.

Narok na studentsky odpocet nema dité, které ukonéilo povinnou skolni
dochazku vdobé Skolnich prazdnin navazujicich na ukonéeni povinné S$kolni
dochazky, protoze v té dobé neni jesté studentem stfedni Skoly (tim se vzdy stava az
od 1.9.).

ZAHRNOVANI PRiIJMU STUDENTU DO PRIUMU PRO DAVKY STATNi SOCIALNI
PODPORY

Podle § 5 odst. 1 pism. a) bod 1 zakona 117/1995 Sb. o statni socialni podpore se
pfijmy nezaopatirenych déti dosazené za mésice cervenec a srpen do pfijmi
spoleéné posuzovanych osob nezahrnuji. Pokud by ovSem dité pracovalo i
v jinych mésicich, potom je tfeba tyto pfijmy zjinych mésict do pfijma rodiny pro
posouzeni vzniku naroku na davky SSP zapocist.

POZOR: Obdobné je tfeba do pfFijmu rodiny zapocitat pfijmy zaku a studentu,
plynouci za praci z praktického vycviku (tzv. odborny rozvoj) mimo obdobi ¢ervence a
srpna.

NEMOCENSKE DAVKY

Podle zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi nalezi studentim, ktefi
vykonavaji zaméstnani, jenz zaklada ucast na NP, davky nemocenského pojiSténi za
stejnych podminek a ve stejné vysi, jako u ostatnich zaméstnancul jen s tim rozdilem,
Ze u nich, v pfipadé sjednani pouze na dobu skolnich prazdnin, neplyne
ochranna |huta (§ 15 odst. 4 pism. d) zadkona 187/2006 Sb. o NP) a vyplata
nemocenského nalezi nejdéle do dne, kdy mélo toto zaméstnani skongit (§ 28
odst. 3 zakona o NP). Podle § 39 odst. 5 pism. f) zakona o NP dale nemaji studenti,
ktefi maji sjednano zameéstnani pouze na dobu Skolnich prazdnin, narok na
poskytovani oSetfovného.
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[ 3/ POSKYTOVANi OCHRANNYCH NAPOJU

Vzhledem ktomu, Ze v nékterych dnech letoSniho roku jiZ opét vystoupaly teploty
nad 30°C, rozhodli jsme se zrekapitulovat podminky pro poskytovani ochrannych
napoju vtomto obdobi. Podminky ochrany zdravi pfi praci (mimo jiné pravé i
poskytovani ochrannych napojl zaméstnancim) stanovi nafrizeni vliady 361/2007
Sb., které plati od 1. 1. 2008. Toto nafizeni bylo jiZ nékolikrat novelizovano. Za
poslednich deset let Slo zejména o novely z divodu transpozice smérnic Evropského
parlamentu a Rady Ci transpozice smérnice Komise o podminkach ochrany zdravi pfi
praci, dale Slo o upravu specialnich pravidel vztahujicich se na mladistvé zaky skol,
aby sméli nakladat s nebezpeCnymi latkami nebo chemickymi pFipravky. Posledni
dvé upravy z roku 2020 (zahrnuji transpozici smérnice Komise EU upravujici ochranu
zdravi pfi praci v souvislosti s onemocnénim SARS-CoV-2) a zroku 2021 (Uprava
limitnich hodnot pro chemické prvky a jejich pFfipustnou expozici v zaméstnani).

V §§ 3 az 8 je feSena zatéz teplem a zatéz chladem a podminky pro poskytovani
ochrannych napojli pfi praci v téchto provozech. Stanoveni okruhu zaméstnancq,
kterym se maji ochranné napoje poskytovat a jejich mnozstvi by mél urcCit
zaméstnanec, ktery je povéfen u organizace ochranou a bezpecnosti prace, a to na
zakladé pfilohy €. 1 k NV 361/2007 Sh.

K ochrané zdravi pfed uCinky tepelné zatéze Ci zatéZe chladem se poskytuji
zaméstnancim ochranné napoje. Ochranné napoje se poskytuji na pracovisti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byly snadno a bezpe&né dostupné. Ochrannym
napojem, chranicim prfed uCinky tepelné zatéZe, se dopliuje ztrata tekutin a
mineralnich latek ztracenych potem a dychanim.

Ochranné napoje chranici pred uc€inky tepelné zatéze se poskytuji v mnozstvi
odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych za osmihodinovou sménu potem
a dychanim. Na pracovisStich ohroZzenych zatéZzi chladem se poskytuji teplé napoje v
mnozstvi alespon pul litru za sménu. Ochranny napoj chranici pfed zatézi teplem
nebo chladem muize obsahovat latky zvySujici odolnost organismu (vitaminy,
mineraly apod.).

Ochranné napoje musi byt zdravotné nezavadné a nesmi obsahovat vice nez 6,5
hmotnostnich procent cukru. Mnozstvi alkoholu v nich nesmi pfekroCit 1 hmotnostni
procento; ochranné napoje pro mladistvé nesmi obsahovat alkohol.

DANOVE DUSLEDKY POSKYTOVANi OCHRANNYCH NAPOJU

Naklady vynalozené na poskytovani ochrannych napojl v souladu s vySe uvedenym
nafizenim viady jsou pro zaméstnavatele danové uznavanymi vydaji (§ 24 odst. 2
pism. j) bod 1 ZDP), a to azdo vySe stanovené NV 361/2007 Sb..

Hodnota ochrannych napoju poskytovanych jako nepenézni pinéni
zaméstnavatelem zaméstnancum ke spotirebé na pracovisti neni predmétem
dané z pfrijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancu podle § 6 odst. 7 pism. b) zakona o
danich z pfijmd. Pfi poskytovani finanéni nahrady misto nealkoholickych napoju by
se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pfijem.
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JAK POSTUPOVAT V PRIPADECH, KDY ZAMESTNAVATEL POSKYTUJE
ZAMESTNANCUM NAPOJE | NA PRACOVISTICH, KDE JEJICH POSKYTOVANI
NEVYPLYVA ZE ZAKONA A NEJEDNA SE O OCHRANNE NAPOJE?

- poskytovani pitné vody

Zde se bude jednat o pfipady, kdy budou u zaméstnavatele na chodbach rozmistény
barely s pitnou vodou, které budou zaméstnancim v prlbéhu smény kdykoliv
k dispozici nebo vkazdé kancelafi budou mit PET lahve s pithou vodou. V téchto
pfipadech se jedna o poskytovani nealkoholickych napoju formou nepenézniho
plnéni ke spotiebé na pracovisti, které je u zaméstnanci rovnéz od dané
osvobozeno (§ 6 odst. 9 pism. c). Pfi poskytovani financni nahrady misto
nealkoholickych napojd, by se u zaméstnance jednalo o zdanitelny pFijem.

U zaméstnavatele se bude jednat o danové uznatelny vydaj. Podle § 25 odst. 1
pism. zm) ZDP sice nelze pro danové ucely uznat hodnotu nealkoholickych napoju
poskytovanych jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnanci na pracovisti
jako vydaj (naklad) vynalozeny k dosazeni, zajisténi a udrzeni pFijma. Ale v pokynu
GFR D-22 je k tomuto paragrafu uvedeno, Ze ustanoveni §25 odst. 1 pism. zm) se
nevztahuje na danovou uznatelnost nakladd na pofizeni pitné vody ve smyslu §3
(definice pitné vody) zakona 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a to v jakékoli
formé zajisténi pitné vody na pracovistich (vCetné balené pitné vody), a dale na
pofizeni ochrannych napoju v souladu se zvlastnim predpisem (studené a horké
provozy).

| pfes vySe uvedené musi byt prostor uréeny pro praci podle § 53 NV 361/2007 Sb.
zasoben pitnou vodou v mnozstvi postacujicim pro kryti potfeby piti zaméstnancl a k
zajisténi predlékarské pomoci a teplou tekouci vodou pro zajisténi osobni hygieny
zaméstnancl. Podle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 1 zakona o danich z pfijmd jsou
danové uznatelnym vydajem i ,vydaje na pracovni a socialni podminky, péci o
zdravi... vynalozené na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické vybaveni

pracovist®.

- poskytovani ostatnich nealkoholickych napoju

Pokud ma zaméstnavatel ve svém sidle zajiSténu pithou vodu v€. balené pitné vody,
a presto poskytuije zaméstnancum rlzné dzusy, coca-colu nebo jiné nealkoholické
napoje (napf. mineralni, perlivé, s pfichuti apod.), mély by byt vSechny tyto napoje
hrazeny ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju,
které nejsou vydaji na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, tj. z tzv. danové
neuznavanych vydaji (§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP). U zaméstnancu bude i nadale
hodnota téchto nealkoholickych napojd od dané z pfijmu osvobozena (§ 6 odst. 9
pism. c) ZDP).

4/ ROZSUDEK OBVODNIHO SOUDU — NAHRADA PLATU|

Dne 24.6.2022 byl zvefejnén na strankach justice.cz rozsudek obvodniho soudu pro
Prahu 4 (7 C 171/2021) ve véci zaloby dvou civilnich zaméstnancl Krajského
policejniho feditelstvi, ktefi se v dobé ,covidu® (zari 2021) odmitli 17.9.2022 podrobit
testovani na pfitomnosti onemocnéni Covid-19 a pokud jim nebude umoznén vstup
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na pracovisté, poZaduji nahradu platu. Zaméstnavatel je ale postavil na prekazky na
strané zaméstnance bez nahrady platu.

Jednalo se o situaci, kdy se pokynem Krajského policejniho feditele stanovila
povinnost civilnim zaméstnancim podrobit se pravidelnému testovani, popf. sdélit
zaméstnavateli informaci, zda jsou zaméstnanci oCkovani na COVID nebo zda
prodélali tuto nemoc. Uvedeni dva zaméstnanci (Zalobci) tyto poZadavky odmitli, Ze
je shledavaji protizakonnymi. V této dobé jesté nebylo zadnym nafizenim viady ani
mimoradnym opatfenim Ministerstva zdravotnictvi povinné testovani feSeno. Pfesto
bylo ttmto dvou zaméstnancim sdéleno (citujeme) ,pFipisem ze dne 20.9.202, Ze
Zalovana (zaméstnavatel) trva na svych pozadavcich a jejich splnénim podmiriuje
umoznéni pFitomnosti na pracovisti. Pokud se Zalobci nedohodnou na cerpani
dovolené &i neplaceného volna, bude jejich nepfitomnost posuzovana jako prekazka
v praci na strané zaméstnance bez nahrady platu.”

Do doby, kdy Ministerstvo zdravotnictvi stanovilo povinné testovani mimofadnym
opatfenim byl obéma zaméstnancum zakazan vstup na pracovisté, prestoze byli
ochotni a schopni praci vykonavat. Po vydani opatfeni (které v bodé 1/3 stanovi, Zze
pokud se nékdo odmitne podrobit testovani, mize nadale zlstat na pracovisti a
vykonavat praci) oba nastoupili do prace, odmitli se testovat a zaméstnavatel je
v praci ponechal a jen jim sdélil, Ze je nahlasi na Krajské hygienické stanici.

Tolik k popisu situace a nyni se podivejme, jak k situaci pfistoupil soud: Soud v tomto
pfipadné vubec nehodnotil, zda byl pokyn k preventivnimu testovani zakonny &i
nezakonny, ale zaméfil se na zodpovézeni otazky, zda nepridélovani prace
zpUsobené nemoznosti vstupu zalobcl (zaméstnancu) na pracovisté z divodu
odmitnuti podrobeni se pokynu o preventivnim testovani na onemocnéni COVID-19
predstavuje prekazky v praci na strané zaméstnance ¢i zaméstnavatele.
Z uvedeného rozsudku citujeme:

.Prekazky v praci na strané zaméstnance jsou upraveny v §§ 191 az 199 zakoniku
prace (ZP). Nejde-li o pfekazku vyjmenovanou v zakoniku prace ¢&i v nafizeni viady €.
590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek
v praci, jde vZzdy o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele.

Jelikoz prekazku ,nenaplnéni podminek vstupu na pracoviste“ v pFipadé
zaméstnancl zakonik prace nezna, je nutno nepfidélovani prace ... posoudit jako
pfekazku na strané zaméstnavatele rozdilnou od prostoje a pferuSeni prace
zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, za kterou zaméstnancim nalezi
nahrada platu ve vysi primérného vydélku (§208 ZP).*

Soud tak pfiznal obéma civilnim zaméstnancim narok na nahradu platu za obdobi
nepridélovani prace.

5/ ZVYSENI CASTEK ZIVOTNIHO MINIMA A JEHO DOPAD NA PROVADENI
SRAZEK ZE MZDY

NV 204/2022 Sb. zvySuje vilada s ucinnosti od 1. ¢ervence 2022 castky Zivotniho a
existencniho minima. Vzhledem k tomu, Ze z ¢astky zivotniho minima osoby, ktera je
posuzovana jako prvni v pofadi se vypocCitava nezabavitelna ¢astka, ktera nesmi byt
srazena povinnému pfi provadéni srazek ze mzdy, bude tfeba od mésice Cervence
2022 pouzivat navySené nezabavitelné Castky.
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Castka existenéniho minima &ini nové 2980 K& (dfive 2740 Kg&). Castka zivotniho
minima je nové od 1. 7. 2022 ve vysi 4620 K€ (od 1.4. to bylo 4250, pfed tim 3860
K¢&). Castka normativnich nakladd na bydleni je pro rok 2022 na 7935 Ké (NV
507/2021 Sb. s ucinnosti 1.1.2022 stanovilo vySi NNB ve vysi 6815 K¢, k niz se
s ucinnosti od 28.1.2022 zakonem 17/2022 Sb. pfi¢ita ¢astka 1120 KE&. Celkem tedy
hodnota NNB pro rok 2022 dosahuje €astky 7935 KC&). Soucet téchto Castek Cini
12555 K¢E (4620+7935). Diky této zméné Zivotniho minima dochazi k upravé
nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni c¢astky na osobu povinného 941625 K¢é (3/4 z
(4620+7935=12555), dosud to bylo 9138,75 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 3138,75
K¢ (1/3 29416,25), dosud to bylo 3046,25 KE.
Castka, nad kterou se zbytek éisté mzdy srazi bez omezeni, &ini dvojnasobek
souctu ¢astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj. (4620+7935)x2 = 25110 Ké
(dosud 24370 K¢).
Jedna tretina z této €astky ¢ini 8370,00 K€ (dosud 7376,67 KC¢).
Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 7. 2022, ale pouzit by se mély az

za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypocCtu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z €ervencové vyplaty roku 2022,

tedy vyplaty, kterou zaméstnanci dostanou realné v srpnu. Pfi srazkach z Cervnove
vyplaty roku 2022 se pouziji jeSté nezabavitelné castky, které platily do 30. 6. 2022.

[67 ODPOVEDI NA DOTAZY]

13/2022 Mame zaméstnance, ktery ma zfizeny chranény ucet. Vydali jsme mu
potvrzeni podle §304d odst. 1 OSR. Mizeme mu i nadale na potvrzeny ucet
zasilat cestovni nahrady?

Ano, mlzete. Na chranéném Uctu lze hospodafit pouze s tzv. chranénym pfijmem,
tedy pfijmem, ktery nepodléha exekuci. Na chranény uCet se pfipisuje mzda jiz po
provedenych srazkach. Srazky se provadéji z Cisté mzdy, do Cisté mzdy se vdak pro
UCely srazek nezapocitavaji ¢astky poskytované na nahradu nakladd spojenych
s pracovnim vykonem, a to zejména pfi pracovnich cestach — viz §277 OSR (z
99/1963 Sb.)

14/2022 Nas zameéstnanec se rozvedl a ma dvé déti ve stridavé péci. Jak
muzeme uplatiovat danové zvyhodnéni na tyto déti?

Zaméstnanec vam musi doloZzit soudni rozhodnuti o svéfreni déti do stfidavé péce a
zaroven pisemnou dohodu mezi nim a byvalou manzelkou o tom, jak budou déti
rozdéleny v pribéhu roku z hlediska spoleéné domacnosti. | dité totiz muze byt
&lenem pouze jedné spoleéné hospodatici domacnosti — viz pokyn GFR D-22 k §38I
odst. 3. Z hlediska dani je vyhodnéjSi, pokud se rodi¢e dohodnou, Zze napfiklad 01-06
budou obé déti vdomacnosti matky a 07-12 obé vdomacnosti otce. V prohlaseni
budou pak vprvni poloviné roku uvedeny u matky jako prvni a druhé a u otce
nebudou (zde nepatfi oznaCeni N-neuplatfiuje, protoZe uplatfiovat nemulze) a ve
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druhé poloviné roku budou uvedeny v prohlaSeni otce jako prvni a druhé a u matky
uvedeny nebudou. V tomto pfipadé budou uplatfiovat dafiové zvyhodnéni ve vysi na
prvni a druhé dité oba, kazdy po €ast roku. Vzdy je potfeba doloZt potvrzeni
zaméstnavatele druhého zrodiCl, Ze ten zvyhodnéni neuplatfiuje. Pokud by se
rodiCe rozhodli uplatfiovat kazdy jedno dité po cely rok, pak oba budou uplathovat ve
vySi na prvni dité.

15/2022 Pfijali jsme na dohodu o pracovni éinnosti Ukrajince, ktery v CR
pobyva na vizum strpéni. Dohoda je uzaviena v mésicni vysi 15000 K¢. Je tireba
u néj dopocitavat zdravotni pojisténi z minima?

Neuvadite, zda nema jesté nékde jinde pracovni pomér, kde by se za néj zdravotni
pojisténi odvadélo. Pokud nema, a tato vase DPC zaklada udast na pojisténi, je tfeba
za néj zdravotni pojiSténi odvést z minimalniho vyméfovaciho zakladu. V tomto
pfipadé odvadi pojistné zaméstnanec prostfednictvim sveho zaméstnavatele.

Pokud by nepracoval vibec, je jako poZivatel viza o strpéni statnim pojisténcem - §7
odst.1, pism. p) zakona 48/1997 Sb. (z. o vefejném zdravotnim pojisténi).

Pokud by pracoval na dohodu o provedeni prace do 10.000,-, jiz ma pfijem ze
zaméstnani, neni tedy statnim pojisténcem, ale zaroven tato vySe nezaklada ucast
na nemocenském pojisténi (§5 pism. a) bod 3 téhoz zakona) a tento zaméstnanec je
osobou bez zdanitelnych pfijmu (dale jen OBZP) (§3b z. 592/1992 Sb. zakon o
pojistném na vefejném zdravotni pojiSténi) a jeho vyméfovacim zakladem je
minimalni mzda. OBZP je povinna sama platit pojistné v zakonem stanovené vysi.

16/2022 Nase byvala zaméstnankyné nastupuje od kvétna 2022 na penézitou
pomoc v materstvi, jeji pracovni pomér u nas ji skon¢€il 31. 12. 2021. Jak mam
urcit rozhodné obdobi pro vypocéet vymérovaciho zakladu?

Podle zakona o nemocenském pojisténi (187/2006 Sb.) se rozhodné obdobi pro
socialni udalost, ktera vznikla v ochranné Ihaté, ur€i tak, jako by tato udalost vznikla
vden, ktery bezprostfedné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi (§19 odst.
11). Pojisténi zanika dnem skonCeni doby zaméstnani (§10 odst. 1). Rozhodné
obdobi je obdobi 12 kalendafnich mésict (§18 odst. 3), tedy v tomto pfipadé se bude
jednat o cely kalendarni rok 2021.

17/2022 Zaméstnanec ma u nas pracovni pomér a podepsané prohlaseni
poplatnika k dani. Nyni bychom mu jesté k tomu chtéli nabidnout jinou praci na
DPP do 10000K¢é. Budeme z této dohody odvadét srazkovou nebo zalohovou
dan?

Pokud ma podepsané prohladeni, budete odvadét zalohou dan. V §6 odst. 4 zakona
o danich z pfijmu (586/1992 Sb.) je uvedeno, Ze pokud poplatnik neucinil prohlaseni
k dani a jedna se o pfijmy z dohody o provedeni prace do 10000 K¢, jsou tyto pfijmy
samostatnym zakladem dané pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zviastni
sazby dané. To znamena, Ze pokud prohlaseni podepsal, jedna se o dan zalohovou.

10
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18/2022 Jak je to s narokem na podporu v nezaméstnanosti a evidenci u uradu
prace z pohledu nezaopatrenosti ditéte po ukonceni studia (pro uplatnéni
danového zvyhodnéni pro rodice)?

Pokud by se dit¢ =zaregistrovalo na UP a nemélo narok na podporu
v nezaméstnanosti, protoze nema splnénu podminku pro jeji poskytovani (vykon
zaméstnani v délce alespori 12 mésicu v dobé poslednich 2 let), jedna se i nadale o
nezaopatifené dité a rodiCe si na néj mohou uplatnit danové zvyhodnéni. Pokud by
meélo dit¢ narok na podporu v nezaméstnanosti (napf. zdlvodu, Ze pfi studiu
pracovalo), nelze jej povazovat za vyZivované, jestlize podporu pobira po cely
kalendarni mésic.

19/2022 Jak postupovat v pfipadé nevykonani zavéreé¢né zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria v fadném terminu a povoleni jejiho opakovani
vV mésici zari?

V téchto pfipadech pfestava byt dité studentem stfedni Skoly nebo vysSi odborné
Skoly k 30. 6. a Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspéSném ukoncCeni
studia, tj. dité nesmi byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast
na NP nebo nema po cely kalendafni mésic narok na podporu v nezaméstnanosti
nebo na sebe vydéle¢na Cinnost a narok na podporu nenavazuiji tak, Ze trvaji po cely
kalendarni mésic, aby se jednalo o vyZzivované dité. Opakovani maturitni zkousky
v mésici zafi je tfeba doloZit potvrzenim Skoly.

20/2022 Jak se bude posuzovat nezaopatrenost ditéte v pripadech, kdy konci
jednolety kurz cizich jazyka v mésici kvétnu?

Podle zakona 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe a vyhlasky 322/2005 Sb. je
studium v jednoletych kurzech cizich jazykl povazovano pro ucely statni socialni
podpory a dichodového pojisténi za studium na stfedni Skole. Pokud je studium
tohoto jednoletého kurzu zapoCato v mésici zafi a konCi v meésici Cervnu
nasledujiciho roku, plati to, co je uvedeno u ukonéeni studia SS. Tzn., Ze se jedna o
vyZivované dité v dobé Skolnich prazdnin nasledujicich po ukonéeni studia v pfipadé,
Ze neni po cely kalendafni mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo
nema po cely kal. mésic narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na sebe
vydélec¢na Cinnost a narok na podporu nenavazuji tak, Ze trvaji po cely kalendafni
meésic.

Pokud by ale studium netrvalo az do ¢ervna a skoncilo napf. v mésici kvétnu, zadné
Skolni prazdniny zde nepfichazi v ivahu a od nasledujiciho mésice je tfeba zastavit
uplatiiovani danoveho zvyhodnéni na vyzivované dité a pfFipadnou slevu na dani
z titulu studia. Toto by ovSem neplatilo, pokud by dité bylo pfijato ke studiu na vysoké
Skole.

21/2022 Jak postupovat u studenta, ktery nevykonal zavéreénou zkousku
v u€ebnim oboru a bude konat opravnou zkousku na podzim?

11
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| vtéchto pfipadech prestava byt dité studentem stfedni Skoly (ucilisté) k 30. 6. a
Skolni prazdniny se posuzuji stejné jako pfi uspésném ukonCeni studia, tj. dité nesmi
byt po cely kalendarni mésic v zaméstnani, které zaklada uCast na nemocenském
pojisténi, aby se jednalo o vyZivované dité. Povoleni k vykonani opravné zkousky je
tfeba doloZzit potvrzenim skoly.

22/2022 Jak se bude posuzovat nezaopatienost ditéte v mésicich €ervenec a
srpen v pripadé, ze dité bude muset opakovat treti roénik stredni Skoly?

V tomto pfipadé se bude jednat o dobu od skon€eni vyuky v jednom Skolnim roce do
pocatku nasledujiciho Skolniho roku, ktera se podle § 13 odst. 2 pism. a) povaZuje za
soustavnou pfipravu na budouci povolani na stfedni Skole. Dité ale musi pokracovat
bez preruseni v dalsim studiu. V tomto pfipadé mlze pracovat v obdobi ¢ervence a
srpna bez jakéhokoliv omezeni, aby se i nadale jednalo o vyZivované dité pro ucely
zakona o danich z pFijmu.

23/2022 Jak se bude postupovat v obdobi mésicu ¢ervenec a srpen v pripadé,
ze dité ukonéilo studium VS - bakalaisky studijni program v mésici éervnu a
bylo od 15. éervence pfrijato na magistersky studijni program? Potvrzeni o
studiu v magisterském programu nam ale predlozi az v mésici zari.

Podle § 14 odst. 2 pism. ¢) zakona 117/95 Sb. o statni socialni podpofe se za
soustavnou pFipravu na budouci povolani povazuje doba od ukon&eni studia na VS
do dne, kdy se dité stalo studentem téZe nebo jiné VS, pokud studium na téZe nebo
jiné VS bezprostfedng navazuje na ukonéeni studia na VS, nejdéle vdak doba 3 kal.
mésic nasledujicich po kal. mésici, v némz dité¢ ukong&ilo studium na VS. Z dotazu
vyplyva, Ze dité bylo pfijato na magisterské studium uz v mésici Cervenci, tzn., ze se
dnem 15. &ervence stalo studentem VS. To, Ze potvrzeni o studiu pfinese aZ v mésici
zafi, neni pro poskytovani danového zvyhodnéni rozhodné. Jina situace by nastala
v pfipadé, Ze dité bude na magisterské studium pfijato az v mésici zafi. Zde by
nalezelo danové zvyhodnéni jeSté za mésic Cerven a za mésic Cervenec v pfipade,
Ze by nebylo po cely tento mésic v zaméstnani, které zaklada ucast na NP nebo po
cely tento mésic nepobiralo podporu v nezaméstnanosti. Za mésic srpen by se jiz
danové zvyhodnéni neposkytlo a opét by naleZelo az za mésic zafi. V ramci ro¢niho
zuctovani (danoveho pfiznani) by se ale danové zvyhodnéni poskytlo za celych 12
mésicy, protoZe k nastupu na dalSi VS doslo do 3 mésicti od ukonéeni studia na
prvni VS.

24/2022 Dcera nasi zaméstnankyné bude od zafri studovat zahrani€ni vysokou
Skolu. Ma nase zaméstnankyné narok na danové zvyhodnéni na dceru?
Ano, pokud je dcefi do 26 let a doloZi potvrzeni o studiu na zahraniéni VS a zaroven

rozhodnuti MSMT o tom, Ze studium na této zahraniéni $kole je postaveno na rovef
studia na VS v CR.
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ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Vase Sance, ze vyhrajete v loterii, se o néco malo zvétsi, zakoupite-li si los.
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