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Démonia DIS 12/2022

Vazeni pratelé,

v dnesnim Cisle informaé€niho servisu se budeme vénovat pokracovani vypocétu
prumérného vydélku, tentokrat u dohod o pracovni ¢innosti, podivame se na
uskali zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé, seznamime se
S pripravovanou implementaci smérnice EU 2019/1152 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach a jejiho dopadu na €esky zakonik
prace a v neposledni fadé jsou v dnesnim Cisle zafazeny zajimavé dotazy. Dale
bychom vas radi upozornili, ze v nasledujicich dnech najdete na nasich
webovych strankach pozvanku ke kazdoro€nimu seminari, ktery se bude konat
v lednu. TéSime se na dalSi spolupraci s vami, prejeme vam klidny advent,
pohodové svatky a st'astny vstup do nového roku 2023.

1/ JAK VYPOCITAT PRUMERNY CISTY MESICNi VYDELEK U DOHODY O
PRACOVNI CINNOSTI

Navazujeme na ¢lanek vDIS 10/2022 o vypoltu prumérného Cistého mésicniho
vydélku. Na Zzadost nékterych zvas zafazujeme clanek o vypoCtu prumérného
mésicniho Cistého vydélku i u dohody o pracovni €innosti.

Shriime jen v kratkosti, Zze zakonik prace pfi ukonCeni pracovnépravniho vztahu
udava zaméstnavateli povinnost vystavit zaméstnanci zapoctovy list (od 30. Cervence
2020 u DPP, pokud zalozi u€ast na nemocenském pojisténi nebo byl zodmény
zdohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy) a na jeho
zadost v oddéleném potvrzeni udaje o vySi primérného vydélku (toto potvrzeni pouzil
zaméstnanec pro Ufad prace). Toto plati stale, pfestoZe bylo zakonem 248/2021 Sb.
uloZeno zaméstnavateli uvadét v tiskopisu ,Oznameni o nastupu do zaméstnani —
skoneni zaméstnani“ od 1. dubna 2022 i udaje podle §42 odst. 3 zakona o
zameéstnanosti — udaje potfebné pro ziskani a poskytovani podpory
v nezaméstnanosti. Ufad prace jiz ziskava potfebné udaje pfimo od OSSZ a neni
tfeba je dokladat zaméstnancem pfi zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Otazkou
zUstava, pro€¢ zakonodarce ponechal v zakoniku prace onu povinnost vystavovat
stejné potvrzeni o vysi primérného vydélku, které jiz je uvedeno na tiskopise pro
OSSZ. Nicméné, pokud o toto potvrzeni zaméstnanec pozZada, je tfeba mu jej
vystavit. Doplfime jen, Ze pramé&rny mésiéni gisty vydélek pro ugely Ufadu prace je
pravé ten vydélek, ktery si zaméstnanec skutecné vydélal.

A nyni se jiz pojdme podivat, jak je to s prumérnym cistym mési¢nim vydélkem u
DPC. | zde plati obecnéa pravidla stanoveni primérného vydélku jako u pracovniho
poméru a jaké jsme si uvadéli u DPP. Pokud tedy budeme mit DPC sjednanou na
stanovenou tydenni pracovni dobu s uvedenou hodinovou sazbou, pak asi neni tfeba
nic feSit a vypocet provedeme standardnim zpusobem.

Priklad 1: Zaméstnanec ma sjednanou hodinovou sazbu 150 K¢ a stanovenou
tydenni pracovni dobu (TPD) 10 hodin.

Primérny hodinovy vydélek (PHV) &ini pravé 150 K&. Vypocet by byl 150 K& x 10 h
TPD x 4,348 (koeficient primérného poctu tydnu v primérném mésici v primérném
roce 365,25/ 12 / 7 = 4,348) = 6522 K¢ je primérny mési¢ni hruby vydélek (PMV),
ktery jiz standardnim zpUsobem pfepolitame na Cisty odectenim pojistného na

2




Démonia DIS 12/2022

socialni zabezpec€eni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti (SP), pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi (VZP) a zalohy na dan z pfijmua fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti (viz postup vDIS 10/2022). Danovy bonus se pfi vypoctu
nepric¢ita. V dalSich pfikladech jizZ odkaz na pfepocet na prumérny Cisty vydélek
neuvadime.

Priklad 2: Zaméstnanec pracoval na dohodu o pracovni ¢innosti od 17. do 30.
listopadu 2022 se sjednanou hodinovou sazbou 135 K¢ a stanovenou tydenni
pracovni dobou 16 hodin. Celkové si vydélal 4320 K¢.

Pokud bychom i vtomto pfipadé postupovali dle vySe uvedeného postupu, dosli
bychom k zavéru, ze PMV ¢ini 135 x 16 x 4,348 = 9392 KC. ProtoZe si ale
zaméstnanec ve skuteCnosti vydélal ,pouze® 4320 K& byl by timto postupem
neopravnéné zvyhodnén. Navic podotknéme, Ze pocitame pravdépodobny vydélek,
protoZze vrozhodném obdobi (lll. Q) nemame Zadny pfijem. | tak musime vyjit ze
skuteCné vysSe pfijmu. V takovychto jednoduchych pfipadech lze pravdépodobny
vydélek urCit pomérné snadno logickou uvahou a to tak, ze PMV je pravé ten
vydélek, ktery si zaméstnanec vydélal. V tomto pFipadé je tedy PMV roven 4320 K¢.

Pokud tedy budeme mit v DPC sjednanou hodinovou sazbu i tydenni pracovni dobu,
neméli bychom se pfi stanoveni PMV potykat s vétSimi problémy. Pokud ale TPD
nebude ve smlouvé sjednana a pljde o nepravidelnou vypomoc (tzv. ,prace na
zavolanou®), pak se nebude vychazet zpfedchoziho Ctvrtleti, ale pouZije se cela
doba trvani dohody, ale nejvySe poslednich 52 tydnd (maximalni délka
vyrovnavaciho obdobi pro pracovni dobu u DPC uvedena v §76 odst. 3 ZP). Pokud
tedy DPC byla uzaviena v jednom roce a v tomto roce vznikne potfeba spoéitat PMV,
pak se vezme podet odpracovanych hodin za dobu trvani smlouvy. Pokud by DPC
trvala jiz z pfedchozich let, pak by se vzal poc€et odpracovanych hodin za poslednich
52 tydnl. Pocet odpracovanych hodin se vydéli potem tydnl a z toho vznikne
primérna tydenni pracovni doba, ktera se pouzije do standartniho vzorce, tedy se
vynasobi primérnym hodinovym vydélkem a koeficientem 4,348.

Priklad 3: Zaméstnanec ma sjednanou dohodu o pracovni €innosti od 1. ledna
2020 do 1. prosince 2022 s hodinovou sazbou 195 Ké. Dohoda je sjednana
maximalné do vyse poloviny tydenni pracovni doby v organizaci (tedy max. 20
hodin tydné).

PHV je 195 KE. Nyni je potieba zjistit primérnou odpracovanou dobu na jeden tyden
(TPD). V tomto pfipadé je tfeba se podivat na poslednich 52 tydnd trvani dohody —
kolik bylo skute¢né odpracovano hodin a zjistit primérnou tydenni pracovni dobu, a
to podilem (pocet skute€né odpracovanych hodin) / 52 = TPD. A toto jiz dosadit do
znamého vzorce: 195 x TPD x 4,348 = PMV.

Napriklad tedy zjistime, ze uvedeny zaméstnanec odpracoval za poslednich 52 tydn(
550 hodin. Primérnou TPD zjistime podilem 550 / 52 = 10,5769 hodin. Coz
dosadime do vzorce: 195 x 10,5769 x 4,348 = 8968 K¢, ¢imz dostaneme prumérny
hruby mésicni vydélek.

Priklad 4 (jednorazova splatnost odmény): Zaméstnanec ma sjednanou dohodu
o pracovni ¢innosti od 1. zafi 2022 do 16. listopadu 2022 s odménou 21960 K¢é
splatnou po odevzdani prace. Celkovy pocet hodin je sjednan na 120 hodin.
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Odména za hodinu prace je tedy 183 K¢ (21960 / 120), coz je také PHV. Nemame
ovSem stanovenu tydenni pracovni dobu, kterou si musime vypocitat. Nejprve
spocitame pocet kalendarnich dnu (KD), po které dohoda trvala a to je 77 KD. V zafi
je 30 dnq, v Fijnu 31 a v listopadu trvala jesté 16 dni (30 + 31 + 16 = 77). Tj. prace
byla vykonavana po dobu 11 tydn( (77 / 7) a to bez ohledu na to, zda opravdu ve
vSech téchto tydnech byla prace skutecné vykonavana.

Na jeden mésic pak pfipada (120 / 11) x 4,348 = 10,909 hodin za tyden x 4,348 =
47,4327 hodiny za mésic. Nasobeno PHV (183 K¢) pak vyjde PMV roven 8681 K¢.

2/ IMPLEMENTACE SMERNICE EU 2019/1152 O TRANSPARENTNICH A
PREDVIDATELNYCH PRACOVNICH PODMINKACH A JEJi DOPAD NA CESKY
ZAKONIK PRACE

Clenské staty Evropské Unie mély za povinnost transponovat do svych zakon(
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o
transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské Unii, a to do
1. srpna 2022. Doposud se tak nestalo. Tato smérnice nahrazuje témér 30 let starou
smérnici 91/533/EHS o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru. Uselem této smérnice je
Zlepsit pracovni podminky tim, Ze ucini pracovnépravni vztahy pfedvidatelnéjsi a
transparentnéjSi. Smérnice se tyka jak pracovnikl na pracovni pomér, tak na dohody
mimo pracovni pomeér, nespadaji pod ni oviem osoby samostatné vydélecné cinné.

V souCasné dobé je pfipravovana rozsahla novela zakoniku prace, ktera pfinese
mnozstvi zmén, transpozice této smérnice je jen Casti pfipravovanych zmén. Cela
novela je doposud v meziresortnim pfipominkovém fizeni, i kdyz dle informaci, které
mame z Ministerstva prace a socialnich véci se jiz pomalu blizi ke svému konci a
cela novela bude moci postoupit do dalSiho kola. Celou situaci pro vas sledujeme a o
novinkach vas budeme informovat. Ze by novela stihla mit Gginnost od 1. ledna 2023
se nam zda velmi nepravdépodobné. SpiSe se pfiklanime k nazoru, ze se tak muze
stat nejdfive v prvni poloviné pfistiho roku. Pojdme se alespor podivat na nékteré
body, které by nam méla pfinést transpozice této smérnice.

Oproti Ceskému zakoniku prace zvySuje smérnice pozadavky na informovanost
zaméstnancl o pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel je povinen informovat
pracovniky minimalné o téchto skute€nostech (vyjmenovany jsou jen nékteré body o
nichz ma zameéstnavatel informovat, tu¢né jsou vyznaceny novinky, které je tfeba
zakomponovat do ¢eského pravniho rfadu):

- Dobu trvani a podminky pfipadné zkuSebni doby (podminky se aktualné
nesjednavaji);

- Pokud je pracovni rezim zcela nebo prevazné predvidatelny, délku
standardniho pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veskera
ustanoveni o preséasech a souvisejicich odménach a pfripadné
ustanoveni o zménach v rozvrzeni smén (co se tyka rozvrzeni pracovni
doby, to je obsazeno v harmonogramu smén, ale informace o presc¢asech,
zejména o veSkerych presCasech, tak ta se aktualné zaméstnancim
neposkytuje);

- Pokud je pracovni rezim zcela nebo prevazné nepredvidatelny, pak
zaméstnavatel informuje pracovnika

4




Démonia DIS 12/2022

o 0 zasadé, ze rozvrh pracovni doby je proménny,

o 0 poctu zaruCenych placenych hodin (o tzv. referenCnich hodinach a
dnech, v nichz mize byt po zaméstnanci pozadovano, aby vykonaval
praci),

o 0 minimalni Ih(ité pro oznameni, na niZ ma pracovnik narok pred
zahajenim jeho pracovniho ukolu, a pfipadné Ihaty pro jeho zruseni ze
strany zaméstnavatele;

-V pfipadé zaméstnancu agentury prace oznaceni uZivatele, pokud je znam
nebo jakmile je znam;

- Narok na odbornou pripravu, pokud ji zaméstnavatel poskytuje

- Postup, ktery je treba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika,
véetné formalnich pozadavk( a vypovédnich dob v pfipadé rozvazani
pracovné pravniho vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby
v okamziku poskytnuti informaci uvedeny, zplisob stanoveni takovych
vypovédnich dob;

- oznaceni instituci socialniho zabezpeceni, jez pfijimaji prispévky
socialniho zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, pokud
neni pravem pracovnika zvolit si instituci socialniho zabezpeceni, a
jakoukoli ochranu souvisejici se socialnim zabezpecenim jiz
zaméstnavatel poskytuje (toto by nemélo Cc&init problémy, vzhledem

k jednomu systému socialniho zabezpeceni).

Informace uvedené pod prvnimi tfemi odrazkami musi byt zaméstnanci poskytnuty
béhem prvnich sedmi dnl vykonu prace, ostatni odrazky do jednoho mésice od
prvniho dne vykonu prace. Zaméstnavatel ma povinnost tyto informace poskytovat
pisemné (v listinné nebo elekironické podobé) a to kazdému zaméstnanci
individualné. Elektronickd podoba je mozna v pfipadé, Ze k ni ma zaméstnanec
pristup, muzZe si je ulozit a vytisknout a zaméstnavatel si uschova doklad o jejich
prfedani €i obdrzeni.

Zavérem: Smérice zavadi zmény, které maji vylepSit postaveni zaméstnancu.
Nutno poznamenat, Ze Cesky Zakonik prace je vzhledem k této smérnici celkem
dobfe postaven a nebude potfebovat velkych zmén, aby smérnici vyhovél. Mezi
nutné zmény tak patfi zavedeni konceptu referenénich dnu a hodin, uréeni povinnosti
zaméstnavateli véas s pfedstihem rozvrhovat pracovni dobu i na DPP a DPC, véetné
prava zaméstnance odmitnout vykon prace mimo pfedem stanovené referencni dny
a hodiny. Co je ovSem pro nas ne uplné vitanou zménou, je ,posileni® postaveni
dohod mimo pracovni pomér, které jsou doposud vyuzivany na tzv. ,praci na
zavolanou®, coz vyrazné omezi flexibilitu zaméstnavatell, ktefi dohody vyuzivali
zejména z tohoto divodu.

[ 3/ ZRUSENTPRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

ZkuSebni doba, jak jeji nazev napovida, je doba, kterd dava zaméstnanci i
zameéstnavateli moznost vyzkouSet si vzajemnou spolupraci. Zameéstnanec si zkousi,
zda mu dany pracovni pomér bude vyhovovat, zda mu dava to, s ¢im do négj
vstupoval. Zaméstnavatel si taktéZz nového zaméstnance ,zkousi“, zda vykon prace,
ktery mu pridélil bude odpovidat potfebam zaméstnavatele. ZkuSebni doba dava
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moznost obéma stranam zruSit pracovni pomér ze dne na den, a to i bez udani
ddvodu.

Pravidla pro sjednani zkusSebni doby jsou uvedena v §35 zakoniku prace.
ZkuSebni doba neni dana automaticky ze zakona, proto, pokud neni sjednana, zadna
nebézi. Je-li vS8ak sjednana, musi tak byt u€inéno pisemné, a to nejpozdéji v den,
ktery je vpracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace nebo ktery byl
uveden jako den jmenovani na vedouci pracovni misto. Mize byt sjednana pfimo
v pracovni smlouvé nebo také samostatnou dohodou. Nesmi byt delSi nez polovina
pracovniho poméru, pokud ten je sjednan na dobu ur€itou a nesmi byt delSi, nez 3
meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru (§36 ZP) nebo 6 mésicl u
vedouciho zaméstnance. KratSi zkuSebni dobu sjednat lze. Taktéz muze dojit ke
kraceni jiz sjednané zkusSebni doby, pokud se na tom obé strany domluvi, zakonik
prace tuto situaci konkrétné neupravuje, proto je doporuCena pisemna forma.
ZkuSebni dobu Ize sjednat i v souvislosti se jmenovanim dle §33 odst. 3. Sjednana
zkuSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. AvSak prodluzuje se automaticky,
a to o dobu trvani celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci
v prubéhu zkuSebni doby, a o dobu celodenni dovolené. Neomluvena absence neni
prfekazkou v praci a zkuSebni doba se o ni neprodluzuje. Sjednana délka zkusebni
doby ve vztahu k délce pracovniho poméru se posuzuje v zasadné v okamziku jejiho
sjednani. Pokud je tedy napfiklad sjednana zkuSebni doba v délce 6 mésicu u
vedouciho pracovnika se smlouvou na dobu neur€itou a po tfech mésicich dojde
dodatkem ke zméné pracovniho poméru at na dobu urCitou nebo na zménu
pracovniho zafazeni (jiz ne vedouci pozice), sjednana délka zkuSebni doby zlstava
v puvodné dohodnuté délce (nic ovSem nebrani jejimu zkraceni vzajemnou dohodou
obou stran).

ZkuSebni doba muze byt sjednana i v pripadé, ze dany zaméstnanec jiz u
stejného zaméstnavatele vykonaval stejnou ¢innost na zakladé nékteré z dohod
mimo pracovni pomér, protoZze povaha prace vpracovnim poméru a na zakladé
dohod mimo pracovni pomér je zcela odliSna, viz rozsudek NejvyssSiho soudu ze dne
21. unora 2017, sp. z. 21 Cdo 3480/2016.

Pravidlo poloviny délky trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou je chapano tak,
Ze zkuSebni doba nesmi byt delSi nez polovina poc¢tu kalendafnich dna trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou. Bude-li tedy pracovni pomér uzavien napfiklad
na dobu od 1. srpna 2022 do 31. prosince 2022, pak zkuSebni doba nesmi byt delsi,
nez do 15. fijna 2022, protoze pracovni pomér je uzavien na 153 dni, polovina je
76,5 dne, tedy zkuSebni doba nesmi byt delSi nez 76 dni. Pokud by byla zkuSebni
doba sjednana na pozdéjSi datum, nez 15. fijna a jedna ze smluvnich stran by
vyuZila moznost zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé, avSak vterminu po 15.
fijnu (napfiklad az 16. Fijna), neznamenalo by to neplatnost celého ujednani o
zkusebni dobé, ale soud by vdaném pfipadé pravdépodobné prohlasil takové
zruSeni jako neplatné.

Obecné lze fici, Ze pokud byla zkusebni doba sjednana neplatné (a je jedno, zda
byla sjednana delSi nez polovina pracovniho poméru, nebo byla sjednana pozdéj,
nez vden nastupu do zaméstnani nebo deli, nez zakonik prace dovoluje) je nutno
prihlédnout k ustanoveni §19 odst. 3 ZP, které stanovi, Zze neplatnost pravniho
jednani nemuze byt zaméstnanci na ujmu, nezpUsobil-li neplatnost vylucné on sam.
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Z Cehoz |ze dovodit, Ze pokud by byla zkuSebni doba sjednana neplatné, maze v ni
zaméstnanec dat platné zruSeni pracovniho poméru. Zaméstnavatel muze byt za
chybné sjednanou zkuSebni dobu postizen a zruSeni ve zkuSebni dobé ze strany
zameéstnavatele by bylo neplatné.

Ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§66 ZP) mize dojit kdykoli
v prubéhu trvani zkuSebni doby. Zde je jediné omezeni, a to pro zaméstnavatele,
ktery nemlze zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé, pokud je zaméstnanec
prvnich 14 dnu v doCasné pracovni neschopnosti (karantény) - zaméstnanec v této
dobé pracovni pomér zrudit mize. ZruSeni mUze byt ze strany zaméstnance i
zaméstnavatele z jakéhokoli dlvodu nebo bez udani duvodu. ZruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé musi mit pisemnou formu, jinak se k nému nepfihlizi.
Pracovni pomér kon€i dnem doruCeni zruSeni druhé strané, neni-li vném uveden
den pozdéjSi. Ve zruSovacim projevu by mélo byt vyslovné uvedeno, Ze jde o ,ruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&“ (chybné by bylo, Ze jde o vypovéd ve
zkuSebni dobé).

Zaméstnavatel pfedava zruSovaci projev zaméstnanci dle obecnych pravidel
predavani pisemnosti dle §334 ZP. Nejbéznéji pouzivané zpUsoby jsou osobni
pfedani na pracovisti nebo zaslani prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
(postou). U osobniho predani na pracovisti je tfteba mit na zfeteli nékolik aspektu.
Predné je to doba pfedani zruSovaciho aktu vzhledem k pribéhu smény — tedy zda
pfedavame na zacatku smény, v jejim prubéhu nebo je sména jiz odpracovana.
V tomto pfipadé jednoznacné doporucujeme predavat zruSeni pracovniho poméru az
po odpracovani celé smény. Pokud by totiZ zaméstnanec tentyz den, kdy pfevzal
ukonc€eni, navstivil Iékafe a byl uznan doCasné prace neschopnym, zaCina DPN az
nasleduji pracovni den (viz §192 ZP) a pracovni pomér by byl timto pravoplatné
ukon€en. Zaméstnanec by byl prvnich 14 bez nahrady mzdy a nemocenské by mu
bylo vyplaceno od 15. dne trvani DPN.

Pokud oviem dojde k pfedani v prib&éhu smény (sména neni cela odpracovana),
zacina prvnich 14 dn0 DPN bezet tentyz den. Zde je situace nejednoznacna a je
otazkou, jak by se k tomu Ceské soudy postavily, protoze zatim zadna judikatura
v této oblasti neexistuje. Dle naSeho nazoru by bylo vhodné na zruSovaci projev
uvést i Cas pfedani a v pfipadném soudnim sporu se odvolat na pravdépodobnost
uCelového chovani zaméstnance, ktery tak ucinil na zakladé pfedaného zruSeni
pracovniho poméru. Nicméné opakujeme, Ze pfedani zruSovaciho projevu je
nejvhodnéjSi po odpracovani celé smény. Pokud by si zaméstnavatel chtél byt jisty
platnosti zruseni, pak doporuCujeme pfistoupit k opakovani pfedani zruseni 15ty den
trvani DPN nebo v pfipadé kratSi DPN ihned po jejim ukonéeni.

Priklad _ukonéeni_pracovniho oméru_ve zkusSebni dobé prostrednictvim
dorucovatele postovnich sluzeb: Potrebuji ukonéit zaméstnance ve zkusebni
dobé a zaslat mu to postou. Jak mam specifikovat datum ukonéeni pracovniho
poméru? Zaméstnanec nechodi do prace a jeho nepfitomnost neni omluvena,
zaroven nevime, zda neni v do¢asné pracovni neschopnosti.

Zda je Ci neni uznan doCasné prace neschopnym je vtomto pfipadé velmi
dilezita informace, kterou je tfeba si oveéfit. Paragraf 66 zakoniku prace totiz
zakazuje zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé v dobé& prvnich 14 dnu
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doCasné pracovni neschopnosti (DPN), coZz znamena, Ze v tomto obdobi nesmi byt
zaméstnanci zruSovaci projev doruen. Predani zruSovaciho projevu muze
probéhnout az patnacty den trvani DPN. Pokud by zruSeni pracovniho poméru ve
zkusSebni dobé bylo pfedano zaméstnanci pfed poCatkem DPN a datum ukon€eni by
spadalo do prvnich 14 dn DPN, pak pracovni pomér konci timto uvedenym dnem
nehledé na to, Zze spada do obdobi prvnich 14ti dni DPN (zruSovaci akt byl pfedan
pfed poCatkem DPN).

DoruCovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb je feSeno v §336 zakoniku prace. Pisemnost
zameéstnavatel zasila na posledni adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli
pisemné sdélil. Pisemnost muze byt také doru¢ena tomu, koho zaméstnanec k pfijeti
pisemnosti urCil na zakladé pisemné plné moci s ufedné ovéfenym podpisem
zaméstnance.

Doruceni pisemnosti musi byt doloZzeno pisemnym zaznamem o doruCeni. Je tedy
tteba zvolit dopliikovou sluzbu Ceské posty, dodejku s poznamkou dodani do
vlastnich rukou vyhradné jen adresata“. Nebyl-i zaméstnanec zastizen, je
pisemnost uloZena po dobu 15 dni na provozovné posty (nebo u obecniho ufadu).
Posta zaroven zaméstnance vyzve, aby si pisemnost do 15 dnl vyzvedl s poucenim
0 nasledcich odmitnuti pfevzeti nebo neposkytnuti souc€innosti nezbytné pro
doru€eni pisemnosti.

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pfevezme nebo (v pfipadé nepfevzeti) 15tym dnem ulozni doby (v tomto
pfipadé posta pisemnost vraci zaméstnavateli s vyznaCenim data marného uplynuti
ulozni doby). Pokud by zaméstnanec odmitl pisemnost od postovniho doruCovatele
pfijmout, povazuje se za doruCenou timto dnem a poStovni doruCovatel musi
zameéstnance poucit o nasledcich nepfevzeti pisemnosti.

Do zasilaného zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé dle §66 lze tedy
definovat ukonéeni ke dni napfiklad takto: ,Va$ pracovni pomér konci ve zkuSebni
dobé ke dni prevzeti nebo ke dni odmitnuti pfevzeti této pisemnosti nebo k
poslednimu dni marného uplynuti ulozni doby, podle toho, ktera situace nastane jako
prvni.©.

| 4/ ODPOVEDI NA DOTAZY

29/2022 Ma zameéstnavatel povinnost dat zaméstnanci pisemné rozvrh jeho
pracovni doby?

Ano, dle §84 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdeéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé seznameni. Tuto dohodu nelze vZzZzadném pfipadé nahradit ujednanim
v kolektivni smlouvé. Neni ani stanovena nutnost pisemné formy, Ize ji vSak jediné
doporucit, v zajmu obou smluvnich stran, jelikoz se tak muze predejit pfipadnym
sporim. Co se vSak tyka samotné kratSi doby seznameni, doporuCujeme nejkratsi
dobu zmén na dva dny pfedem, v pfipadé jednoho dne bychom pak doporucili
formulaci 24 hodin pfed poZadovanym vykonem prace.
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30/2022 Mame nové neuvolnéného starostu, ktery u nas nepodepsal Prohlaseni
k dani a je mu vyplacena odména. Jak se tato odména dani a jak podléha
pojistnym odvodim?

Odmeéna ¢lena zastupitelstva je pfijmem podle §6 odst. 1 pism. a) bod 2 (funk&ni
pozitek) zakona o dani z pfijmd. Odména neuvolnéného €lena zastupitelstva podléha
srazkové nebo zalohové dani v zavislosti na podpisu ProhlaSeni k dani a na vysi
odmény vzhledem kc¢astce prijmu rozhodného pro uCast zaméstnanci na
nemocenskeém pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi. Rozhodny pfijem
¢iniod 1. ledna 2021 ¢astka 3500 K& a od 1. ledna 2023 ¢astka 4000 K¢&.

Pfi nepodepsaném Prohlaseni a vySi odmény do 3500 K& v€etné podléha odména
srazkoveé dani.

Pfi nepodepsaném Prohlaseni a vySi odmény presahujici 3500 K& (3501 K¢ a vic)
nebo pfi podepsaném Prohlaseni v jakékoliv vysi podléha zalohové dani.

Nepodléha v zadné vysi odvodum na socialni pojisténi. Naopak v jakékoli vySi
podléha odvoddm na zdravotni pojisténi.

31/2022 Zapocitava se do naroku na dovolenou doba osetfovani ¢lena rodiny
(OCR) jako vykon prace v plném rozsahu nebo jen za dobu, kdy je vyplaceno
osSetifovné a zbytek bez vyplaty oSetiovného spada do limitovanych prekazek
20ti nasobku?

Prekazka v praci na strané zaméstnance dle §191 zakoniku prace (oSetfovani nebo
péce o jinou fyzickou osobu podle zakona o nemocenském pojisténi) se v souladu
s ustanovenim §348 odst. 1 pism. a) ZP povazuje pro ucely dovolené za kalendarni
rok za vykon prace v plném rozsahu, a to nehledé na poskytovani oSetfovného.
Jinymi slovy, cela doba OCR se povaZuje za vykon prace v plném rozsahu.

32/2022 Nase zaméstnankyné je na mateiské dovolené (nastoupila 2. kvétna
2022) a zada nas o Cerpani radné dovolené po ukonéeni materské dovolené a
nasledné chce nastoupit na rodicovskou dovolenou do 3 let véku ditéte.
Z lonského roku 2021 ma jesté starou dovolenou v déice 30 hodin. Od konce
roku 2021 byla v do€asné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim.
Jeji stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin a pracovala od pondéli do
patku. V organizaci mame narok na 5 tydni dovolené. Jaky ma narok na
dovolenou zarok 2022?

Budeme vychazet ztoho, Ze matefska dovolena trva 28 tydni (u této
zaméstnankyné tedy kon€i 13. listopadu), coz je vice nez 12 a tedy je splnéna
podminka dle §216 ZP a mlzeme pfistoupit k zapoctu ,az 20 tydennich pracovnich
dob“ za limitované prekazky v praci, kterymi jsou mimo jiné doCasna pracovni
neschopnost (DPN) a rodiCovska dovolena.

V prvnim kroku naseho vypoctu zapocitame tedy jako odpracovanou dobu 28
tydnd za matefskou, 20 tydnl za nahradni doby a 30 hodin staré dovolené, které
nam ale pocatecni vypocet neovlivni, jelikoz se nejedna o celou stanovenou tydenni
pracovni dobu (TPD). Celkem tedy mame odpracovanych 48 TPD. To dosadime do
standardniho vzorce: (48 / 52) * 40 * 5 = 185 hodin (zaokrouhleno na celé hodiny
nahoru).
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ProtoZze dovolena bude ihned v daném roce Cerpana, musime ve druhém
kroku narok jesté prepocitat, abychom zohlednili pravidlo § 348, Ze dovolena je
vykon prace pro ucely dovolené. Tedy 28 TPD = 1120 hodin (28 *40) plus 30 hodin
stara dovolena plus 185 hodin nové spocitana dovolena. To je celkem 1335 hodin.
Pfevedeno zpét na TPD = 33,375 (1335 / 40) = 33. Opét, 33 je vic nez 12, takze
pfistoupime k zapoctu ,az 20 TPD® V tomto pfipadé, ale mizeme priCist pouze 19
TPD, protoze 33 + 19 = 52. Coz znamena, Ze tato zaméstnankyné ma celoro€ni
narok na dovolenou, tedy 200 hodin novych a 30 hodin staré dovolené. Oboji ji
nafidime od 14. listopadu. Jakmile dojde k vyCerpani dovolené, pani mize nastoupit
na rodiCovskou dovolenou.

Pokud by dovolenou necerpala ihned po matefské dovolené a nechavala si ji
az po rodiCovské dovolené, jeji narok by byl 185 hodin za rok 2022 a zUstalo by ji i
30 hodin dovolené zroku 2021. ZapocCet odpracované doby dle §348 za Cerpani
dovolené by se ji uplatnil az v roce Cerpani dovolené.

Pro zajimavost doplfime, Ze vtomto pfipadé 30 hodin staré dovolené nehraje
ve vySi naroku na novou dovolenou Zadnou roli. | kdyby zaméstnankyné Zadnou
starou dovolenou neméla, narok by ji vySel stejny. Pokud by ovS8em celoroCni narok
dovolené ¢inil 4 tydny (misto péti), pak uz by 30 hodin staré dovolené sehralo svou
roli:

Bez staré dovolené 30 hodin:

(28+20)/52 *40 * 4 = 148 hodin

(28*40 + 148) / 40 = (1120 + 148) / 40 = 31,7 = 31 tydnu plus zapocet 20 TPD a tim
padem by byl celkovy narok 51/52 * 40 *4 = 157 hodin

Se starou dovolenou 30 hodin:

(28+20)/52 *40 * 4 = 148 hodin

(28*40 + 148 + 30) / 40 = (1120 + 148 + 30) / 40 = 32,45 = 32 tydnu plus zapocet 20
TPD a tim padem by byl narok na celou dovolenou 40 * 4 = 160 hodin.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Nejrychleji néco najdeme, kdyz zaéneme hledat néco jiného.
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