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Vazeni pratelé,

i v dnesnim ¢gisle informaéniho servisu pfrinasSime aktualni informace z oblasti
odménovani zaméstnancu a z pracovnépravni oblasti. Jedna se hlavné o
zmény vyplyvajici ze zakonl. Najdete zde nové sazby pro provadéni srazek ze
mzdy, pro poskytovani cestovnich nahrad a dalSi aktuality.

V mésici lednu najdete na nasich strankach nabidku na webinar tykajici se
provedeni ro€niho zu¢tovani zaloh za rok 2022 a novinek v zakonech, které se
tykaji nasi prace.

1/ PRUMERNA MZDA ZA I. az lil. CTVRTLETI 2022 PRO UCELY ZAKONIKU
PRACE

Sdélenim MPSV 426/2022 Sb. vyhlasilo ministerstvo primérnou mzdu za . az Ill.
Ctvrtleti 2022 pro uCely zakoniku prace, a to ve vysi 39306 KE, tzn.ve stejné vysi jako
pro ucely zadkona o zaméstnanosti (sdéleni MPSV 425/2022 Sb.).

V zakoniku prace se tato primérna mzda pouzije pfi vypoltu nejnizSi nahrady
pfiméfenych nakladu spojenych s pohfbem (§ 271g odst. 2) a pro vypocet
jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozustalych (§ 271i odst. 2).

Nejniz8i nahrada pfiméfenych nakladu spojenych s pohibem (§ 271g odst. 2) &ini
1,5nasobek primérné mzdy, coz by pro rok 2023 predstavovalo ¢astku 59000 Ké
(39306x1,5=58959 K¢ zaokrouhluje se na stokoruny nahoru).

Jednordzova nahrada nemajetkové Ujmy pozulstalych (§ 271i odst. 2) €ini nejméné
dvacetinasobek primérné mzdy pro kazdého pozlstalého, coz by pro rok 2023
prfedstavovalo Castku 786200 Ké (39306x20=786120 K& zaokrouhluje se na

stokoruny nahoru).

2/ PLNENi POVINNEHO PODILU OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM ZA ROK
2022

Sdélenim MPSV 425/2022 Sb. vyhlasilo ministerstvo primérnou mzdu za |. az lll.
Ctvrtleti 2022 pro ucCely zakona o zaméstnanosti (Castka je opét shodna s tim, co
vyhlasil CSU) a to ve vysi 39306 K¢.

Z této Castky se vypocitaji hodnoty pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim

postizenim. K naplnéni jedné celé osoby se zdravotnim postizenim (ZP) tzv.
,hahradnim pInénim“ je tfeba odebrat vyrobky nebo sluzby v objemu 275142 K¢ bez
DPH (39306x7).

Odvod do statniho rozpoc¢tu za jednu celou nenaplnénou osobu se zdravotnim
postizenim by €inil 98265 K¢ (39306x2,5).

Tiskopis ,OhlaSeni o plnéni povinného podilu osob se ZP za rok 2022 najdete na
adrese: https://www.mpsv.cz/-/ohlase ni-plneni-povinne ho-podilu-osob-se-zdravotnim-
postize nim-na-celkove m-poctu-zamestnancu-zamestnavatele, kde je mozné jej i
vyplnit a elektronicky odeslat na Ufad prace.
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Vyplnény tiskopis je tfeba predlozit nejpozdéji do 15. unora 2023 mistné
prislusnému Ufadu prace. V ptipad&, Ze nebyl naplnén povinny podil zamé&stnanim
osob se ZP nebo odbérem vyrobku a sluzeb, je tfeba provést odvod do statniho
rozpoctu rovnéz nejpozdéji do 15. 2. 2023.

NA CO SI DAT PRI VYPOCTU PLNENi POVINNEHO PODILU ZA ROK 2022
POZOR?

- Podle § 15 odst. 2 pism. a) a e) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucCely vypoctu
prumérného pfepoclteného stavu zaméstnancl zvySuje celkovy pocet skutecné
odpracovanych hodin o neodpracované hodiny v dlsledku pracovni neschopnosti, za
kterou je poskytovano nemocenské a o neodpracované hodiny v dusledku oSetfovani
ditéte nebo péCe o né nebo oSetfovani jiného Clena domacnosti, za které nalezi
oSetfovneé.

- | 0 hodiny nafizené karantény vdomé prvnich 14 dnl by se odpracované hodiny
navysit mély, protoze v§ 15 odst. 2 pism. d) se fika, Zze odpracované hodiny se
navysii o hodiny pfekazek v praci na strané zaméstnance, za které nalezi nahrada
mzdy (a za karanténu nahrada mzdy nalezi). Naopak hodiny se nenavySi o hodiny
nafizené karantény od 15tého dne, protoze tyto hodiny nejsou u §15 uvedeny.

- Podle § 15 odst. 2 pism. c) vyhl. 518/2004 Sb. se pro ucely vypoctu primérného
prepocteného stavu zaméstnancl zvySuje celkovy pocet skute€né odpracovanych
hodin i o neodpracované hodiny zdlvodu pfekazek vpraci na strané
zaméstnavatele (§§ 207 az 209 ZP).

- Od 1. ledna 2015 je mozné na plnéni povinného podilu opét zapocCitavat nejen
osoby, které jsou invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni, ale i tzv. ,osoby
zdravotné znevyhodnéné®. TakZe hodiny odpracované osobami zdravotné
znevyhodnénymi se zapoctou za celou dobu platnosti rozhodnuti o tom, Ze jsou
témito osobami. Pokud je rozhodnuti vydano na dobu bez Casového omezeni,
zapoctou se jejich odpracované hodiny za cely rok.

- Vedkeré dodavky nahradniho plnéni jsou evidovany na MPSV a je tfeba si vySi
odbérl vyrobkl nebo zboZzi kontrolovat.

- Podle § 67 odst. 4 zakona o zaméstnanosti se za osoby se zdravotnim postiZzenim
povazuji jeSté po dobu 12 mésicl ode dne posouzeni osoby, které byly organem
socialniho zabezpec€eni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni v prvnim nebo druhém
stupni. Tzn., ze pokud byla nekomu odejmuta invalidita prvniho nebo druhého stupné
napf. od 21. 7. 2021, bude se na plnéni povinného podilu zapocitavat jesté do 20. 7.
2022.

3/ JAKA BUDE MAXIMALNI VYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI A
PODPORY PRI REKVALIFIKACIV ROCE 2023?

Zpramérné mzdy 39306 K& za |. az lll. Ctvrtleti roku 2022 se vychazi i pfi vypoctu
maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci, ktera bude platit v roce
2023.
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Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti je 0,58nasobek této primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 22797 K¢ (39306x0,58).

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci je 0,65nasobek primérné mzdy, coz
predstavuje Castku 25549 K¢ (39306x0,65)

VysS§i Castky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nemudzou byt
uchaze€lm o zaméstnani v roce 2023 vyplaceny.

| 4/ DAVKA OTCOVSKE POPORODNI PECE A OTCOVSKA DOVOLENA

Dne 1. prosince 2022 nabyl u€innosti zakon &. 358/2022 Sb., kterym dochazi mimo
jiné ke zméné zakona 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (Uprava podminek pro
davku otcovské poporodni péCe) a navazujici novela zakoniku prace (zavedeni
otcovské dovolené).

ZMENY U DAVKY OTCOVSKE POPORODNI PECE

Pravni uprava otcovské je zakotvena v §§ 38a-38d zakona 187/2006 Sb. o
nemocenském pojisténi. Narok na davku otcovské poporodni péce se rozsifuje o dvé
situace. Narok nové vznikne i pojisténci, jestlize dité, jehoz je otcem se narodilo
mrtvé (do knihy narozeni bylo zapsano mrtvé narozené dité; nejedna se o potrat)
anebo zemfrelo v obdobi 6 tydni ode dne narozeni.

Ktomuto rozSifeni podminek naroku dochazi proto, ze i u otce vyvolava smrt
novorozence nepfiznivy psychicky stav jako u matky ditéte a znemozfiuje mu
doCasné radny vykon prace. Proto je nutné i otci zajistit pracovni volno s nahradou
mzdy &i platu. Podpuar€i doba je i v téchto pFipadech 14 kalendafnich dnu a vyse
davky Cini taktéz 70% denniho vyméfovaciho zakladu za kalendarni den.

Nastup na otcovskou v téchto pfipadech nastava v obdobi 6 tydni ode dne narozeni
ditéte. Pokud se tedy dité narodi mrtvé, mize otec nastoupit do Sesti tydn. Pokud
dité¢ zemfe vobdobi Sesti tydnl, mize nastoupit opét do Sesti tydnd od narozeni.
Pokud by vSak dité zemrelo tak, Ze obdobi pro nastup na otcovskou by jiz bylo kratSi
nez dva tydny, otcovska nalezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 2 tydn(
od Umrti. Napriklad dit¢ zemfelo po uplynuti 5 tydnl, pak otec mlze nastoupit
v obdobi dvou tydn od umrti.

Den nastupu urCuje otec a nemusi bezprostfedné navazovat na narozeni mrtvého
ditéte nebo na den umrti (na rozdil, u matky v pfipadé penéZzité pomoci v matefstvi).
V pfipadé, Ze se souCasné narodi vice mrtvych déti, otcovska nalezi jen jednou. |
v téchto pfipadech se nastup na otcovskou posouva o kalendarni dny, kdy bylo dité
hospitalizovano ze zdravotnich divodu na strané ditéte nebo matky a které spadaji
do obdobi 6 tydnl ode dne narozeni ditéte (i nadale plati, Zze plati pouze pro pfipady
péce o0 narozené déti).

Cerpa-li otec otcovskou a dit&¢ zemrfe v obdobi do 6 tydnl od narozeni, kon&i narok
na vyplatu otcovské z davodu péce o dit¢ dnem umrti. V tomto pfipadé mize otec
Zadat o Cerpani druhé otcovské (opét s dvoutydenni podplréi dobou) z davodu umrti
ditéte do 6 tydnu od narozeni (jedna se o rlizné socialni udalosti zakladajici narok na
vyplatu otcovské). Dit¢ napf. zemie dva dny pfed uplynutim 6 tydnd od narozeni.
Otec ma v tomto pripadé narok nastoupit na otcovskou v obdobi 14 dnl ode dne
umrti. Zemre-li vSak dité po uplynuti 6 tydnld od narozeni a podpuri doba jesté
neuplynula, nechava se dobéhnout a narok dnem umrti nezanika.

To plati i v pfipadé, ze zemie jedno z vice souCasné narozenych déti. Otec mlze
pobirat dva tydny otcovskou z duvodu pé€e o narozené déti (napfiklad dvojcata) a



Démonia DIS 1/2023

dva tydny pobirat davku zddvodu umrti jednoho znich. Nelze vSak pobirat
otcovskou v téchto pfipadech sou¢asné z obou davodu.

Otec ditéte neni povinen dle sou€asné uUpravy pfi podani zadosti o davku otcovskeé
poporodni péCe prokazovat narozeni ditéte, nebude povinen prokazovat ani umrti
ditéte. Tyto udaje si ovéfuje organ nemocenského pojisténi v evidenci obyvatel.
Podle prechodného ustanoveni vznika narok na otcovskou z dlvodu umrti ditéte
nebo narozeni mrtvého ditéte, doSlo-li k ttmto skute€nostem po 30. 11. 2022.

OTCOVSKA DOVOLENA

V navaznosti na zmény provedené v zakoné o nemocenském pojisténi (rozSireni
okruhu pfijemcu davky otcovské poporodni péce) se upravuje v §195a zakoniku
prace nova prekazka vpraci na strané zaméstnance — otce, ktery Cerpa davku
otcovské poporodni péCe podle zakona o nemocenském pojisténi. Zaroven je do ZP
zakotvena stejna ochrana pro otce Cerpajici otcovskou dovolenou, jakou maji matky
Cerpajici matefskou dovolenou — zafazeni na puvodni praci a pracovisté, zakaz
vypovédi a okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, pravo
na dovolenou. Podle §191 ZP je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost v praci
po dobu &erpani otcovské dovolené. Zadost o otcovskou dovolenou je pravo, nikoli
povinnost. Zalezi tedy jen na otci, zda o otcovskou dovolenou pozada ¢i nikoli.
Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec Cerpa
otcovskou dovolenou. Zaméstnavatel musi vyhovét Zadosti zaméstnance o Cerpani
dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na otcovskou dovolenou. Pokud dojde
vdobé CcCerpani otcovské dovolené k uznani karantény zaméstnance, dojde
k pferuseni Cerpani dovolené, ledaze zaméstnanec pozada o pokraCovani otcovské
dovolené i béhem karantény (§§217-219).

Agentura prace muze zaméstnance docasné pfidélit k vykonu prace u téhoz
uzivatele na dobu delSi nez 12 mésicl i v pfipadé, Ze jde o vykon prace na dobu
nahrady za zaméstnance uZivatele, ktery Cerpa otcovskou dovolenou (§309 odst. 6).
Otcovska dovolena bude prekazkou v praci i u statnich zaméstnancu, protoze §104
odst. 1 zakona o statni sluzbé odkazuje na §191 ZP.

5/ NARIZENT VLADY 465/2022 Sb., KTERYM SE MENI NV 567/2006 Sb. O
MINIMALNi MZDE, O NEJNIZSiCH UROVNICH ZARUCENE MZDY, O VYMEZEN
ZTIZENEHO PRACOVNIHO PROSTREDI...

Timto nafizenim ze dne 21. 12. 2022 viada méni s Uéinnosti od 1. ledna 2023
vySi minimalni mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy.

MINIMALNIi MZDA

Podle § 111 odst. 2 zakoniku prace (dale jen ZP) vyhlaSuje vlada vySi zakladni sazby
minimalni mzdy. Podle odst. 1 § 111 ZP se do mzdy pro posouzeni dodrzeni
minimalni mzdy nezahrnuje mzda ani plat za praci pfescas, pfiplatek za praci ve
svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu
a v nedéli.
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VySe mésicni minimalni mzdy se zvySuje na 17300 Ké (dosud 16200 K¢). Z toho
vyplyva, Ze mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZSi nez tato Castka.
Minimalni mzda 17300 K¢ je platna u zaméstnancu s mésic¢ni mzdou pro jakoukoliv
délku tydenni pracovni doby vorganizaci. Pokud je tydenni pracovni doba
zaméstnance individualné zkracena oproti stanovené délce pracovni doby
vV organizaci, snizuje se u ného vySe minimalni mzdy.

Napf. tydenni pracovni doba v organizaci je 40 hodin. Zaméstnanec pozadal o jeji
zkraceni na 30 hodin. Minimalni mzda se u ného vypocte takto: (17300x30):40. U
fohoto zaméstnance bude od 1. 1. 2023 dodrZzena minimalni mzda, pokud jeho
prijem dosahne ¢astky 12975 KC.

UPOZORNENI: Zaméstnanci, ktery ma sjednanou kratsSi pracovni dobu nebo
neodpracoval v kalendarnim meésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé, se mésiéni sazba minimalni mzdy a nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy snizuje umérné odpracované dobé.

U zaméstnanci s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvySuje na 103,80 Ké
(dosud 96,40 K¢). Tato Castka je platna pro tydenni pracovni dobu 40 hodin. Pokud
bude tydenni pracovni doba v organizaci kratsi, je tfeba hodinovou minimaini mzdu
prepocist. Sazby pro tydenni pracovni doby 38,75 a 37,5 hod. ¢ini:

tydenni minimalni
pracovni mzda na
doba hodinu

40 103,80

38,75 107,20

37,50 110,80

NasSe vypocty jsou vzdy zaokrouhlovany na celé desetihaléfe smérem nahoru,
takze se opét budeme pravdépodobné liSit od nékterych autorl, kteri
zaokrouhluji matematicky...

Pri jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je tfeba provést
prepocet dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x 103,80 K¢.

POZOR: minimalni mzda se podle § 111 odst. 1 ZP vztahuje i na praci konanou
na zakladé dohod mimo pracovni pomér, tj. na dohodu o provedeni prace a
dohodu o pracovni ¢innosti.

Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona 592/92 Sb. o pojisthém na
vSeobecné zdravotni pojiSténi

Diky upravé minimalni mzdy dochazi ke zméné v zakonu 592/92 Sbh. o
pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, kde se z minimalni mzdy vychazi pfi
stanoveni vymérovaciho zakladu u osob bez zdanitelnych pfijmu (§ 3b).

Tj., napf. dité po ukoncéeni studia na SS, které nikam nenastoupilo, ani se
nepfihlasilo na ufad prace nebo bezdétna Zzena v domacnosti. U téchto osob bude od
1.1. 2023 zaloha na VZP ¢init 2336 K¢& (17300x0,135). Dosud to bylo 2187 K¢.

Minimalni mzda se dale pouziva u zdravotniho pojiSténi v pripadech, kdy
vymeéfovaci zaklad zaméstnance je niz§i nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3 odst.
10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pripadé je zaméstnanec povinen
doplatit zdravotni pojistovné prostrednictvim svého zaméstnavatele pojistné
ve vyS$i 13,5% z rozdilu téchto zakladu.
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Napfr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2023 Sest dni neplaceného volna
a jeho vymérovaci zaklad pro verejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen
15300 K¢, musi si zaméstnanec doplatit prostfednictvim svého zaméstnavatele
13,5% z ¢astky 17300-15300=2000, tj. 270 K¢.

V pripadé, ze by neplacené volno nebo neomluvena absence trvaly po cely
kalendaini mésic, mél by si tento zaméstnanec zaplatit prostrednictvim svého
zaméstnavatele pojistné ve vysi 2336 K¢ (17300x0,135).

Dopad minimalni mzdy do zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Podle § 25 odst. 3 nebrani zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢i o zaméstnani
vykon ¢innosti na zakladé pracovniho poméru nebo na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni vydélek (nebo mésicni odména zdohody)
nepfesahne polovinu minimalni mzdy. Tzn., ze od ledna 2023 si bude moci
uchaze¢ o zaméstnani privydélat ¢astku 8650 K¢, aniz by byl vyfazen z okruhu
uchaze€l o zaméstnani (podpora mu sice za tento mésic nenalezi, ale podpurci
doba se o tento mésic prodlouzi).

POZOR: od 29. 7. 2017 se jiz za ,nekolidujici zaméstnani“ nepovazuje vykon prace
na zakladé dohody o provedeni prace. V pfipadé vykonu této prace je uchazeC o
zaméstnani vyfazen z evidence uchazeCl a musi si sam za pfislusny mésic zaplatit
zdravotni pojisténi.

Dopad zvyseni minimalni mzdy do zakona o danich z pfijmu

Od roku 2007 se uzaméstnanctll posuzuje narok na mési¢ni dafiovy bonus tak, ze
jeho pfijem musi v mésici dosahnout alespor vyse poloviny minimalni mzdy platné
k1. 1. pfislusného kalendafrniho roku. Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni mzdy na
17300 K& bude mit za nasledek, ze narok na mési€ni danovy bonus bude mit
zaméstnanec, ktery dosahne v roce 2023 mési€niho pfijmu alespon ve vysi
8650 K¢ nebo vyssiho. Narok na danovy bonus v ramci ro€niho zaétovani zaloh
nebo danového priznani vznikne zameéstnanci, ktery vroce 2023 dosahne
pfijmu alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 103800 K¢& (6x17300).
Diky zvySeni minimalni mzdy tak pravdépodobné néktefi zaméstnanci, ktefi pracuji
na zkraceny uvazek, nebo nepracovali po cely kalendaini rok nedosahnou pfijmu
potfebného pro vznik naroku na dafiovy bonus...

V zakonu o danich z pfijmd se minimalni mzda pouziva i pro vypocet slevy na
dani za umisténi ditéte podle § 35ba odst. 1 pism. g). Podle § 35bb odst. 4 Ize za
kazdé vyzivované dité uplatnit slevu maximalné do vyse minimalni mzdy, tj. za
rok 2023 bude mozno odecist €astku 17300 K& za kazdé vyzivované dité (za rok
2022 je to 16200 K¢).

Dopad zvySeni minimalni mzdy na priplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostredi

VySe priplatku podle § 117 ZP Cini nejméné 10% zakladni sazby minimalni mzdy,
tj, nejméné 10,38 K¢ (103,80 x 0,1) pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé, 10,72 K¢é
(107,20x0,1) pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé nebo 11,08 Ké (110,8x0,1)
pfi 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé, a to za kazdou odpracovanou hodinu ve
ztizeném pracovnim prostredi.
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VysSe priplatku podle § 128 ZP (statni sféra) ¢ini nejméné 5% castky zakladni
sazby minimalni mzdy za mésic, tj. nejméné 865 K¢ (17300x0,05).

NEJNIZSi UROVEN ZARUCENE MZDY
VySe uvedenym NV se rovnéz zvySuje nejnizSi uroven zaru¢ené mzdy. Hodinové

sazby zaruCené mzdy plati pfi 40 hodinoveé tydenni pracovni dobé a mésicni sazby
pfi jakékoliv tydenni pracovni dobé v organizaci.

SKUPINA PRACI NejnizSi aroven zaruéené | Nejnizsi uroven zarucené
mzdy za hodinu mzdy za mésic
1 103,80 17 300
2 106,50 17 900
3 117,50 19 700
4 129,80 21 800
5 143,30 24 100
6 158,20 26 600
7 174,70 29 400
8 207,60 34 600

Jelikoz vtéto tabulce je stanovena nejnizSi uroven zaruCené mzdy pro 40-ti
hodinovou tydenni pracovni dobu, je tfeba v pfipadé jiné délky tydenni pracovni doby
prepoCist nejnizsi uroven zaruCené mzdy na jednu hodinu takto:

SKUPINA PRACI | Nejnizsi troven NejnizSi uroven NejnizSi uroven
zaruCené mzdy zaru¢ené mzdy zarucené mzdy
za hod. pfi 40 za hodinu pfi 38,75 | za hodinu pfi
hod. pracovnidobé | hod. prac. dobé 37,5 hod. prac. dobé

1 103,80 107,20 110,80

2 106,50 110,00 113,60

3 117,50 121,30 125,40

4 129,80 134,00 138,50

5 143,30 148,00 152,90

6 158,20 163,40 168,80

7 174,70 180,40 186,40

8 207,60 214,30 221,50

Vypocéty jsou vzdy zaokrouhlovany na desetihaléfe smérem nahoru.

Pii jinak stanovené délce tydenni pracovni doby ve firmé je treba provést
prepocet dle vzorce: (40:stanovena tydenni pracovni doba) x pfislusna sazba
zaruéené mzdy. Napr. pri tydenni pracovni dobé v organizaci 35 hod. bude
hodinova zarucena mzda zaméstnance ve 4 skupiné praci 148,40 K¢
(40:35)x129,80.

Jednotlivé skupiny praci bude tfeba pfifadit i u zaméstnavatell, kde je poskytovan
plat a to tak, Ze prvni skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé, druha
skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé...... osma skupina praci zahrnuje
prace v 15. a 16. platove tridé.
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U podnikatelskych subjektu, ve kterych neplsobi odborova organizace, bude
treba upravit zaruéenou mzdu podle zarazeni jednotlivych zaméstnancil. Pro
posouzeni, zda byla dodrzena zaruéena mzda, se do mzdy nezahrnuje mzda ani
plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za noéni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli. VSechny ostatni
slozky mzdy se zahrnuiji!

POZOR: V organizacich, kde je mzda sjednana v kolektivni smlouvé, plati to, co je
v ni sjednano (§ 112 odst. 2 ZP)! Tzn., Ze v kolektivni smlouvé mUzou byt sjednany i
Castky zaruCené mzdy nizSi, nez jsou uvedeny v tomto NV!

Pfi neodpracovani prislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé
se u zaméstnancu s mési¢éni mzdou sazba nejnizSi Grovné zarucené mzdy
snizuje umeérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

| 6/ UPRAVA NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE MZDY

Podle NV 595/2006 Sb. se pfi vypo€tu nezabavitelnych ¢astek pouZije.

- &astka ZM jednotlivce podle zakona 110/2006 Sb. a
- Castka normativnich nakladl na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt
uzivany na zakladé najemni nebo podnajemni smlouvy pro obec s alespon
70000 obyvateli podle § 26 odst. 1 pism. a) zakona 117/1995 Sb.).
Castka Zivotniho minima je ve vysi 4860 Ké. Castka normativnich nakladii na
bydleni se pro rok 2023 méni NV 456/2022 Sb. na 14197 K¢ (dosud 6815 K¢).
NavySeni této Castky je uvedeno v §26a odst. 2 pism. a) a €ini 7400 K¢. NNB tedy
Cinicelkem 15597 K¢.
Soucet téchto astek €ini 20457 K& (4860+15597). Diky témto zménam dochazi k
Upravé nezabavitelnych Castek:

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet
- zakladni €astky na osobu povinného 13638 K¢ (2/3 220457 K¢), dosud to
bylo 11103,75 K¢,
- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 3409,50
K¢ (13638:4), dosud to bylo 3701,25 K&.
Tzn., Zze vroce 2022 se bude pfi vypoctu zakladni ¢astky, kterda nesmi byt povinnému
srazena, pracovat opét s haléfi a vypoCty nezabavitelné c¢astky se budou
zaokrouhlovat az na zavér. Napr. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni
castky bude vypadat takto 13638+(3x3409,50)=23866,50 K¢, zaokrouhleno 23867
K¢.
Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni, &ini
jedenapulnasobek soudtu &astky ZM a normativnich nakladd na bydleni, tj.
(4860+15597)x1,5 = 30685,50 Ké (dosud 29610 K&).
Jedna tretina z této €astky ¢ini 10228,50 K€ (dosud 9870 K&) — maximalni vyse
jedné tretiny.

Od 1. ledna 2023 dochazi tedy hned k nékolika zménam:
- Rusi se velikost obce 50000-99999 obyvatel a zavadi se obec s velikosti
alespon 70000 obyvateli (z. 456/2022 Sb.).
- NV 466/2022 Sb. méni NV 595/2006 Sb. o zplUsobu vypocltu zakladni
nezabavitelné Castky, ktera nesmi byt povinnému srazena z mésicni mzdy pfi
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vykonu rozhodnuti a o stanoveni Castky, nad kterou je mzda postiZitelna
sraZzkami bez omezeni a to tak, Zze zakladni nezabavitelna Castka se vypocte
jako 2/3 ze soudtu NNB a ZM (pGvodné 3/4) a nezabavitelna &astka na
osobu, které je povinen poskytovat vyZivné jako 1/4 ze zakladni nezabavitelné
Castky (puvodné 1/3), a ¢astka, nad kterou je mzda pIné postizitelna jako 1,5
nasobek souétu ZM a NNB (ptivodné 2 nasobek).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od Cisté mzdy se odecte zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (tj.
na osobu povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obZivu).

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 30685,50 K&.

3/ VSe, co pfesahuje ¢astku 30685,50 K¢, se srazi bez omezeni a pouZije se na
uhradu prednostnich pohledavek. Pokud nejsou pfednostni pohledavky, pouZije se
tato Castka na uhradu neprfednostnich pohledavek, a to podle pofadi doslych.

4/ Pokud je Castka rovna nebo niZSi nez 30685,50 K&, zaokrouhlime ji na ¢astku
délitelnou tfemi smérem doll a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé
tfetiny. Pokud se jedna o nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek
zUstava spolu se zakladni ¢astkou povinnému.

5/ Jestlize se jedna o pfednostni pohledavku, muzeme na jeji uspokojeni pouzit az
dvé tretiny a vSe, co je nad 30685,50 K¢.

6/ Jestlize se jedna o neprednostni pohledavku, mlze se na ni srazit jedna tfetina a
pfipadné vSe, co je nad 30685,50 KC.

Kolik zbude zaméstnanci, ktery ma prednostni pohledavku a je sam?

At je pfiem zaméstnance, jakkoliv vysoky zbude mu pouze Castka 13638 + jedna
tfetina ze zbytku Cisté mzdy. Pokud je zbytek jeho Cisté mzdy vy3Si nez Castka, nad
kterou se mulze srazet bez omezeni (t. 3068550 K¢), tak mu zbude
13638+10228,50 = 23866,50 K& zaokrouhleno na 23867 K&. Dosud zbylo v tomtéz
pfipadé zaméstnanci 20974 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sazby budou platit od 1. 1. 2023, ale pouzit by se mély az
za vyplatni obdobi, které zapocalo po tomto datu, bude tfeba je pfi vypoCtu srazek ze
mzdy uplatnit az pfi provadéni srazek ze mzdy z lednové vyplaty roku 2023. P¥i
srazkach z prosincové vyplaty roku 2022 se pouziji jesSté nezabavitelné Castky, které
platily pro rok 2022.

| 7/PRACE Z DOMOVA - HOME OFFICE

Prace zdomova (home office) byla v pribéhu pandemie zavedena v mnoha firmach
v podstaté ze dne na den a stala se nezbytnou nutnosti jejich provozu (zejména ve
Skolstvi).

Pravni uprava tzv. home officeje vSak pro potieby firem vsouasné dobé
nedostate¢na. V této souvislosti je nutno konstatovat, Ze home office neni pro
zaméstnance benefitem, jak ho Ffada firem prezentuje, ale pravnim institutem
upravenym v § 317 zakoniku prace.
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Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo navrh na novelizaci zakoniku prace,
ktery ma upravovat pravidla tzv. prace na dalku (napf. prace zdomova — home
office).

Vykon prace zjiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, ma byt mozny na
zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel je
zaméstnanci povinen hradit naklady spojené s vykonem prace na dalku, které
vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace. Pfitom tyto naklady nesméji byt zahrnuty ve
mzdé, platu nebo odméné zdohody.

Zaméstnavatel ma poskytnout zaméstnanci za kazdou zapoc€atou hodinu prace na
dalku pausalni ¢astku ve vySi uhrnu primérnych nakladu na plyn, elektfinu, pevna
paliva, dodavku tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody,
dodavku vody z vodovodl a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich
vod a Cisténi jimek aodvoz komunalniho odpadu, za jednu dospélou osobu
vprimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu, a to podle udajd
zvefejnénych Ceskym statistickym Ufadem. Tato pausalni astka &ini podle navrhu
2,80 K¢ za zapocatou hodinu prace.

Podle navrhu novelizace zakona o danich z pfijmu se nema tato ¢astka povazovat za
pfijem a neni pfedmétem dané. Zaroven ma byt danové uznatelnym nakladem na
pracovni a socialni podminky, pé€i o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnanca.

V souvislosti s pfipravovanym navrhem na novelizaci zakoniku prace, podle kterého
ma byt zaméstnancim na home office hrazena nahrada za spotfebu energii, vznikaji
otazky ohledné jejiho danového dopadu.

Navrh ma upravovat tzv. praci na dalku, pfi které ma byt zaméstnavatel povinen
hradit zaméstnanci naklady spojené s vykonem prace na dalku. Pfitom tyto naklady
nesméji byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

Zaméstnavatel ma poskytnout zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na
dalku pausalni ¢astku ve vysi uhrnu prumérnych nakladi na energie. Tato pausalni
Castka Cini podle navrhu 2,80 K¢ za zapoc€atou hodinu prace.

Podle navrhu novelizace zakona o danich z pfijmu se nema tato ¢astka povazovat za
pfijem a neni predmétem dané. Zaroven ma byt danové uznatelnym nakladem na
pracovni a socialni podminky, pécCi o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocinku
zaméstnancu.

Navrh danovych dopadl kopiruje dosavadni pfistup k nahradam za vydaje, které
jsou spotfebovany v ramci Cinnosti zaméstnavatele, ale hradi je zaméstnanci. Pak
tyto nahrady nejsou predmétem dané ani zakonného pojistného na strané
zaméstnancu a jsou danovym nakladem zaméstnavatele.

Nahrady vydaji Ize podrobit tomuto rezimu, pokud Ize prokazat jejich vysi, a to i
kdyby Slo o pausalni ¢astky (zde jde o odlvodnéni vySe pausalni ¢astky). Pokud
zakon o danich zpfijm0 stanovi nahradu za praci na dalku konkrétni ¢astkou, je
otazkou, zda i nadale bude mozné poskytnout nahrady ve vysSi vySi, popf. jaké to
bude mit danové dopady. Jednim z moznych negativnich dopadu je, ze ¢astky nad
uvedeny limit budou povazovany za souCast pfijmi ze zaméstnani a podléhat
zdanénii zakonnému pojistnému.

Aktualni znéni § 317 zakoniku prace:

§ 317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zameéstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci
v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, Ze:
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- se na néj nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojl ani pferuseni
prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,

- pfi jinych duleZitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni pfedpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo
jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady
mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené
rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento uCel
povinen urcit,

- mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani
nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.

Navrzena novela § 317 zakoniku prace:

§ 317 — Prace na dalku

(1) Vykon prace z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele (dale jen ,prace na
dalku“), je mozny na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

(2) Dohoda o praci na dalku musi obsahovat

misto nebo mista vykonu prace na dalku,

zpusob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zpUsob pfidélovani
prace a jeji kontroly,

rozsah konané prace na dalku a blizSi podminky pro rozvrZzeni pracovni doby,

zpusob nahrady nakladu vzniklych pfi vykonu prace na dalku zaméstnavatelem,
dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira,

Zpusob zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem, véetné jeji
kontroly, a moznosti vstupu zaméstnavatele do mista vykonu prace za ucelem
objasnéni priciny a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

(3) Zavazek zdohody o praci na dalku lze rozvazat pisemnou dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni. Tento zavazek mohou
zaméstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné vypovédét z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni dlivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v
némz byla vypoveéd doru¢ena druhé smluvni strané. Byla-li dohoda o praci na dalku
uzaviena podle § 241 odst. 3, zaméstnavatel mize zavazek z této dohody vypovédét
pouze z vaznych provoznich divodl nebo neumoznuje-li to povaha vykonavané
prace.

(4) Nafridit praci na dalku miaze zaméstnavatel zaméstnanci pisemné jen v pf¥ipadé,
Ze tak stanovi opatfeni organu vefejné moci podle jiného zakona (napfiklad zakon €.
240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakonu /krizovy zakon/, ve
znéni pozdéjsSich predpisu, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu), na nezbytné
nutnou dobu, v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnance a za podminky, Zze misto
vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpuUsobilé. Pisemné nafizeni musi
obsahovat udaje uvedené v odstavci 2.

(5) Zaméstnavatel je zaméstnanci povinen hradit naklady spojené s vykonem prace
na dalku, které vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace; tyto naklady nesméji byt
zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(6) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prace na
dalku pausalni ¢astku ve vysi uhrnu pramérnych nakladd na plyn, elektfinu, pevna
paliva, dodavku tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody,
dodavku vody z vodovodl a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich
vod a Cisténi jimek aodvoz komunalniho odpadu, za jednu dospélou osobu
vprimérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu, a to podle udajl
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zvefejnénych Ceskym statistickym Gfadem. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance na
nahradu jinych druht prokazanych nakladl neuvedenych v tomto odstavci, které mu
vznikly ve spojitosti s vykonem prace na dalku.

(7) Pausalni castka podle odstavce 6 cCini 2,80 K& za zapoC€atou hodinu prace.
Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v§ 109 odst. 3, muze byt
poskytovana pausalni Castka vySSi. Ministerstvo prace a socialnich véci méni
vyhlaskou vysi pau$alni ¢astky podle véty prvni podle Udaje o Uhrnu primérnych
nakladd v odstavci 6 uvedenych komodit a sluzeb zvefejnéného Ceskym statistickym
uradem

v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,

v mimoradném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo snizeni hodnoty udaje o uhrnu
primérnych nakladu nejméné o 20 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy
obsazenou v tomto zakoné nebo vyhlasce.

Pausalni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

(8) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci na dalku
nebyl odepren kontakt s ostatnimi zaméstnanci.

(9) Je-li prace na dalku konana s vyuzitim siti elektronickych komunikaci, je
zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potfebné pro vykon
prace zameéstnance s vyjimkou pfipadu, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci
sveho viastniho vybaveni, a zajiStovat, zejména pokud jde o programové vybaveni,
ochranu dat a udaju, které se zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem,

zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a udaje souvisejici s vykonem
jeho prace.

(10) Na pracovnépravni vztah zaméstnance, ktery podle odstavce 1 vykonava praci
na dalkku a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, ze pro né&j bude konat
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s
tim, ze

se na néj Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani pferuSeni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije; délka smény vSak nesmi pfesahnout 12
hodin,

pfi jinych dulezitych osobnich pfekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani nahrady mzdy nebo
platu podle § 192, celodennich pfekazek v praci a Cerpani dovolené plati pro tohoto
zameéstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
pro tyto ucely povinen urcit,

mu nepfislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes€as ani nahradni
volno nebo nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.

(11) Zaméstnanec mUze zaméstnavatele pozadat o umoznéni vykonu prace na
dalku. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti podle véty prvni, je povinen pisemné
oduvodnit jeji zamitnuti.

Z duvodové zpravy k novelizovanému znéni § 317 zakoniku prace:

K odst. 1

Uvodni odstavec uklada zaméstnavateli a zamé&stnanci pro pfipad vykonu prace
z jineho mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, sjednat pisemnou dohodu o praci
na dalku. Povinnost uzaviit dohodu o praci na dalku neplati pfi nafizeni prace na
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dalku ze strany zaméstnavatele, a to ve zcela mimofadnych pfFipadech podle
odstavce 4.

K odst. 2

Navrzené ustanoveni obsahuje vyCet podstatnych naleZitosti dohody o praci na
dalku, ktera muze byt uzaviena samostatné nebo muze byt soucasti pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (jiz pfi vzniku
pracovnépravniho vztahu i formou nasledného dodatku). Zavazek z dohody pfitom
bude v obou pfipadech samostatné vypovéditelny (viz nize odstavec 3).

Mez podstatné naleZitosti dohody o praci na dalku patfi podle pismene a) sjednané
misto vykonu prace na dalku, pfipadné vice takovychto mist (neni vylou¢eno, aby
zaméstnanec pracoval pravidelné napfiklad z domova a zchaty). Rovnéz se
nevyluCuje, aby zaméstnanec v nékteré dny pracoval na pracovistich zaméstnavatele
a vV jiné dnydoma nebo na jiném sjednaném misté.

V dohodé je tfeba wupravit i zplsob, jakym bude probihat komunikace mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, jakym zpuUsobem bude prace zaméstnanci
pfidélovana (telefonicky, e-mailem, doruéenim véci), a jakym zpusobem bude prace
kontrolovana. Zpusob pfidélovani a kontroly prace bude do urcité miry zaviset na
tom, zda pracovni dobu bude rozvrhovat zaméstnanci zaméstnavatel (§ 84 zakoniku
prace) nebo zda si pracovni dobu bude zaméstnanec rozvrhovat sam.

Dale se vpismenu c) navrhuje, aby dohoda o praci na dalku obligatorné (povinng)
obsahovala uréeni rozsahu konané prace na dalku a zpUsobu rozvrzeni pracovni
doby. Uveést rozsah prace na dalku je vhodné s ohledem na stavajici praxi, kdy
nejCastéjSi formou byva tzv. hybridni home office, kdy zaméstnanec kona praci na
dalku (z domova) jen nékteré dny v tydnu, zatimco ve zbyvajicich dnech je povinen
konat praci na pracovisti zaméstnavatele. Z dohody o praci na dalku musi plynout
blizSi podminky pro rozvrZeni pracovni doby, tedy zda je zaméstnanci rozvrhovana
pracovni doba zaméstnavatelem nebo zda si ji rozvrhuje sam, nebo i jejich kombinaci
v jednotlivych dnech (napf. u pruzné pracovni doby dle § 85 zakoniku prace).
Rozvrhuje-li pracovni dobu zaméstnavatel, bude urCujici konkrétni rozvrh pracovni
doby ur€eny zaméstnavatelem tak, jak je to standardné u zaméstnancl pracujicich
na pracovisti zaméstnavatele (tzn. plné se uplatni Cast Ctvrtd zakoniku prace).
Dohoda mize samozfejmé& obsahovat konkrétni rozvrh smén zaméstnance na
jednotlivé dny nebo tydny. Pokud bude sjednano, Ze si zaméstnanec bude pracovni
dobu rozvrhovat zcela sam, v tomto pfipadé se uplatni zviastni rezim podle odstavce
10.

V této souvislosti je tfeba uvést, Ze zaméstnavatel ma dle § 96 zakoniku prace
povinnost vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci pracovni doby, a to se vSemi
nalezitostmi zde uvedenymi, bez ohledu na to, zda si pracovni dobu rozvrhuje
zameéstnanec sam Ci zda je mu rozvrhovana zameéstnavatelem. V obou pFipadech je
pfi praci na dalku nutna soucinnost zaméstnance, kdy Ize doporucit, aby podrobnosti
evidence byly vdohodé o praci na dalku stanoveny. V zZadném pfipadé vsSak
povinnost nelze na zaméstnance prenaset, jedna se o neprenositelnou povinnost
a odpovédnost zaméstnavatele (viz. SD EU C-55/18 - CCOO v. Deutsche Bank
SAE), kdy nastaveny systém musi byt zajiStény pro kazdého zaméstnance, bez
ohledu na misto vykonu prace.

Mezi podstatné naleZitosti dohody dale patfi podle pismene d) specifikace zplsobu
nahrady nakladi zaméstnavatelem, kdy je mozné, aby zaméstnavatel zaméstnanci
naklady hradil do vySe prokazanych vydajd, anebo aby se zaméstnancem v dohodé
sjednal nahradu nakladu pausalni ¢astkou (viz nize odivodnéni k odstavcim 5 a 6).
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Soucasti dohody rovnéz musi byt podle pismene €) ujednani o dobé trvani vykonu
prace na dalku, tj. zaCatek této doby a jeji pfipadny konec (doba urcita/neurcita).
Obligatorni naleZzitosti dohody o praci na dalku podle pismene f) je zpUsob zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem, a to véetné prabézné
kontroly mista vykonu prace za uCelem zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi
zameéstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace na misté vykonu prace.

Misto vykonu prace tedy vsouladu s ustanovenim § 101 zakoniku prace, podle
néhoz je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu
pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace, musi spliiovat podminky, aby na ném mohla byt prace vykonavana
bez negativnich dopadl na zaméstnance jak v oblasti jeho bezpecnosti, tak ochrany
zdravi.

Je Zadouci, aby v dohodé byla sjednana také pravidla pro kontrolu mista vykonu
prace za uCelem zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci s
ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace na individualizovaném misté vykonu prace (jak pfed zapocCetim vykonu prace,
tak pro moznost ad hoc kontrol, zda budou kontroly fyzické, nebo bude poskytnuta
napf. fotodokumentace mista vykonu prace atd.). Je rovnéz vhodné, aby dohoda
upravila dobu, ve které zaméstnanec nesmi pracovat, a zavazek k cerpani
stanovenych bezpec€nostnich prestavek apod.

Dale je nutné, aby se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli na moznosti vstupu
zaméstnavatele nebo jim povérené osoby na misto vykonu prace v obydli za u¢elem
objasnéni pFi€iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu. Pfi vstupu zaméstnavatele do
obydli se prfedpoklada ucast zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svédkl a ucast odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci.

K odst. 3

Zavazek z dohody o praci na dalku mohou zaméstnanec se zaméstnavatelem
rozvazat dohodou, pfipadné jej mize zaméstnanec ¢i zaméstnavatel jednostranné
vypovédét, a to z jakéhokoliv divodu nebo téZz bez uvedeni duvodu. Navrhuje se
15denni vypovédni doba, ktera zaCne béZet dnem doruceni vypovédi, obdobné jako
je tomu v pfipadé vypovédi zdohody o sdileném pracovnim misté podle § 317 odst.
5 zakoniku prace. Rozvazani zavazku z dohody nema zadny wJliv na trvani
pracovniho poméru zaméstnance. Nedostatek pisemnosti neni spojen s nicotnosti,
jako je tomu napfiklad u vypovédi z pracovniho poméru, ale zaklada pouze
neplatnost.

Pokud jde o zviastni pfipad, kdy dohoda o praci na dalku byla uzaviena na zakladé
zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance podle § 241 odst. 3 zakoniku prace,
zameéstnavatel mize zavazek z této dohody vypovédét jen z vaznych provoznich
dlvodu nebo prestane-li to umozfiovat povaha vykonavané prace.

K odst. 4

Nafidit praci z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, muze zaméstnavatel
zaméstnanci pisemné ve zcela vyjimeCnych pfipadech, a to pouze na zakladé
opatfeni organu vefejné moci podle jiného zakona. Timto zakonem mulze byt napf.
zakon €. 240/2000 Sb., o krizovéem Fizeni a o zméné nékterych zakonu (krizovy
zakon) nebo zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu. Navrhuje se umoznit nafizeni prace na dalku pouze
na nezbytné nutnou dobu (napfiklad na dobu epidemie), v souladu s opravnénymi
zajmy zameéstnance a za pfedpokladu, ze misto vykonu prace na dalku bude pro
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vykon takové prace zpusobilé. V pfipadé nafizeni prace zjiného mista, nez je
pracovisté zaméstnavatele, neni nutné uzavrit se zaméstnancem dohodu o praci na
dalku podle odstavce 1. Pisemné nafizeni musi vS8ak obsahovat udaje, které jsou
uvedené v odstavci 2, jakoZto podstatné naleZitosti dohody o praci na dalku.

K odst.5az 7

Navrhuje se vyslovné stanovit, Ze zaméstnavatel je povinen v souvislosti s vykonem
prace na dalku hradit naklady, které vzniknou zaméstnanci pfi vykonu prace s tim, Ze
zakon pro urcity okruh obvyklych nakladd [plyn, elektfina, pevna paliva, dodavka
tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody, dodavka vody z
vodovodll a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a Cisténi
jimek a odvoz komunalniho odpadu] stanovi formu uhrady pausalni ¢astkou, pficemz
jiné, zejména nahodilé, naklady bude za uCelem nahrady zaméstnanec
zaméstnavateli nadale prokazovat. K tomu je tfeba podotknout, Ze jiz v souCasnosti
plati, Ze zavisla prace je vykonavana na naklady zaméstnavatele (srov. § 2 odst. 2
zakoniku prace), navrhovana Uprava ma za uCel praxi nahrazovani naklad
administrativné zjednoduSit. Vychozi hodnota pausalni Castky bude stanovena
zakonem a poté upravovana provadécim pravnim pfedpisem (vyhlaskou)
v pravidelném ¢&i mimoradném terminu podle vyvoje dotéenych ukazateld, tj. dhrnu
cen dot€enych komodit a sluzeb. Pro uvedené obvyklé druhy nakladl bude zména
pfedstavovat znacné administrativni ziednoduSeni, pfiCemZz navrzena uprava je
kogentni v tom smyslu, Ze neumoznuje, aby uvedené druhy nakladl nebyly hrazeny,
nebo byly hrazeny v nizSi vysi, byt na zakladé dohody. Zaroven je tim pro dotéené
druhy nakladu vyloucena alternativa, kdy by zaméstnanec tyto naklady jednotlivé
prokazoval.

Pausalni Castka bude vychazet z udaju o spotfebé jedné dospélé osoby v primérne
domécnosti v CR za 1 hodinu na zakladé udajd zjisténych a zvefejnénych Ceskym
statistickym ufadem. Mez naklady, u kterych Ize odtivodnéné predpokladat linearni
spotfebu, patfi spotfeba plynnych paliv, tuhych paliv a tepelné energie. VSechny
uvedené kategorie slouzi pfedevSim pro uCely vytapéni (domacnosti zpravidla
vytapéji cely den na stejnou uroven vnitfni teploty a spotfeba je tak dana exogennimi
jevy). Jednotlivé domacnosti se ve svém chovani mohou lisit, pfi vypoCtu se vSak
vychazi z pfedpokladu, Zze vyvoj spotfeby je béhem dne linearni, nebo je blizky
linearni podobé, proto je vtomto pfipadé denni spotieba spojena s praci zdomova
kalkulovana jako 8/24 (Cili hodiny prace zdomova déleno hodinami celého dne), imz
by vysledny koeficient byl roven 1/3. Zddvodu eliminace rizika nadhodnoceni
spotfeby nespojené s praci z domova je ziskany koeficient zaokrouhlen na celé
desetiny dold, ¢imz ziskame 0,3.

Mezi naklady, u kterych nepfedpokladame linearni spotfebu, patfi naklady na
elektrickou energii, dodavky vody, odvadéni odpadnich vod kanalizaci a sbér
pevnych odpadi. Témto nakladim byl na zakladé analyzy VUPSV stanoven
koeficient 0,4.

Vychozi ¢astka 2,80 K¢ byla vypoctena pravé na zakladé takto zjist€nych udaju za
rok 2021. Zaméstnanci zaméstnavatele v nepodnikatelské sféfe (§ 109 odst. 3) bude
pausalni ¢astka nahrady nakladu poskytovana presné ve vysi stanovené zakonem,
resp. ve vysi stanovené provadéci vyhlaskou z davodu zajisténi hospodarného
nakladani s prostfedky vefejnych rozpoc¢tld. Zaméstnavatel v podnikatelské sféfe
bude moci zaméstnanci poskytnout pausalni ¢astku vyssSi, ovSem vysledny rozdil
bude povazovany za pfiem zaméstnance pro danové ucely (viz ¢l. V). Pausalni
Castka se poskytuje za zapoCatou hodinu prace, nikoliv za hodinu ,kalendarni®, proto
se zlomky hodin odpracované doby (vzniklé zejména v pfipadé uplatnéni pruzné
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pracovni doby a vdusledku nékterych prekazek v praci) pro tento ucel sectou na
konci obdobi, za néjz se pausalni Castka poskytuje; pausalni Castka se tak poskytne
za celkovy pocet ukonCenych hodin prace a jednu pfipadnou zapoc€atou hodinu
prace.

K odst. 8

Protoze v pfipadé prace na dalku mize mit zaméstnanec pocit izolace, uklada se
zaméstnavateli, aby pfijal opatfeni, ktera této izolaci zabrani. Pfikladem takového
opatfeni je moznost zaméstnance setkavat se v ramci vykonu prace na pracovisti,
pfipadné na jiném stanoveném misté, se svymi kolegy, samoziejmé za predpokladu,
Ze o to bude mit zaméstnanec zajem (pozada o toto setkani).

K odst. 9

V pfipadé prace na dalku jsou zaméstnavateli uloZeny povinnosti, které se tykaji
zajisténi technického a programového vybaveni potfebného pro vykon prace
a zajisténi ochrany udajl, které se zpracovavaji dalkovym pfenosem. Zaméstnanci
se uklada povinnost chranit data a udaje.

K odst. 10

Navrzené ustanoveni umozfiue na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, aby si rozvrhnul pracovni dobu sam, pfiCemz se na jeho
pracovnépravni vztah nebudou vztahovat néktera ustanoveni zakoniku prace tykajici
se pracovni doby, osobnich pfekazek v praci a odménovani.

Ve vztahu k rozvrZzeni pracovni doby je stanoveno, Ze v pfipadé, Zze si zaméstnanec
rozvrhuje pracovni dobu sam, neuziji se ustanoveni Casti IV Hlavy II, s vyjimkou
ustanoveni § 83 zakoniku prace ohledné celkové maximalni délky smény. V pfipadé,
Ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, neuZji se tedy ustanoveni
zakoniku prace stanovici opravnéni zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu a
tomu odpovidajici povinnosti vypracovat pisemny rozvrh, povinnosti zaméstnance byt
na zaCatku smény na svém pracovisti, Uprava pruzné pracovni doby &i konta
pracovni doby. | pro zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje sam, se v3ak
uplatni limity denniho a tydenniho nepfetrzittho odpoclinku a pfestavek v praci
na jidlo a oddech apod.

Ohledné povinnosti evidence pracovni doby je nutné zdUraznit, Ze na povinnosti
zaméstnavatele evidovat pracovni dobu dle § 96 zakoniku prace se ani v tomto
pfipadé nic neméni. V pfipadé, ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, je
nutna o to vétsSi spoluprace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a je vhodné
naleZitosti této soucinnosti stanovit vdohodé o praci na dalku.

Pravni uprava obsazena v pismenu c) byla pfevzata ze stavajiciho § 317 pism. c),
nebot v aplikaéni praxi problémy neplsobi. Ugelem vylougeni zvlastni Gpravy
odménovani prace presc€as a ve svatek v pfipadé, kdy si zaméstnanec pracovnidobu
rozvrhuje sam, je zamezeni uUCelového rozvrhovani prace na dobu spadajici do
téchto zvlastnich rezimd. Zarovefl se s opravnénim zaméstnance organizovat si
autonomné pracovni dobu podle svych preferenci nutné poji i vy38i mira
odpovédnosti zaméstnance a legitimni pfedpoklad, Ze dokaze svoji praci rozvrhovat
tak, aby do téchto chranénych reziml ¢asové nezasahovala.

K odst. 11

Zaméstnanec mize zaméstnavatele pozadat o to, aby mu umoznil vykon prace na
dalku, respektive, aby s nim sjednal dohodu o vykonu prace na dalku. Pokud
zameéstnavatel Zadosti zaméstnance nevyhovi, pfiCemz zakon mu obecné tuto
povinnost nestanovi, je to pak povinen zaméstnanci pisemné odulvodnit.
Zaméstnavatel tak bude muset ucinit bez zbyte€ného odkladu, pficemz se tato
otazka bude posuzovat podle konkrétnich okolnosti, které se mohou podstatné liSit.
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Timto ustanovenim neni dot€en zviastni postup podle § 241 odst. 3 zakoniku prace,
kdy je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti o vykon prace na dalku, ledaze tomu
brani vazné provozni divody nebo povaha vykonavané prace.

V souvislosti s navrzenou pravni upravou home office obsahuje novela zakoniku
prace také rozSifeni § 241, ktery se zabyva potfebami zaméstnankyr a zaméstnancu
pecujicich o déti.

Podle této novely se v § 241 za odstavec 2 vkladaji nové odstavce 3 az 5, které
znéji:

(3) Pozada-li pisemné zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladSi nez
15 let, t€hotna zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prokazi,
Ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zviastniho pravniho
pfedpisu povazZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t€zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost)’’®, o vykon prace z jiného mista, neZ je pracoviété zaméstnavatele podle §
317, je zaméstnavatel povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
divody nebo povaha vykonavané prace.

(4) Zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kterym bylo vyhovéno podle odstavce 2,
mohou pisemné pozadat zaméstnavatele o obnoveni puvodnich pracovnich
podminek. Zaméstnavatel je povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni
davody.

(5) Vyhovi-li zaméstnavatel zadosti podle odst. 2 az 4, uzavie se zaméstnancem
dohodu podle § 80 nebo 317. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti podle odstavcll 2 az
4, je povinen pisemné odlvodnit jeji zamitnuti.

Dosavadni odstavec 3 se oznacCuje jako odstavec 6.

Z duvodové zpravy k novelizovanému znéni § 241 zakoniku prace:

V ¢l. 9 smérnice WLB se upravuje pruzné usporadani prace, kterym je moZzZnost
pracovnik( pfizpusobit si rozvrzeni prace, v€etné vyuzivani prace na dalku, pruzného
rozvrzeni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby (viz ¢l. 3 odst. 1 pism. f) smérnice
WLB). Tento Clanek uklada c¢lenskym statim upravit pruzné uspofadani prace
pracovnikim s détmi do urcitého véku nejméné 8 let (v€etné) a pecujicim osobam.
Dobu trvani péce lze omezit a odmitnuti Zzadosti je tfeba zduUvodnit. Zaroven
smérnice WLB stanovi moznost, aby zaméstnanec pozadal o obnoveni puvodnich
pracovnich podminek.

Platna pravni uprava § 241 odst. 2 zakoniku prace pruzné usporfadani prace
umozniuje, s vyjimkou prace na dalku, nebot uklada zaméstnavatellm povinnost
vyhovét Zadosti t€hotnych zaméstnankyr a zaméstnancu pecujicich o déti do 15 let a
0 osoby zavislé na péci jiné osoby o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou
Upravu pracovni doby (napf. prace jen v nékteré dny v tydnu, posun zacatku a konce
smén apod.), pokud tomu nebrani vazné provozni duvody. Existenci vaznych
provoznich duvodd musi zaméstnavatel v pfipadé sporu prokazat.

K odst. 2

Navrhuje se dilCi zpfesnéni stavajiciho § 241 odst. 2 zakoniku prace, kdy zakon nové
explicitné stanovi, Ze pozadat o Upravu pracovnich podminek muze i
zameéstnankyné, ktera prokaze, ze prevazné sama dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il, Il nebo IV (nikoliv tedy jen zaméstnanec — muz). Taktéz
se navrhuje zpfesnit stavajici pravni upravu, kdy zakon nové explicitné stanovi, Ze o
jinou vhodnou Upravu pracovni doby mulze pozadat i zaméstnanec nebo
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zaméstnankyné s kratSi pracovni dobou, pficemZz doposud bylo tuto ,mezeru
v zakoné“ nutno pfeklenout vykladem.

Dale se navrhuje, aby zadost zaméstnankyné (zaméstnance) musela byt pisemna, a
to s ohledem na novou povinnost zameéstnavatele dle odstavce 5 pisemné oduvodnit
jeji pfipadné zamitnuti.

K odst. 3

V souladu s ¢l. 9 smérnice WLB se navrhuje, aby byl zaméstnavatel povinen vyhovét
pisemné zadosti t€hotné zaméstnankyné a zaméstnance nebo zaméstnankyné
pecujicich o dité mladSi nez 15 let nebo osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il az IV o vykon prace zjiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele (ij.
o praci na dalku ve smyslu § 317 zakoniku prace), nebrani-li tomu vazné provozni
dlvody na strané zaméstnavatele nebo povaha vykonavané prace. Postup v pfipadé
vyhovéni a nevyhovéni Zadosti zaméstnavatelem blize upravuje nové navrzeny odst.
5 (viz déle).

K odst. 4

Vsouladu s¢él. 9 smérnice WLB se navrhuje zakotvit novou povinnost
zameéstnavatele vyhovét pisemné zadosti zaméstnance nebo zaméstnankyné, jejichz
Zadosti podle odst. 2 o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby vyhovél, o obnoveni plvodnich
pracovnich podminek, ledaze tomu brani vazné provozni ddvody na strané
zaméstnavatele (zaméstnankyné takto napf. bude Zadat o prfechod zpét z kratSi
pracovni doby na stanovenou tydenni pracovni dobu).

V pfipadé, Zze zaméstnavatel vyhovél zadosti zaméstnance nebo zaméstnankyné o
vykon prace na dalku, mize zaméstnanec nebo zaméstnankyné dohodu o praci na
dalku vypovédét podle nové navrzeného § 317 odst. 3 zakoniku prace. Oproti tomu
zameéstnavatel je limitovan a dohodu o praci na dalku uzavienou na zakladé zadosti
podle § 241 odst. 3 zakoniku prace bude moci vypovédét pouze s ohledem na
nastalé vazné provozni divody nebo z dlvodu, Ze to povaha vykonavané prace
prestala umoznovat (viz navrzeny § 317 odst. 3 zakoniku prace).

K odst.5

Navrhuje se zakotvit, ze pokud zaméstnavatel vyhovi zZadosti zaméstnankyné nebo
zameéstnance o kratSi pracovni dobu nebo o vykon prace na dalku, postupuje se
nasledné podle § 80 nebo §317 zakoniku prace, tj. zaméstnavatel se
zameéstnancem uzavfe pisemny dodatek k pracovni smlouvé o kratSi pracovni dobé
ve smyslu § 80 zakoniku prace nebo dohodu o vykonu prace na dalku podle § 317
zakoniku prace. Rovnéz v pfipadé, Zze zaméstnankyné nebo zaméstnanec pozada
zaméstnavatele o obnovu puvodnich pracovnich podminek (napf. zada o pavodné
sjednanou stanovenou tydenni pracovni dobu) a zaméstnavatel této Zadosti vyhovi,
bude uzaviran pisemny dodatek k pracovni smlouvé. Dochazi tak ke sjednoceni
dvou dosud existujicich rozdilnych pfistupt, kdy ¢&ast zaméstnavatell se
zaméstnancem Zadajicim o kratSi pracovni dobu uzaviela pisemny dodatek
k pracovni smlouvé, zatimco ¢ast zaméstnavatel(l takové Zadosti o kratSi pracovni
dobu ,pouze® vyhovéla, pficemz vyklad byl takovy, Ze se jedna o rozhodnuti
zaméstnavatele o vyhovéni Zadosti zaméstnance o kratSi pracovni dobu (to pak
zaméstnavatel mohl i sohledem na nové vznikle vazné provozni duvody
jednostranné zménit — viz rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 1821/2013). Nové bude vzdy
nutné postupovat tak, Ze zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviou pisemny dodatek
o krat$i pracovni dobé&, pFipadné pisemnou dohodu o praci na dalku. Zadost Ize tedy
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vnimat jako zahajeni dialogu, pficemz pokud je zaméstnavatel ochoten v zasadé
vyhovét (s kratSi pracovni dobou nebo s vykonem prace na dalku v zasadé souhlasi),
vstoupi do jednani se zaméstnankyni (zaméstnancem) a nasledné spolu uzaviou
dohodu o praci na dalku nebo dodatek k pracovni smlouvé, kde se dohodnou na
vSech podstatnych otazkach (v pfipadé zadosti o kratSi pracovni dobu pUjde napf. o
konkrétni délku tydenni pracovni doby, od kdy dochazi k této zméné, pfipadné zda je
tento dodatek uzavien na dobu ur€itou atd.).

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec mohou svou Zadost omezit na dobu urcitou,
napf. zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou mlze pozadat
zaméstnavatele o kratSi pracovni dobu na dobu ur€itou v délce 1 roku. Nebrani-li
tomu vazné provozni duvody, zaméstnavatel by mél takovéto zadosti vyhovét, coz
bude realizovano uzavienim dodatku k pracovni smlouvé na dobu urCitou v délce 1
roku. Po uplynuti této doby automaticky dojde k obnové plvodnich pracovnich
podminek, tedy zaméstnankyné bude mit opét stanovenou tydenni pracovni dobu,
ledaZe se se zaméstnavatelem dohodne jinak, pfipadné si znovu pozada o kratsi
pracovni dobu, kdy opét bude zalezet, zdali vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele umozni vyhovét takovéto zadosti. Neni pfitom vylouCeno, ze
zaméstnankyné pozada o obnovu plUvodnich pracovnich podminek podle odst. 4 jiz
pfed uplynutim doby urcité.

Dale se navrhuje, ze zaméstnavatel bude nové povinen pisemné odlvodnit pfipadné
zamitnuti Zadosti o kratSi pracovni dobu, jinou vhodnou uUpravu stanovené nebo
kratSi tydenni pracovni doby, o vykon prace na dalku anebo Zadosti o obnovu
plvodnich pracovnich podminek. Zaméstnavatel tak bude muset ucinit bez
zbyte€ného odkladu, pficemz se tato otazka bude posuzovat podle konkrétnich
okolnosti, které se mohou podstatné liSit.

[ 8/ ZMENY V LEKARSKE POSUDKOVE SLUZBE

Zakonem 423/2022 Sb. dochazi ke zméné zakona 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpecCeni (dale jen ZOPSZ), zakona 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (dale jen ZNP) a zakona 234/2014 Sb. o statni sluzbé.
Zakon primarné reaguje na aktualni nevyhovujici personalni stav Iékarské posudkove
sluzby (dale jen LPS) a pfinasi néktera dilCi opatfeni ke zefektivnéni €innosti LPS.
Dochazi k upravé kompetenci lékafu i nelékarskych pracovniki zavedenim nové
pozice odborného nelékafského zdravotnického pracovnika (dale jen ONZP).
Predpoklada se vyssi efektivita procesu spojenych s €innosti LPS, nastaveni ucelné
délby prace a minimalizace posudkovych Fizeni po |haté.

Zakon pamatuje i na zachovani soucasné kvality posudkd, plnéni ukolu LPS
v zakonnych |hutach navzdory dalSimu pfedpokladanému ubytku posudkovych Iékara
vdusledku jejich vysokého primérného véku. Posuzované osoby, kterymi jsou
zejména osoby se zdravotnim postizenim, pro které je podpora od statu v jejich
nepriznive socialni situaci zasadni, se tak dostanou k potfebné pomoci vCas.

Hlavni principy zmény pravni tUpravy cili na tyto oblasti ¢innosti LPS:

e Zavedeni pozice odborného nelékarského zdravotnického pracovnika
(dale jen ONZP“), kterymi jsou nelékafsti zdravotniCti pracovnici zpusobili k
vykonu povolani vSeobecna sestra nebo détska sestra nebo porodni
asistentka nebo ergoterapeut nebo zdravotné-socialni pracovnik nebo
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zdravotnicky zachranafr nebo fyzioterapeut podle zakona &. 96/2004 Sb., o
podminkach ziskavani a uznavani zpuUsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o
nelékafskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpist do
oblasti posudkové cinnosti vykonavané OSSZ jako prfedpokladu k vytvofeni
ucelné délby prace pfi provadéni posudkové €innosti v socialnim zabezpeceni
pfi nedostatku Iékafd na trhu prace a nedostatku Iékafl pro praci v LPS.
ONZP se budou v rozsahu své kvalifikace podilet na pInéni ukold LPS OSSZ v
soucinnosti s lékafi OSSZ. Tym ONZP a lékar tak zviadne podstatné vétsi
objem prace a rychleji nez samotny lekaif OSSZ.

e ZajiSténi kvality vystupl, tj. posudki OSSZ, tim, Zze kazdy posudek bude
muset byt I€kafem OSSZ schvalen a podepsan.

e Uprava procest jako nastroje k zefektivnéni a zrychleni prib&hu fizeni.
Navrhované zmény se tykaji problematiky vyzadani Iékafského vySetfeni pro
uCely posouzeni ve vécech socialniho zabezpeceni, doplnéni podkladi o
zdravotnim stavu poskytovatelem zdravotnich sluzeb, moZnosti elektronické
komunikace mezi organem socialniho zabezpeCeni, poskytovatelem
zdravotnich sluzeb a posuzovanou osobou. Do pravni Upravy posudkového
procesu se noveé dopliuje zasada koncentrace Fizeni pfi posuzovani
zdravotniho stavu tak, Ze OSSZ stanovi |hitu, ve které posuzovana osoba
muze predloZit podklady k posouzeni svého zdravotniho stavu. Posuzovana
osoba tak bude mit vétSi pravni jistotu ve vztahu ke Ihité, do kdy Ize podklady
predkladat.

e Racionalizace kontrolni Cinnosti v nemocenském pojiSténi, zavedenim
moznosti nového zpusobu kontroly posuzovani docasné pracovni
neschopnosti oSetfujicimi Iékafi formou vyzadani pisemné informace o
zdravotnim stavu a pribéhu docasné pracovni neschopnosti organem
nemocenského pojisténi. Tento zpusob kontroly bude klientsky vice komfortni
pro oSetfujiciho lékafe a nebude neefektivné spotfebovavat pracovni dobu
lékafe OSSZ spojenou s navstévou jednotlivych ordinaci oSetfujicich Iékafu ve
spadovém uzemi OSSZ. Za vyzadané podklady bude oSetfujicim lékaflim
nalezet financni uhrada.

e Zamezeni neddvodnému trvani doCasné pracovni neschopnosti tim, Ze se
organu nemocenskeho pojisténi umozni rozhodnout o ukoncCeni doCasné
pracovni neschopnosti v pfipadech, kdy se v Fizeni o prodlouzeni podpurci
doby zjisti, Ze se jiz pracovni schopnost obnovila.

V zakoné o nemocenském pojisténi se za uCelem zvySeni efektivity kontrolni
Cinnosti lékafu OSSZ zavadi moznost ,pisemné formy kontroly“, ktera bude
spojena s mensi ¢asovou naro¢nosti. Tato forma kontroly tak rozSifuje dosavadni
moznosti provedeni kontroly na pracovisti oSetfujiciho lIékafe nebo na jiném misté
urCeném |ékafem organu nemocenského pojisténi. Navrhovany zpusob kontroly
nebude vyzadovat navstévu lékafe organu nemocenského pojisténi v ordinaci
oSetfujiciho lékafe ani navstévu oSetfujiciho Iékafe nebo pojisSténce docasné prace
neschopného na pracovisti organu nemocenského pojisténi. Kontrola bude klientsky
vice komfortni pro oSetfujiciho lékafe (nezasahuje do jeho ordinaéni doby) a
nespotfebovava neefektivné pracovni dobu lékafe OSSZ spojenou s navstévami
jednotlivych ordinaci ve spadovém uzemi OSSZ. Uvedeny zpUsob kontroly
neznamena automatické ukonceni doCasné pracovni neschopnosti (dale jen ,DPNY)
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rozhodnutim organu nemocenského pojisténi. Ziskané informace vyuZije OSSZ k
dalSimu postupu; vpfipadé podezfeni na ,nedlvodné trvani DPN“ se mlze jednat o
naslednou kontrolu v ordinaci oSetfujiciho lékare (s ukonCenim DPN rozhodnutim
organu nemocenského pojisténi) nebo o pozvani dofasné prace neschopného
pojisténce k jednani na organ nemocenského pojisténi, kde mize dojit k ukonceni
DPN rozhodnutim organu nemocenského pojisténi, anebo o vydani rozhodnuti o
ukonCeni doCasné pracovni neschopnosti, budou-li jiZ z pisemné informace
oSeftfujiciho Iékafe vyplyvat dostateCné duvody pro vydani tohoto rozhodnuti.
Zavedeni moznosti pisemné kontroly tedy neznamena, Ze bude upusténo od jinych
druhd kontrol posuzovani DPN, tak jak je vymezuje stavajici pravni uprava. V
navaznosti na nové navrhovany zpusob provedeni kontroly posuzovani DPN v § 74
ZNP se doplnuje v § 61 odst. 1 ZNP povinnost oSetfujiciho |ékafe zaslat informace k
pribéhu a predpokladanému vyvoji DPN. Za vypracovani a zaslani informace
(vyjadfeni a potvrzeni lékafe o zdravotnim stavu) bude oSetfujicimu Iékafi nalezet
Uhrada podle cenového pfedpisu Ministerstva zdravotnictvi CR. Zavedeni nového
zpUsobu kontroly ovSem neznamena, ze nelze vyuzivat stavajicich zpUsobU tak, jak
je vymezuje souCasna pravni Uprava a volba zpUsobu kontroly je v kompetenci
posudkového lékare.

Zavér: NejvyznamngjSi upravou je posileni LPS o ONZP. ONZP maji pomoci
lékafim s praci, na kterou neni tfeba vzdélani Iékafe (budou pfipravovat podkladové
materialy pro vypracovani posudku nebo pfimo navrhy posudkl), a tim zvysit
pracovni vykony lékarq, ktefi tim ziskaji vice €asu na odbornou ¢innost, coz povede
k vyfizovani naroku osob se zdravotnim postizenim v zakonné Ihuté. Protoze ONZP
nemaji stejnou odbornou zpusobilost jako lékafi (lékafi LPS a poskytovatelé
zdravotnich sluzeb), mohly by v fadé pFipadl vzniknout ze strany poskytovatell
zdravotnich sluzeb (ktefi vydavaji podklady pro posouzeni ve vécech socialniho
zabezpeceni), ale i ze strany samotnych posuzovanych osob (osob se zdravotnim
postizenim) pochybnosti o spravnosti vyhodnocovani lékafskych zprav, nalezq,
vySetfeni a tim i o spravnosti vysledku posouzeni, zejména pokud by k nékterému
lekafskému nalezu nebylo pfihlédnuto nebo by byl shledan bez posudkového
dopadu. To by mohlo zvysit pocty opravnych prostfedk(, proto je zaveden kontrolni
systém, Ze kazdy posudek musi byt Iékafem OSSZ schvalen a podepsan.

[ 9/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU

Nafizenim viady 413/2022 Sb. o uUpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Uurazem nebo nemoci z povolani se zvySuje
primérny vydélek rozhodny pro vypocCet nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé
zvySeny podle predchozich valorizaci, 0 5,1%. Zaroven se o stejnou ¢astku zvySuje i
primérny vydélek pro vypocet nahrady na vyzivu pozustalych.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozuUstalych podle tohoto NV
pfislusiod 1. ledna 2023.

Z toho vyplyva, Ze je tieba pramérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pred
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vdechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysito 5,1%.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni traz v roce 1999. Jeho prumémy vydélek pred
vznikem $Skody (tj. pfed prfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
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prumérmny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZe po predchozich valorizacich
Cinil v roce 2022 21402 K¢ (4. ((((((((9000 x 1,06 x 1,046) + 450) x 1,025 x 1,054 x
1,05 x 1,06 x 1,03 x 1,044 x 1,039 x 1,016 x 1,009 x 1,004 x 1,016) +40) x 1,022 x
1,035x 1,034 x 1,052) + 151) x 1,071 x 1,013)+300) x 1,082 x 1,052).

Po této posledni valorizaci 0 5,1% se bude nahrada za ztratu na vydélku doplacet do
Castky 22494 K¢ (21402x1,051).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzZivu pozlstalych po 31. 12. 2022, tak se prumérny vydélek
rozhodny pro vypoCet nahrady nezvysuje.

10/ UPRAVY SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO

Vyhlaskou Ministerstva financi 401/2022 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2023. Z evropskych zemi se sazba zménila u Danska a Svédska
z55 na 60 EUR a u Polska z40 na 45 EUR. Sazby pro jednotlivé staty jsou uvedeny
v pfiloze tohoto Cisla. Zménéné sazby pro rok 2023 jsou vyznaceny tuéné.

11/ UPRAVA SAZEB STRAVNEHO A PRUMERNYCH CEN PHM PRO UCELY
POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Vyhlaskou 467/2022 Sb. se rusi vyhlaska 511/2021 Sb., o zméné sazby zakladni
nahrady za pouZzivani silniCnich motorovych vozdel a stravného a o stanoveni

prumérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad s u€innosti
od 1. ledna 2023 takto:

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace €ini
nejméné u (zde ke zméné nedoslo, uvadime pouze pro prehlednost):

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,40 K¢,

b) osobnich silni€¢nich motorovych vozidel 5,20 K€.
Pfi pouZiti pfivésu k silni€nimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zakladni
nahrady zvysSi nejméné o 15%.
U nakladnich automobill, autobusU a traktoru ¢&ini zakladni nahrada nejméné
dvojnasobek sazby platné u osobnich automobild, tj. minimalné 10,40 K¢ (5,20x2).

VysSe prumérné ceny pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 zakoniku prace €ini (zde

doslo ke zméné pouze u benzinu 98 oktan):
a) 41,20 K€ u benzinu automobilového 95 oktanu (dosud 44,50 K¢&)

b) 45,20 K& u benzinu automobilového 98 oktand (dosud 51,40 K¢&)

c) 44,10 K€ u motorové nafty (dosud 47,10 K&)

d) 6,00 K& za 1 kW elektfiny (dosud 6,00 K¢).
Tyto sazby se pouZiji u zaméstnance, ktery neprokaze cenu pohonné hmoty
dokladem o jejim Eerpani na pracovni cesté.

Sazby stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach zaméstnancl se od 1. ledna
2023 méni tak, Ze v podnikatelské sféfe €ini podle § 163 ZP nejméné

- 129 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 120 K¢)

- 196 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 181 K¢)

- 307 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 284 K¢).
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Ve statni spravé zlstava i nadale stanoveno stravné vrozpéti v jednotlivych
pasmech (§ 176 odst. 1 ZP):

- 129 az 153 K¢ pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (dosud 120 K¢ az 142 K¢),

- 196 az 236 K¢ pfi pracovni cesté 12 az 18 hodin (dosud 181 K& az 219 K¢)

- 307 az 367 K¢ pfi pracovni cesté nad 18 hodin (dosud 284 K¢& az 340 K¢).
Do horni hranice téchto pasem neni stravné predmétem dané z pfijma u vSech
skupin zaméstnancu, tzn., Ze horni hranice plati i pro podnikatelskou sféru (§ 6
odst. 7 pism. a) zakona o danich z pfijma).
Vyhladka nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2023, tzn., Ze upravené sazby se pouZziji
poprvé pfi pracovni cesté konané od 1. ledna 2023. Jinymi slovy, pokud pracovni
cesta zapoCne jesSté v roce 2022, pak se pouZiji staré hodnoty stravného, pokud
pracovni cesta zapoCne 1.1.2023 a pozdéji, pouZiji se jiz nové hodnoty stravného.
Jiné je to vSak u stravenek a ,stravenkoveého pausalu®...

POZNAMKA: podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP jsou pfispévky na stravovani
danové uznatelné az do vySe 55% ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné
vdak do vySe 70% stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. 70% stravného
bude nyni €init 107,10 K& (70% ze 153K¢). TakZe pokud poskytnete stravenku
v hodnoté 194 K¢, bude cely prispévek zaméstnavatele darfiové uznatelny,
protoZe prispévek bude 106,70 K& (194x0,55), coz je méné nez 107,10 K&...
Penézity prispévek na stravovani (tzv. ,stravenkovy pausal“) bude u
zaméstnance od dané osvobozen do vySe 107,10 K& (70% ze 153 K¢&) za jednu
sménu. Pokud bude tento pausal poskytnut ve vyssi ¢astce, bude u zaméstnance
podléhat dani zpfijmu a odvodim obojiho pojistného. Pro zaméstnavatele se ale
bude vzdy jednat o darové uznatelny vydaj vplné vysi podle vykladu GFR
k penéZzitému pfispévku na stravovani. Zde ovdem neni nutné pouzivat nové hodnoty
od 1. ledna. Jak stravenky, tak penézity pfispévek na stravovani jsou pro
zaméstnance benefity a zaméstnavatel je nemusi poskytovat. Pokud je poskytuje,
vydava ,pravidla pro jejich poskytnuti“ v ramci zakona dle svého uvazeni.

| 12/ ODPOVEDI NA DOTAZY

33/2022 Zaméstnanec dostal vypovéd' z pracovniho poméru a vypovédni doba
ma uplynout 31. ledna 2023. Zaméstnanec byl uznan docasné prace
neschopnym od 30. prosince 2022 a je pravdépodobné, ze nemocny bude az do
unora nebo déle. Kdy tomuto zaméstnanci skonci pracovni pomér?

Jelikoz se jedna o vypovéd z pracovniho poméru (PP) ze strany zaméstnavatele,
prodluZzuje se béh vypoveédni doby o kalendarni dny doCasné pracovni neschopnosti
(DPN). Pokud by se jednalo o vypovéd ze strany zaméstnance nebo o dohodu o
ukon€eni PP, nemoc by neméla zadny vliva PP by skoncil 31. ledna 2023. V tomto
pfipadé ale jeSté zalezi na dalsim. Pokud tedy ochranna doba zdivodu DPN
pfesahuje konec vypovédni doby, pak se vypovédni doba prodluzuje o kalendarni
dny trvani DPN pfed uplynutim vypoveédni doby. Tedy v tomto pfipadé jde o 2 dny za
prosinec a 31 dni za leden, tedy o 33 kalendafnich dni. Jakmile tedy dojde
k ukonCeni DPN, trva vypovédni doba jesté téchto 33 kal. dni.
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Pokud by ale zaméstnanec do 31. ledna 2023 prohlasil (idedlné pisemné) dle §55
odst. 2, Ze na prodlouzeni PP netrva, skonCil by PP 31. ledna 2023 bez ohledu na to,
ze ochranna doba z duvodu DPN stale trva.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

At prijdete jak chcete brzy, vzdycky uz nékdo stoji pred vami.
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ZAKLADNIi SAZBY STRAVNEHO V CIZi MENE PRO ROK 2023

ZEME Ménovy [ sTrAVNE ZEME Ménowy | grrAVNE

kod kod
Afghanistan EUR 45 Albéanie EUR 40
Alzirsko EUR 50 Andorra EUR 45
Angola USD 60 Argentina USD 50
Arménie EUR 40 Azerbajdzan EUR 40
Australie+Oceanie/*| USD 65 Bahrajn EUR 45
Bahamy uUsD 60 Belgie EUR 50
Bangladés USD 50 Benin EUR 45
Barma (Myanmar) usD 55 Bélorusko EUR 45
Belize usD 50 Bolivie usD 50
Bermudy USD 50 Botswana UsD 55
Bhuatan UsD 50 Brunej UsD 40
Bosna a Herceg. EUR 40 Burkina Faso EUR 40
Brazilie USD 60 Cina EUR 45
Bulharsko EUR 40 Dansko EUR 60
Burundi UsD 55 Dzibutsko UsD 65
Cad EUR 50 Ekvador USD 50
Cerna Hora EUR 35 Estonsko EUR 40
Egypt EUR 45 Filipiny EUR 40
Eritrea UsSD 50 Francie EUR 50
Etiopie EUR 50 Gambie EUR 45
Finsko EUR 50 Gibraltar EUR 40
Gabon EUR 50 Gruzie EUR 40
Ghana EUR 50 Guatemala usD 45
Guinea EUR 50 Guinea-Bissau EUR 45
Franc. Guayana EUR 45 Guyana UsD 50
Honduras UsD 45 Hongkong EUR 45
Chile UsD 55 Chorvatsko EUR 40
Indie EUR 45 Indonésie EUR 40
Irak EUR 45 Iran EUR 40
Irsko EUR 50 Island EUR 60
Italie EUR 50 Izrael uUsD 60
Jemen EUR 35 Japonsko UsD 65
Jordansko EUR 50 Jihoafricka rep. EUR 40
Kamerun EUR 50 Kambodza uUsD 45
Kapverdy EUR 40 Kanada UusD 50
Katar UsD 50 Karibik ostrovy/ UsD 60
Kazachstan EUR 45 Kena EUR 45
Kolumbie uUsD 45 Komory usD 55
Konzska rep.Br. usD 60 Konzskadem.rep.| USD 65
Korea (KLDR) EUR 45 Korejska rep. EUR 55
Kostarika UsD 50 Kuba EUR 60
Kuvajt EUR 40 Kypr EUR 40
Kyrgyzstan EUR 40 Laos UusD 45
Kosowo EUR 45

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookowy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, Velikono&ni ostrov, Zapadni Samoa, Mikronésie, Norfolk, Salamounow ostrovy apod.

/** napf. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,
Trinidad a Tobago, Kajmanské ostrowy, Dominika, Montserrat apod.
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ZEME Menow | sTRavNe | zEmE | VeRow [ sTRAVNE
od kod
Lesotho usD 50 Libanon usD 55
Libérie EUR 45 Libye EUR 45
LichtenStejnsko CHF 65 Litva EUR 40
LotySsko EUR 40 Lucembursko EUR 50
Macao EUR 45 Madagaskar EUR 40
Madarsko EUR 40 Sev.Makedonie EUR 35
Malajsie usbD 45 Malawi usbD 45
Maledivy UusD 55 Mali EUR 50
Malta EUR 50 Maroko EUR 45
Mauricius UsD 55 Mauretanie EUR 40
Moldavsko EUR 45 Mexiko usD 50
Mongolsko EUR 40 Monako EUR 45
Namibie UsD 50 Mozambik UsD 50
Nepal usbD 50 Némecko EUR 45
Nigérie EUR 50 Niger EUR 50
Nizozemsko EUR 50 Nikaragua UsD 45
Novy Zéland UsD 65 Norsko EUR 60
Pakistan EUR 40 Oman EUR 50
Peru USD 50 Panama USD 45
Polsko EUR 45 Paraguay UsD 50
Portugalsko a EUR 40 Pobrezi EUR 40
Azory slonoviny
Rovnikova Guinea EUR 50 Rakousko EUR 45
Rusko EUR 45 Rumunsko EUR 40
Recko EUR 40 Rwanda USD 55
Senegal EUR 55 Salvador UusD 45
Sierra Leone EUR 40 Saudska EUR 50
Arabie
Spoj.arab.emiraty UsD 55 Seychely EUR 55
Slovinsko EUR 40 Singapur UsD 60
Spojené staty| USD 60 Slovensko EUR 35
amer.
Srbsko EUR 35 Somalsko UusD 55
Stredoafricka rep. uUsD 50 Sri Lanka UsD 50
Surinam uUsD 50 Sudan usD 55
Svazijsko uUsbD 55 Sv.Tomas+ EUR 40
Princ.o.
Spanélsko EUR 45 Syrie EUR 50
Swcarsko CHF 75 Svédsko EUR 60
Thajsko EUR 40 TadzZikistan EUR 40
Togo EUR 40 Tanzanie usbD 55
Tunisko EUR 50 Tchaj-wan EUR 45
Turkmenistan EUR 45 Turecko EUR 40
Ukrajina EUR 45 Uganda UsD 55
Uzbekistan EUR 40 Uruguay UsD 55
Velka Britanie GBP 45 Venezuela usD 65
Vietnam EUR 40 Zambie UsD 55
Zimbabwe uUsD 50 Ostatni zemé EUR 35
neuvedené

/* + ostrovni staty - napf. Americka Samoa, Cookowy ostrowy, Fidzi, Guam, Papua Nova Guinea,
Tahiti, VelikonoCni ostrov, Zapadni Samoa, Mikronésie, Norfolk, Salamounowy ostrow apod.
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/** napt. Barbados, Curacao, Dominikanska rep. Grenada, Haiti Jamajka, Martinique, Portoriko,
Trinidad a Tobago, Kajmanské ostrow, Dominika, Montserrat apod.
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