Démonia DIS 5/2023

OB S AH:

1/ PRODLUZOVANIi ZKUSEBNIi A VYPOVEDNI DOBY
2/ JESTE KE SLEVE 5% NA SOCIALNi POJISTENI
3/ PRIPRAVOVANA NOVELA ZAKONIKU PRACE

4/ SDELENi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENi MZDOVYCH NAROKU
ZAMESTNANCE PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

5/ DAN Z NEOCEKAVANYCH ZISKU

6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Praha, 30. dubna 2023
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Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informac¢niho servisu se podivame na nékteré planované
zmény v zakoniku prace, vylozime si paty tyden z pohledu slevy na socialni
pojisténi, osvézime si informace o prodluzovani zkusebni a vypovédni doby.
Zaroven si Vam dovolujeme oznamit zménu tykajici se sidla spole¢nosti
Démonia s.r.o.

Novym sidlem spoleénosti a soucéasné novou korespondenc¢ni a fakturaéni
adresou, s platnosti od 21. dubna 2023, je:

Démonia s.r.o.
Pacajevova 205/10
149 00 Praha 4

Ostatni identifikaéni Udaje zGstavaji nezmé&nény. Zadame Vas o zaregistrovani této
zmény a uvadéni nové adresy na vesSkerych danovych dokladech, i v ostatnich
zakonnych dokumentech.

Soucasné vSak preferujeme zasilani vSech téchto dokumentu elektronicky, nejlépe e-
mailem na adresu: administrativa@demonia.cz, pfipadné do nasi datové schranky,
ID: e6f6hmi.

Dékujeme za pochopeni a respektovani vySe uvedené zmény.

1/ PRODLUZOVANI ZKUSEBNI A VYPOVEDNI DOBY

Casto dostavame dotazy k problematice prodluzovani zkusebni doby a prodluZovani
vypoveédni doby. Dotazy se tykaji hlavné toho, zda prodluzovat o pracovni dny nebo
o kalendafni dny. Proto jsme se rozhodli tuto problematiku opét trochu provétrat.

Prodluzovani zkuSebni dobyje feSeno v§ 35 odst. 4 7P takto:
~Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluZovana. O dobu celodennich
pfekazZek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v prubéhu zkuSebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se viak zkuSebni doba prodluzuje.”

Vzhledem k tomu, Ze se zde hovofi o celodennich pfekazkach v praci a o celodenni
dovolené, musi se zkuSebni doba prodluZovat o pracovni dny, na které pfipadla

prekazka v praci nebo dovolena.

Zkusebni doba slouzi k tomu, aby si zaméstnanec i zaméstnavatel mohli ovéfit, zda
jim vzajemna spoluprace bude vyhovovat. Pokud tomu tak nebude, je obéma
stranam umoznéno béhem zkuSebni doby pracovni pomér rychle a bez uvadéni
divodu ukoncit. Podminky zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé jsou
uvedeny v §66 ZP. ZkuSebni doba (§35 ZP) byt sjednana nemusi (neni to
povinnosti), ale pokud je sjednana, pak pisemné, nejpozdéji vden nastupu (nelze ji
sjednavat dodate¢né po vzniku pracovniho poméru), nelze ji dodate¢né prodluzovat
(ani kdyby s tim obé strany souhlasily), a muze byt maximalné 3 mésice nebo 6
mésicl u vedoucich zaméstnancl, a nesmi byt delSi nez polovina pracovniho
poméru na dobu urCitou. Pokud by byla zkuSebni doba sjednana na 3 mésice a
v téchto tfech mésicich by byl zaméstnanec povysen do vedouci pozice, nevede to
k moznosti prodlouzit zkuSebni dobu na 6 mésicl (v tomto pfipadé zlstane zkuSebni
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doba vdélce trvani 3 mésicl, jak bylo sjednano pfi vzniku pracovniho pomeéru).
ZkuSebni dobu nelze prodlouZzit ani v pfipadé, Ze bude zaméstnanec s 3mésicni
zkuSebni dobou povySen na vedouci pozici.

Pokud je zkuSebni doba sjednana, prodluZuje se o:

- dobu celodennich pfekazek v praci a o

- dobu celodenni dovolené.
Mez celodenni pfekazky patfi napfiklad doCasna pracovni neschopnost nebo
oSetfovani Clena rodiny, ale rozhodné tam nepatfi neomluvena absence. Pokud tedy
dojde k onemocnéni béhem zkuSebni doby napfiklad na tyden, ¢imZ zaméstnanec
zame$ka 5 smén, prodluzuje se zkuSebni doba pravé o pét smén, tedy o pracovni
dny.

Prodluzovani vypovédni doby v pfipadé uplynuti vypovédni doby v ochranné dobé
feSi§ 53 odst. 2 ZP takto:

.BYyla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovedni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni
doby nezapocitava; pracovni pomér skonCi teprve uplynutim zbyvajici casti
vypoveédni doby po skonéeni ochranné doby, ledaze zamestnanec sdéli
zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.”

ProtoZze se u vypovédni doby v §51 odst. 2 ZP fika, Ze zaCina prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po doru¢eni vypovédi a konCi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, musi se vzdy jednat o kalendarni
dny, o které se vypovédni doba prodluzuje.

Ochrannou dobou je napfiklad do¢asna pracovni neschopnost (DPN). Pokud tedy
dojde k DPN v prubéhu vypovédni doby a DPN skonCi dfive, nez nastane konec
vypovedni doby, nic se nedéje a vypovédni doba se neméni. Pokud by v3ak doslo
ktomu, Ze neschopenka béZzZi pfes konec vypovédni doby, pak dochazi
k prodluzovani. Pojdme se podivat na priklad: Konec vypovédni doby ma uplynout
31. 5. Zaméstnanec v8ak 20.5. onemocni a je uznan DPN (= ochranna doba).
Neschopenka skon&i 10.6. V prubéhu vypoveédni doby trvala DPN od 20 do 31.5., j.
12 kalendafnich dni (KD). Pokud tedy zaméstnanec do 31.5. neprohlasil, ze na
prodlouzeni vypovédni doby dle §53 odst. 2 netrva, skonCi vypovédni doba az
uplynutim dalSich 12 KD po ukoneni DPN (10.6), tedy 22.6. Pokud by zaméstnanec
do 31.5. prohlasil, Ze na prodlouzZeni netrva, skoncil by pracovni pomér 31.5.

2/ JESTE KE SLEVE 5% NA SOCIALNi POJISTENI

Jesté se vracime k diskutovanému tématu slevy 5% na socialni zabezpeceni a
tentokrat k zapoctu odpracovanych hodin a to zejména ve vztahu k dovolené v délce
5 tydnl, kterou zaméstnavatelé poskytuji jako zakladni vyméru nad ramec zakona.
Bylo jiz feCeno, Ze do odpracovanych hodin pro vypoc&et vymérovaciho zakladu (V2)
pfipadajiciho na jednu odpracovanou hodinu se nezapocitaji takové hodiny, které
nejsou skuteCné odpracované a zaméstnavatel za né dobrovolné poskytuje nahradu
mzdy, jde tedy napfiklad o hodiny tzv. ,sick days®. V poslednich dvou mésicich je
hojné diskutovana otazka hodin 5. tydne dovolené, kterou zaméstnavatel poskytuje
dobrovolné, nad minimalni narok 4 tydnu dle zakoniku prace. Byl pfijat vyklad, ve
prospéch zaméstnavatell, Zze za odpracovanou dobu (hodiny) se bude povazovat
doba, za kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pracovni volno podle
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zakonné upravy poskytnout, za toto volno je mu povinen poskytnout nahradu
mzdy a tato nahrada je zapogitatelna do VZ.

Odpracované hodiny se objevuji jak v pfipadé ziStovani vySe uhrnu VZ na jednu
odpracovanou hodinu, kdy nesmi pfesahnout 463,726 K¢, a druhak v poctu
odpracovanych hodin, kdy nesmi pfekroCit 138 hodin za mésic. V zakoné je ovSem
blizSi specifikace odpracované doby pouze v pfipadé limitu 138 hodin, kde se uvadi,
Ze do odpracované doby patfi i doby, které se povazuji za vykon prace a za vykon
prace se povazuji doby dle §348 ZP. A v prvnim pfipadé by se mély dle zakona
pocitat pouze skutec¢né odpracované hodiny.

Tento striktni postup dle zakona by ovSem znamenal znevyhodnéni zaméstnavatelu,
proto bylo pfistoupeno k vykladu viz vySe. Pfiklad na vysvétlenou, pro¢ je citovany
vyklad pro zaméstnavatele vyhodnéjsi: Zaméstnanec by v jednom mésici Cerpal
15 dnd dovolené (120 hodin — jde o dovolenou z rozsahu 4 tydna naroku) a 6 dnl by
skute€né pracoval (48 hodin). Jeho VZ by ¢Cinil 43 500 K¢&. Pokud by se poditala jen
skuteCné odpracovana doba, pak by uhrn VZ na jednu odpracovanou hodinu Cinil
906 K€ (43500 K& / 48 hodin) a narok na Cerpani slevy by nebyl. Pokud by se
zapocetla i nahradni doba ve formé Cerpani zakonné dovolené, pak by vypocet
vypadal 43 500 K€ / 168 hodin = 259 K& a narok na Cerpani slevy by byl.

A nyni se vratme k otadzce 5. tydne dovolené poskytovaného nad ramec ZP. Pokud
se podivame na vySe uvedeny vyklad, ze za odpracovanou dobu se bude povazovat
doba, za kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout pracovni volno s nahradou
mzdy a tato nahrada vstupuje do VZ, je nam jasné, Ze do téchto hodin nebude
spadat doba Cerpani ,sick days®, které néktefi zaméstnavatelé poskytuji vedle fadné
dovolené vdélce 4 tydn(. Podminky Cerpani ,sick days“ si urCuje vyhradné
zaméstnavatel. Jini zaméstnavatelé poskytuji navic 5. tyden dovolené, ten se pak fidi
stejnymi pravidly Cerpani dle ZP jako 4 tydny dovolené. Pokud by se tedy hodiny 5.
tydne dovolené pocitaly do odpracovanych hodin, byli by zaméstnavatelé (ktefi
poskytuji 5. tyden) v Cerpani slevy zvyhodnéni oproti zaméstnavatelim, ktefi
poskytuji ,sick days®. Zakonodarce vSak predpoklada rovnost vSem
zaméstnavatellm pfi Cerpani slevy a proto je nutné se klonit k nazoru, ze ,sick
days“ i 5.tyden dovolené, jsou zaméstnavatelem dobrovolné poskytnuty a jsou na
stejné rovni a ani jedny hodiny tedy nelze pocitat za odpracované pro zjiStovani
vySe VZ za hodinu.

Zakon ovSem nikde nedefinuje, vjakém poradi se ma dovolena Cerpat z hlediska
zakonnych 4 tydnl a 5.tydne navic. ZP pouze fika (§218), ze dovolena, na kterou
vzniklo pravo vdaném roce se ma vtomto roce Cerpat. Nemuze-li byt dovolena
vyCerpana vtomto roce pro prekazky vpraci na strané zaméstnance nebo
z naléhavych provoznich divodl na strané zaméstnavatele nebo byla pfevedena na
zakladé Zadosti zaméstnance do dalSiho roku, ma dojit k jejimu Cerpani do konce
nasledujiciho roku. A pokud nebyla dovolena cerpana ani do konce tohoto
nasledujiciho roku zddvodu dlouhodobé DPN nebo rodiCovské dovolené, je
zameéstnavatel povinen urCit Cerpani dovolené po skonceni téchto prekazek.

Z toho ovdem vyplyva, Ze pokud nedojde k zakotveni ur€itého postupu do zakona, je
na zaméstnavateli, které hodiny Cerpani dovolené oznaCi jako zakonné a které nad
limit, ¢imz lze v nékterych mésicich ovlivnit moznost Cerpani slevy na pojistném.
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Pokud napfiklad bude v mésici 21 pracovnich dnu (168 hodin) a zaméstnanec bude
Cerpat 15 dni dovolené (120 hodin) a VZ bude 52 500 K¢, pak bude zaleZet na tom, o
jakou dovolenou jde:

- vpfipadé fadné dovolené (tedy dovolené z limitu 4 tydnu), pak cela doba bude
zapocitatelna a VZ za hodinu bude roven 357,14 K¢ (60 000 K¢& / 168 hodin) a
narok na slevu bude nalezet.

-V pfipadé, ze puljde o Cerpani 10 dna dovolené z limitu 4 tydna a tyden bude
onen 5. tyden poskytnuty zaméstnavatelem nad ramec zakoniku prace, pak
VZ za hodinu bude roven 468,75 K& (60 000 K& / 128 hodin). Narok na
Cerpani slevy neni.

Jak si s timto poradi programatofi...?

[ 3/ PRIPRAVOVANA NOVELA ZAKONIKU PRACE

Vlada schvalila usnesenim 235/2023 Sb. navrh zakona, kterym se méni zakon ¢.
262/2006 Sb. dne 5. dubna 2023. Nyni je navrh zakona v poslanecké snémovné
(poslancim byl rozeslan 18. dubna jako snémovni tisk 435/0). Pojdme se tedy
podivat na to, co nas Ceka...

Navrh zakona provadi transpozici ,smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019 o rovnhovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi¢u a pecuiicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU*“ (dale ien
.,Ssmeérnice WLB*) a dale transpozici ,smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1152 ze dne 20. ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii“ (dale jen ,smérnice TPWC*). Navrhem zakona dojde
ke zméné:

- zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

- zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi,

- zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a dale

- zakonU v gesci Ministerstva vnitra (zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, a
zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sbort),

- zakonU v gesci Ministerstva obrany (zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z
povolani, zakon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé vojakl v zaloze, ve znéni zakona ¢.
294/2017 Sb.),

- zakonuU v gesci Ministerstva spravedinosti (zakon ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky
soudni fad, zakon €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni) a

- zakonl0 v gesci Ministerstva financi (zakon €. 586/1992 Sb., o danich z
pFijmaQ).

Hlavnim cilem navrhu zakona je provedeni vécnych zmén v zakoniku prace
vsouvislosti s transpozici smérnic WLB a TPWC, sméfujicich ke zvySeni
informovanosti zaméstnancl a k posileni jejich prav a postaveni pfi sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a dale provedeni zmén k dosazZeni fadné transpozice
~Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych aspektech
Upravy pracovni doby“ (dale jen ,smérnice o pracovnidobé®), a to v oblasti dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, v€etné zavedeni prava na dovolenou u

zaméstnanct pracujicich na zakladé téchto dohod. Dale se v ZP blize upravuje
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vykon prace zjiného mista dohodnutého se zaméstnancem, nez je pracovisté
zaméstnavatele (dale jen ,prace na dalku®), nad ramec transpozice se téz
novelizuje v ZP problematika dorué¢ovani s ohledem na digitalizaci a potreby
praxe.

Transpozice prava EU do pravniho fadu CR

Smérnice WLB stanovi individualni prava zaméstnancl tykajici se otcovské
dovolené, rodiCovské dovolené a pecCovatelské dovolené a dale pruzné usporadani
prace pro pracovniky, ktefi jsou rodi€i a pecujicimi osobami. Prevaznou cast
individualnich prav zaméstnancu upravenych smérnici jiz zakonik prace stanovi,
proto se navrhuji jen dil¢i upravy rodi¢ovské dovolené a pruzného usporadani prace.
Zaméstnanec bude po dobu, kdy mu bude prisluset davka otcovské poporodni péce,
Cerpat otcovskou dovolenou (novy § 195a — viz zakon €. 358/2022 Sb. u€inny od 1.
12. 2022). Prodlouzeni davky otcovské poporodni péCe v Sestinedéli na dva
kalendarni tydny, které pozaduje €l. 4 smérnice WLB, jiz bylo provedeno zakonem C.
330/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpist a nékteré dalSi zakony.

Podle ¢l. 5 smérnice WLB lze rodi€ovskou dovolenou Cerpat do doby, nez dité
dosahne urcitého véku, ktery nesmi byt vy§88i nez 8 let a zaméstnanci maji pravo
Zadat o Cerpanirodi¢ovské dovolené pruznymi zpusoby. Tyto podminky platna pravni
uprava spliuje, nebot rodiCovska dovolena se poskytuje nejdéle do 3 let véku ditéte,
a to v rozsahu, o jaky matka nebo otec pozadaji, pfiemz zadat mohou i opakované.
Navrhuje se pisemna forma Zzadosti, ktera by méla byt zaméstnavateli dorucena
alespon 30 dnu pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, ledaze tomu brani vazné
divody na strané zaméstnance.

Podle ¢l. 9 smérnice WLB clenské staty pfijmou nezbytna opatifeni k zajisténi toho,
aby pracovnici s détmi do urcitého véku, ktery €ini nejméné osm let, a pecujici osoby
méli pravo zadat o pruzné usporadani prace za uéelem péce (podle ¢l. 3 smérnice
WLB pruznym uspofadanim prace je moznost pracovnikl pfizpusobit si rozvrzeni
prace, vCetné vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo
kratSi pracovni doby). Zakonik prace jiz nyni v § 241 odst. 2 stanovi zaméstnavateli
povinnost umoznit zkraceni stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby nebo jinou
vhodnou upravu pracovni doby zaméstnanci (zaméstnankyni) pecCujicimu o dité
mladSi nez 15 let, o osobu zavislou na péci jiné osoby anebo t€hotné zaméstnankyni,
ledaZe tomu brani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele. Nové se kromé
dilcich zpfesnéni tohoto ustanoveni navrhuje umoznit zaméstnanci, jehoz zadosti o
kratSi pracovni dobu zaméstnavatel vyhovél, pozadat o obnovu nebo &astecnou
obnovu tydenni pracovni doby, byt tato Zadost neni narokova a pouze ji odpovida
povinnost zameéstnavatele pFipadné nevyhovéni Zadosti zaméstnanci pisemné
odlvodnit. Zaméstnavatel je téz noveé povinen pisemné odlvodnit pfipadné zamitnuti
zadosti o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby. Podle
nového § 241a dale mohou zaméstnanci pecujici o dité mladSi nez 9 let, o osobu
zavislou na péci jiné osoby anebo t€hotné zaméstnankyné zadat o vykon prace na
dalku, byt i zde neni tato zZadost tzv. narokova, pfiCemz ji odpovida povinnost
zaméstnavatele pFipadné nevyhovéni zadosti zaméstnanci pisemné odavodnit. V
této souvislosti se téZ nad ramec transpozice predmétnych smérnic podrobné
upravuje vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele na zakladé dohody o praci na
dalku (viz dale).
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Podle ¢l. 6 smérnice WLB clenské staty pfijmou nezbytna opatifeni k zajisténi toho,
aby kazdy pracovnik mél pravo na pecéovatelskou dovolenou v délce péti
pracovnich dnt za rok. Pokud jde o oSetfovné a narok na pecovatelské volno, byly
poZadavky smérnice WLB jiz naplnény zakonem ¢&. 330/2021 Sb., kterym se méni
zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi a
nékteré dalSi zakony, ktery mimo jiné rozsifil okruh osob s narokem na oSetfovné pfi
péci o blizké pfibuzné i bez podminky spoleéné domacnosti.

K zakladnim cildm smérnice TPWC patfi snaha o zamezeni vzniku
pracovnépravnich vztahG vedoucich k nejistym pracovnim podminkam, mimo jiné
prostfednictvim zakazu zneuzivani atypickych pracovnich smluv. Pracovni smlouvy
na zavolanou nebo podobné pracovni smlouvy, véetné smluv na nulovy pocet hodin,
na jejichz zakladé muze zaméstnavatel flexibilné povolat pracovnika do prace podle
potfeby, jsou pro pracovnika obzvlasté nepredvidatelné. Mezi pro zameéstnance
nepredvidatelné smlouvy na zavolanou je nutno zaradit dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale jen Dohody). Navrhovana opatfeni v
podobé garance rozvrhu pracovni doby u Dohod, s nim spojenou existenci prekazek
VvV praci na strané zaméstnance i zaméstnavatele a garance minimalnich standardu
vyplyvajicich ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby, maji pozadované cile
smérnice TPWC naplnit.

Pfevaznou ¢€ast individualnich prav zaméstnancu upravenych smérnici TPWC jiz
zakonik prace stanovi, nicméné transpozice smérnice TPWC vyZzaduje zmeény
upravy informaéni povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho poméru podle
§ 37 zakoniku prace (rozSifeni informacni povinnosti o nové skute¢nosti, zkraceni
lhaty pro spinéni informacni povinnosti na 7 kalendarnich dni od vzniku pracovniho
poméru, zruseni vyjimky z informacni povinnosti pro pracovni poméry kratSi nez 1
meésic, uprava podminek pro elekironické dorucovani informace zameéstnanci).
Rovnéz je tfeba blize upravit informovani vysilanych zaméstnanct na Uzemi jiného
statu, resp. podstatné rozSifit okruh informaci, které jsou zaméstnanci takto
poskytnuty ze strany zameéstnavatele. Tyto povinnosti se tykaji i zaméstnavatelu
zaméstnancu pracujicich na zakladé Dohod, pfiemz zde je navrzena zvlastni Uprava
v novych § 77a a § 77b zakoniku prace.

K Dohodam Ize blize uvést, Ze pravni uprava dohody o provedeni prace (dale jen
DPP) a dohody o pracovni ¢&innosti (dale jen DPC) ma v pravnim fadu
Ceskoslovenska a posléze i Ceské republiky dlouhou tradici. V zakoné &. 65/1965
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale téz ,zakonik prace 1965),
byla pravni uprava Dohod obsazena v samostatné casti Ctvrté (§ 232 az § 239b). V
této pravni upraveé se zakonik prace 1965 nezmifioval o pracovnépravnich vztazich a
fyzickou osobu konajici praci neoznacoval jako pracovnika nebo zaméstnance. Z
povahy pravni upravy zakoniku prace 1965 vSak bylo patrné, Ze se v ni sledovala
uCast fyzickych osob na vykonu zavislé prace. Vychodiskem této pravni upravy byla
locatio conductio operis — smlouva o dilo, jejimz pfedmétem vSak nebyl vysledek uziti
cizi pracovni sily, ale pracovni sila fyzické osoby byla uZita pfimo. Sjednani Dohody
mohlo byt jen vyjimecné, protoze plnéni ukoll zaméstnavatele mélo byt zajiStovano
predevS§im zameéstnanci v pracovnim poméru. Pfedpokladalo se rovnéz, ze na
zakladé Dohod maji byt zajiStovany pracovni ukoly jen malého rozsahu nebo
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ojedinélé povahy. Pravni uprava pracovniho poméru byla za u€innosti zakoniku
prace 1965 obchazena z divodu odmény za vykonanou praci; v Dohodach se
nemuselo postupovat podle pravnich predpist upravujicich odménovani v pracovnim
pomeéru.

Novy zakonik prace v roce 2006 upravil Dohody v €asti tfeti, a pfestoze zachoval
upfednostnéni pracovniho poméru pfed témito Dohodami (viz § 74 odst. 1),
zrovnopravnil jejich pouzivani s pracovnim pomérem. Smluvni strany se mohou
rozhodnout, zda bude uzavfena pracovni smlouva nebo DPP anebo DPC. Pravni
vztahy na zakladé Dohod jsou vztahy pracovnépravnimi, v nichz je vykonavana
zavisla prace (viz § 3 véta druha zakoniku prace). Pravni uprava Dohod pfedstavuje
specifickou souéast pravniho Fadu Ceské republiky a byly zpravidla vyuzivany spise
jako zdroj pfivydélku a nikoli jako zdroj jediného pfijmu zaméstnance. Situace se
postupem doby zménila tak, Ze zaméstnavatelé a zaméstnanci vyuzivaji stale vice
tyto flexibilni formy prace. Zaméstnanci, ktefi pracuji vyhradné v téchto
pracovnépravnich vztazich, v8ak nemaji standardni uplnou socialni ochranu, jako je
tomu v pracovnim poméru. Ve statech Evropské unie (snad pouze s vyjimkou
Slovenska) pravni uprava zavislé prace podobna cCeské pravni upravé Dohod
neexistuje. Tyto Dohody jsou soudasti pravniho fadu Ceskoslovenska a Ceské
republiky vice nez 50 let. Objevuji se i nazory, Ze je davodné uvazovat o tom, aby
pravni uprava téchto Dohod byla v zakoniku prace v budoucnu zruSena a nahrazena
pravni upravou pracovniho poméru malého rozsahu. Na druhé strané je vSak ziejme,
Ze jejich zruSeni by pfedstavovalo podstatny zasah do zakoniku prace, jakoz i zasah
do mnoha jinych zakonu. Takovy zasah do pravniho fadu by bylo nutné peclivé a
komplexné zvaZzit a prodiskutovat nejen s odbornou, ale i uzZivatelskou vefejnosti.

Navrhuje se proto pravni upravu Dohod v navrhované zméné zakoniku prace
zachovat, ale uprauvit ji tak, aby byly vytvofeny pro zaméstnance, ktefi zavislou praci
na zakladé téchto dohod konaji, pfiméfené pravni jistoty. Pravni upravu dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér Ize povazovat za tzv. prekérni pracovni
vztah neboli za nepfedvidatelny pravni vztah, ktery se ma podle smérnice TPWC
CasteCné pfiblizit pravni upravé pracovniho poméru a stanovit pro zaméstnance
pfiméfenou pravni jistotu. V dosavadni pravni upravé Dohod neni zaméstnavatel
povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, s pracovni dobou souviseji
prekazky v praci na strané zaméstnance, ale také jeho pravo na dovolenou.
Navrhovana opatfeni v podobé zaru€eni rozvrhu pracovni doby u Dohod, jakoZz i
zaruceni minimalnich standardu vyplyvajicich ze ,smérnice o pracovni dobé&®“, mohou
pozadované cile smérnice v navaznosti na smérnici TPWC v navrzené zméné
zakoniku prace naplnit. Zaméstnavatel tak nové bude povinen rozvrhovat
zameéstnanci pracovni dobu, a to nejméné 3 dny pfedem (ledaze se se
zaméstnancem dohodne jinak), s ¢imz souvisi, Ze zaméstnanci budou nalezet
vesSkeré prekazky v praci (byt ¢ast bude nadale ,neplacena®) a minimaini rezimové
priplatky podle § 115 az 118 zakoniku prace (prace ve svatek, v noci, v sobotu a
v nedéli a ve ztizeném pracovnim prostredi). Dale se zavadi pravo zaméstnance
konajiciho praci na zakladé Dohod po uréité dobé zadat o prechod na jistéjsi
formu zaméstnani v pracovnim poméru a rovnéz pravo zadat o odUvodnéni
vypoveédi z dohody, pokud se domniva, Ze tak zaméstnavatel ucinil z ddvodu, ze se
domahal nebo vyuZil zdkonem taxativné vypoltenych prav. Za ucelem fadné
transpozice smérnice o nékterych aspektech upravy pracovni doby se pak na tyto
vztahy nové vztahne €ast Ctvrta zakoniku prace (nepretrzité odpocinky, pfestavky v
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praci na jidlo a oddech atd.) a tito zaméstnanci budou mit pfimo ze zakona pravo na
dovolenou.

V dusledku transpozice smérnice WLB a smérnice TPWC se pfedmétnou novelou
zakoniku prace ukladaji zaméstnavatelim nové povinnosti, jejichz dodrzovani
musi byt kontrolovano a poruSovani sankcionovano. Zakon &. 251/2005 Sb., o
inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace®)
zakotvuje v § 3 mimo jiné plsobnost Statniho Ufadu inspekce prace a oblastnich
inspektorat prace (dale jen ,organy inspekce prace®) ke kontrole pravnich predpisq,
z nichz vznikaji zaméstnanctm, pfFislusnému odborovému organu nebo radé
zaméstnancu nebo zastupci pro oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich v€etné pravnich predpisi o
odménovani zaméstnancl, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaju
zaméstnancum; pravnich pfedpisu stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinkuy;
pravnich pfedpisut o0 zaméstnavani zameéstnankyr, mladistvych zaméstnancu,
zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancUl, ktefi prokazali, ze prfevazné
sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu. Sou€asné stanovi zakon o inspekci prace
v § 9 az 34 skutkové podstaty prestupku, kterych se zaméstnavatelé mohou pfi
poruseni zakoniku prace a dalSich pravnich predpist dopustit. Aby mohly organy
inspekce prace efektivné kontrolovat povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace po
nabyti u€innosti predmétné novely zakoniku prace a soucasné postihovat ucelné
poruSovani nové stanovenych povinnosti, je nutné v navaznosti na zménu zakoniku
prace rozsifit, doplnit ¢i upfesnit okruh skutkovych podstat tak, aby bylo mozné
poruseni novych povinnosti sankcionovat.

Smérnice WLB a smérnice TPWC dopadaji kromé zaméstnancl také na vojaky z
povolani, a to i presto, ze ma sluzebni pomér vojaka z povolani vefejnopravni
povahu, pro kterou neni typicka rovnost stran (zaméstnanec - zaméstnavatel). Rada
principl vyplyvajicich z citovanych smérnic je jiz v zakoné ¢&. 221/1999 Sb., o
vojacich z povolani, zakotvena, nékteré dilCi upravy je vSak nezbytné provést. Nové
se tak zejména rozsifuje rozsah poskytovanych informaci sdélovanych uchazedi pred
povolanim do sluzebniho poméru, dochazi ke zméné v souvislosti s rusenim
sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé&, zavadi se nové ustanoveni o moznosti
pruzného rozwzeni doby sluzby. Zarovenn dojde za stanovenych podminek k
moznosti rozhodnout o vykonu sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby
a rozsifuji se zvyhodnéné podminky vojakl a vojakyn z povolani pecujicich o dité
mladsi 9 let.

Smérnice WLB a smérnice TPWC dopadaji kromé zaméstnancu také na pFislusniky
bezpec€nostnich sborld. VétSina principt vyplyvajicich z citovanych smérnic je jiz v
zakoné €. 361/2003, Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik bezpeénostnich sboru, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale ,zakon o sluzebnim poméru“) zakotvena. Nové se
tak upravuje rozsifeni poskytovanych informaci sdélovanych uchazeci pred vznikem
sluzebniho poméru, zavadi se nové ustanoveni o vykonu sluzby z jiného nez
pravidelného mista vykonu sluzby a rozsifuji se zvyhodnéné podminky prislusnikd a
prislusnic pecujicich o dité mladsi 9 let a o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby v uréeném stupni zavislosti.

Smérnice WLB a smérnice TPWC dopadaji kromé& zaméstnancu také na statni
zaméstnance, a to i presto, ze sluzebni pomér statnich zaméstnanca ma
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vefejnopravni povahu, pro kterou neni typicka rovnost stran (zaméstnanec -
zaméstnavatel). Rada principt vyplyvajicich z citovanych smérnic je jiz v zakoné o
statni sluzbé zakotvena, nékteré dil¢i upravy je vS8ak nezbytné provést. Zakon o
statni sluzbé stanovuje nékteré povinnosti tykajici se poskytovani informaci statnim
zaméstnancum, avsak tyto povinnosti jsou stanoveny jen obecné. Za ucelem zvyseni
transparentnosti a predvidatelnosti ve sluzebnich vztazich se stanovuje nové
mnozina informaci o sluzebnim poméru, o kterych je sluzebni organ povinen
pisemné informovat osobu, kter& ma byt zafazena na sluZebni misto nebo
jmenovana na sluzebni misto prfedstaveného, a to nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o
pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluzebni misto predstaveného. Zakon o statni sluzbé dale stanovuje jednotlivé
instituty pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem
sluzby. Nestanovuje v8ak pozadavek na sdéleni davodd pro pfipad, Ze néktery z
téchto institutd sluzebni organ nepovoli (s vyjimkou rozhodovani o povoleni &i
nepovoleni kratSi sluzebni doby, o kterém se rozhoduje ve spravnim fizeni a
odlvodnuje se). Tento stav rovnéz nepfispiva k transparentnosti v ramci realizace
sluzebnich vztahu. Zakon o statni sluzbé v nékterych svych ustanovenich (na
zakladé odkazl) deleguje pusobnost na zakonik prace. V takovych pfipadech k
dosazeni vysledkl pozadovanych vySe uvedenymi smérnicemi tedy postacuji pouze
doplnéni pFislusnych odkazu na upravu v zakoniku prace.

Navrhuje se rovnéz novelizace obéanského soudniho fadu. Navrhovana uprava
rozlozeni ddkazniho bfemene vychazi ze stejnych vychodisek jako soucasné znéni §
133a obcanského soudniho fadu, ktery zakotvuje rozlozeni dukazniho bfemene ve
vécech diskriminace. Ugelem upravy je poskytnout zaméstnanci, ktery je slabsi
stranou, ochranu pfed ukon€enim pracovniho poméru z toho davodu, zZe uplatrfioval
sva zakonem stanovena prava. Informacemi o skonCeni pracovniho poméru
disponuje zaméstnavatel, ktery bude v pfipadé spInéni povinnosti tvrzeni
zaméstnancem muset unést dukazni bfemeno co do davodu, pro ktery pracovni
pomér ukoncil.

Blizsi uprava prace na dalku podle ZP

Nad ramec transpozice se navrhuje, aby byl zaméstnavatel povinen uzavfit se
zaméstnancem pisemnou dohodu o praci na dalku. Zavazek z dohody o praci na
dalku lze rozvazat pisemnou dohodou anebo jej pisemné vypovédét z jakéhokoliv
divodu nebo bez udani divodu s 15denni vypovédni dobou bézici ode dne doruceni
vypovedi (strany se mohou dohodnout na odlisné délce vypovédni doby nebo
vypoveditelnost zcela smluvné vyloucit). Upravuje se moznost zaméstnavatele ve
vyjimeénych pfipadech v navaznosti na opatfeni organu vefejné moci nafidit
zaméstnanci vykon prace na dalku, kdy jsou v této souvislosti rovnéz navrzeny
zmény zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zakonu, a
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu. Dale se zavadi moznost poskytovat pausalni nahradu nakladd
vzniklych zaméstnanci v pracovnim poméru v souvislosti s vykonem prace na dalku,
jejimz ucelem je zjednoduSit povinnost zaméstnavatele k nahradé nakladu vzniklych
v souvislosti s praci na dalku. Poskytovani pausalni nahrady bude mozné sjednat
nebo stanovit vnitfnim predpisem, nebo se budou zaméstnanci poskytovat pouze
prokazané naklady. Pokud se na tom zaméstnavatel se zaméstnancem vyslovné
pisemné dohodnou, bude mozné nové poskytovani nahrady nakladd vzniklych pfi
praci na dalku nebo jejich ¢€asti vyloucit. Pausalni nadhrada nakladu do vyse
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stanovené pravnim predpisem nebude podléhat dani z pfijmu, kdy na zakladé
navrzené zmény zakona o dani z pfijmd nebude pfijmem ze zavislé Cinnosti a
predmétem dané (zaméstnavatel v soukromé sféfe bude moci poskytnout ¢astku i
vysS8i, kdy rozdil zdanéni podléha).

Zmeény v doruéovaniuréitych pisemnosti podle ZP

Nad ramec transpozice smérnice TPWC a WLB se navrhuji zmény pravni upravy
doruCovani podle ZP, jejichz cilem je nastaveni podminek, jez budou vice
korespondovat jak sou¢asnym spolec¢enskym potfebam, tak modernim technologiim,
budou jednodussi a pruznéjSi, a pfitom zachovaji dostateCnou uroveri ochrany
zaméstnance. Navrhuje se tak napf. zuZeni okruhu pisemnosti, které je nutné
doruCovat v pFisnéjSim rezimu podle zakoniku prace, vétSi volnost zaméstnavatele
pfi volbé poradi jednotlivych zplUsobl doruovani zaméstnanci &i rozvolnéni
stavajicich pfilis rigidnich pravidel platicich pro doru€ovani prostfednictvim sit¢ nebo
sluzby elektronickych komunikaci.

VASE DOTAZY KTETO NOVELE SMERUJi HLAVNE K DOHODAM MIMO
PRACOVNi POMER, POJDME SE TEDY BLIiZE PODIVAT NATYTO ZMENY:

K bodu 7 (§ 74 odst. 2)

Navrhuje se povinnost zaméstnavatele urCit zaméstnanci rozvrh pracovni doby i v
dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢imz se zajisti vétSi
transparentnost a predvidatelnost v téchto znacné prekérnich pracovnépravnich
vztazich a stanou se z nich v kontextu smérnice TPWC pracovni reZzimy zcela nebo
pfevazné predvidatelné. Pfi vykonu prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér se navrhuje povinnost zameéstnavatele rozvrhnout
zameéstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a s tim
souvisejici povinnost seznamit s rozvrhem ¢i jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3
dny pfed zaCatkem dané smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena
(pokud napf. zaméstnavatel bude chtit naplanovat sménu zaméstnanci na patek,
bude muset zaméstnance pisemné seznamit s rozvrhem této smény nejpozdéji
béhem pondéli). Zaméstnanec se zaméstnavatelem se vdak mohou dohodnout i na
jiné dobé seznameni (kratsi, ¢i naopak delSi), stale vSak pfi dodrzeni podminky
dostate¢né predvidatelnosti prace.

Zaroven pravni uprava neuklada zaméstnavateli, aby pracovni dobu zaméstnanci
naplanoval dopfedu na delSi obdobi, ale postaci, kdyz zaméstnanci rozvrhne pfedem
v zakonné nebo dohodnuté |haté napf. jednu nebo vice smén, u kterych jiz dopfedu
vi, Ze v nich bude po zaméstnanci poZadovat vykon prace v urcittm Casovém
rozsahu.

Uvedena nova povinnost zameéstnavatele rozvrhovat pfedem pracovni dobu
zaméstnance nijak neomezuje aplikaci stavajici pravni upravy flexibilnich forem
rozvrhovani pracovni doby umoznénych zakonikem prace, jako je napf. pruzné
rozvrzeni pracovni doby (§ 85) nebo vykon prace z jiného dohodnutého mista, kdy si
pracovni dobu zaméstnanec bude po dohodé se zaméstnavatelem rozvrhuje sam (§
317 odst. 4).

10
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K bodu 8 (§75)

Navrhuje se rozdélit stavajici ustanoveni § 75 do tfi odstavcu, aby tato Uprava byla
prehlednéjSi (viz obdobné § 76 upravujici dohodu o pracovni ¢innosti), a soucasné
se navrhuji nasledujici zmény:

1) limit 300 hodin se nevztahuje k rozsahu sjednané prace, nybrz k praci, ktera je na
zakladé dohody o provedeni prace konana; pokud zaméstnavatel pfipusti, aby u néj
zaméstnanec odpracoval napf. 305 hodin v ramci dohody o provedeni prace v témze
kalendafnim roce, hrozi mu, stejné jako tomu bylo dosud, postih od inspektoratu
prace [viz§ 12 odst. 1 pism. ¢) zakona o inspekci prace];

2) tzv. nahradni doby se nezapoctou do limitu 300 hodin, ktery by se mél vztahovat k
faktickému vykonu prace. Bude-li tak zaméstnanec napf. ¢erpat dovolenou ¢i u ngj
nastanou prekazky v praci, nebude se mu to zapocitavat do tohoto celoro¢niho limitu.
Je ale tfeba upozornit, Ze pro uCely odpracované doby pro ucely dovolené se tyto
nahradni doby zapoctou podle stejnych pravidel jako je tomu u pracovniho poméru
(viz§ 216 odst. 2 a 3 spolu s § 348 odst. 1 zakoniku prace);

3) zakon nové v odst. 3 vyslovné uvadi, ze v dohodé o provedeni prace musi byt
uvedeny sjednané prace (stejné tak je tomui v pfipadé dohody o pracovni ¢innosti -
viz stavajici § 76 odst. 4 zakoniku prace).

K bodu 9 (§77)

K odst. 1

NavrZzené znéni je beze zmény pfevzato ze stavajici pravni upravy obsazené v § 77
odst. 1 zakoniku prace.

K odst. 2

Navrhované zmény souvisi jednak se zménou uvedenou v § 74 zakoniku prace, tj. s
povinnosti garantovat zaméstnanci pisemny rozvrh pracovni doby, a dale s nutnosti
garance minimalnich standardu vyplyvajicich ze smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni
doby.

K vypusténi stavajiciho pism. d)

S ohledem na ¢l. 3 az 5, 8 a 16 Smérnice o pracovni dobé se navrhuje vypusSténi §
77 odst. 2 pism. d) zakoniku prace. Noveé se tak na pravni vztahy zaloZzené dohodami
0 pracich konanych mimo pracovni pomér budou vztahovat i ustanoveni zakoniku
prace upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku, tj. ¢ast ¢tvrta zakoniku prace. Na
rozdil od dosavadni pravni upravy, kdy byl pouze omezen vykon prace zaméstnancu
pracujicich na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér na 12
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, bude sjednocena Uprava se zaméstnanci
pracujicimi v pracovnim poméru. Zaméstnavatel bude mit tedy povinnost

rozvrhovat pracovni dobu témto zaméstnancim tak, aby byla dodrzena veSkera
ustanoveni ohledné poskytovani pfestavek v praci, garantovani doby nepfetrzité ho
denniho odpodinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu, Upravy no€ni prace, pracovni
pohotovosti atd., a bude mit rovnéz povinnost pracovni dobu evidovat. Limity rozsahu
prace stanovené v § 75 a 76 zakoniku prace je vdak nutné i nadale chapat jako lex
specialis k ¢asti ¢tvrté zakoniku prace.

K vypusténi stavajiciho pism. e)

Dale se navrhuje vypusténi § 77 odst. 2 pism. e) zakoniku prace, kdy se na pravni
vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér budou
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vztahovat ustanoveni upravujici veSkeré prekazky v praci. Zaméstnanci pracujici na
zakladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti tak nové nebudou mit
ze zakona pravo pouze na dulezité osobni pfekazky v praci podle § 191 az § 198
zakoniku prace a prekazky v praci na strané zaméstnavatele, nybrz na veskeré
prekazky v praci, nebot v pfipadé, Zze je zaméstnanci rozvrhovana pracovni doba,
neni vécného davodu pro to, aby mu nenalezely pfekazky v praci ve stejném rozsahu
jako zaméstnanci v pracovnim poméru. Zviastni pravni Uprava obsazena ve
stavajicim § 77 odst. 3 zakoniku prace tak muze byt vypusténa.

K apraveé stavajiciho pism. h), resp. nového pism. f)

Stavajici § 77 odst. 2 pism. h), nové pism. f), se navrhuje upravit tak, aby byl v
souladu

s normou v navéti celého odstavce ,Neni-li vtomto zakoné stanoveno jinak®, kdy jsou
pfipady, v nichz se Uprava odménovani zaméstnance v pracovnim poméru vztahuje i
na zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, upraveny zviastnimi ustanovenimi. Dosud byla uprava nejednotna
a mohla budit mylny dojem, ze vSechny vyjimky z vyluky obecnych ustanoveni o
odménovani jsou obsazeny v § 77 odst. 2.

Nové je tak v odstavci 2 pism. f) pouze vylouCena obecné Uprava odmeénovani pro
pracovni pomér, s tim, Ze dalSi nasledujici specialni ustanoveni zakoniku prace
obsahuji nékteré vyjimky z tohoto pravidla. To plati napf. pro pouZiti minimalni mzdy
(§111 odst. 1), ktera byla v §77 odst. 2 pism. h) dosud nesystémoveé jako vyjimka z
obecné vyluky vyslovné upravena; dale pro nékteré formy kompenzace pfi vykonu
prace ve ztizenych pracovnich rezimech (viz nové znéni § 138 — bod 23); anebo pro
pouziti ustanoveni o splatnosti (viz § 144) a o primérném vydélku (viz § 362 odst. 1).
Zaroven byla na zakladé pfipominky Legislativni rady viady zruSena i legislativni
zkratka ,odména z dohody“, ktera byla v kontextu tohoto ustanoveni nepfesna a
matouci.

K upraveé stavajiciho pism. i), resp. nového pism. g)

Stavajici § 77 odst. 2 pism. i), které obsahovalo dosud pouze vyjimku z Upravy
poskytovani cestovnich nahrad pouzitelné pro pracovni pomér, se rozSifuje i o
zahrnuti vyjimky z uUpravy v souvislosti s praci z jiného mista dohodnutého se
zaméstnancem, neZ je pracovisté zaméstnavatele. Obdobné jako v prFipadé
cestovnich nahrad se pro zaméstnance vykonavajici praci na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti stanovi v pfislusném ustanoveni,
konkrétné v § 190a odst. 7, podminka, za nichz je jim mozno tyto nahrady tak, jak je
vymezuje § 190a odst. 1 (tj. pausalni ¢astku a pFipadnou nahradu prokazanych
vydajl), poskytovat. V daném pfipadé je zakonem stanovenou podminkou, ze toto
pravo je mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednano.

poskytovani nahrad poskytovanych

K odst. 3

Navrhuje se, Zze zaméstnanci bude v pfipadé nové zakonem pfiznanych prfekazek v
praci na strané zaméstnance pfisluSet pouze pracovni volno (zaméstnavatel bude
povinen jeho absence v praci omluvit), nikoliv vSak nahrada odmény z dohody,
ledaze by tak zaméstnavatel napf. uril ve vnitfnim pfedpisu ¢i to bylo dohodnuto v
kolektivni smlouvé.
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K odst. 4

Podle €l. 12 smérnice TPWC plati, Ze zaméstnanec, ktery ma ukonenou pfipadnou
zkusSebni dobu a pracuje alespor po dobu 6 mésicl, mize pozadat zaméstnavatele
o formu zaméstnani s jistéjSimi a predvidateIlng&jSimi podminkami. Nasledné musi od
zaméstnavatele obdrzet do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpoved (ANO/NE,
divody). Navrhuje se tak do nového odstavce 4 vyslovné zakotvit, ze zaméstnanec
muze zaméstnavatele pisemné pozadat o zaméstnani v pracovnim poméru v
pfipadé, Zze jeho pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele v souhrnu trvaly v pfedchozich 12 mésicich
po dobu nejméné 180 dni. Zaméstnavatel je pak ve Ihité v délce 1 mésice plynouci
od obdrzeni Zzadosti povinen poskytnout zaméstnanci oduvodnénou pisemnou
odpoved.

Kodst.5a6

NavrZzené znéni je beze zmény pfevzato ze stavajici pravni upravy obsazené v § 77
odst. 4 zakoniku prace, pouze bylo pro lepsSi pfehlednost rozdéleno do dvou
odstavcu.

K odst. 7

Podle ¢l. 18 odst. 2 smérnice TPWC plati, Ze zaméstnanci, ktefi se domnivaji, ze byli
propusténi z toho dlvodu, ze uplatfiovali prava stanovena v této smérnici, mohou
zaméstnavatele pozadat o fadné odlvodnéni propusténi, pficemz zaméstnavatel
musi poskytnout uvedené oddvodnéni pisemné. Obdobné podle &l. 12 smérnice
WLB pracovnici, ktefi se domnivaji, ze byli propusténi z toho davodu, ze pozadali o
dovolenou podle €l. 4, 5 a 6 smérnice WLB nebo ji Eerpali nebo Ze vykonali pravo
pozadat o pruzné usporadani prace podle ¢l 9 smérnice WLB, mohou
zaméstnavatele pozadat, aby jejich propusténi nalezité oduvodnil, ¢emuz odpovida
povinnost zaméstnavatele jejich propusténi pisemné odtvodnit.

U pravnich vztahl zaloZzenych dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni
¢innosti u vypovédi zaméstnavatel, na rozdil od vypovédi z pracovniho poméru,
nemusi vzdy uvést vypovédni divod. Za ucelem fadné transpozice predmétnych
smérnic se tak navrhuje zakotvit v novém odstavci 7, ze pokud ma zaméstnanec za
to, Ze mu zameéstnavatel dal vypovéd proto, Ze se zakonnym zplUsobem domahal
prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti podle § 77a nebo pfi vysilani
zaméstnance na uzemi jiného statu podle § 77b, prava na rozvrzeni pracovni doby
pfedem podle § 74 odst. 2, nebo prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o
Upravu pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o Cerpani materske,
otcovské nebo rodiCovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o
jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval podle § 191, a pozada zaméstnavatele o
odlvodnéni vypovédi, zameéstnavatel je povinen bez zbyte€ného odkladu
zaméstnance o duvodech vypovédi pisemné informovat. Zaméstnanec tak ale musi
ucinit ve lhité 1 meésice plynouci ode dne doruceni vypovedi, jinak tato povinnost
zaméstnavateli nevznika.

K bodam 10 a 11 a€innym od 1. dne kal. roku nasledujiciho po vyhlaseni
zakona (§ 77)

Navrhuje se, aby zména spocivajici v zavedeni zakonného prava na dovolenou u
zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
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pomér, nabyla uc€innosti k prvnimu dni kalendafniho roku nasledujiciho po dni
vyhlaSeni zakona, nebot zmény vztahujici se k dovolené, ktera se ur€uje za obdobi
kalendarniho roku, je vhodné vzdy vazat k 1. lednu. K tomuto dni tak z § 77 odst. 2
bude vypusténo pism. d) [resp. stavajici pism. f)], kde je upravena vyluka z prava na
dovolenou pro zaméstnance pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, a soucasné bude viozen novy odstavec 8, ktery pro tyto
zaméstnance vyhradné pro ucCely dovolené stanovi fiktivni tydenni pracovni dobu v
délce 20 hodin tydné.

Ke zruseni § 77 odst. 2 pism. d) [stavajiciho pism. f)]

S ohledem na ¢l. 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby se navrhuje vypusténi
vyluky pro pravni Upravu dovolené ve vztahu k zaméstnancim pracujicim na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Obecna pravni uprava dovolené
obsazena zejm. v § 211 az 223 zakoniku prace, ktera upravuje pravo na dovolenou u
zaméstnancu v pracovnim poméru, se tudiz aplikuje rovnéz na pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnancim
pracujicim na zakladé dohod o provedeni prace a dohod o pracovni Cinnosti tak
automaticky ze zakona pfi spinéni zakonem stanovenych podminek vznikne pravo na
dovolenou. Zviastni pravni Uprava obsazena ve stavajicim § 77 odst. 3 zakoniku
prace, ktery stanovi, Ze pravo zaméstnance €inného na zakladé dohody o pracovni
¢innosti na dovolenou je mozné sjednat, popfipadé stanovit vnitfnim predpisem, a to
za podminek uvedenych v ¢asti devaté zakoniku prace, tak muize byt zcela
vypusténa, nebot pravo na dovolenou bude plynout pfimo ze zakona.

K novému odst. 8

Pfi navrhu nové upravy dovolené pro zaméstnance pracujici na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér neni zadny davod pro zviastni pravni Upravu
oproti jiz zavedenému standardu u zaméstnancu v pracovnim poméru, nebot zcela
specificka uprava dovolené u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér by
ZbyteCné zatézovala jeji adresaty, pfedevsim zaméstnavatele. Navrhuje se tak, ze
pravo na dovolenou bude zaméstnancUm pracujicim na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér naleZet za stejnych podminek, jako je tomu u
zaméstnancu v pracovnim poméru (totéz plati o jejim Cerpani a pfipadném kraceni).
Vzhledem k tomu, Ze ale u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti
zakonik prace nestanovi tydenni pracovni dobu ve smyslu § 79 a § 80, coz je
zasadni veli€¢ina pro uréeni délky dovolené v konkrétnim pFipadé (viz napf. § 213,
216 odst. 2 zakoniku prace), je tfeba, aby zakonik prace v nové navrzeném odstavci
8 stanovil, ze

vyhradné pro ucely dovolené se za tydenni pracovni dobu povazZuje u zaméstnancU
pracujicich na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace
tydenni pracovni doba v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a v jakém
skute€ném rozsahu poctu hodin tydné byla prace v pfedmétné dohodé sjednana a
nasledné konana. Z vySe uvedeného plyne, Zze obecné podminky vzniku prava na
dovolenou podle § 213 odst. 3 zakoniku prace Ize pouziti na pravni vztahy zaloZzené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pracovnépravni vztah
zaméstnance k zaméstnavateli na tutéz dohodu tedy musi v pfislusném kalendarnim
roce nepretrzité trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dnd) a zaméstnanec v
ramci tohoto pracovnépravniho vztahu musi v daném kalendainim roce odpracovat
alespon 4nasobek sveé fiktivni tydenni pracovni doby, tj. alespori 80 hodin (vCetné
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pfipadnych nahradnich dob - viz § 348 odst. 1 spolus § 216 odst. 2 a 3). Aby pravo
na dovolenou za dany kalendafni rok vzniklo, musi byt obé tyto podminky splnény
kumulativné. Jejich splnéni se pfitom bude posuzovat zviast ke kazdému
pracovnépravnimu vztahu, ledaze na sebe pracovnépravni vztahy bezprostfedné
navazuji a pracovnépravni vztah se pak podle § 216 odst. 1 zakoniku prace povazuje
pro ucely dovolené za nepretrzité trvajici.

Vypog€et délky dovolené zavisi na:

délce tydenni pracovni doby zaméstnance, ktera podle odstavce 5 ¢ini vzdy 20 hodin
tydné, poctu celych odpracovanych nasobku této tydenni pracovni doby v daném
kalendarnim roce (pozn.. do odpracované doby pro ucely dovolené se i v tomto
pfipadé zapoctou tzv. nahradni doby, kdy zameéstnanec fakticky nepracoval, tedy
uzije se § 348 odst. 1 v kombinaci s § 216 odst. 2 a 3 zakoniku prace), vymére
dovolené (viz § 212 zakoniku prace).

Délka dovolené se stanovi v souladu s § 213 zakoniku prace tak, Ze za kazdou celou
odpracovanou tydenni pracovni dobu pfislusi zaméstnanci dovolena v délce 1/52
této tydenni pracovni doby vynasobené vymeérou dovolené, pfiCemz vysledek se vzdy
zaokrouhli na celé hodiny nahoru. Vzhledem k tomu, ze tydenni pracovni doba pro
ucely dovolené vzdy €ini 20 hodin tydné, zaméstnanci pfi 4tydenni vyméfe dovolené
za odpracovani kazdych 20 hodin (v€etné nahradnich dob) vznikne pravo na 1/52 z
80 hodin (20 x 4), tj. cca 1,5 hodiny dovolené.

K vypoctu dovolené za kalendarni rok Ize pouzit tzv. univerzalni vzorec ve tvaru:
pocet celych odpracovanych nasobki tydenni pracovni doby/52 x tydenni
pracovni doba x vyméra dovolené.

Priklady (pfevzaté z duvodové zprévy).

Zaméstnanec pracujici na Znich ma k vykonu této prace uzavienou se
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, a to na dobu od cervna do zafi.
Zaméstnanec takto odpracoval 292 hodin, jeho vymeéra dovolené cini 4 tydny (4.
zakonné minimum). Zaméstnanec odpracoval 14nasobek fiktivni 20hodinoveé tydenni
pracovni doby (292 : 20 = 14,6), za coZ mu vznikne pravo na 22 hodin dovolené
(14/52 x 20 x 4 = 21,564). Nebudou-li tyto hodiny za trvani pracovnépravniho vztahu
vycerpany, dojde k jejich proplaceni pfi jeho skonceni.

Student si p# studiu na VS pAivydélavé na zakladé dohody o pracovni éinnosti, kterou
ma se zaméstnavatelem uzavienou na dobu neurcitou. Ma pfitom sjednany rozsah
prace na 8 hodin tydné, kdy pracuje pravidelné dvakrat tydné po dobu 4 hodin. Za
kalendami rok 2024 odpracoval pro ucely dovolené celkem 416 hodin. Jeho vyméra
dovolené cini 4 tydny. Zameéstnanec odpracoval 20nasobek fiktivni 20hodinoveé
tydenn/ pracovni doby (416 : 20 = 20,8), za coZ mu vznikne pravo na 31 hodin
dovolené (20/52 x 20 x4 = 30,77).

Stfedoskolsky student uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace, podle
niz ma 15. 7. odpracovat 6 hodin v ramci poradatelské c¢innosti na béZeckych
zavodech. Pracovnépravni vztah zaméstnance netrval alespori 28 kalendamich dni,
nadto ani neodpracoval alespor 4nasobek fiktivni 20hodinové tydenni pracovni doby
(80 hodin), tudiZ mu pravo na dovolenou nevznikne.
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K bodu 12 (§ 77aa § 77b)

Smérnice TPWC nec€ini zadny rozdil mezi jednotlivymi formami pracovnépravnich
vztahl, a dopada proto i na zaméstnance v pravnim vztahu zaloZzeném dohodou o
provedeni prace Ci dohodou o pracovni €innosti, nebot i ty jsou podle § 3 zakoniku
prace vedle pracovniho poméru zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, jejichz
pfedmétem je vykon zavislé prace. Zaméstnavatel je tak povinen i témto
zaméstnancum podat informace alesponi v rozsahu €l. 4 az 7 smérnice TPWC.

V § 77a se tak navrhuje zvia$tni pravni Uprava informacni povinnosti zaméstnavatele
pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace Ci
dohodou o pracovni cCinnosti. Rozsah informacni povinnosti zaméstnavatele je
obdobny § 37 odst. 1, zaméstnanec vSak nadto musi byt informovan o
predpokladaném rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popfipadé tyden. Pravé
v tom spociva zajisténi ramcoveé predvidatelnosti zaméstnance ohledné vykonu
prace podle potfeb zaméstnavatele. Je nutné zdUraznit, Ze povinnost
zaméstnavatele poskytnout informaci o pFedpokladaném rozsahu denni, resp.
tydenni pracovni doby zarovefi neznamena, ze zameéstnavatel je povinen vtomto
rozsahu zaméstnanci pracovni dobu i rozvrhnout a pfidélovat praci. Jedna se pouze
0 povinnost poskytnout informaci zaméstnanci ve smyslu ¢l. 4 odst. 2 pism. I)
smérnice TPWC, aby si mohl pfedem udélat uritou zakladni pfedstavu, v jakém
pfiblizném Casovém rozsahu bude vykonavat praci pro zaméstnavatele.

Dale bude zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance (obdobné jako
zaméstnance v pracovnim poméru) o zpUsobu rozwzeni pracovni doby (bud
rovnomérné nebo nerovnhomérné na jednotlivé tydny) a v pfipadé zaméstnance
pracujiciho na dohodu o pracovni €innosti i o délce vyrovnavaciho obdobi dle § 76
odst. 3 zakoniku prace. Na zakladé této informace zaméstnanec pak bude moci
prubézné kontrolovat, jaky rozsah pracovni doby iz odpracoval a jaky rozsah
pracovni doby mu mize zaméstnavatel jesté urcit béhem daného vyrovnavaciho
obdobi tak, aby nedoSlo k poruseni zakonného maximalniho limitu v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby dle § 76 odst. 2 zakoniku prace.
Informaéni povinnost musi zaméstnavatel splnit ve |haté 7 dnl ode dne zapoceti
vykonu prace.

V § 77b je upravena zvlastni informaéni povinnost zaméstnavatele vUCi
zaméstnancum pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, ktefi byli vyslani na uzemi jiného statu.

K bodu 22 (§ 111 odst. 1)

Jedna se o legislativné-technické zpfesnéni v souvislosti s odkazem na obdobné
pouziti § 115 az 118 v pfipadé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
ginnosti. Uprava méa zabezpedit, Ze plnéni za praci vykonavanou ve ztizenych
pracovnich rezimech bude posuzovany pro u€ely poskytovani minimalni mzdy v
pripadé viech typl pracovnépravnich vztaht stejné.

K bodu 23 (§ 138)

Navrhuje se, aby i zaméstnancim vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér byly poskytovany pfiplatky nebo nahradni volno,
popf. nahrada odmény z dohody, za praci ve svatek, pfiplatek za noCni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci o sobotach a nedélich. Dosud
zaviselo poskytnuti spravné vySe odmény z dohody na zakladé komplikovaného
porovnavani prace a podminek jejiho vykonu jednotlivymi skupinami zameéstnancu na
zakladé ustanoveni § 110 zakoniku prace.
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K bodim 24 az 26 (§ 145 a 147)

Nahrada odmény z dohody se vyslovné zarazuje mez jiné pfijmy, které mohou byt
predmétem provadénych srazek; z hlediska zachovani elementarni rovnosti
jednotlivych skupin zaméstnancu neni divod, aby, zejména v pfipadech podle § 146
pism. a) zakoniku prace, byli zaméstnanci v pracovnim poméru pfi provadéni srazek
znevyhodnéni. | z tohoto divodu je zahrnuta zaloha na odménu z dohody i nahrada
odmény z dohody mezi pfijmy uvedené v § 147 odst. 1 zakoniku prace, z nichz muze
zaméstnavatel zaméstnanci provadét srazky jednostranné.

K bodu 28 (§ 194)

Navrhovana uprava souvisi S novou povinnosti zaméstnavatele vypracovat pisemny
rozvrh pracovni doby i v pfipadé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Zachovani paralelni povinnosti zaméstnavatele na vytvofeni fiktivniho rozvrhu
pracovni doby zaméstnanci jiz postrada smysl, nebot se pfi aplikaci nahrady odmény
z dohody pfi doCasné pracovni neschopnosti (karanténé) bude vychazet pouze z
povinného pisemného rozvrhu pracovni doby ve smyslu navrhu § 74 odst. 2
zakoniku prace. Korektivem jsou zde dobré mravy a zakaz zneuziti vykonu prava.
Zaméstnavatel by tak mél pfi rozvrhovani pracovni doby pfihlizet k tomu, v jakém
rozsahu zaméstnanec obvykle konal praci v pfedchozim obdobi, resp. nesmi
obchazet zakon tim, Ze by zaméstnanci v pripadé vzniku doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd pracovni dobu
umysiné nerozvrhoval a tim vyloucil poskytovani nahrady odmény z dohody
zaméstnanci, ktery je uCasten nemocenského pojisténi.

K bodu 45 u€innému od 1. dne kal. roku nasledujiciho po vyhlaseni zakona (§
363)

NavrZzena zména spocCivajici v zavedeni pradva na dovolenou pro zaméstnance
pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nabude
ucinnosti az k prvnimu dni kalendafniho roku nasledujiciho po dni vyhlaseni zakona,
kdy v této souvislosti mj. dojde k vloZeni nového odstavce 8 do § 77. Tuto zménu je
pak potfeba promitnout i do § 363, nebot toto ustanoveni zapracovava smérnici o
nékterych aspektech upravy pracovni doby.

ZMENY V DORUCOVANI PISEMNOSTI

K bodu 34 (§ 334)

Z divodu prehlednosti byly pisemnosti, které je nutno doru¢ovat v pracovnépravnich
vztazich podle podminek uvedenych v § 334a az 337 zakoniku prace, vy€lenény do
tohoto samostatného ustanoveni. V navaznosti na tuto zménu se rovnéz navrhuje
zformulovat novy § 334a, do néhoz je s urCitymi Upravami prevzata stavajici pravni
Uprava obsazena v § 334 odst. 2 az 4 zakoniku prace (viz dal§i bod).

S ohledem na pozadavky praxe a zajisténi vysSi miry flexibility doruCovani v
pracovnépravnich vztazich se nové navrhuje oproti stavajici pravni upravé vypustit:

= pisemnosti tykajici se vzniku a zmény pracovniho poméru nebo pravniho vztahu
zaloZzeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (napf. oferta Ci
akceptace pracovni smlouvy, dodatkt k ni, dohody o provedeni prace),

= dohodu o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 zakoniku prace),
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= dohodu o zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou

o pracovni ¢innosti (§ 77 odst. 5 pism. a) zakoniku prace) a

= zaznam o porusenireZzimu doCasné prace neschopného pojisténce.

V disledku této zmény se na doruovani téchto pisemnosti subsidiarné uzije obecna
pravni Uprava doruCovani obsazena v ob&anském zakoniku, ktera je flexibilnéjsi nez
pravni uprava obsazena v zakoniku prace. DoruCovani je pak zaloZzeno na teorii
doijiti, jejiz podstata je vyjadiena v § 570 odst. 1 obCanského zakoniku, podle kterého
pravni jednani pusobi vici nepfitomné osobé od okamziku, kdy ji projev vile dojde;
zmafi-li védomé druha strana dojiti, plati, ze fadné doSlo. Na tuto zménu vécné
navazuje novy § 21 (viz vySe odlvodnéni k tomuto ustanoveni).

Zviastni pravni uprava doruCovani obsazena v zakoniku prace se tak nadale bude
vztahovat pouze na:

= Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztahu
zaloZenych

dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni €innosti - pod to Ize zahrnout
zejména: vypoved z pracovniho poméru, okamzté zruSeni pracovniho poméru,
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, odstoupeni od pracovni smlouvy,
odvolani vypovédi z pracovniho poméru, vypoveéd nebo okamZzité zrudeni pravniho
vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti, dale
tzv. faktické ukony, t. napf. upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi pro
soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané prace podle § 52 pism. g) (tzv. vytykaci
dopis), vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd ve smyslu § 52 pism.
f) atd.

= Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto
mista.

= Mzdovy vymér nebo platovy vymér.

K bodu 35 (§ 334a)

K odst. 1

Toto ustanoveni vymezuje s ohledem na pozadavek zvlastni zakonné ochrany
postaveni zaméstnance, Ze pisemnosti vypoctené v § 334 zakoniku prace musi byt
doruCeny do vlastnich rukou zaméstnance, a to zpusobem a za podminek
stanovenych zakonikem prace.

Navrhuje se dale uprava stavajici hierarchie zpusobu doru¢ovani v § 334 odst. 2, kdy
je cilem vétSi volnost zaméstnavatele pfi volbé pofadi jednotlivych zpusobu
doruCovani zameéstnanci. U doruCovani vyjmenovanych pisemnosti podle § 334
zameéstnanci tak plati, ze je nové zaméstnavatel pfi volbé zplisobu doru¢ovani méné
limitovan, kdy doru€ovani prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci anebo prostfednictvim datové schranky anebo kdekoliv bude
zaméstnanec zastizen je postaveno naroven osobnimu doruCeni pisemnosti na
pracovisti zaméstnavatele. Jedna se tedy o tzv. primarni zpUsoby doruceni, kdy
zaméstnavatel muze pfistoupit k doruCeni vyjmenovanych pisemnosti napfiklad
prostfednictvim datové schranky, ackoliv zaméstnanec pravidelné dochazi na
pracovisté a neni tak vylouceno i osobni pfedani pisemnosti zaméstnanci. Oproti
tomu doru€eni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, které je
nadale jedinym tzv. sekundarnim zplsobem doruceni, je mozné az tehdy, nelze-li
pisemnost dorucit osobné na pracovisti zaméstnavatele.
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Dale se vyslovné v pism. a) uvadi, ze se pisemnost dorucuje do viastnich rukou
zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele, zatimco stavajici § 334 hovofi pouze o
pracovisti. Timto doplnénim se chce zabranit stavajicim vykladovym sporum ohledné
toho, zda pracovisté zahrnuje téz pracovisté zaméstnance pracujiciho na dalku, tj.
pracovisté zameéstnance typicky pracujiciho tzv. z domova, popfipadé jiného
sjednaného mista. Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem skuteCné nepotkavayji
pfi vykonu prace, nebot zaméstnanec vyhradné pracuje na dalku, postrada pfitom
smysl, aby byl zaméstnavatel nucen primarné zaméstnance osobné v tomto misté
odlisSném od pracoviste zaméstnavatele vyhledat a dorucCit mu pisemnost. V
takovemto pfipadé, pokud je doruCeni pisemnosti na pracovisti zaméstnavatele
nemozné, mize zaméstnavatel zvolit sekundarni zpusob doruceni pisemnosti, tzn.
zaméstnanci pisemnost dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

K odst. 2

Navrhuje se, aby pfedmétné ustanoveni, které bylo pfevzato ze stavajiciho § 334
odst. 3 zakoniku prace, bylo z duvodu uzivatelské srozumitelnosti pfeformulovano
pouze ve vztahu k osobnimu dorucovani.

K odst. 3

Ustanoveni bylo beze zmény prevzato ze stavajiciho § 334 odst. 4 zakoniku prace.
81

K bodim 36 az 39 (§ 335)

K odst. 1

Navrhuje se, Zze zaméstnanci mohou byt pisemnosti doru€ované v rezimu zakoniku
prace doruCeny prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci pouze
tehdy, pokud zaméstnanec k tomuto zpUsobu dorucovani udélil souhlas v
samostatném pisemném prohlaseni, v némz rovnéz uvedl elektronickou adresu pro
tento ucel. Pfipadnému pisemnému prohlaSeni zaméstnance ale musi predchazet
poskytnutiinformace ze strany zaméstnavatele o podminkach doru¢ovani pisemnosti
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, a to v€etné informace o
fikci doruCeni. Zaméstnavatel by tak mél zaméstnanci popsat podminky dle § 335
zakoniku prace pro doru€ovani pisemnosti prostfednictvim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, kdy by mu takto mél rovnéz sdélit okruh pisemnosti
vymezeny v § 334, kterych se tento postup tyka (zaméstnanec muize souhlas omezit
jen na urcité pisemnosti, napf. mzdovy vymeér). Informace tak napf. bude zahrnovat
vysvétleni, Ze zaméstnanec musi prevzeti pisemnosti zaméstnavateli potvrdit,
pficemz az od tohoto okamziku je pisemnost zaméstnanci doru¢ena. Soucasné by
mél zaméstnavatel zaméstnance informovat o fikci doruceni, tj. vysvétlit v ¢em
spociva, od jakého momentu obecné zapo¢ne béh 15denni lhity (okamzik dodani),
kdy tato Ihata uplyne (Miv napf. svatku a vikendu), aby zaméstnanec védél, ze si
musi zvoleny informa&ni kanal pravidelné kontrolovat, resp. aby pak pfipadné pocital
s moznymi dusledky, pokud by tak necinil.

Dale se navrhuje stavajici znéni zpfesnit v tom sméru, ze elektronicka adresa pro
dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, kterou
zaméstnanec pfipadné poskytne zaméstnavateli, nesmi byt v dispozici
zaméstnavatele, tj. nejde o elektronickou adresu ¢i elektronicky systém, ktery ma ve
své moci zaméstnavatel, a pristup zaméstnance k nému tak nemusi byt trvaly a
komfortni. Timto zplUsobem tak typicky nebude mozné dorucovat napf. v ramci
interniho systétmu zameéstnavatele ¢i na pracovni e-mail zaméstnance. Pokud
zaméstnanec s touto formou doru€ovani vyslovi souhlas, musi jiZ nadale poskytovat
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soucinnost. Zejména tedy, pokud si v budoucnu zméni svou elektronickou adresu a
tu, kterou uvedl pro doruCovani ze strany zaméstnavatele, zrusi, mél by takovou
zménu bez zbyte¢ného odkladu oznamit.

Déle se navrhuje, aby zakon vyslovné stanovil, ze zaméstnanec muize souhlas
nasledné odvolat. Odvolani ale musi byt pisemné a ma vzdy ucinky ex nunc (tzn. od
nynéj8ka). Lze jej ucinit z jakéhokolivduvodu nebo i bez uvedeni duivodu.

K odst. 3

Dorucovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je velmi
rozSifené, aviak souCasna Uprava obsazena v zakoniku prace je natolik rigidni a
komplikovana, Zze v praxi tento zpUsob v podstaté neni vyuzivan. Jde pfitom o
technicky velmi dostupny zplUsob elektronické komunikace, a to i pfes
komplikovanéj§i prokazovani doruceni. Navrhuje se, aby doruceni pisemnosti
zaméstnanci prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci bylo nadale
podminéno tim, Zze zaméstnanec prevzeti pisemnosti potvrdi zaméstnavateli datovou
zpravou. Rozhodny bude okamzik, kdy se tato datova zprava dostane do sféry
zaméstnavatele (napfiklad bude dodana do jeho e-mailové schranky). Nové pfitom jiz
neni vyzadovano, aby datova zprava potvrzujici pfevzeti ze strany zameéstnance byla
podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance. Soufasné se
navrhuje zavedeni fikce doruCeni v pfipadé, Zze zaméstnanec prevzeti pisemnosti
nepotvrdi ve lhaté 15 dni ode dne jejiho dodani. Zaméstnanec tak doruceni
pisemnosti nebude moci zabranit tim, Ze jeji pfevzeti zaméstnavateli nepotvrdi.

Je tfeba upozornit, Ze tento zpusob doruCovani mize byt nadale rizikovy a
zaméstnavatelé zde musi velice obezfetné wvolit konkrétni formu elektronického
dorucovani, aby nasledné byli schopni prokazat, zda a v jaky okamzk byla jejich
elektronicka zprava s pisemnosti skute¢né druhé strané dodana (od tohoto okamziku
se totiz i odviji béh Ihaty pro fikci doru€eni). V tomto sméru se jevi jako problematické
doruCovani pisemnosti prostfednictvim e-mailu.

K odst. 4

Po zavedeni fikce doruCeni postrada smysl, aby bylo dorueni pisemnosti
podminéno tim, Ze zaméstnanec jeji prevzeti potvrdil zaméstnavateli datovou
zpravou nejpozdéji do 3 dnd od odeslani pisemnosti, navrhuje se tedy pfedmétnou
cast tohoto ustanoveni vypustit.

K bodu 40 (§ 335a)

Navrhuje se vypusténi zviastniho souhlasu zaméstnance s doru¢ovanim pisemnosti
zaméstnavatelem do datové schranky zaméstnance. Pokud ma zaméstnanec
datovou schranku zfizenou a neznepfistupnil si dodavani dokumentd z datové
schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a
zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, mél by mit
zaméstnavatel moznost doruCovat vybrané pisemnosti do datové schranky
zaméstnance, aniz by k tomu zaméstnanec udélil zvlastni souhlas.
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K bodu 41 (§ 337)

K nadpisu

S ohledem na zménu § 334 zakoniku prace se navrhuje zména nadpisu tak, aby
korespondovala s nadpisem uvedenym v § 334a, ktery upravuje dorucovani
pisemnosti zaméstnanci ze strany zaméstnavatele.

K odst. 1
Navrzené znéni je s drobnou formulaéni zménou pfevzato ze stavajici pravni upravy
obsazené v § 337 odst. 1 zakoniku prace.

K odst. 2

NavrZzené znéni je s drobnou formula¢ni zménou prevzato ze stavajici pravni upravy
obsazené v § 337 odst. 3 zakoniku prace. Navrhuje se tak jeho pfedrazeni jako
odstavce 2, aby toto ustanoveni navazovalo na osobni doruCovani v odstavci 1 a
nebylo nesystematicky viozeno mezi ustanoveni upravujici problematiku dorucovani
pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.

K odst. 3

ReZim pro doru¢ovani pisemnosti ze strany zaméstnance nema byt zasadné odlisSny
od rezimu, ve kterém doruCuje zaméstnavatel. Zaméstnavatel zaméstnanci urci
elektronickou adresu, na kterou ma pisemnosti doruCovat, pficemz zde je ponechan
prostor pro uvazeni. Zpravidla pujde o e-mailovou schranku, ale zaméstnavatel si
muze urciti jiny zpasob (napfiklad vlastni interni systém). Zaméstnanec nové nebude
nutné muset pisemnost podepsat uznavanym elektronickym podpisem.

K odst. 4

Doru€ovani prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je velmi
roz8ifené, avSak souCasna uprava obsazena v zakoniku prace je natolik rigidni a
komplikovana, ze v praxi tento zpUsob v podstaté neni vyuzivan. Jde pfitom o
technicky velmi dostupny zplUsob elektronické komunikace, a to i pfes
komplikovanéj§i prokazovani doru€eni. Navrhuje se, aby doru€eni pisemnosti
zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci bylo
nadale podminéno tim, Zze zaméstnavatel pfevzeti pisemnosti potvrdi zaméstnanci
datovou zpravou. Rozhodny bude okamzik, kdy se tato datova zprava dostane do
sféry zaméstnance (napfiklad bude dodana do jeho e-mailové schranky). Nové
pfitom jiz neni vyzadovano, aby byla tato datova zprava podepsana uznavanym
elektronickym podpisem nebo zapecCeténa uznavanou elektronickou peceti.
Soucasné se navrhuje zavedeni fikce doruCeni v pfipadé, Ze zaméstnavatel prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve Thité 15 dnl ode dne jejiho dodani.

Tento zpUsob doruCovani mize byt nadale rizikovy a zaméstnanci zde musi velice
obezfetné volit konkrétni formu elektronického doruovani, aby nasledné byli schopni
prokazat, zda byla jejich elektronicka zprava s pisemnosti skute€né druhé strané
dodana.

K odst.5

Po zavedeni fikce doruCeni postrada smysl, aby bylo dorueni pisemnosti
podminéno tim, Ze zaméstnavatel jeji pfevzeti potvrdil zaméstnanci datovou zpravou
nejpozdéji do 3 dnud od odeslani pisemnosti, navrhuje se tedy pfedmétnou cCast
tohoto ustanoveni vypustit.
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K odst. 6

Navrhuje se umoznit zaméstnancum dorucovat zaméstnavatelim do datové
schranky i bez souhlasu zaméstnavatele. Od roku 2023 ma mit prakticky kazdy
zaméstnavatel datovou schranku. Datové schranky se pfitom osvédcily a uzivatelé je
umi pouzivat. Podminéni tohoto zpUsobu doru¢ovani souhlasem zaméstnavatele jde
proti pravidlim datovych schranek, kdy od 1. 1. 2022 je vychozi nastaveni datovych
schranek takove, Ze vSechny soukromé osoby si mohou navzajem doruCovat,
pfiCemz pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby nemohou soukromé dorucovani
zakazat, pouze datovou schranku fyzické osoby muze drztel datové schranky
znepristupnit pro dodavani dokumentt z datové schranky fyzické osoby, podnikajici
fyzické osoby nebo pravnické osoby (viz § 18a zakona o elektronickych ukonech a
autorizované konverzi dokument). Zaméstnanec tak muze bez souhlasu
zaméstnavatele dorucit pisemnost do datové schranky zaméstnavatele, pokud si
zaméstnavatel neznepfistupnil dodavani dokumentl z datové schranky fyzickeé
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokument(, coz v naprosté vétsiné
pfipadd mozné ale nebude (viz vySe). Zaroven se navrhuje sjednotit pravidla s
doru¢ovanim do datové schranky zaméstnance (viz § 335a zakoniku prace).
Navrhuje se tedy, Ze pisemnost nebude vzdy doru¢ena dnem dodani do datové
schranky, nybrz az dnem, kdy se zaméstnavatel do datové schranky pfihlasi. Pokud
se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve lhit¢ 10 dnu ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim
dnem této lhaty.

PRECHODNA USTANOVENI K ZAKONIKU PRACE

K bodu 1

Pokud pracovni pomér vznikl pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona a lhdta pro
poskytnuti informace pfi vzniku pracovniho poméru v délce 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru ma uplynout az po nabyti ucinnosti tohoto zakona, mohou nastat
dvé situace. Pokud zaméstnavatel informaci pfi vzniku pracovniho poméru jiz
zaméstnanci poskytl pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona (napf. jiz pfi
uzavirani pracovni smlouvy nebo v den nastupu do prace), postupuje se podle bodu
2, fj. zaméstnavatel nema automaticky povinnost znovu poskytnout zaméstnanci
informaci rozSifenou o skute¢nosti nové zahrnuté do § 37 odst. 1 zakoniku prace, ve
znéni uinném ode dne nabyti uCinnosti tohoto zakona, ledaze si o to zaméstnanec
vyslovné pozada. Pokud ale zaméstnavatel tuto informaci do dne nabyti U€innosti
zakona zaméstnanci neposkytl, tj. lhdta k poskytnuti informace stale bézi i po dni
nabyti ucinnosti zakona, je nadale povinen tuto informacni povinnost splnit nejpozdéji
do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru, avsak jiZz v rozSifeném rozsahu podle §
37 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona. Nedochazi tak ke zkraceni jiz bézici 1mésic¢ni Ihaty k poskytnuti informace
na 7 dni, resp. dosavadni |hata v délce 1 mésice je zachovana, byt ma byt
informacni povinnost plnéna az v dobé uc€innosti tohoto zakona. Soucasné podle
pfechodného ustanoveni plati, Ze se vyjimka podle § 37 odst. 4 zakoniku prace, ve
znéni u¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, ktera bude s ucinnosti
tohoto zakona zruSena, nadale v téchto hraniCnich pfipadech uplatni. Pokud tak
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napfiklad zaméstnanec 5 dni pfede dnem nabyti uCinnosti zakona uzavrel pracovni
pomér na dobu ur€itou v délce 3 tydn(, informacni povinnost mu vibec nevznikne.

K bodu 2

Pokud zaméstnavatel pfede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona zaméstnanci
poskytl informaci v rozsahu podle § 37 odst. 1 zakoniku prace, nevznika mu v
disledku pfijeti tohoto zakona povinnost poskytnout zaméstnanci aktualizovanou
informaci roz8ifenou o skute¢nosti nové zahrnuté do § 37 odst. 1 zakoniku prace, ve
znéni ucinném ode dne nabyti uCinnosti tohoto zakona automaticky. Stejné tak
zaméstnavatel tuto povinnost nema v pfipadé, ze jiz zaméstnance, ktery ma byt
vyslan, nebo jiz je vyslan k vykonu prace na uzemi jiného statu, informoval v rozsahu
podle § 37 odst. 2 zakoniku prace, ve znéni u€inném pfede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona. V souladu s €l. 22 smérnice TPWC se vSak navrhuje, aby tak mél
zaméstnavatel povinnost ucinit v pfipadé, Ze jej o to zaméstnanec pisemné pozada,
a to ve |huté 7 dni. Zaméstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se na dany
pfipad vztahuje vyjimka podle § 37a odst. 4 zakoniku prace, ve znéni u€inném ode
dne nabyti uc€innosti tohoto zakona, tedy pokud doba vyslani zaméstnance
nepfesahuje dobu 4 po sobé jdoucich tydnud. Stejné tak tato povinnost
zaméstnavateli nevznikne, pokud jiz vyslani zaméstnance na uzemi jiného statu k
vykonu prace skoncCilo pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

K bodu 3

V souladu s €l. 22 smérnice TPWC se zavadi povinnost zaméstnavatele poskytnout
na pisemnou zadost zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace
¢i dohody o pracovni Cinnosti, ktery pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona
zahaijil vykon prace, informaci v rozsahu § 77a odst. 1. Zaméstnavatel tak musi ucinit
ve lhaté 7 dni ode dne podani zadosti.

Dale se navrhuje, Ze je zaméstnavatel povinen poskytnout na pisemnou Zadost
zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace €i dohody o pracovni
¢innosti, ktery byl pfede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona vyslan k vykonu prace
na uzemi jiného statu, informaci v rozsahu § 77b. Zaméstnavatel tak musi ucinit ve
lhaté 7 dni ode dne podani Zadosti. Zaméstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud
se na dany pfipad vztahuje vyjimka podle § 77b odst. 4 zakoniku prace, ve znéni
uCinném ode dne nabyti uO€innosti tohoto zakona, tj. pokud doba vyslani
zaméstnance nepfesahuje dobu 4 po sobé jdoucich tydnu. Stejné tak tato povinnost
zaméstnavateli nevznikne, pokud jiz vyslani zaméstnance na uzemi jiného statu k
vykonu prace skoncCilo pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.

K bodu 4

S cilem zajistit rovné podminky vSem zameéstnancum pfi vykonu prace na dalku
stanovi pfechodné ustanoveni pro pfipad, ze dohoda o vykonu prace z jiného mista,
nez je pracovisté zaméstnavatele, nebyla pfed ucinnosti zakona pisemné sjednana,
povinnost zaméstnavatele ji pisemné sjednat nejpozdéji ve Ihaté 1 mésice od
ucinnosti zakona.
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4/ SDELENIi MPSV O ROZHODNE CASTCE PRO URCENIi MZDOVYCH NAROKU
ZAMESTNANCE PRI PLATEBNi NESCHOPNOSTI ZAMESTNAVATELE

Sdélenim 94/2023 Sb. vyhlasuje MPSV rozhodnou ¢astku pro ureni celkové vyse
mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zakona 118/2000 Sb. o
ochrané zameéstnancu pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele ve vysi 40 353 K¢.
Tato Castka bude platit pro vypocet narokl pro obdobi od 1. kvétna 2023 do 30.
dubna 2024.
Vypocet maximalni vySe narokl, kterda mize Cinit maximalné jeden a pul nasobek
rozhodné ¢astky, bude vypadat v tomto obdobi takto: 40 353 x 1,5 =60 529 KE.
Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi tudiz
vobdobiod 1. 5. 2023 do 30. 4. 2024 prekrocit za jeden mésic ¢astku 60 529 K&. (tj.
1,5n4sobek rozhodné &astky). Podle § 5 odst. 1 zakona 118/2000 Sb. mze Urad
prace uspokojit mzdové naroky zaméstnance vuci jednomu a témuz zameéstnavateli
pouze jednou vobdobi jednoho roku, a to vrozsahu odpovidajicim splatnym
mzdovym narokim za 3 kalendafni mésice rozhodného obdobi.

[ 5/DAN ZNEOCEKAVANYCH ZISKU

V minulém Cisle jsme informovali o dani z neoCekavanych zisku, v pribéhu mésice
dubna finan¢ni sprava zvefejnila novy tiskopis 255563 MFin5563 - vzor €. 1, ktery
tvofi Prilohu €. 12 k vyhlasce €. 525/2020 Sb. o formulafovych podanich k dani z
prijmu, a ktery také najdete na odkazu:
https://www.financnisprava.cz/cs/dane/danove -tiskopisy/upo zorneni-k-
tiskopisum/dan-z-neocekavanych-zisku/tiskopisy-k-dani-z-neocekavanych-zisku

[ 6/ ODPOVEDINA DOTAZY

30/2023 Zemiel nam zaméstnanec a nejsme si jisti tim trinasobkem
pramérného vydélku, o kterém se hovori v §328 zakoniku prace. To znamena,
ze mame jeho pozustalym, ktefi s nim zili ve spoleéné domacnosti, vyplatit
,odstupné® ve vysi tfinasobku priaméru?

Ne, to urCité ne. Toto ustanoveni pocita s tim, ze pokud v domacnosti jeden zemfe a
druhy musi vypravit pohieb, navic se dostane do situace, Zze domacnost pfijde o
jeden pfijem, mize to vést k tizivé financni situaci pozustalého partnera. Proto toto
ustanoveni umoznuje zameéstnavateli vyplatit ur€ity obnos pozlstalému manzelovi,
rodi¢i Ci ditéti, ktefi se zemfelym sdileli spoleChou domacnost. Ale nejedna se o
Zadné penize ,navic* nad ramec jeho mzdy. Jedna se o mzdové naroky, na které
vzniklo zemfelému pravo jeSté za Zivota, tzn. jde o dosud nevyplacenou mzdu,
proplaceni dovolené apod. O tomto tématu jsme podrobné psali v DIS 9/2021, kde
najdete i rozdéleni pfijmu, na prijmy, které Ize takto vyplatit, a které pfimo vstupuji do
dédického Fizeni. A onen ftfinasobek znamena, Ze vezmeme aktualni primérny
vydélek a vypoCteme jeho mésicni tfinasobek (pramérny hruby hodinovy vydélek *
tydenni pracovni doba zaméstnance * 4x348 * 3). Pokud by mzdové naroky
zemfelého zaméstnance byly vysSi nez toto Cislo, pak to, co prevySuje tuto Castku
vstupuje do dédického fizeni a pouze Castka ve vysi tfinasobku muzZe byt vyplacena
pozlstalym v hotovosti nebo na ucet.
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31/2023 Zaméstnanec dal vypovéd 14. dubna a od pondéli 17. dubna jiz do
prace nepriSel. Na telefonické hovory nereaguje, na SMS a emailové zpravy
neodpovida. Ke dnesnimu dni (24.4.) ma jiz 6 neomluvenych absenci. Mizeme
mu postou zaslat okamzité zruseni dle §55 zakoniku prace?

Zakonik prace nevylu€uje, aby jeden pracovni pomér byl rozvazan vicekrat riznymi
zpUsoby. Proto muizete tomuto zaméstnanci zaslat okamzité zruSeni dle §55 odst. 1
pism. b) na adresu, kterou vam jako posledni oznamil jako doruCovaci adresu.
Postup je podrobné popsan v ¢lanku ,ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé&”
vDIS Cislo 12/2022. V tomto pfipadé tedy bézi zaméstnanci, ktery dal 14.4. vypoveéd,
od 1.5. vypovédni doba do 30.6. ProtoZe mu zaSlete 24.4. okamZité zruSeni, dojde
k ukonCeni pracovniho poméru dnem prevzeti tohoto zruseni, nebo dnem odmitnuti
jeho prevzeti nebo 15.m dnem marného uplynuti Ulozni doby (v tomto pfipadé tedy
jesté v prabéhu kvétna). Jinymi slovy dojde k ukonéeni pracovniho poméru, tim
aktem, jehoz UC€inky nastaly jako prvni a ktery je platny.

32/2023 Provadime exekucni srazky ze mzdy nasich zaméstnanci a nejsme si
jisti, zda preplatek na dani z roéniho zuétovani mame zahrnout do cisté mzdy a
provést z nich srazky.

Pfeplatek na dani neni mzdou a neni ani uveden v §299 ob¢anského soudniho fadu
(z. 99/1963 Sb., dale jen OSR) mez postiZitelnymi ptijmy, Ize jej ovSem postihnout
PFikdzanim jiné penéZité pohledavky podle §312 a nasl. OSR. Pokud obdrzite
Pfikazani jiné penéZzité pohledavky na pfeplatek na dani z ro€niho zu€tovani za rok
2022, pak cely preplatek odeslete danému exekutorovi (zde se neuplatriuji zadné
nezabavitelné Castky a princip tfetin). Pokud Pfikazani neobdrzite, pak preplatek na
dani vyplatite zaméstnanci, ktery je povinen jej vyplatit exekutorovi nebo
insolvencnimu spravci v pfipadé insolvence.

Jen dodejme, Ze na preplatek na dafiovem bonusu se nevztahuje Zzadné Pfikazani
jiné penézité pohledavky ani jina moznost, jak bonus postihnout. V dubnu 2020 bylo
do OSR do §317 odst. 2. jednoznaéné doplnéno, Ze dariovy bonus patii mez
pohledavky nepodléhajici vykonu rozhodnuti. Vzdy tedy zUstava zaméstnanci.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

ZlepSovaci navrh je vzdy pochopen jinak, nez jak jej zamysli ten, kdo jej
navrhuje.
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