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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informacéniho servisu si pripomeneme druhou letosSni
valorizaci dichodu, vratime se ke stanovisku VZP k placeni pojisténi pro
obcéany Ukrajiny, ktefi odcestovali na povolavaci rozkaz, zminime se o postupu
finanéniho ufadu k vadam podani v souvislosti s nové zfizenymi datovymi
schrankami ze zakona a budeme pokracovat v planovanych zménach
v zakoniku prace.

1/ STANOVISKO MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVI K OTAZCE PLACENI
ZDRAVOTNIHO POJISTENi U OBCANU UKRAJINY, KTERi OBDRZELI
POVOLAVACI ROZKAZ

V DIS ¢Cislo 3/2023 jsme se v lanku Cislo 5 jiz zmifovali o zdravotnim pojisténi
obc¢anl Ukrajiny, ktefi odcestovali v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Ukrajinu.
Na strankach ministerstva zdravotnictvi a na strankach MPSV je uvefejnéno
stanovisko ministerstva zdravotnictvi ohledné nulové povinnosti odvadét pojistné na
zdravotni pojisténi z minimalniho vyméfovaciho zakladu, které nize pro uplnost
cituieme. K tomuto tématu se letmo vracime z divodu vice dotazl na toto téma,
které jsme zaznamenali v posledni dobé. Citace:

,Ob&an Ukrajiny, ktery je zaméstnancem Geského zaméstnavatele, je v CR z titulu
zaméstnani zdravotné pojistén. Pokud mu zaméstnavatel poskytne pracovni volno na
Zakladé povolavaciho rozkazu, pak se dle stanoviska Ministerstva prace a socialnich
véci jedna o jinou dulezZitou osobni pfekazZku v praci podle § 199 zakoniku prace.

V takovém pripadé po dobu trvani tohoto pracovniho volna zaméstnanci neni
stanovena povinnost platit pojistné z minimalniho vymérovaciho zakladu, a pojistné
se plati pouze ze skutecné dosazeného prijmu. Jestlize prijem ze zamestnani neni
zadny, pojistné na verejné zdravotni pojisténi se neplati (§ 3 odst. 9 pism. b) zakona
€. 592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi).“

Nad timto sdélenim se néktefi z vas pozastavili... MPSV oznacuje tuto pfekazku jako
jinou dulezitou osobni prekazku dle §199 ZP. Ministerstvo zdravotnictvi vydalo
stanovisko, Ze po dobu takového volna neni stanovena povinnost platit pojistné
z minimalniho vyméfovaciho zakladu a odvolava se na §3 odst. 9 pism. b), ktery Fika,
Zze minimalni vyméfovaci zaklad zaméstnance se sniZzuje na pomérnou Cast
odpovidajici po¢tu kalendafnich dnu, pokud zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni
volno pro dulezité osobni pfekazky v praci (s odkazem na §127 z. 65/1965 Sb., ktery
byl nahrazen §191 ZP, z. 262/2006 Sb.).

V obou sdélenich je vidét ur€ity rozpor. My se pfiklanime k lidskému pojeti celé
situace, kdy ocenujeme stanovisko VZP, které timto krokem usetfilo mnoho penéz za
odvody za zaméstnance, ktefi odjeli na Ukrajinu, mnohdy velmi rychle a nékdy i bez
potfebnych krok( viC€i zaméstnavateli, a zanechali tak svého zaméstnavatele ,na
holiCkach®, protoze ten neveédél, kde jejich zaméstnanec je, kdy se vrati, i zda se
vubec vrati, a byl by nucen platit odvody z minimalniho vyméfovaciho zakladu bez
faktické moznosti zaméstnance vibec kontaktovat, natoz s nim pak tfeba rozvazat
pracovni pomer.
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| 2/ DRUHA VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU

Nafizenim vlady 131/2023 Sb. o uUpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z povolani se zvySuje
primérny vydélek rozhodny pro vypocCet nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé
zvySeny podle pfedchozich valorizaci, 0 2,3% a 400 Ké&. Zaroveri se o stejnou Castku
zvySuje i pramérny vydélek pro vypoCet nahrady na vyZzivu pozustalych.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyZzivu pozustalych podle tohoto NV
prislusiod 1. Cervna 2023.

Dle informaci MPSV tak primérny starobni dichodce v €ervnu dostane o 750 K¢&
vice a pramérny duchod po valorizaci prekro€i 20 tisic korun.

Z toho vyplyva, Ze je tfeba pramérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pied
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysito 2,3% a 400 K¢.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni uraz v roce 1999. Jeho primérny vydélek pred
vznikem $Skody (tj. pfed prfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
prumérmny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZze po predchozich valorizacich
Cinil v roce 2023 22 494 K¢ (8. ((((((((9000 x 1,06 x 1,046) + 450) x 1,025 x 1,054 x
1,05 x 1,06 x 1,03 x 1,044 x 1,039 x 1,016 x 1,009 x 1,004 x 1,016) +40) x 1,022 x
1,035x 1,034 x 1,052) + 151) x 1,071 x 1,013)+300) x 1,082 x 1,052 x 1,051).

Po této posledni valorizaci o 2,3% a 400 K¢ se bude nahrada za ztratu na vydélku
dopléacet do Castky 23 412 K¢& (22 494 x 1,023 + 400).

Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skon€eni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyZivu pozuUstalych po 31. 5. 2023, tak se primérny vydélek
rozhodny pro vypoCet nahrady nezvysuje.

3/ FINANCNi SPRAVA MIMORADNE NEUPLATNI POKUTY ZA NEDODRZENI
ELEKTRONICKEHO ZPUSOBU PODANi U VYBRANYCH DANOVYCH
SUBJEKTU

FinanCni sprava vydala na svych webovych strankach nasledujici zpravu:

,U poplatnikd, kterym byla od 1. 1.2023 ze zdkona zfizovana datova schranka,
uplathuje financni sprava doCasnou toleranci vad podani. FinanCni ufady neulozi
pokutu ve vySi 1000 K¢ vpfFipadech, kdy darfiovy subjekt v dobé od 1. 1.2023
do 2.5. 2023 nedodrzel povinny elektronicky zpUsob podani nebo podal darnové
pfiznani v nespravném formatu Ci struktufe. Pokuta nebude uloZena ani v pfipadé,
kdy danovy subjekt poda darnové pfiznani elektronicky do 2. 6. 2023, ale nedodrzi
spravny format nebo strukturu. Tolerance se naopak nevztahuje na pokuty
za opozdéné podani.

Finanéni ufady zaznamenaly narust poctu chybné podanych danovych pfiznani
k dani z pfijmu fyzickych osob, popf. i pravnickych osob, v souvislosti s vyznamnym
rozSifenim okruhu osob, kterym je od 1.1.2023 ze zakona zfizovana datova
schranka. Se zpfistupnénim takto zfizené datové schranky je spojena obecna
povinnost podat formulafové podani, tedy typicky danové pfiznani, vyhradné
elektronicky, a to ve stanoveném formatu a strukture.
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Danové subjekty Casto chybovaly pravé ve zpusobu podani, kdyz podaly darové
pfiznani na papirovéem formulafi, nebo v pfipadé elektronického podani pfiloZily
danové pfiznani v nespravném formatu (typicky ve formatu .pdf namisto .xml).
Docasnou toleranci téchto vad podani zavedla financni sprava s ohledem na principy
dobré spravy, které by mély organy vefejné spravy aplikovat ve vztazich k
soukromym osobam, mimo jiné téz zasadu pravni jistoty v situaci, kdy jsou zavadény
nove povinnosti.

Podrobnosti ohledné nastavené aplikaéni praxe finanénich Ufadd a vymezeni
doCasného tolerancniho pasma najdete ve zvefejnéné Informaci k postupu spravce
dané.”

4/ PRIPRAVOVANA NOVELA ZAKONIKU PRACE - 2. CAST

V minulém Cisle DIS jsme se vénovali pfipravované novele zakoniku prace z obecné
roviny a blize jsme se zastavili u zmén tykajicich se dohod a doru€ovani pisemnosti.
Dnes se podivame na zbylé body, kterych se novela tyka. Opét vychazime
zdlvodové zpravy:

K bodim 1 a 2 (poznamka pod ¢arou €. 1)

V poznamce pod Carou €. 1 se dopliuji Smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EVU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruSseni smérnice Rady 2010/18/EU (smérnice
WLB) a Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii
(smérnice TPWC). Zaroven se z poznamky pod ¢arou vyfazuji 2 smérnice, které byly
smérnicemi TPWC a WLB zruSeny.

K bodu 3 (§ 21)

K odst. 1

Elektronické uzavirani dvoustrannych pravnich jednani (smluv) Ilze v
pracovnépravnich vztazich pfedpokladat v plattormach a aplikacich preferovanych
nebo oviadanych zaméstnavatelem, které zaméstnanci nemusi zajistovat dostateCny
prehled a klid pro nezavisly a ur€ity projev vlle sjednat dany zavazek. Jsou-li
dvoustranna pravni jednani, kterymi se utvafi nebo méni obsah pracovniho zavazku,
Ci se jimi konc&i pracovni pomér &i pravni vztah zalozeny dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, uzavirany s vyuzitim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, vyzaduje se nové jejich doruceni na elektronickou adresu
zaméstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele, kterou zaméstnanec pro tento
uCel uvedl. Takovou elektronickou adresou proto nemuze byt pracovni e-mail
zaméstnance. Naopak se muzZe jednat napf. o soukromy e-mail zaméstnance,
cloudové Uulozisté zaméstnance nebo elektronickou adresu zaméstnance v ramci
komunikacni aplikace. Zaméstnanec tak ma pravo ziskat znéni smlouvy do své
elektronické dispozice na ulozisté, které je mu vlastni, kde se bude moci adekvatné
presvédCit o obsahu zavazku, ktery elektronicky sjednal. Navrhovana uprava se
snazi zejména pfipravit na situaci, kdy timto zpusobem sjedna napf. pracovni
smlouvu ¢Ci jeji zménu i zaméstnanec méné zdatny v uzivani informacnich
technologii. Zaméstnanec ma nadale v ramci informacni povinnosti a s ohledem na
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predvidatelné pracovni podminky pravo ziskat znéni dokumentu do vlastni dispozice,
aby nadale mohl s takto ziskanymi pravy a povinnostmi nakladat, pfipadné se
domahat jejich pInéni.

K odst. 2

Zameéstnanec ma pravo v zakonné lhité odstoupit od pracovni smlouvy, dohody o
provedeni prace, dohody o pracovni Cinnosti nebo jejich zmény, €imz se takové
jednani rusi s u€inky od samého pocatku (ex tunc). Zaméstnanec takto muze
odstoupit od okamziku uzavieni takovéhoto dvoustranného pravniho jednani
(smlouvy), t. pravo odstoupit je mozné realizovat i v pfipadé, ze zaméstnavatel
zameéstnanci vyhotoveni vibec nezasSle. Pfedmétna ochrana nicméné slouzi toliko k
provéfeni obsahu pravniho jednani (smlouvy) s ohledem na pfedchozi vuli a zamér
zaméstnance, nikoliv k vyzkouSeni si realizace takového zavazku. Pokud jiz
zaméstnanec svym chovanim zaCne sjednany zavazek realizovat (napf. zacne konat
novy druh prace sjednany v dodatku k pracovni smlouvé ménici pravé druh prace),
dava najevo ztotoznéni s jeho obsahem a vyvraci tim pochybnosti o shodé s jeho
vuli, ¢imz se zbavuje moznosti odstoupit od dvoustranného pravniho jednani
(smlouvy). Obdobné jako je tomu v pfipadé odstoupeni od pracovni smlouvy ze
strany zaméstnavatele podle § 34 zakoniku prace se nawvrhuje, aby odstoupeni
uCinéné ze strany zameéstnance bylo pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

K bodu 4 (§ 37)

K odst. 1

S ohledem na ¢€l. 4 odst. 2 smérnice TPWC, podle kterého je zaméstnavatel povinen
informovat zaméstnance alespon o taxativné vypoctenych skute€¢nostech, je nutno
revidovat a doplnit rozsah informaéni povinnosti zaméstnavatele stanovené v § 37
odst. 1 zakoniku prace. Doplnuje se tak udaj o dobé trvani a podminkach zkuSebni
doby, udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzZet pfi
rozvazovani pracovniho poméru, a to v€etné udaje o béhu a délce vypovedni doby,
udaj o odborném rozvoji zaméstnance, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje, udaj o
stanovené tydenni pracovni dobé, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby vCetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, o rozsahu prace
prfes€as, 0 rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpoc€inku a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu a dobé poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo
pfiméfené doby na oddech a jidlo a udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému
zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim
pomérem zaméstnance.

Podle ¢l. 5 smérnice TPWC bézi Ihuta k informovani zaméstnance od prvniho dne
vykonu prace (tj. dne, kdy zaméstnanec fakticky zahaji vykon prace) a Cini 7
kalendarnich dni nebo 1 mésic, a to v zavislosti na tom, o jakou informaci se jedna
(nejzakladnéjSi informace zaméstnanec musi obdrzZet nejpozdéji do 7 dni, zbytek do
1 mésice). Rozdéleni informaci do dvou skupin a stanoveni dvou odliSnych Ih{t pro
poskytnuti t¢ které informace, coz bylo na urovni EU kompromisni feSeni oproti
pavodnimu navrhu Evropské komise, se nejevi jako ucelné. Pisemna informace, aby
méla pro zaméstnance smysl, by pfitom méla byt poskytnuta, pokud mozno, jiz na
zaCatku realizace pracovnépravniho vztahu. Navrhuje se tak stanovit jednotnou Ihatu
pro splnéni informacéni povinnosti, a to 7 kalendafnich dni od vzniku pracovniho
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poméru (den nastupu do prace sjednany v pracovni smlouve), nikoliv tedy dne, kdy
byla prace fakticky zahajena (prvni sména). Oproti stavajici upravé tak dochazi ke
zkraceni Ihaty, avSak okamzik pocatku jejiho béhu zUstava stejny.

K odst. 2

Poskytnuti ur€itych informaci muze byt nadale v souladu s &l. 4 odst. 3 smérnice
TPWC v taxativné vypoctenych pfipadech nahrazeno odkazem na prislusny pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis. Tento vyCet, ktery je ve stavajici
Upravé obsazen v § 37 odst. 3 zakoniku prace, je upraven s ohledem na navrzené
zmény v odstavci 1.

Povinnost zaméstnavatele informovat vysilané zaméstnance o méné, ve které jim
bude vyplacena mzda Ci plat, a pfedpokladané dobé trvani vyslani, ktera je v
souCasnosti upravena v § 37 odst. 2, je nové zahrnuta ve zvlastni informacni
povinnosti zaméstnavatele podle § 37a.

K odst. 3

Timto ustanovenim se transponuje €l. 6 smérnice TPWC, podle kterého plati, ze
pokud béhem trvani pracovnépravniho vztahu dojde ke zménam skuteCnosti
uvedenych v €l. 4 odst. 2 smérnice, zaméstnanec o nich musi byt taktéZ informovan,
a to nejpozdéji v den uc€innosti takovéto zmény. Tato povinnost se ale nevztahuje na
zmeény pravnich pfedpisu, kolektivnich smluv €i vnitfnich pfedpisa.

K odst. 4

V § 37 odst. 1 je zaméstnavateli ulozeno, aby individualné kazdému zaméstnanci
poskytl informaci pisemné. Zaméstnavatel pfitom muze zaméstnanci poskytnout
informaci v listinné podobé&, ale i v elektronické podobé, pficemz odstavec 4 nové
vyslovné upravuje podminky pro poskytnuti informace v elektronické podobé, a to
tak, aby byly spInény podminky plynouci z ¢l. 3 smérnice TPWC.

Dale je nutné zrusit vyjimku podle dosavadniho § 37 odst. 4, nebot smérnice TPWC
Jiz nepfipousti vyjimku z informacni povinnosti zaméstnavatele pro pracovni poméry
krat§i nez 1 mésic.

K odst. 5

Odstavec 5 je pfevzat ze stavajici pravni upravy (§ 37 odst. 5), pficemz jeho znéni
bylo lehce preformulovano, aniz by dochazelo k vécnému posunu.

K bodu 5 (§ 37a)

Podle ¢l. 7 smérnice TPWC jsou zaméstnancUm v pracovnim poméru, ktefi jsou
vyslani do jiného ¢lenského statu nebo do tfeti zemé, poskytnuty dalSi informace nad
ramec €l. 4 odst. 2 smérnice TPWC (napf. jim musi byt sdéleny informace o zemi, v
niz ma byt prace vykonavana, o predpokladané dobé vyslani, o penézitém nebo
vécném plnéni vyplyvajicim z vykonu prace, informace o tom, zda je zajiStén navrat
zaméstnance ze zahrani¢i a jaké jsou podminky nawvratu atd.). S ohledem na
mnozstvi pozadovanych informaci se navrhuje zakotvit tuto upravu do nového
ustanoveni § 37a, do néhoz souasné bude pfesunuta stavajici Uprava obsazena v §
37 odst. 2, kde je zakotvena povinnost zaméstnavatele informovat vysilajiciho
zaméstnance o méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

K bodu 6 (§ 39)
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Ackoliv § 39 odst. 1 stanovi, ze strany dobu urCitou musi sjednat ,vyslovné®, lze jiz ze
stavajici pravni upravy dovodit, Ze ujednani o pracovnim poméru na dobu urcitou
musi byt u€inéno v pisemné formé (nikoliv ustné). Navrhuje se tak legislativni
zpfesnéni, kdy zakon vyslovné stanovi pozadavek pisemné formy. Neni-li pisemna
forma ujednani o pracovnim poméru na dobu ur€itou dodrzena, jedna se o pracovni
pomér na dobu neurcitou.

K bodu 13 (§ 80)

V zajmu pravni jistoty stran pracovniho poméru se navrhuje, aby kratSi pracovni
doba musela byt sjednana pisemné. Tato povinnost bude zaroveri nové kontrolovana
ze strany organu inspekce prace, kde v § 15 a 28 zakona o inspekci prace dochazi k
rozSifeni stavajicino okruhu skutkovych podstat, aby byla pisemna forma
kontrolovatelna.

K boddm 14 az 16 (§ 90 odst. 1 a § 90a)

Navrhuje se zpfesnit stavajici nepfesnou pravni upravu tak, aby se nepfetrzity
odpocinek nevymezoval jako odpocinek mezi sménami, ale jako denni, protoze
rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto nepfetrzitého odpocinku je cyklus 24
hodin po sobé jdoucich, a nikoliv celkova doba mezi koncem jedné smény a
zaCatkem smény nasledujici, a to piné v souladu s pozadavkem ¢l. 3 smérnice
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy pracovni doby
(upravuje tento nepretrzity odpocinek jako denni). Navic bylo mozné toto ustanoveni
interpretovat i tak, Ze pokud by ve dvou dnech po sobé byla uréena pouze prace
pres€as, nemusel byt mezi t¢ mito dny nepfetrzity odpocinek poskytnut vibec, jelikoz
se nejednalo o dvé smény. Navrhovana uprava toto napravuje, t. bude nezbytné
poskytnout denni nepfetrzity odpocinek zaméstnanci i ve dnech, kdy ma ur€enou
pouze praci pfes€as. Pokud jde o vySe uvedeny cyklus 24 hodin po sobé jdoucich,
zde nedochazi k zadné zméné, tj. ten zacne bézZet zpravidla v okamziku zacatku
smeény a bude koncit stejnou hodinou nasledujici den (napf. u ranni smeény zaCinajici
v pondéli v 6:00 konCi tento cyklus v utery v 6:00). Do tohoto 24hodinového cyklu se
musi ,vejit’ rozvwrzena sména, pfipadna prace pfesCas, pracovni pohotovost a
nepretrzity denni odpocinek v rozsahu alespon 11 hodin, popf. zkraceny v rozsahu
alespori 8 hodin. Dale se navrhuje zpfesnit upravu tak, aby zaméstnavatel mél
povinnost tento denni odpocinek skute¢né poskytnout, a nikoliv jen naplanovat
(rozvrhnout), coz je hlavni podstata pravni upravy odpocinku z hlediska BOZP.

K boddm 17 az 20 (§ 92 odst. 1 az4)

Jde o zpfesnéni ustanoveni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim vykladam, které
tvrdily, Ze zaméstnavatel je na zakladé zakoniku prace pouze povinen rozvrhnout
pracovni dobu takovym zpUsobem, aby zde byl obsazen minimalné 35hodinovy
odpocinek v tydnu, avdak zadné ustanoveni zakoniku prace nenutilo zaméstnavatele
tento odpocCinek posléze zaméstnanci skutec¢né poskytnout. Po precizaci textu uz
podobné vyklady nebudou mozné.

K bodu 21 (§ 93 odst. 2)
Jedna se o terminologické zpfesnéni v souvislosti s terminologickou zménou
provedenou v ustanoveni § 90 odst. 1 a § 90a zakoniku prace.

K bodu 22 (§ 111 odst. 1)
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Jedna se o legislativné-technické zpfesnéni v souvislosti s odkazem na obdobné
pouziti § 115 az 118 v pfipadé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
ginnosti. Uprava méa zabezpedit, Ze plnéni za praci vykonavanou ve ztizenych
pracovnich rezimech bude posuzovany pro ucely poskytovani minimalni mzdy v
pfripadé vSech typl pracovnépravnich vztahu stejné.

K bodu 27 (§ 190a)

Nahrada nakladu vzniklych zaméstnanci predstavuje plnéni, které je svym ucelem
zcela specifické a je tak funkéné odliSné od protiplnéni za vykonavanou praci, tj.
mzdu, plat nebo odménu z dohody, s nimz nesmi byt zaménovano. Obecny princip
kompenzace nakladu vzniklych zaméstnanci v souvislosti s vykonem zavislé prace je
zalozen na tom, Zze zaméstnanec vznik a vysi téchto nakladl a jejich souvislost s
vykonem prace zaméstnavateli prokaze a zaméstnavatel nasledné zaméstnanci tyto
naklady uhradi (zasadné v penézni formé). Tento princip prvotné plati i v pfipadé
vykonu prace na dalku; nova pravni uprava obsazena v navrhovaném § 190a jej
podstatné méni. Jednak se namisto prokazovanych nakladd navrhuje umoznit
hrazeni nahrad nakladi pausalni ¢astkou v pfipadé, kdy je to pisemné sjednano
(individualné €i kolektivné) nebo stanoveno vnitfnim predpisem.

Zaméstnanec se zaméstnavatelem maji nové moznost na zakladé pisemného
individualniho ujednani povinnost k nahradé nakladd v plném nebo cCaste¢ném
rozsahu vylougit a stanovit tak, Zze nahrady nakladui v souvislosti s vykonem prace na
dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci neprislusi. Toto ustanoveni je ve vztahu speciality
k obecné povinnosti zaméstnavatele nést naklady zavislé prace uvedené v § 2 odst.
2 zakoniku prace a pro ucCel prace na dalku obecné znaky zavislé prace meéni.
Ujednani se muze tykat vylouCeni ¢asti nebo vSech prokazovanych druhd nakladu;
poskytovani pausalni ¢astky je oproti tomu podminéno smlouvou nebo vnitfnim
predpisem.

Pokud jde blize o upravu pausalni ¢astky v navrhu, zakon stanovi formu uhrady
pausalni ¢astkou, pficemz udaj o pramérnych nakladech za dobu prace na dalku
stanovi na zakladé zjisténych aktualnich skutednych cen Cesky statisticky urad.
Pokud jde blize o upravu pausalni ¢astky v navrhu, naklady, s nimiz bude Cesky
statisticky Ufad pocitat pro vyjadieni pramérné spotfeby jsou plyn, elektfina, pevna
paliva, dodavka tepla (dalkové vytapéni) a centralizované poskytovani teplé vody,
dodavka vody z vodovodl a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich
vod a Cisténi jimek a odvoz komunalniho odpadu.

Vychozi hodnota pausalni ¢astky bude stanovena a nasledné upravovana
provadécim pravnim predpisem (vyhlaskou) v pravidelném & mimofadném terminu
podle vyvoje dotéenych ukazatel, tj. uhrnu cen dotéenych komodit a sluzeb.
Pausalni ¢astka bude vychazet z idaju o spotiebé jedné dospélé osoby v primérné
domacnosti v CR za 1 hodinu na zakladé& udaji zjisténych a zvefejnénych Ceskym
statistickym ufadem. Mezi naklady, u kterych lze odivodnéné predpokladat linearni
spotfebu, patfi spotfeba plynnych paliv, tuhych paliv a tepelné energie. VSechny
uvedené kategorie slouzi pfedevSim pro uc€ely vytapéni (domacnosti zpravidla
vytapéji cely den na stejnou uroven vnitfni teploty a spotieba je tak dana exogennimi
jevy). Jednotlivé domacnosti se ve svém chovani mohou lisit, pfi vypoctu se vdak
vychazi z predpokladu, Ze vyvoj spotieby je béhem dne linearni, nebo je blizky
linearni podobé, proto je v tomto pfipadé denni spotfeba spojena s praci z domova
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kalkulovana jako 8/24 (Cili hodiny prace zdomova déleno hodinami celého dne), ¢imz
by vysledny koeficient byl roven 1/3. Z divodu eliminace rizika nadhodnoceni
spotfeby nespojené s praci z domova je ziskany koeficient zaokrouhlen na celé
desetiny dolu, ¢imz ziskame 0,3. Mezi naklady, u kterych nepfedpokladame linearni
spotfebu, patfi ndklady na elektrickou energii, dodavky vody, odvadéni odpadnich
vod kanalizaci a sbér pevnych odpadl. Témto nakladum byl na zakladé analyzy
VUPSV stanoven koeficient 0,4.

Zaméstnanci zameéstnavatele v nepodnikatelské sféfe (§ 109 odst. 3 zakoniku prace)
bude moci byt pauSalni ¢astka nahrady nakladl poskytovana presné ve vysi
stanovené zakonem, resp. ve vysi stanovené provadéci vyhlaskou z davodu zajisténi
hospodarného nakladani s prostfedky vefejnych rozpodtl. Zaméstnavatel v
podnikatelské sféfe bude moci zaméstnanci poskytnout pausalni ¢astku vyssi, ovsem
vysledny rozdil bude povazovany za pfijem zaméstnance pro dafové ucely. Pausalni
Castka se poskytuje za zapocatou hodinu prace, nikoliv za hodinu ,kalendarni®, proto
se zlomky hodin odpracované doby (vzniklé napf. pfi uplatnéni pruzné pracovni
doby, v disledku nékterych pfekazek v praci) pro tento ucel sectou na konci obdobi,
za néjz se pausalni Castka poskytuje; pausalni ¢astka se tak poskytne za celkovy
pocet ukon¢enych hodin prace a jednu pfipadnou zapo€atou hodinu prace.

Uprava splatnosti pausalni ¢astky je stanovena nejpozd&ji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo. Tato uprava
splatnosti se pouzije pro podnikatelskou i nepodnikatelskou sféru.

Co se ty¢e dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, ponechava se
zaméstnavateli a zaméstnanci moznost sjednat si poskytovani nahrady nakladd. Je-li
toto pravo sjednano, bude zaméstnavatel postupovat v mezich podminek, které
ustanoveni § 190a obsahuje, tj. bude poskytovat zaméstnanci nahradu formou
pausalni ¢astky nebo nahradu jinych prokazanych vydaju, mohou si rovnéz sjednat,
Ze v ur€itém rozsahu nebude ¢ast nahrad poskytovana.

K bodu 29 (§196)

Podle ¢l. 5 smérnice WLB Ize rodiovskou dovolenou cerpat do doby, nez dité
dosahne urcitého véku, ktery nesmi byt vysSi nez 8 let, a zaméstnanci maji pravo
Zadat o Cerpani rodiCovské dovolené pruznymi zpusoby (€l. 5 odst. 1 a 6). Tyto
podminky platna pravni uprava splfiuje, nebot rodiCovska dovolena se poskytuje
nejdéle do 3 let véku ditéte, a to v rozsahu, o jaky matka nebo otec pozadaji
(napfiklad na 6 tydnd, na 4 mésice, do 1 roku véku ditéte, a to i opakovang). Podle
¢l. 5 odst. 3 smérnice WLB maji Clenské staty stanovit pfiméfenou Ihatu pro
oznameni a zadost o rodiCovskou dovolenou ma uvadét zamysleny zaCatek a konec.

Rodi¢ovska dovolena patfi mezi dulezité osobni prekazky v praci na strané
zaméstnance. Podle § 206 odst. 1 zakoniku prace v pfipadé, ze je zaméstnanci
prekazka v praci pfedem znama, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Je ziejmé, Ze slovo ,v€as“ v kontextu rodi¢ovské dovolené
znamena pred jejim nastupem. Navrhuje se v pfipadé rodiCovské dovolené pojem
,véas“ upfesnit a stanovit, Ze zadost se podava nejméné 30 dnl pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, ledaze tomu brani vazné divody na strané zaméstnance. To
dava moznost o rodiCovskou dovolenou pozadat i dfive, na druhou stranu v
nékterych naléhavych pripadech nebude mozné dobu 30 dni dodrzet (napf. v
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disledku umrti osoby, ktera o dité pecuje, bude tfeba péci o dité zaijistit ,ze dne na
den®).

RodiCovska dowvolena pfislusi zaméstnanci v rozsahu, o jaky pozada. Podle
dosavadni judikatury v pfipadé, Zze v Zzadosti neni uvedena doba trvani rodicovské
dovolené, plati, Zze rodiCovska dovolena bude Cerpana do 3 let véku ditéte. Takovyto
stav neni z hlediska pravni jistoty stran vyhovujici, navrhuje se tak pravni upravu
zpfesnit tak, aby v Zadosti musela byt vzdy zaméstnancem uvedena doba trvani
rodiCovské dovolené (tj. Casove vymezeni jejiho zacCatku a konce - napf.
zaméstnankyné si pozada, ze po skonCeni matefské dovolené bude rodicovskou
dovolenou Cerpat az do dosazeni 2 let véku ditéte). Z ddvodu pravni jistoty stran
pracovniho poméru se navrhuje pisemna forma Zzadosti. Zistava zachovano, ze
Zadost o rodiCovskou dovolenou Ize podavat i opakované.

K bodu 30 (§240 odst. 3)
Do nového odstavce 3 byla beze zmény prevzata stavajici pravni uprava obsazena v
§ 241 odst. 3 zakoniku prace.

K bodu 31 (§ 241)

V ¢l. 9 smérnice WLB se upravuje pruzné usporadani prace, kterym je moznost
pracovnikl pfizpasobit si rozvrzeni prace, véetné vyuzivani prace na dalku, pruzného
rozvrzeni pracovni doby nebo krat$i pracovni doby (viz €l. 3 odst. 1 pism. f) smérnice
WLB). Tento ¢lanek uklada cElenskym statum upravit pruzné usporadani prace
pracovnikim s détmi do urcitého véku nejméné 8 let (véetné) a pecujicim osobam.
Dobu trvani péce lze omezit a odmitnuti zadosti je nutné zddavodnit. Zaroven
smérnice WLB stanovi moznost, aby zaméstnanec pozadal o obnoveni pavodnich
pracovnich podminek. Platna pravni uprava obsazena v § 241 odst. 2 zakoniku
prace pritom uklada zaméstnavatelim povinnost vyhovét Zzadosti t&hotnych
zaméstnankyn a zaméstnancl pecujicich o déti do 15 let a o osoby zavislé na péci
jiné osoby o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou uUpravu pracovni doby (napf.
prace jen v nékteré dny v tydnu, posun za¢atku a konce smén apod.), pokud tomu
nebrani vazné provozni duavody; existenci vaznych provoznich divodd musi
zaméstnavatel v pfipadé sporu prokazat. Za ucCelem rfadné transpozice predmétného
&lanku do pravniho Fadu CR bylo nutné navrhnout diléi zmé&ny stavajici pravni
upravy.

K odst. 1
Navrzené znéni je beze zmény pfevzato ze stavajici pravni upravy obsazené v § 241
odst. 1 zakoniku prace.

K odst. 2

Ustanoveni bylo s nize popsanymi zménami prevzato ze stavajiciho § 241 odst. 2
zakoniku prace, pficemz bylo za ucelem dosazeni vétSi miry srozumitelnosti
rozdéleno do pismen. Navrhuje se nové explicitné stanovit, Ze pozadat o upravu
pracovnich podminek muize i zaméstnankyné (Zena), ktera prevazné sama
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zviastniho pravniho pfedpisu povaZzuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il, Ill nebo IV (nikoliv tedy
jen zaméstnanec — muz). Dalsi navrzené dilCi zpfesnéni spo€iva v tom, Ze zakon
nové vyslovné stanovi, ze o jinou vhodnou upravu pracovni doby muze pozadat i
zaméstnanec nebo zaméstnankyné s kratSi pracovni dobou; doposud pfitom bylo
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v i

tuto ,mezeru v zakoné“ nutno preklenout vykladem. Dale se navrhuje, aby Zadost
zaméstnance/ zaméstnankyné musela byt pisemna, a to s ohledem na novou
povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2 pisemné oduavodnit jeji pfipadné
zamitnuti.

Dale se navrhuje v zakoné specifikovat, ze zaméstnanec zada o kratSi pracovni dobu
podle § 80, tj. ze se nejedna o zvlastni typ kratSi pracovni doby v rezimu § 241.
Vychazi se tak =z predpokladu, Ze pokud zaméstnavatel vyhovi Zadosti
zameéstnankyné nebo zaméstnance o kratSi pracovni dobu, postupuje se nasledné
podle § 80 zakoniku prace, tj. zaméstnavatel se zaméstnancem uzavie pisemny
dodatek k pracovni smlouvé o kratSi pracovni dobé ve smyslu § 80 zakoniku prace.
Cilem je tak sjednotit dosud existujici rozdilné pfistupy, kdy ¢ast zaméstnavatell se
zaméstnancem Zadajicim o kratSi pracovni dobu uzavfela pisemny dodatek k
pracovni smlouveé, zatimco ¢ast zaméstnavatell takové zadosti o kratSi pracovni
dobu ,pouze“ vyhovéla, pficemz vyklad byl takovy, Ze se jedna o rozhodnuti
zaméstnavatele o vyhovéni Zadosti zaméstnance o kratSi pracovni dobu (to pak
zaméstnavatel mohl i s ohledem na nové vznikle vazné provozni davody
jednostranné zmeénit — viz rozsudek NS, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013). Nové by se mélo
postupovat tak, Zze zaméstnavatel se zaméstnancem podle § 80 uzaviou pisemny
dodatek o kratsi pracovni dobé&. Zadost Ize tedy vnimat jako zahajeni dialogu,
pficemz pokud je zaméstnavatel ochoten v zasadé vyhoveét (s kratSi pracovni dobou
nebo s vykonem prace na dalku v zasadé souhlasi), vstoupi do jednani se
zaméstnankyni (zaméstnancem) a nasledné spolu dodatek k pracovni smlouvé, kde
se dohodnou na vSech podstatnych otazkach (v pfipadé zadosti o kratSi pracovni
dobu puljde napf. o konkrétni délku tydenni pracovni doby, od kdy dochazi k této
zméné, pfipadné zda je tento dodatek uzavien na dobu urcitou atd.).

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec mohou svou Zadost omezit na dobu urcitou,
napf. zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou muize pozadat
zaméstnavatele o kratSi pracovni dobu na dobu ur€itou v délce 1 roku. Nebrani-li
tomu vazné provozni duvody, zaméstnavatel by mél takovéto zadosti vyhoveét, coz
bude realizovano uzavienim dodatku k pracovni smlouvé na dobu urcCitou v délce 1
roku. Po uplynuti této doby automaticky dojde k obnové pavodnich pracovnich
podminek, tedy zaméstnankyné bude mit opét stanovenou tydenni pracovni dobu,
ledaZe se se zaméstnavatelem dohodne jinak, pfipadné si znovu pozada o kratSi
pracovni dobu, kdy opét bude zaleZet, zdali vazné provozni ddvody na strané
zaméstnavatele umozni vyhovét takovéto zadosti. Neni pfitom vylouéeno, ze
zaméstnankyné pozada o obnovu plavodnich pracovnich podminek podle odst. 3 jiz
pfed uplynutim doby urcité.

Rovnéz se navrhuje, Zze zaméstnavatel bude nové povinen pisemné oduvodnit
pfipadné zamitnuti Zadosti o krat8i pracovni dobu ¢&i jinou vhodnou Upravu stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel tak bude muset ucinit bez
zbyte€ného odkladu, pficemz tato otazka se bude posuzovat podle konkrétnich
okolnosti, které se mohou podstatné lisit.

K odst. 3
Stavajici pravni uprava obsazena v § 241 odst. 3 zakoniku prace byla beze zmény
presunuta do noveého § 240 odst. 3 zakoniku prace (viz bod 30).
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V novém odstavci 3 se navrhuje, aby zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz
zadosti o kratSi pracovni dobu bylo vyhovéno, mohli zaméstnavatele pisemné
pozadat o obnoveni nebo Caste¢né obnoveni rozsahu plvodni tydenni pracovni
doby, ¢emuz odpovida povinnost zaméstnavatele pfipadné nevyhovéni Zadosti
zameéstnanci pisemné zdUvodnit. Zaméstnavatel pfitom neni povinen vyhovét zadosti
zaméstnance o0 obnovu puvodniho rozsahu tydenni pracovni doby (napf.
zaméstnanec mél 40 hodin tydné, pak pozadal o 20 hodin tydné, Cemuz
zaméstnavatel vyhovél, pfi¢emz zaméstnanec nyni zase zada o 40 hodin tydné)
anebo ¢&aste¢nou obnovu pavodniho rozsahu tydenni pracovni doby (napf.
zaméstnanec mél 40 hodin tydné, pak pozadal o 20 hodin tydné, cemuz
zaméstnavatel vyhovél, pficemz zaméstnanec nyni Zzada o 30 hodin tydné). Pokud
ale zaméstnavatel zadosti nevyhovi, je povinen to zaméstnanci pisemné oduvodnit.
Od toho je tfeba odliSit situaci, kdy si zaméstnanec, jehoz tydenni pracovni doba byla
na zakladé jeho zadosti zkracena, nasledné pozada o jeSté kratSi pracovni dobu.
Zde se jedna o zadost v rezimu odstavce 2, tj. zaméstnavatel musi pfi absence
vaznych provoznich duavodd vyhovét. JednoduSe feCeno, postupné zkracovani
‘pracovni uvazku’ je v rezimu odstavce 2, tj. narokové (ledaze tomu brani vazné
provozni duvody), opacny postup spocivajici v navySovani ,pracovniho uvazku*
(obnova nebo ¢aste¢na obnova tydenni pracovni doby) uz narokovy neni.

Zcela odliSnému rezimu podléhaji zadosti o jinou vhodnou upravu pracovni doby, kdy
kazda takovato uprava (tedy i zadost o obnovu pUvodniho rozvrzeni) je novou
Zadosti podle odstavce 2 a je zde narok na jeji vyhovéni, ledaze tomu brani vazné
provozni dlvody na strané zaméstnavatele.

K bodu 32 (§ 241a)

Za ucCelem fadné transpozice ¢l. 9 smérnice WLB se navrhuje do nového § 241a
zakotvit, Zze zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladSi nez 9 let,
téhotna zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zameéstnanec, ktefi pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povaZzuje za
osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve
stupni 1l (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost), mohou zaméstnavatele
pisemné pozadat o vykon prace z jiného mista podle § 317, ¢emuz odpovida
povinnost zaméstnavatele pisemné oduvodnit pfipadné nevyhovéni takovéto zadosti.
Zadost urgitych osob o praci na dalku (viz vyse) je tak tzv. nenarokova. Vyhovi-li
zaméstnavatel této zadosti, uzavira se zaméstnankyni nebo zaméstnancem dohodu
o praci na dalku podle § 317. Pokud by Zadal zaméstnanec, ktery nespada do vyctu
osob ve vété prvni, zaméstnavatel nema povinnost na ni reagovat, resp. nemusi jeji
pfipadné zamitnuti zaméstnanci pisemné oduvodnit.

K bodu 33 (§ 317)

K odst. 1

Uvodni odstavec uklada zaméstnavateli a zaméstnanci pro pfipad vykonu prace na
dalku, resp. vykonu prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnancem, nez je
pracovisté zaméstnavatele, sjednat pisemnou dohodu o praci na dalku (v novém §
190a zakoniku prace se navrhuje zavest legislativni zkratku — prace na dalku).
Povinnost uzaviit dohodu o praci na dalku neplati pfi nafizeni prace na dalku ze
strany zameéstnavatele, a to ve zcela mimoradnych pfipadech upravenych v odstavci
3.
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Navrzené ustanoveni neobsahuje vycet podstatnych naleZitosti dohody o praci na
dalku, ktera muze byt uzaviena samostatné nebo muize byt soucasti pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (jiz pfi vzniku
pracovnépravniho vztahu ¢i formou nasledného dodatku).

Dohody o praci na dalku by kazdopadné méla upravovat sjednané misto vykonu
prace na dalku, pfipadné i vice takovychto mist (neni vylouc¢eno, aby zaméstnanec
pracoval pravidelné napfiklad z domova a z chaty). Rovnéz se nevyluCuje, aby
zaméstnanec v nékteré dny pracoval na pracoviSti zaméstnavatele a v jiné dny z
domova nebo na jiném sjednaném misté. Dale muze byt vhodné v dohodé upravit
zpusob, jakym bude probihat komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
jakym zpUsobem bude prace zaméstnanci pfidélovana (telefonicky, e-mailem,
doruc¢enim véci) a jakym zplUsobem bude prace kontrolovana. Zpusob pfidélovani a
kontroly prace bude do urCité miry zaviset na tom, zda pracovni dobu bude
rozvrhovat zaméstnanci zaméstnavatel (§ 84 zakoniku prace) nebo zda si pracovni
dobu bude zaméstnanec rozvrhovat sam podle § 317 odst. 4 zakoniku prace. Dale je
vhodné, aby dohoda o praci na dalku obsahovala ur€eni rozsahu konané prace na
dalku a zpusobu rozvrzeni pracovni doby. Uvést rozsah prace na dalku je vhodné s
ohledem na stavajici praxi, kdy nejCastéjsi formou byva tzv. hybridni home office, kdy
zaméstnanec kona praci na dalku (z domova) jen nékteré dny v tydnu, zatimco ve
zbyvajicich dnech je povinen konat praci na pracovisti zaméstnavatele. Z dohody o
praci na dalku by mély plynout bliz§i podminky pro rozvrzeni pracovni doby, tedy zda
je zaméstnanci rozvrhovana pracovni doba zaméstnavatelem nebo zda si ji rozvrhuje
sam, nebo i jejich kombinaci v jednotlivych dnech (napf¥. u pruzné pracovni doby dle
§ 85 zakoniku prace). Rozvrhuje-li pracovni dobu zaméstnavatel, bude urcujici
konkrétni rozvrh pracovni doby ureny zaméstnavatelem tak, jak je to standardné u
zaméstnancu pracujicich na pracovisti zaméstnavatele (tzn. plné se uplatni ast
Ctvrta zakoniku prace). Pokud bude sjednano, ze si zaméstnanec bude pracovni
dobu rozvrhovat zcela sam, v tomto pfipadé se uplatni zviastni rezim podle odstavce
4. V této souvislosti je tfeba uvést, ze zaméstnavatel ma dle § 96 zakoniku prace
povinnost vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci pracovni doby, a to se viemi
nalezitostmi zde uvedenymi, bez ohledu na to, zda si pracovni dobu rozvrhuje
zaméstnanec sam ¢i zda je mu rozvrhovana zaméstnavatelem. V obou pFipadech je
pfi praci na dalku nutna soucinnost zaméstnance, kdy lze doporucit, aby podrobnosti
evidence byly v dohodé o praci na dalku stanoveny. V zadném pfipadé vSak
povinnost nelze na zaméstnance pfenaset, jedna se o nepfenositelnou povinnost a
odpovédnost zaméstnavatele (viz SD EU C- 55/18 - CCOO v. Deutsche Bank SAE),
kdy nastaveny systém musi byt zajistény pro kazdého zaméstnance, bez ohledu na
misto vykonu prace. Zaméstnavatel vSak muze po zaméstnanci pozZadovat
nezbytnou soucinnost (zaméstnanec je napf. povinen poskytnout zaméstnavatel
Casoveé udaje o tom, odkdy dokdy si sam rozvrhl sménu v dany den).

Soucasti dohody o praci na dalku rovnéz mohou byt ujednani o dobé trvani vykonu
prace na dalku, tj. zacatek této doby a jeji pfipadny konec (doba urcita/neurcita), a
zpusob zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem, a to
véetné pribézné kontroly mista vykonu prace za uCelem zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace na misté vykonu prace. Misto vykonu
prace tedy v souladu s ustanovenim § 101 zakoniku prace, podle néhoz je
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zaméstnavatel povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s
ohledem na rizika mozZzného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace, musi spliovat podminky, aby na ném mohla byt prace vykonavana bez
negativnich dopadd na zaméstnance jak v oblasti jeho bezpec&nosti, tak ochrany
zdravi. Je Zadouci, aby v dohodé byla sjednana také pravidla pro kontrolu mista
vykonu prace za uCelem zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace na individualizovaném misté vykonu prace (jak pfed zapocetim vykonu
prace, tak pro moznost ad hoc kontrol, zda budou kontroly fyzické, nebo bude
poskytnuta napf. fotodokumentace mista vykonu prace atd.). Je rovnéz vhodné, aby
dohoda upravila dobu, ve které zaméstnanec nesmi pracovat, a zavazek k Cerpani
stanovenych bezpecnostnich prestavek apod. Dale je tfeba, aby se zaméstnavatel a
zaméstnanec dohodli na mozZnosti vstupu zaméstnavatele nebo jim povérené osoby
na misto vykonu prace v obydli za u€elem objasnéni pFiCiny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. Pfi vstupu zaméstnavatele do obydli se predpoklada ucast
zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkd a ucast
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

K odst. 2

Navrhuje se vyslovné upravit, Zze zavazek z dohody o praci na dalku mohou
zaméstnanec se zaméstnavatelem rozvazat dohodou, pfipadné jej muze
zaméstnanec ¢ zaméstnavatel jednostranné vypovédét, a to z jakéhokoliv dlvodu
nebo bez uvedeni divodu. Dohoda i vypovéd musi byt vzdy pisemna. Rozvazani
zavazku z dohody nema zadny vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance.
Navrhuje se 15denni vypovédni doba, ktera zacne bézet dnem doruceni vypovedi.
Zaméstnanec se se zameéstnavatelem nicméné mohou dohodnout na jiné délce
vypovédni doby, ktera muze byt delSi, ale i kratSi. Stejné jako u pracovniho poméru
se navrhuje, aby musela byt vypovédni doba pro obé strany stejné dlouha (srov. § 51
zakoniku prace). Zakon rovnéz umoznuje, aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodli na tom, Ze zavazek z dohody o praci na dalkku nemuize ani jedna ze
smluvnich stran vypoveédét.

K odst. 3

Nafidit praci z jiného mista, nez je pracovisté zaméstnavatele, miuze zaméstnavatel
zaméstnanci pisemné ve zcela vyjimeCnych pfipadech, a to pouze na zakladé
opatfeni organu vefejné moci podle jiného zakona. Timto zakonem muze byt napf.
zakon €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakona (krizovy
zakon) nebo zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o0 zméné
nékterych souvisejicich zakonl. Navrhuje se umoznit nafizeni prace na dalku pouze
na nezbytné nutnou dobu (napfiklad na dobu epidemie), pokud to povaha
vykonavané prace umozfuje a za podminky, Ze misto vykonu prace na dalku bude
pro vykon prace zpUsobilé. V pfipadé nafizeni prace z jiného mista, nez je pracovisté
zaméstnavatele, neni nutné uzaviit se zaméstnancem dohodu o praci na dalku podle
odstavce 1. Zaméstnavatel muze praci nafidit zaméstnanci pouze na misto, které
ur¢i zaméstnanec. Postup by mél byt takovy, Ze na vyzvu zaméstnavatele
zaméstnanec bez zbyte¢ného odkladu (tj. jakmile to bude mozné) uvede jiné misto
vykonu prace, o kterém bude pFedpokladat, Ze je pro praci zpUsobilé a bude na
zaméstnavateli, aby posoudil, Ze misto navrZzené zaméstnancem je pro praci
skute€né vhodné. Neni pfitom vylouCeno, ze zaméstnanec uvede, ze v jeho dispozici
neni misto vhodné pro vykon jeho prace.
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K odst. 4

Navrzené ustanoveni umozniue na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, aby si rozvrhnul pracovni dobu sam, pficemz se na jeho
pracovnépravni vztah nebudou vztahovat néktera ustanoveni zakoniku prace tykajici
se pracovni doby a prekazek v praci.

Ve vztahu k rozvrzeni pracovni doby je stanoveno, ze v pfipadé, ze si zaméstnanec
rozvrhuje pracovni dobu sam, neuZiji se ustanoveni Casti IV Hlavy I, s vyjimkou
ustanoveni § 83 zakoniku prace ohledné celkové maximalni délky smény. V pfipadé,
Ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, neuzji se tedy ustanoveni
zakoniku prace stanovici opravnéni zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu a
tomu odpovidajici povinnosti vypracovat pisemny rozvrh, povinnosti zaméstnance byt
na zacatku smény na svém pracovisti, uprava pruzné pracovni doby Ci konta
pracovni doby. | pro zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje sam, se vSak
uplatni limity denniho a tydenniho nepretrzitého odpocinku a prestavek v praci na
jidlo a oddech apod. Ohledné povinnosti evidence pracovni doby je nutné zduraznit,
Ze na povinnosti zameéstnavatele evidovat pracovni dobu dle § 96 zakoniku prace se
ani v tomto pripadé nic neméni. V pfipadé, Ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni
dobu sam, je nutna o to vétSi spoluprace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a
je vhodné naleZzitosti této soucinnosti stanovit vdohodé o praci na dalku.

Pravni Uprava obsazena v navrzeném odstavci 4 pism. b) a c) byla pfevzata ze
stavajiciho § 317 pism. b), nebot v aplikacni praxi problémy nepulsobi. Nadto se
nové navrhuje, ze se téz pfi Cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto ucely povinen ur€it (fiktivni rozvrh
pracovni doby).

Navrhuje se, aby stavajici uprava obsazena v § 317 pism. c) byla zruSena s tim, Ze
zaméstnavatel se zaméstnancem v dohodé o vykonu prace na dalku sjedna
podminky, za kterych bude prace vykonavana, vCetné toho, zda bude moci byt
vykonavana ve ztizenych pracovnich rezimech. Podle toho se také bude posuzovat
pripadné pravo zaméstnance na poskytnuti kompenzace za praci v nich. Nové tedy
budou pfipadné naroky zaméstnance vyplyvat pouze z projevu smluvni volnosti pfi
sjednani podminek prace na dalku.

K boddm 42 a 43 (§ 348 odst. 2)

V odstavci 2 pfedmétného ustanoveni se navrhuje vyslovné stanovit, Zze pravni fikce
stanovici zapoCet nahradnich dob podle § 348 odst. 1 zakoniku prace se nepouzije
pro ucely nahrady nakladu spojenych s vykonem prace na dalku, aby bylo postaveno
na jisto, ze nahrada nakladd spojenych s vykonem prace na dalku se nebude
poskytovat napf. vdobé dovolené, pfekazek v praci, tzv. placenych svatku atd.

K bodu 44 (§ 363)

Mezi ustanoveni, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, se nové zafazuji
§ 35 odst. 1, 4 a 5, které upravuji zkuSebni dobu (¢l. 8 smérnice TPWC), zcela novy
§ 37a a § 77b, které upravuji informovani zaméstnancl vysilanych na uzemi jiného
statu, § 39 odst. 1, ktery vyslovné stanovi obligatorni pisemnou formu pro sjednani
pracovniho poméru na dobu ur€itou, § 74 odst. 2 a § 77 odst. 4 a 7, které upravuji
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, § 77a upravuyjici informacni
povinnost zaméstnavatele pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZeného
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dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, § 80, ktery upravuje
problematiku krat$i pracovni doby, § 241 a § 241a, kde je obsazena Uprava zadosti
specifickych kategorii zaméstnancl o kratSi pracovni dobu, jinou vhodnou Upravu
tydenni pracovni doby anebo o vykon prace na dalku. Ostatni ustanoveni, kterymi se
transponuji smérnice TPWC a WLB jiz jsou v § 363 zakoniku prace obsazena.

Zavérem si tedy shrime, co nam ma novela zakoniku prace pfinést noveho:

1. DPP aDPC
Dohodafim by méla byt poskytnuta vétSi ,ochrana® z hlediska miry predvidatelnosti
prace, na druhou stranu pro zaméstnavatele to znamena omezeni z hlediska
dosavadni flexibily uzivani dohod, pro niz jsou doposud velmi oblibeny. DalSim
bodem u dohod je narok na dovolenou, moznost pozadat o pracovni pomér po urcité
dobé trvani dohody, povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh pracovni
doby, poskytovani prFiplatki, pravo na Cerpani prekazek v praci a oddvodnéni
vypovedi zdohody.

2. Novela rozsiruje informaéni povinnost zaméstnavatele

3. Digitalizace pracovnépravnich dokumentu
Novelou by mélo dojit k moznosti zakladat, ménit & ukonCovat pracovnépravni
vztahy (obecné dvoustranné dokumenty) elektronickou cestou, a to na adresu
zameéstnance, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Elektronické doruCovani
jednostrannych dokumentl (zruSeni ve zkuSebni dobé& nebo okamzité zruSeni) bude
mit pFisnéjSi pravidla — zakon stale preferuje predani téchto dokumentt osobné.

4. Prace na dalku (home-office)
Prace na dalkku bude mozna jen na zakladé pisemné dohody. Nafizeni prace na
dalku ze strany zameéstnavatele bude mozné jen za urcitych podminek. Zavadi se
moznost placeni nakladu pauSalem a taktéz moznost dohodnout se, ze nahrada
nakladl se nebude hradit.

V dobé uzavérky naseho Casopisu je novela v poslanecké snémovné ve druhém
éteni a ¢eka na dalSi zafazeni na porad schiize.

| 5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

33/2023 Chceme poskytnout nasim zaméstnankynim darkovy balicek ke dni
matek z FKSP. Jedna se skutecné o dar, jehoz hodnota nevstupuje do
vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného?

Ne, nejedna. Odvody bude potfeba provést. Zdivodnéni: Podle § 6 odst. 9 pism. g)
zakona o danich z pfijm0, je od dané z pfijmu ze zavislé cinnosti osvobozena
hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich a
socialnich potfeb podle vyhlasky o FKSP, u zaméstnavatell, na které se tento
pfedpis nevztahuje, hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného za
obdobnych podminek ze socialnich fondd nebo ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni,
anebo na vrub vydaju (nakladu), které nejsou vydaji (naklady) na dosazeni, zajisténi
a udrzeni pfrijma, a to azdo uhrnné vySe 2.000 K& roéné u kazdého zaméstnance.

Podle § 14 odst. 1 vyhlasky o FKSP, Ize z FKSP poskytovat zaméstnancim vécné
nebo penéznidary pouze v téchto pfipadech:

15



Démonia DIS 6/2023

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni
pomoci pfi pozaru, Zivelni udalosti a pfi jinych mimoradnych pfipadech a za aktivitu
humanitarnino a socialniho charakteru a péCi o zaméstnance a jejich rodinné
prislusniky,

b) pfi pracovnich vyroCich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroCi lze zapocitat i dobu
trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavateld. Do pracovnich vyro€i nelze
zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomer,

c) pfi Zivotnich vyro€ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho
stupné.

Za obdobnych podminek mohou poskytovat dariové zvyhodnéné dary i
zaméstnavatelé v podnikatelské sféfe, na které se vyhlaska o FKSP nevztahuje (viz
vyse). Vzhledem k tomu, Ze Den matek neni v § 14 vyhlasky o FKSP uveden, bude
pfedmétny dar podléhat zdanéni dani z pFijmi ze zavislé Cinnosti a odvodium na
pojistné. Stejny postup bude i u vano&nich kolekci.

Napf. otdzkou vanoCnich darku ve vysi do 2.000 K¢, poskytovanych jako nepenézni
plnéni zaméstnavatele zaméstnancum, se zabyval Nejvy$Si spravni soud v pfipadu
projednavaném pod sp. zn. 3 Ads 109/2010-56. Z rozhodnuti NSS ze dne 13. 1.
2011 wyplyva, Ze tyto darky nejsou vyjmenovany v § 14 odst. 1 vyhlasky o FKSP, a
proto se jedna o zdanitelny pfijem zaméstnance, spadajici rovnéz do vymérovaciho
zakladu pro pojistné.

34/2023 Mimo jiné poskytujeme nasim zaméstnancim dar ke 30 letiim prace ze
socialniho fondu. Zaméstnanci si musi sami podat zadost, aby dar dostali. Maji
narok na jeho vyplaceni jen v mésici, kdy dané jubileum dosahnou, nebo
mohou i pozdéji? Objevily se nam zde totiz pripady, kdy si zaméstnanci zadaji
napriklad s 3mésiénim zpozdénim.

Prfedpokladame, Zze jde o zaméstnavatele v tzv. statni sféfe (viz § 1 vyhlasky €.
114/2002 Sb., o FKSP, ve znéni pozdéjSich pfedpisu), na které se tato vyhlaska
vztahuje. Podle § 3 odst. 1 vwhlasky o FKSP sestavuje zaméstnavatel rozpocet fondu
a stanovi zplisob jeho Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se
schvalenym rozpoCtem a lze z néj Cerpat pouze vydaje podle § 4 az 14a této
vyhladky. Dary pfi pfilezitosti Zivotnich nebo pracovnich vyro€i feSi § 14 této
vyhlasky. Zadné Ihaty, do kdy musi byt dar poskytnut, vyhlaska o FKSP neobsahuije.
Doporucujeme proto tyto lhaty promitnout do pravidel pro Cerpani fondu (viz § 3 odst.
1 vyhlasky o FKSP).

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Dobry usudek si vytvofime diky Spatné zkusenosti.
Zkusenost nabudeme diky Spatnému usudku.
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