Démonia DIS 9/2023

OB S AH:

1/ DOVOLENA

2/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Vazeni pratelé,

na vase dotazy odpovidame telefonicky kazdy pracovni den, kromé patku, v dobé od
8 do 12 hodin. Pokud se vam nepodafi telefonické spojeni, muzete své dotazy
zasilat e-mailem na naSi adresu dotazy@demonia.cz, a to nepretrzité 24 hodin
denné.

Praha, 31. srpna 2023



mailto:dotazy@demonia.cz

Démonia DIS 9/2023

Vazeni pratelé,

v dnesnim cisle informaéniho servisu se budeme vénovat hlavné otazkam
kolem ,,nové“ koncepce dovolené, ke které se opakované a ve vétsim rozsahu
vracite ve svych dotazech. Novelu zakoniku prace pro vas stale sledujeme a
jakmile vstoupi v platnost zaéneme pro vas pripravovat jiz avizovany webinar
na novinky v novele obsazené.

| 1/ DOVOLENA

Stale se objevuje mnoho dotazl ohledné ,nové* dovolené, ktera vstoupila v platnost
novelou zakoniku prace k 1.1. 2021, proto jsme se rozhodli pfinést uceleny Clanek o
vypoctu naroku na dovolenou, ale i o dalSich otazkach tykajicich se dovolené.

Dle §211 ZP vznika zaméstnanci, za podminek stanovenych zakonikem prace (Cast
devata), ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, pravo na dovolenou za
kalendarni rok nebo na pomérnou c¢ast dovolené a dale pravo na dodatkovou
dovolenou. V tomto ¢lanku se budeme vénovat dovolené za kalendaini rok a jeji
pomeérné casti. Dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se
zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Vyméra dovolené (dale téz i VD) (§212 ZP) €ini 4 tydny v kalendarnim roce, 5 tydna
ve statni sféfe a 8 tydnl u pedagogickych pracovnik(l a akademickych pracovnik(
vysokych skol.

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK

Dovolena za kalendarni_rok nalezi ,zaméstnanci, ktery za nepretrZiteho trvani
pracovniho poméru k témuz zamestnavateli konal u ného v prislusnéem kalendarnim
roce praci po dobu 52 tydn( v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby (dale
StTPD) pfipadajici na toto obdobi, prislusi dovolena za kalendarni rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.“ (§213 odst. 1 ZP)

Jinymi slovy, pokud zaméstnanec odpracoval vSechny svoje planované smény
vdaném roce a jeho pracovni pomeér trval po cely rok, nalezi mu vyméra dovolené
vdélce: StTPD * VD. Je-li napfiklad StTPD 40 hodin a VD je 4 tydny, pak ro¢ni
vymeéra dovolené Cini 40 * 4 = 160 hodin. Pokud ma zaméstnanec zkracenou StTPD,
napfiklad na 30 hodin tydné, pak vypocet vychazi z této zkracené délky: 30 * 4 = 120
hodin. Zde by vypocCet nemél délat Zzadné obtize (jde o nasobek tydenniho Uvazku a
poctu tydnd dovolené, na které je v organizaci narok).

Pro uCely dovolené se za nepretrzité trvani pracovniho poméru povaZzuje i skonCeni
dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru
zaméstnance k tétmuz zaméstnavateli (§216 odst. 1 ZP).

Pro celoroCni narok musi byt souCasné splnény dvé podminky, a to doba trvani PP
vdélce 52 tydnl (zde je mysleno 52 x 7 = 364 dni) a odpracovani 52 nasobkt TPD.
Tedy podminka bude splnéna v nepfestupnych letech i v pfipadé, Zze PP zacina az
2.1. a trva do konce roku nebo trva od 1.1. a konci jiz 30.12.
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Priklad 1: Zaméstnanec nastoupil 2.1.2022 a jeho pracovni pomér trva nadale i
v roce 2023. Jeho StTPD je 30 hodin a vroce 2022 odpracoval 1575 hodin.
Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydnu. Jaky bude mit narok na dovolenou za rok 2022?
Tento zaméstnanec splnil za rok 2022 obé podminky pro vznik celoroéniho naroku
na dovolenou: jeho pracovni pomeér trval 52 tydnt (364 dnu : 7 = 52) a odpracoval 52
StTPD (30 x 52 + 15 hodin navic, ke kterym se nepfihlizi — pres€as). Narok na
dovolenou €ini 150 hodin (30 x5).

POMERNA CAST DOVOLENE

Pomérna €ast dovolené nalezi zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou
za kalendarni rok, avS8ak za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pFislusném kalendarnim roce praci alespon po dobu
4 tydna (zde je opét minéno 4x7=28 dni) v rozsahu stanovené nebo krat§i TDP
pfipadajici na toto obdobi. Zde se jedna o prvni milnik, pfi vypoctu dovolené.

Pfi odpracovani 1, 2 nebo 3 nasobkd StTPD narok na dovolenou nevznika.

Tato podminka odpovida dfivéjSi upravé, kdy narok na pomérnou ¢ast dovolené (na
1/12) vznikl pfi odpracovani 21 smény (4 tydny * 5 pracovnich dni = 20 smén ... tedy
rozdil o jednu sménu).

A nyni se dostavame k obecnému vzorci pro vypoCet pomérné ¢asti dovolené, ktery
bude v nasi praxi velmi frekventovany:

Pomérna Cast dovolené Cini za kazdou odpracovanou StTPD (nebo kratsi TPD) v
pfislusném kalendafnim roce jednu dvaapadesatinu (1/52) StTPD (nebo kratSi TPD)
vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zameéstnanec v prisluSném
kalendarnim roce pravo.

Vzorec: x/52 * StTPD * VD = pocet hodin naroku na dovolenou
kde ... ,X*=pocetodpracovanych StTPD
... StTPD = stanovena tydenni pracovni doba v hodinach
... VD = vyméra dovolené v tydnech

Priklad 2: Jaky narok na dovolenou vznikne zaméstnanci, ktery ma StTPD
40hodin a vyméra dovolené ¢ini 5 tydnu, jestlize jeho pracovni pomér zacal jiz
v roce 2020, skong€il 30. prosince 2023 a v roce 2023 odpracoval 2074 hodin?
Pracovni pomér tohoto zaméstnance trval vroce 2023 52 tydnu, ale protoze
odpracoval jen 2074 hodin (51 x 8 = 2040 + 34 hodin, ke kterym se nepfihlizi).
Odpracoval tedy jen 51 StTPD. Nesplnil tedy podminku odpracovani 52 StTPD.
Tento zaméstnanec nema narok na dovolenou za kalendarni rok, ale ma narok na
pomérnou ¢ast dovolené v délce 51/52 * 40 *5 = 196,15 =197 hodin.

Priklad 3: Jaky narok na dovolenou vznikne zaméstnanci, ktery ma StTPD
40hodin a vyméra dovolené ¢ini 5 tydn, jestlize jeho pracovni pomér zacal jiz
v roce 2020, skong€il 28. prosince 2023 a v roce 2023 odpracoval 2090 hodin?

Pracovni pomér tohoto zaméstnance trval v roce 2023 51 tydnl — nesplnil tedy jednu
z podminek pro vznik naroku na celoro¢ni dovolenou. Odpracoval ale 2090 hodin (52
x 8 = 2080 + 10 hodin, ke kterym se nepfihlizi). Cimz splnil druhou podminku pro
vznik naroku na celoro¢ni dovolenou (odpracovani 52 StTPD). Protoze ale nesplnil
obé& podminky naroku na vznik naroku na celoro¢ni dovolenou nema tento
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zameéstnanec narok na dovolenou za kalendafni rok, ale ma narok na pomérnou ¢ast
dovolené v délce shodné s dovolenou za kalendarni rok (52/52 * 40 *5 =200 hodin).

Priklad 4: Pracovni pomér zaméstnance vznikl 17. fijna 2022, StTPD ¢ini 37,5
hodiny a vyméra dovolené je 4 tydny. Zaméstnanec byl docasné prace
neschopen od 11. listopadu 2022 do 4. ledna 2023 a nasledné byl jeho pracovni
pomér ukoncéen k 28. unoru 2023. Mimo dobu DPN odpracoval vSsechny svoje
stanovené smény. Jaky ma tento zaméstnanec narok na dovolenou za rok 2022
a 20237

Narok na dovolenou je tfeba hodnotit vzdy za kazdy kalendarni rok samostatné, tedy
extra za obdobi od 11.11. do 31.12.2022 a extra za obdobi od 1.1. do 28. 2. 2023.
Ani v jednom roce netrval pracovni pomér po dobu 52 tydnd a nebylo odpracovano
52 StTPD a tedy nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok.

V roce 2022 pracovni pomér trval 11 tydnu, ale kvdli nemoci odpracoval pouze 3
StTPD. Za rok 2022 mu tedy narok na dovolenou vibec nevznikne (pro vznik naroku
na pomeérnou Cast je potfeba, aby odpracoval nejméné 4 StTPD).

V _roce 2023 pracovni pomér trval 8 tydnG a odpracoval 7StTPD. Vznikl mu tedy
narok na pomérnou ¢ast dovolené v délce 7/52 * 37,5 *4 = 20,19 = 21 hodin.

LIMITOVANE PREKAZKY (§216 ZP)

Jen do vySe dvacetinasobku StTPD (nebo kratsi TDP) se pro ucely dovolené
povazuje za vykon prace doba zameskana v té mze kalendafnim roce z divodu:

a) doCasné pracovni neschopnosti (DPN) (s vyjimkou pracovni neschopnosti
vzniklé v dasledku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani),

b) karantény nafizené podle jiného pravniho pfedpisu,

c) ¢erpani rodicovské dovolené (s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec
cerpa rodic¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat materskou dovolenou),

d) jinych dilezitych osobnich prekazek v praci podle § 199, (s vyjimkou
pfekazek uvedenych v provadécim pravnim predpisu podle § 199 odst. 2. — coZ jsou
pfekazky dle NV 590/2006 Sb. — ty jsou tedy zapocitatelné jako vykon prace, jde o
nelimitované prekazky). Mezi jiné dllezité osobni pfekazky v praci patfi napriklad i
vyslani narodniho experta podle §199 odst. 3 ZP, ale i poskytnuti neplaceného volna
na zadost zaméstnance z osobnich duvodui. Doba vykonu vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody neni v ZP specificky feSena. Pfiklanime se k nazoru, Ze k této dobé
je nutné pfistupovat jako k jiné dulezité osobni pfekazce v praci dle §199 ZP a pro
uCely dovolené ji hodnotit jako vykon prace jen do limitu 20 StTPD (a jen v pfipadé
odpracovani 12 St TPD).

Za vykon prace se pro ucely dovolené povaZuje doba téchto pfekazek v praci pouze
tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendarnim roce odpracoval
alespon dvanactinasobek (12x) StTPD (nebo krat§i TPD), coz je druhy milnik ve
vypoctu dovolené. Jinymi slovy: limitované prekazky se jako odpracovana doba pro
uCely dovolené pocitaji az vpfipadé, Zze praci a nelimitovanymi pfekazkami
zaméstnanec odpracuje 12ti nasobek StTPD (nebo kratsi TPD).
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Odpracovani 12ti nasobku StTPD, je v podstaté 12x5=60 smén a v puvodni koncepci
dovolené to odpovida odpracovani 60 smén a tim vzniku naroku na celoroCni
dovolenou, ktera byla kracena az za 100 a kazdych dalSich 21 neodpracovanych
smén o 1/12. V nové koncepci je toto staré kraceni pojato z opacné strany a to tak,
ze jestlize zaméstnanec odpracuje onen 12ti nasobek StTPD (tedy jakoby 60 smén)
ma narok na zapocCet ,az 20 TPD® (tedy jakoby 20x5=100 smén) za dobu
limitovanych prekazek. Tedy nyni stejné jako dfiv, splni-li zaméstnanec podminku
odpracovani 60 smén respektive 12ti nasobku StTPD, pfipo€itame mu az 20 StTPD
(coz je jako onéch 99, za které se nekratilo, protoze pfi 100 zameSkanych sménach
doSlo poprvé ke kraceni). Vyjadfeni ,az do vySe 20ti nasobku“ znamena to samé,
jako ze za 1-99 zamesSkanych smén se nekratilo — a je jedno, jestli bylo zameSkanych
5, 10 nebo 50. Nyni zapocteme 1, 2, 10, 15 StTPD, podle toho, kolik jich ve
skute€nosti je zamesSkanych (maximalné vSak 20).

Priklad 5: Zaméstnanec cely rok pracoval a pro nemoc zameskal 16 StTPD pro
predstavu témér 4 meésice a 16x5=80 smén. Odpracovanych ma 36 StTPD.
Vymeéra dovolené €ini 4 tydny a StTPD je 40 hodin.
Protoze 36>12, ma narok na zapoc€et az 20 StTPD. Ale protoZe jich zameskal jen 16,
zapocteme pouze 16 a vyjde nam celoro¢ni narok dovolené ze vzorce:

(36+16)/52 * 40 * 4 = 160 hodin.
Nebo jiny myslenkovy postup je, Zze odpracoval 36 StTPD a zapocet za nemoc Cini
16 tydnu, celkem tedy 36 + 16 = 52. A protoze 52/52 = 1, postaci vypocitat jen 40 * 4
=160 hodin.

Priklad 6: Zaméstnankyné od zacatku roku pracuje, od 30.8. ma vystavenu DPN
v souvislosti s téhotenstvim a od 20.9. nastupuje na matefskou dovolenou.

Do 30.8. ma odpracovano 34 StTPD, DPN trva 3 StTPD a matefska dovolena
(MatDov) 15 St TPD. Za vykon prace se mimo prace povazuje i MatDov, tedy ma
odpracovano 34+15= 49 StTPD, coz je vic nez 12, tedy lze zapocCist az 20ti nasobek
za DPN. V tomto pfipadé, vS8ak DPN trvala pouze 3 StTPD, tedy zapolteme pouze ty
a zaméstnankyné ma narok na celoro¢ni dovolenou.

Priklad 7: Zaméstnankyné je od zacatku roku na neschopence po dobu 25
tydni, a po 9 tydna pracuje, od 30.8. ma vystavenu DPN v souvislosti
s téehotenstvim a od 20.9. nastupuje na matefskou dovolenou.

Zde by méla odpracovanych 9 StTPD a matefskou dovolenou 15 St TDP, tedy
celkem 24 StTPD. | zde spini 12ti nasobek. ZameSkana doba ale cCini v souctu
25+3=28 tydnl. Do vypoctu mizeme zahrnout pouze 20 a 8 tydn( propada. Narok
se bude pocitat z9+15+20=44 StTPD.

Priklad 8: Zaméstnankyné je od 1.1. do 30.9. na rodi¢ovské dovolené (RodDov).
Od 1.10. nastoupila do prace a do konce roku odpracovala 13 StTPD.

Jeji narok na dovolenou bude za 13 odpracovanych StTPD (a protoze 13 >12,
zapocteme az 20ti nasobek) tedy + 20 StTPD = 33 StTPD.

Priklad 9: Zaméstnankyné je od 1.1. do 30.10. na RodDov. Od 1.11. nastoupila
do prace a do konce roku odpracovala 9 StTPD.

Protoze 9<12, tak k zapoctu pfistoupit nemizeme a narok na dovolenou bude
vychazet z9 StTPD.
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Priklad 10: Zameéstnankyné je od 1.1. do 12.12. na RodDov. Od 13.12.
nastoupila do prace a do konce roku odpracovala 3 StTPD.

Této zaméstnankyni narok na dovolenou nevznikl Zzadny, jelikoZ nesplnila podminku
odpracovani alespon 4 StTPD.

VYKON PRACE A NELIMITOVANE PREKAZKY

o wewv v

pocitame mimo vykonu vlastni prace i doby uvedené v §348 ZP a to:

a) doba €erpani dovolené,

b) svatek, kdy nepracuje, a nalezi mu nahrada mzdy nebo se mu mzda nebo
plat nekrati,

c) doba, kdy si vybira nahradni volno za pres¢as nebo praci ve svatek a

d) doba, kdy nepracuje pro prekazky v praci (mimo doby pracovniho volna na
zZadost zaméstnance, bylo-li sjednano napracovani, a mimo doby preruseni
prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy),

Ne vSechny zdulezitych osobnich pfekazek v praci dle §§191-199 se vSak
povazuji pro uCely dovolené za vykon prace v plném rozsahu doby jejich
trvani. Proto prekazky v praci délime na nelimitované (zapoctou se vzdy jako
vykon prace v plném rozsahu) a limitované, které jsou uvedené v §216 ZP
(zapoc€tou se jen do vySe 20ti nasobku a jen v pfipadé splnéni podminky 12
odpracovanych StTPD, viz vySe) — viz text vySe.

Mezi nelimitované prekazky patfi (tzn. zapoctou se vzdy, bez podminek):

matefska dovolena Zeny,

- rodiCovska dovolena muze (v rozsahu matefské dovolené Zeny)

- DPN z duvodu pracovniho Urazu,

- OCR (o8etfovani ¢lena rodiny),

- pécCeodite,

- pfekazky dle NV 590/2006 Sb.

- a prekazky na strané zaméstnavatele dle §§207-209 (mimo
nepriznivé poveétrnostni viivy)

Na tomto misté pro uplnost dodejme, Ze neomluvena absence neboli ,acko* se pro
ucely dovolené neposuzuje jako vykon prace v Zadném pfipadé.

VYPOCET NAROKU NA DOVOLENOU PRIZMENE UVAZKU

Pokud dochazi ke zmé&né uvazku v prdbéhu roku, je tfeba toto zohlednit ofi vvooctu
naroku na dovolenou. Na tuto situaci pamatuje §212 odst. 4: ,Dochazi-li u
zaméstnance v prubéhu prislusného kalendarniho roku ke zméné délky stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v poméru, kterv odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou
stanoveneé tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.”
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Proto nelze spocitat dovolenou za kazdou Cast roku zvlast a pak je seCist. Zde by
nutné doslo ke zkresleni, uz jen z divodu, Ze pro vypocCet bereme v Uvahu pouze
celé odpracované tydny a v pfipadé, Ze by ke zméné uvazku doslo béhem tydne, pak
by nam tento jeden tyden z vypoctu vypadl, pfestoZze byl zaméstnancem odpracovan
a dovolena mu za néj nalezi.

Uvedené dikci zakona nejlépe odpovidd metoda vypoétu pomoci vazeného
praméru, ktery bere vpotaz délku trvani jednotlivych wveli¢éin (na rozdil od
aritmetického priméru, ktery prfedpoklada trvani vSech veli¢in po stejnou dobu).
Napf. dojde-li ke zméné uvazku ze 40 hodin tydné na 30 hodin tydné od 1. 4., pak
aritmetickym prumérem dostaneme 35 hodin tydné ([40+30]/2), ale metodou
vazeného priméru se dostaneme na jiné Cislo.

Navic jesté zalezi, jakou veli€inu trvani jednotlivych dob zvolime. Zde se nabizi
mésice, tydny nebo kalendafni dny. Pokud zvolime mésice, pak se bude téZko
urCovat podil mésice, kdyz by doslo ke zméné uvazku v pridbéhu mésice. Navic
dovolena pracuje s celymi odpracovanymi tydny. Nabizi se tedy veli€ina tydne. Ta uz
by vdavahu pfichdzela. Nicméné k ziskani délky trvani pracovniho poméru
vyjadifeného vtydnech potfebujeme nejprve spocitat odpracované dny v jednotlivych
obdobich. Proto nejvhodné&jSi veli¢inou pro vypocet je pravé pocet kalendarnich
dnu za kazdé obdobi.

Technika vypoctu tedy bude spocitat pocet kalendarnich dnt (KD) za dana obdobi
trvani pracovniho poméru s tou kterou délkou tydenni pracovni doby. Napfriklad:

pokud dojde ke zméné stanovené tydenni pracovni doby (TPD) od 1. srpna 2023 ze
40 hodin tydné na 25 hodin, je prvni obdobi dlouhé 212 dny (31 + 28 + 31 + 30 + 31
+ 30 + 31) a druhé obdobi s krat8i TPD je dlouhé 153 dny (31 + 30 + 31 + 30 + 31).
Vlastni vypocet vazeného priméru tydenni pracovni doby je:

(212 dny * 40 TDP) + (153 dny * 25 TPD) 8480 +3825 12305
e e S emmmee e eee e = weeemeee = 337123288 h.

(212 + 153) 365 365

Pro vypocCet dovolené u tohoto zaméstnance budeme pocitat se stanovenou TPD
vdélce 33,7123288 hodin. Toto Cislo nebudeme idealné zaokrouhlovat vibec a
pokud budeme, tak na co nejvice desetinnych mist, idealné tak na Sest nejméné.

Pokud je tedy vorganizaci narok na 5 tydnu dovolené, tak u tohoto zaméstnance to
bude 33,7123288 * 5 = 168,561644 hodin, po zaokrouhleni nahoru 169 hodin
dovolené.

Priklad 11: Zaméstnankyné se vraci po rodi€ovské dovolené do 3 let véku
ditéte od 1. 9. 2023 do prace a zada o zkraceni tydenniho uvazku ze 40 hodin na
30 hodin. Pokud od 1. zari odpracuje do konce roku vSechny smény, jaky bude
jeji narok na dovolenou za rok 2023? Dovolena €ini 4 tydny a zaméstnankyné
pracuje pondéli az patek.

Pocet KD od 1.1. do 31.8. 243 dny stanovena TDP = 40h
PocCet KD od 1.9.do 31.12. 122 dny stanovena TPD = 30h
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Vypocet vazeného pruméru TPD:
[(243*40)+(122*30)]/365 = (9720+3660)/365 = 36,6575342465 hodin

Pokud zaméstnankyné odpracuje do konce roku vSechny svoje naplanované smény,
odpracuje 86 smén, coz je 17,2 stanovené TPD (86/5). ProtoZe odpracuje vice nez
12 TPD, nalezi ji zapoc€et za rodiCovskou dovolenou ve vysi az 20ti nasobku TPD.

Vypocet naroku na dovolenou bude tedy vychazet z 37 odpracovanych TPD:
(37/52) * 36,6575342465 * 4 = 146,63 = 147 hodin dovolené.

Diky zméné uvazku v prubéhu roku zdelSiho na kratSi ziska tato zaméstnankyné
(bez 3 hodin) 5 tydnl dovolené (147/30=4,9tydne). Vypoc¢tenych 147 hodin dovolené
se bude totiz nafizovat v kratSim Uvazku 30 hodin tydné, kde ma stanovené smény.
Pokud by Slo o opacny pfipad, pfechod z kratSiho na delSi, vySlo by zase opacné
méné nez 4 tydny, protoze by se hodiny dovolené nafizovaly na delSi smény. To je
Ukaz, ke kterému bézné pfi zméné uvazku dochazi a je to tak v porfadku.

Priklad 12: Zaméstnankyné se vraci od 1.5.2023 po rodi¢ovské dovolené a zada
o zkraceni uvazku ze 40 na 30 hodin tydné. V organizaci je 5 tydn( dovolené a
pani pracuje od pondéli do patku. Tato zaméstnankyné bohuzel zjistila, Zze ani
s takto zkracenou pracovni dobou nedokaze zajistit pé€i o své dité a zada o
dalsi zkraceni ivazku na 20 hodin tydné od 1.9.2023. Jaky bude jeji narok na
dovolenou zarok 20237 V €ervenci ¢erpala 2 tydny dovolené.

Postup je stejny jako v pfedchozim pfipadé:

PocCet KD od 1.1. do 30.4. 120 dnl stanovena TDP = 40h
PocCet KD od 1.5. do 31.8. 123 dny stanovena TDP = 30h
Pocet KD od 1.9. do 31.12. 122 dny stanovena TDP = 20h

Vypocet vazeného pruméru TPD:

(120 dna * 40 TDP) + (123 dny * 30 TPD) + (122 dny * 20 TPD)
L= Y V11 1Y </
(120 + 123 + 122)

Narok na dovolenou za rok 2023 ¢&ini 5 * 29,9452054794 = 149,72 = 150 hodin

ProtoZze dana zaméstnankyné jiZ Cerpala v Cervenci 2 tydny dovolené, coz odpovida
60 hodin (TPD tou dobou byla 30 hodin tydné), zbyva ji do konce roku vycerpat 90
hodin, coz pfi uvazku 20 hodin tydné déla 4,5 tydne.

Pozn. Zde nedochazi ke kraceni dovolené za rodiCovskou dovolenou, protoze ta
trvala 17 TPD (respektive dojde k jejimu pInému zapoctu). Pokud by ovSem tato
zaméstnankyné byla do konce roku nemocna (v doasné pracovni neschopnosti)
déle nez 3 tydny, pak by ke kraceni dovolené doslo. Uvedme si pro pfiklad DPN od
30.9.do 1.12,, coz Cini 5 TPD. VypocCet by pak vypadal takto:

Rodi¢ovska dovolena 17 TPD
DPN 5 TPD
Vykon prace, dovolena ... 30 TPD
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Limitované prekazky dle §216 Cini celkem 17+5=22 TPD. ProtoZze vykon prace byl
vice nez 12 TPD (Cinil 30TPD) muze dojit k jejich zapoctu ve vysi 20 TPD. Vypocet
bude vypadat takto:

[(30+20) / 52] * 29,9452054794 * 5 = 143,96 = 144 hodin

Z CehoZz by jiz Cerpala 60 hodin v Cervenci a do konce roku by zbyvalo 84 hodin, coz
pfi uvazku 20 hodin tydné déla 4 tydny a 4 hodiny.

Priklad 13: Zaméstnanec pracoval od 1.1. 2023 do 30.5.2023 se StTPD 40 hodin,
po zbytek roku presel na StTPD v délce 30 hodin. Narok na dovolenou je
v organizaci 5 tydnu.

Podet KD od 1.1.do 30.5. 151 den stanovena TDP = 40h
Pocéet KD od 1.6.do 31.12. 214 dnu stanovena TDP = 30h

Vypocet vazeného pruméru StTPD:
(151 dn(i * 40 StTDP) + (214 dny * 30 StTPD)

e = 34, 13609863 .
(151 + 214)

Narok na dovolenou za rok 2023 &ini 5 * 34, 1369863 =170, 68 =171 hodina.

Pokud bychom vypocétenou TPD zaokrouhlili na celé Cislo 34, vySel by narok 170
hodin, ¢imZ bychom zaméstnance poskodili 0 1 hodinu.

DOVOLENA A VYKON VEREJNE FUNKCE

Dle §216 odst. 4 ZP: ,Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon
vefejné funkce, je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl
zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téz tu Cast
dovolené, kterou nevycCerpal pfed uvolnénim. NevyCerpal-li zaméstnanec dovolenou
pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolfujici zaméstnavatel.
Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu
pfed uvolnénim i po uvolnéni.”

Aplikace tohoto ustanoveni Cini vpraxi nemalé problémy vzhledem ke Zzevné
nekompatibilitt¢ pravni Upravy dovolené uvolnénych zastupitelll obci poskytované
v kalendafnich dnech (ukotvené v zakoné o obcich) a dovolené poskytované dle
zakoniku prace nyni jiz v hodinach. Zaméstnavatel bude zaméstnanci potvrzovat
dovolenou v hodinach pfi uvolnéni do vykonu funkce a obec bude potvrzovat pfi
skonCeni vykonu funkce dovolenou v tydnech. Uréitou moznost nabizi zakon o
obcich vtom smyslu, Ze umoziuje pfi skonCeni vykonu vefejné funkce na Zadost
uvolnéného Clena zastupitelstva obce proplaceni nevyCerpané dovolené, coz zakonik
prace umoznuje jen v pfipadé ukonCeni pracovniho poméru. Co se tyka pouzitych
primérd na proplaceni pfevadéné dovolené jsme toho nazoru, ze zaméstnavatel
pouziva prumérny vydélek platny v pracovnim poméru a obec pouziva primérny
vydélek vychazejici z vykonu funkce.
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Priklad 14: Prevod dovolené od zaméstnavatele na obec (v hodinach)

Nové zvolenému uvolnénému clenovi zastupitelstva obce potvrdil jeho
uvolnujici zaméstnavatel nevycerpanou dovolenou ve vysi 100 hodin. Kolik za
to dostane dovolené jako uvolnény zastupitel (viz § 81a odst. 4 — obec poskytne
tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal u svého uvolriujiciho zaméstnavatele)?

Tuto dovolenou je nutno pfepocitat na ,mérnou jednotku“ dovolené, kterou zna zakon
o obcich, a to na tydny, resp. kalendarni dny a z toho na pracovni dny (tedy pondéli
az patek, nejde-li o svatek). Obvykla délka stanovené tydenni pracovni doby dle §79
ZP €ini 40 hodin (bereme v potaz tydenni pracovni dobu, kterou mél ve skute€nosti).
Prevedeny poc€et 100 hodin tedy pfedstavuje 100 / 40 = 2,5 tydne dovolené. To pro
Clena zastupitelstva znamena 2,5 x 7 = 17,5 kalendarniho dne, z ¢ehoZlze 2,5 x5 =
12,5 dne Cerpat vpondéli az patek (pracovni dny) a 2,5 x 2 = 5 dni vsobotu a
v nedéli.

Priklad 15: Prevod dovolené od obce k zaméstnavateli (v kalendarnich dnech)
Jakym  zpisobem  vykadzat prevadénou  nevycerpanou  dovolenou
k uvolnujicimu zaméstnavateli — v tydnech, kalendarnich dnech nebo jen
dovolenou uréenou pro pracovni dny? Napriklad, pokud uvolnénému
starostovi zbylo ke dni ukonceni vykonu funkce 19,17 kalendarniho dne
dovolené, které nebyly ¢erpany ani proplaceny.

NevyCerpana dovolena se pfevadi z naroku, jak vznikl za dobu vykonu uvolnéné
funkce Clena zastupitelstva obce dle pravni upravy v zakoné o obcich — ten stanovuje
ro¢ni narok vtydnech. Kolik to bude znamenat hodin dovolené v pFisluSném
zaméstnani je opét tfeba prepocitat (provede zaméstnavatel) na zakladé sjednanych
pracovnich podminek a tydenniho pracovniho uvazku.

V uvedeném piikladu Ize doporucit, aby obec potvrdila celkem 2,74 tydne (19,17 / 7),
které je povinen poskytnout zaméstnavatel.

Analogicky Ize vyvodit, Zze pfevod na hodiny by probéhl nasledujicim zpUsobem: 2,74
tydne x40 hodin (tydenni pracovni doba) = 109,6 = 110 hodin.

KRACENi DOVOLENE za neomluvené zameskanou absenci (,A“, ,,acko*)

Zakonik prace v §223 opraviiuje zaméstnavatele za urCitych podminek ke zkraceni
zaméstnancova prava na dovolenou. Tento paragraf zni:

(1) Zaméstnavatel mize dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu, a
to o poCet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti
jednotlivych smén Ize scitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se krati pouze
zduvodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pfi kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér k témuz
zameéstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesporn v délce 2
tydna.

Kraceni dovolené za neomluvenou absenci je sankci za poruSeni zameéstnancovych
povinnosti konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené TPD (§38 odst. 1
pism. b) ZP). TaktéZz se jedna o poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
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predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (§52 pism. g) a §55
odst. 1 pism. b) ZP). Zaméstnavatel ma tedy moznost tfech postihi zaméstnance za
urCité mnozstvi neomluvenych absenci a za dodrzeni urCitych podminek (kraceni
dovolené, vypoved z PP dle §52 pism. g) nebo okamzité zruSeni PP dle §55 odst. 1
pism. b) ZP). Je tedy na zaméstnavateli, zda chce zaméstnance nékterym zplsobem
postihnout nebo ho nepostihne vibec. Dokonce je mozny postih kradcenim dovolené
a zaroven danim vypovédi nebo kracenim dovolené a okamzitym zruSenim PP. Pro
okamzité zruSenim PP judikatura ustalené rozhoduje, Ze 5 neomluvené
zameSkanych smén je pro okamzté zruSeni PP dle §55 dostaCujici. Pokud tedy
zaméstnanec zame$kal 5 smén, mize mu zaméstnavatel dat okamzité zruSeni PP
dle §55 a zaroven mu kratit dovolenou az o pocet hodin odpovidajicich 5 sménam.

Zaméstnavatel muze kratit pravo na dovolenou jednak za kalendaini rok, pfripadné
jeji pomérnou €ast, a druhak i pravo na dodatkovou dovolenou. Dale je tfeba
zduraznit, Zze ke kraceni dovolené lze pfistoupit pouze v pfipadé zameskani smény,
coz znamena planovana sména. Pokud tedy zameska planovanou praci prescas,
tak tyto neomluvené absence nelze pocitat pro kraceni dovolené, jelikoZz nejde o
neomluvené zameSkanou sménu. Navic zaleZzi na zaméstnavateli, jestli ke kraceni
dovolené chce pfistoupit — jde totiz o pravo zaméstnavatele, nikoli o jeho povinnost.
Zaméstnavatel tedy ke kraceni pfistoupit vibec nemusi, nebo mize jen v urCitém
rozsahu, anebo muze kratit vplné mife. V nékterych pfipadech ke kraceni dojit ani
nemuze, viz vyklad nize. OvSem mél by postupovat v ramci vSech zaméstnancl opét
postupovat konzistentné.

| pro ucelv kraceni dovolené se aplikuie ustanoveni 8216 odst. 1: .Za nepretrzité
trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné
navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli .
Bezprostfedné navazujicim PP se rozumi pracovni pomeér, ktery za¢ina nasledujici
pracovni den po ukoncéeni pfedchoziho PP.

Pricemz jako nepfetrzité trvani pracovniho poméru je hodnoceno i ukonéeni jednoho
PP a zaCatek druhého PP, které nenavazuji bezprostfedné po sobé& nasledujicimi
kalendarnimi dny, ale je mez nimi pauza tvorena pouze dny pracovniho klidu (tj.
svatky a dny, na které pfipada nepfretrzity odpodinek v tydnu). Pokud jeden PP kon¢i
v patek a novy zacCina v pondéli, tedy mezi zacatkem a koncem jsou pouze dny, na
které pfipada nepfetrzity odpocCinek v tydnu, jedna se o nepfetrzité trvani PP.

ZP ovsem nedefinuje, co je neomluvené zameskani smény, a proto vkazdém
jednotlivém pfipadé musi zaméstnavatel posoudit, zda o neomluvené zameskani jde
Ci nikoli. O neomluvené zameskani prace puljde zejména v pfipadé, kdy zaméstnanec
neni pfitomen na pracovisti vdobé svojiplanované smény, aniz by se zaméstnavateli
omluvil a pro jeho nepfitomnost neexistuje zakonny davod, ktery by ji omlouval.

O neomluvenou absenci se muze jednat i v pfipadé, ze se zaméstnanci nepodari
svoji nepfitomnost nalezité prokazat. O neomluvené zameskani naopak nepujde,
pokud se zaméstnanec bez pfedchozi omluvy nedostavi na sménu a prekazku
v praci dolozi zaméstnavateli az ex post, tedy az po probéhnuté prekazky. V tomto
pfipadé ovdem porusil svoji oznamovaci povinnost dle §206 odst. 1) — pokud mu tedy
pfekazka byla pfedem znama. Pokud mu znama nebyla a byla neoCekavana, pak se
zadného prestupku zaméstnanec nedopustil. Povinnosti zaméstnance, pokud je mu
pfekazka predem znama, v€as pozadat zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho
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volna. Pokud mu pfekazka neni pfedem znama, je zaméstnanec povinen o této
prekazce a predpokladané dobé jejiho trvani uvédomit zaméstnavatele bez
zbyte€ného pritahu.

Pokud u zaméstnavatele plUsobi odborova organizace, musi s ni vzdy pfedem
zaméstnavatel projednat, zda konkrétni pfipad absence pfedstavuje neomluvené
zameSkani prace. Nutno v8ak poznamenat, Ze se zaméstnavatel jejim nazorem
nemusi fidit. Pokud odborova organizace neposoudi nepfitomnost zameéstnance jako
neomluvenou, muze pfesto zaméstnavatel rozhodnout, Ze se o neomluvené
zameskani jedna. V pfipadé, Ze by v organizaci pUsobilo odborovych organizaci vice,
je prislusna k projednani ta organizace, jejiz je zaméstnanec clenem. Pokud
zaméstnanec neni ¢lenem zadné odborové organizace, je pfFislusna k projednani ta
organizace, ktera ma nejvice €lenll z fad zaméstnancl daného zaméstnavatele. Co
se tyka kraceni dovolené a v jakém rozsahu, to jiz ZP zaméstnavateli neuklada.
Zaméstnavatel tak mize toto s odborovou organizaci diskutovat, ale nemusi.

Priklad 16: Zaméstnanec se nedostavil na svoji sménu, ale svoji nepfitomnost
nikterak predem neomluvil. Az nasledujici den donesl potvrzeni, ze navstivil
Iékare. Jde o neomluvenou absenci?

V tomto pFipadé zaméstnanec prokazal existenci zakonné prekazky dle NV 590/2006
Sh., proto o neomluvenou absenci tedy nemuze jit. ProtoZze se ale jednalo o
planovanou navstévu Iékafe, bylo jeho povinnosti pfedem v€as informovat
zaméstnavatele dle §206 odst. 1. Coz zaméstnavatel mizZe vyhodnotit jako méné
zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich zpravnich pfedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci.

Priklad 17: Zaméstnanec se nedostavil na svoji sménu, ale svoji nepfitomnost
nikterak predem neomluvil. Az nasledujici den donesl potvrzeni, ze prevazel
téhotnou manzelku k predéasnému porodu. Jde o neomluvenou absenci?

| v tomto pfipadé zaméstnanec prokazal existenci zakonné prekazky dle NV
590/2006 Sb., proto o neomluvenou absenci tedy nemuze jit. Jednalo se ovSem o
pfed€asny porod, ktery v nékterych pfipadech, nelze pfedem predvidat, a proto se
ani zaméstnanec nemohl pfedem omluvit - tedy vtomto pfipadé nepuljde ani o
poruseni povinnosti pfedem v&as informovat zaméstnavatele. V nékterych pfipadech
je pfedCasny porod oCekavany (napfiklad pfi porodu dvojCat nebo pfi komplikovaném
téhotenstvi), a zaméstnanec, tak muze zaméstnavatele pfedem informovat, Ze je
moznost pfedCasného porodu.

Pokud vznikla absence v jednom kalendarnim roce, lze za tuto absenci kratit pravo
na dovolenou, ktera vznikla v tom stejném roce.

Priklad 18: Zaméstnanec (TPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) ma zlstatek
dovolené z roku 2022 v déice 8 hodin a v lednu 2023 mél neomluvenou absenci
v délce 24 hodin (3 smény).

V tomto pfipadé nemuzeme pristoupit ke kraceni staré dovolené (8 hodin zroku
2022), jelikoz absence nevznikla ve stejném roce jako narok na dovolenou. Za tuto
lednovou absenci budeme moci pfistoupit ke kraceni dovolené za unor o 16 hodin za
dvé zamesSkané smény (bfeznové zpracovani mezd) a za bfezen o 8 hodin za treti
zameSkanou sménu (dubnové zpracovani mezd). K31.1. nevznikne narok na
dovolenou zadny, protoze odpracoval pouze 19 smén a 3 smény neomluvené
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zames$kal. Pro ucely dovolené tedy odpracoval pouze 3 StTPD (19/5=3,8 tydne).
V unoru ma jiz odpracovano 7 StTPD a vznikd mu narok na dovolenou ve vysSi
7/52*40*4 =21,54 = 22 hodin. Ztéchto 22 hodin zkratime 16 hodin za dvé
zamesSkané smény a zaméstnanci zUstava narok na dovolenou k 28.2. 8 hodin z roku
2022 a 6 hodin z roku 2023. K 31.3. ma odpracovanych 12 StTPD, ¢imz vznika narok
na 12/52 * 40 * 4 = 36,92 = 37 hodin. Z nich jsme za unor provedli kraceni (37 — 16 =
21 hodin). Treti zameSkanou sménu tedy mizeme kratit v dubnovém zpracovani
bfeznovych mezd a narok na dovolenou k 31.3. bude 8 hodin z roku 2022 a 13 hodin
za rok 2023 (21 — 8 hodin), celkem tedy 21 hodin.

Zaméstnavatel muze kratit pravo zaméstnance na dovolenou za kazdou celou
zameskanou sménu o pocet hodin odpovidajici délce této neomluvené zameskané
smény. Pficemz plati, Ze neomluvené zameskané kratSi ¢asti smén se scitaji.
Tzn., Ze zamesSkané hodiny pocitame jako celek za dobu, za kterou posuzujeme
narok na dovolenou. Chodi-li tedy zaméstnanec opakované v prabéhu roku
nékolikrat se zpozdénim do prace a tim mu vznikne na pocCatku smény neomluvena
absence vdélce napfiklad hodiny nebo dvou, pak tyto hodiny posCitame, soucCet
podélime délkou smény a vyjde nam pocet celych zameSkanych smén. Tyto opét
nasobime délkou smény a vysledkem je pocet hodin, o které muzeme kratit narok na
dovolenou. Pokud by zaméstnanec zamesSkal pouze kratSi casti smén, které v souctu
nedaji délku celé smény, nelze z tohoto dlvodu pfistoupit ke kracenidovolené.

Priklad 19: Zaméstnanci vzniklo pravo na dovolenou v délce 200 hodin (40 * 8).
V tomto roce ovSem zameskal jednu celou 8hodinovou sménu a 3x priSel do
prace neomluvené pozdé o 2 hodiny pokazdé.

Celkem tedy neomluvené zameskal 8 + 3*2 = 14 hodin. Délka jeho smény Cini 8
hodin. Zameskal 8 + 6 hodin, kratit tedy muZeme 8 hodin a 6 hodin nezaklada narok
na kraceni. Pokud jinak cely rok odpracuje, bude mit roCni narok na dovolenou 200 -
8 =192 hodin.

Pojdme se nyni podivat, jak by bylo mozné postupovat v pfipadé vice kratSich
zameskani v pfipadé, Zze zaméstnanec pracuje v rizné dlouhych sménach.

Priklad 20: Pokud zaméstnanec pracuje napriklad v11 a v 7 hodinovych
sménach a neomluvené zameska v prubéhu roku jednu celou 11 hodinovou
sménu a dale dvakrat 2 hodiny ze 7 hodinové smény a 5 hodin z 11 hodinové
smény. Jakym zplisobem mazeme kratit dovolenou?

Zakonik prace tuto situaci nikterak neupravuje, nabizi se napfiklad mozZnost vychazet
zprumérné délky casteCné zameSkanych smén. Vhodné by bylo postup
zaméstnavatele upravit vnitfnim pfedpisem, aby bylo zajiSténo, Zze zaméstnavatel
bude postupovat konzistentné a pro vSechny zaméstnance stejné, aby ke vSem
zaméstnancim bylo pfistupovano stejné.

V uvedeném pfipadé muze zaméstnavatel pfistoupit ke kraceni dovolené v délce 11
hodin za celou zameS8kanou sménu. KratSi useky Cini celkem 9 hodin (2+2+5).
Primérna délka smény je 11,67 hodiny (7+7+11=35/3). Absence tedy nedosahuje
délky prumérné smény, proto ke kraceni dovolené ztéchto 9 hodin pfistoupit
nemuzeme.

Poslednim odstavcem §223 je ustanoveni o nezkratitelné éasti dovolené, které
fika, ze zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendarni rok, nesmi byt
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dovolena zkracena natolik, aby mu nezbylo alespon 2 tydny dovolené — jde o tzv.
nezkratiteIné minimum. Jaka je délka nezkratitelné ¢asti dovolené spocitame snadno
jako dvojnasobek StTPD. Je-li StTPD 35 hodin, nezkratitelna ¢ast dovolené €ini 70
hodin. Pokud by do$lo je zméné Uvazku v prdbéhu roku domnivame se, Ze by bylo
vhodné vyuzit vazeny prumér stanovené tydenni pracovni doby, tak jak jej
pouzivame pfi vypocCtu naroku na dovolenou, viz vyklad vySe. Napfiklad pracuje-li
zaméstnanec na zacatku roku do 31.5. ve StTPD 40 hodin a zbytek roku pracuje na
zkraceny Uvazek vdélce 25 hodin, pak vazeny pramér StTPD bude
151*40+214*25)/365 = 31,205479 a nezkratitelnd cast dovolené bude Cinit
62,410958 hodin. A jelikoz se narok na dovolenou zaokrouhluje na celé hodiny
nahoru pfiklanime se k zaokrouhleni nezkratitelného naroku na 63 hodin.

Toto ustanoveni se ovdem aplikuje pouze na zaméstnance, jehoz pracovni pomér
trva po cely kalendarni rok. Pokud pracovni pomér zaméstnance vznikl nebo
skoncil v pribéhu roku, toto ustanoveni nelze aplikovat a takovému zameéstnanci Ize
zkratit pravo na dovolenou na nulu (samoziejmé, pokud existuje odpovidajici
mnoZzstvi zamesSkanych smén). TaktéZz muzZe dojit k situaci, Ze ke kraceni dovolené
nebude mozné pfistoupit vibec. Napf. v situaci, kdy zaméstnanec, jehoz pracovni
pomér trva po cely kalendarni rok) bude mit v pribéhu roku mnoho zameskanych
hodin (tfeba zduvodu nemoci nebo rodiCovské dovolené) a v dalSi &asti roku bude
mit neomluvené absence a vykon prace. A vznikne mu narok na dovolenou jen
v rozsahu nezkratiteIného minima.

Priklad 21: Zaméstnanec (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) byl
dlouhodobé prace neschopen (DPN od 20.12. pifedchoziho roku do 27.10.). Od
30.10. se vratil zpét do prace a do konce roku neomluvené zameskal 3 smény.
Lze v tomto pripadé pristoupit ke kraceni a v jakém rozsahu?

Zaméstnanec odpracoval 8 StTPD a jeho narok na dovolenou je tedy ve vysi 24,62 =
25 hodin. Nezkratitelné minimum je 2*40=80 hodin. PfestoZe tento zaméstnanec
zameskal 3 smény, ke kraceni pfistoupit nemizeme. Jiné by to bylo v pfipadé, Ze by
pracovni pomér netrval cely rok.

Priklad 22: Zaméstnanec (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) nastoupil
do prace od 1.10.2023 a do konce roku zameskal 3 smény. Lze v tomto pripadé
pristoupit ke kraceni a v jakém rozsahu?

V tomto pfipadé zaméstnanec odpracoval 12 StTPD a vznikl mu narok na dovolenou
vdélce 12/52*40*4 = 36,92 = 37 hodin. Tfi zameskané smény Cini 3*8=24 hodin.
Protoze pracovni pomér netrva cely kalendarni rok, mizeme pfistoupit ke kraceni
dovolené o celych 24 hodin. Vysledny narok na dovolenou bude 37 -24 = 13 hodin.

VYPOCET NAROKU NA DOVOLENOU PO CERPANiIi MATERSKE DOVOLENE

Dle §217 odst. 5). ,PozZada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonéeni materské dovolené, a
zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodi¢ovské dovolené do doby. po kterou
le zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich Zadosti vyhoveét.”
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V této situaci mohou nastat tfi rizné varianty: zaméstnankyni & zaméstnanci (dale
jen obé moznosti uvedené jako zaméstnankyni) nevznikne narok na dovolenou
vubec, vznikne narok na pomérnou ¢ast dovolené nebo muize vzniknout dokonce
narok na celoro¢ni dovolenou. Ukazeme si to dale na pfikladech.

Pokud zaméstnankyné pozada, nejpozdéji posledni kalendarni den erpani materské
dovolené (pokud pozada pozdéji, zameéstnavatel jiz vyhovét nemusi), zaméstnavatele
o ,poskytnuti veSkeré radné dovolené (mulze pozadat i jen o ¢ast svého naroku na
dovolenou) po ukonCeni matefské dovolené a nasledné o derpani rodicovské
dovolené do ... uréeného data, nejdéle vsak do tretich narozenin potomka“, ie
zaméstnavatel povinen spoditat a urcit k Cerpani veskery narok na dovolenou — vzit
v uvahu starou dovolenou a spocitat i novy narok. Zaméstnankyné vétSinou Zadaji o
Cerpani veSkeré dovolené zejména z financnich divodu.

Dale je nutno zminit, ze Cerpani penézité pomoci v matefstvi (PPM) a nasledné
Cerpani rodiCovského prispévku je jedna kolej a druha kolej, ktera bézi soubézné u
zaméstnavatele, je cCerpani matefské dovolené (po dobu pobirani PPM),
nasledovano pripadnym c¢erpanim dovolené a nasledné rodiCovské dovolené (této
dobé odpovida na prvni koleji Cerpani rodiCovského prispévku). Tedy to, ze
zaméstnankyné pobira rodiCovsky pfispévek neni nikterak na zavadu cCerpani
dovolené u zaméstnavatele.

Penézita pomoc v matefistvi | C¢erpani rodicovského prispévku

Matefska dovolena | Fadna dovolena | rodiCovska dovolena

Pfi vypocltu naroku na dovolenou po matefské dovolené, je tfeba vzit v avahu §217
odst. 2) ZP, kterv fika, Ze: “Zaméstnavatel muzZe urcit zaméstnanci cerpani
dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize
le mozné predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendarniho
roku, popfipadé do skonéeni pracovniho poméru.” Jestlize zaméstnankyné po
ukonCeni matefské dovolené, zada o Cerpani dovolené a nasledné o rodi¢ovskou
dovolenou, da se pfedpokladat, ze pracovni pomér bude trvat do konce roku a narok
na dovolenou pak posuzujeme azdo 31.12.

V tomto specifickém pfipadé vypoltu dovolené je tfeba dostat i znéni §348, ze
Cerpani dovolené je vykon prace pro ucCely vypocCtu naroku na dovolenou. Coz
znamena, ze pokud spocCitame narok na dovolenou ke dni skonCeni materské
dovolené a tuto dovolenou ur€ime k ¢erpani po materské dovolené, dochazi k tomu,
Ze se zvySuje pocet odpracovanych hodin pro ucely naroku na dovolenou (Cerpani
dovolené je vykon prace pro ucely dovolené). Tento moment mlize zapriciniti to, ze
pokud bude zaméstnankyné zadat o Cerpani dovolené po matefské dovolené, muze
ii vzniknout diky tomuto postupu vySSi narok na dovolenou, nez kdyby si ji nechala
na ¢erpani az po rodiCovské dovolené.

Priklad 23: (narok na dovolenou nevznikne)

Zaméstnankyni (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) koné€i materska
dovolena 26.1.2023 a zada o Cerpani veskeré radné dovolené a nasledné o
rodicovskou dovolenou.
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Tato zaméstnankyné matefskou dovolenou v lednu odpracovala 3 celé StTPD, a tedy
ji narok na dovolenou za rok 2023 nevznikl.

Pokud by vSak tato zaméstnankyné méla jeSté zlstatek dovolené zroku 2022
vdélce minimalné jedné smény, pak by odpracovala matefskou dovolenou a
Cerpanim dovolené 4 StTPD a vznikl by ji narok na dovolenou ve vysi
4/52*40*4=12,31=13 hodin. Téchto 13 hodin nam jiz narok na dovolenou nezvysi,
jelikoz nezplsobi navySeni odpracované doby o dal§i StTPD.

Priklad 24: (narok na pomérnou ¢ast dovolené)
Zaméstnankyni (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) kon¢i materska
dovolena 30.4.2023 (17 StTPD) a zada o cerpani veskeré radné dovolené a
nasledné o rodicovskou dovolenou.
1. Krok: Protoze 17>12 pfistoupime k zapoctu rodi€ovské dovolené ve vysi 20
StTPD. Vypocet naroku na dovolenou bude
(17+20)/52*40*4=113,85=114 hodin.

2. Krok: vykon prace je
17*40=680 hodin materska dovolena
20*40=800 hodin zapocet za rodi¢ovskou dovolenou
114 hodin nova dovolena
1594 hodin / 40 StTPD = 39,85 TPD
Druhy vypocet je 39/52*40*4=120 hodin

3. Krok: vykon prace je
17*40=680 hodin matefska dovolena
20*40=800 hodin zapocet za rodi¢ovskou dovolenou
120 hodin nova dovolena
1600 hodin / 40 StTPD =40 TPD
Treti vypoclet je 40/52*40*4=123,07=124 hodin
Ke ¢tvrtému vypoctu jiz pfistupovat nemusime, jelikoz 124/40 je opét 4 TPD. A
celkovy narok dovolené je v tomto pfipadé 124 hodin.

Priklad 25: (narok na dovolenou za kalendarni rok)
Zaméstnankyni (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 4 tydny) kon¢i materska
dovolena 21.7.2023 (28 StTPD) a zada o cerpani veskeré radné dovolené a
nasledné o rodi€ovskou dovolenou.
1. Krok: vykon prace je
5*8 =40 hodin (vykon prace 2.-6.1.2023)
28*40=1120 hodin matefska dovolena (od 7.1. do 21.7.)
(1120+40=1160/40=29 StTPD)
Protoze 29>12 pfistoupime k zapoctu rodiCovskeé dovolené ve vysi 20 StTPD.
20*40=800 hodin zapocet za rodi¢ovskou dovolenou
Vypocet naroku na dovolenou bude
(29+20)/52*40*4=150,77=151 hodin.
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2. Krok: vykon prace je
5*8=40 hodin vykon prace
28*40=1120 hodin matefska dovolena
20*40=800 hodin zapocet za rodi¢ovskou dovolenou
151 hodin nova dovolena
2111 hodin/ 40 StTPD =52,775 TPD
Druhy vypocet je 52/52*40*4=160 hodin

Ke tfetimu vypoctu jiz pfistupovat nemusime, jelikoz nam vySel celoroCni
narok na dovolenou v délce 160 hodin. Pokud by matefska dovolena zacinala
pozdéji nez 7.1., napfiklad az v unoru, vyslo by nam misto 52,775 tfeba i 56,
ale protoze rok ma jen 52 tydnd, tak rodiCovska dovolena by v tomto pfipadé
netrvala 20 tydnd v daném roce, ale pouze tfeba 16 TPD. Abychom nemuseli
dopocitavat, do kdy by trvalo erpani dovolené, zapocitame ve vypoctu celych
20 TPD za rodi¢ovskou dovolenou, ale ve finale, kdyZz nam vyjde vice, nez 52,
zapocCitame pouze 52, respektive budeme brat v uvahu celoro¢ni narok
dovolené.

Priklad 26: (narok na dovolenou pfi €erpani po materské dovolené bude vyssi,
nez kdyby byla ¢erpana az po navratu z rodicovské dovolené)
Zaméstnankyni (StTPD 40 hodin, vyméra dovolené 5 tydntl) koné€i mateirska
dovolena 14.7.2023 (28 StTPD) a zada o Cerpani vesSkeré radné dovolené a
nasledné o rodi€ovskou dovolenou.
1. Krok: vykon prace je
28*40=1120 hodin matefska dovolena (od 31.12.2022 do 14.7.2023)
Protoze 28>12 pfistoupime k zapoctu rodi¢ovské dovolené ve vysi 20 StTPD.
20*40=800 hodin zapocet za rodi¢ovskou dovolenou
Vypocet naroku na dovolenou bude
(28+20)/52*40*5=184,62=185 hodin.

2. Krok: vykon prace je
28*40=1120 hodin matefska dovolena
20*40=800 hodin zapocet za rodiCovskou dovolenou
185 hodin nova dovolena

2105 hodin / 40 StTPD =52,625 TPD

Druhy vypocet je 52/52*40*5=200 hodin

Ke ftfetimu vypoCtu jiz pfistupovat nemusime, jelikoz nam vysel
celoro€ni narok na dovolenou vdélce 200 hodin. Pokud by tato
zaméstnankyné nepozadala o Cerpani dovolené po materské dovolené
a nechala by si ji na ¢erpani po navratu z rodicovské dovolené, bylo by
pfevedeno pouze 185 hodin, které vysly v prvnim kroku. Rozdil by tedy
Cinil celach 15 hodin, téméFf dva dny navic, pokud si pozada po
matefské dovolené.

Obecny postup, jak urcit narok na dovolenou po materské dovolené je:
- Urcit poCet hodin odpracovanych od 1.1.
- UrcCit poCet hodin trvani matefské dovolené (maximalné je to 28
tydna pfi jednom ditéti, tzn. 28*StTPD)
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- Pripadné pficist pocet hodin Cerpani staré dovolené

- (na toto misto pak pfidavame pocet hodin nové vypocitané
dovolené)

- Tento souCet hodin pfevést na TPD (tzn. souCet / StTPD) — a
bereme pouze celé Cislo bez zaokrouhlovani, co je za desetinou
¢arkou k tomu se nepfihlizi

- Pokud tento pocet odpracovanych TPD je vysSi, nez 12, zapocitame
az 20ti nasobek TPD za rodi€ovskou dovolenou

- Pocet takto odpracovanych a zapocCitanych TPD dosadime do
obecného vzorce a vysledny pocCet hodin naroku pfipocitame k jiz
zapocitané odpracované dobé (misto vyznaceno vyse), dokud nam
nevyjde stejny vysledek 2x za sebou.

POZNAMKY K CERPANi DOVOLENE

Zaméstnavatel je povinen na kazdy rok vydat pisemny rozvrh Cerpani dovolené se
souhlasem odborové organizace a rady zaméstnancu a podle néj ur€it dobu Cerpani
dovolené zpravidla tak, aby dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do
konce kalendafniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud neni v ZP
stanoveno jinak. Pfi ur€eni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim
didvodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna cast Cinit nejméné 2
tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné
délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14 dnu pfedem, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na kratSi dobé.

Zaméstnavatel mlze ur€it zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, zZe
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendafniho roku, popfipadé do
skon&eni pracovniho poméru (zalohové €erpani dovolené). Pro porfadek uvadime,
Ze zalohové cCerpani dovolené se vztahuje jen na budouci narok, ktery by mél
vzniknout do konce daného kalendafniho. Nemuze se jednat o budouci narok, ktery
by mél vzniknout az v roce nasledujicim (zaméstnanec nemuze vstoupit do nového
roku se zapornou hodnotou naroku na dovolenou).

Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené (ani na Zadost zaméstnance) na
dobu, kdy:

- zaméstnanec vykonava vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v operaénim nasazeni,

- je uznan doCasné prace neschopnym,

- na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo rodiCovské
dovolené,

- na dobu, po kterou je zaméstnanec na otcovské nebo rodiCovské dovolené.

Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel
urCit Cerpani dovolené jen na zadost zaméstnance (karanténa, dlouhodoba péce,
OCR, péce o dité...). Stejné tak na dobu, kdy by jinak mé&ly trvat prekazky v praci na
strané zaméstnavatele dle §§207-209 Ize Cerpani urcit opét na zadost zaméstnance.
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Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance (napfiklad dlouhodoba pracovni neschopnost nebo rodicovska
dovolena) nebo naléhavé provozni divody.

Neni-li mozné zaméstnanci dovolenou nafidit tak, aby byla vyCerpana, je
zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vy€erpana nejpozdéji do
konce nasledujiciho kalendarniho roku.

Neni-li Cerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. cEervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zameéstnanec.
Cerpani dovolené je zamé&stnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespor
14 dnu pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé& oznameni.

Nemuze-li byt dovolena vy€erpana ani do konce nasledujiciho kalendafniho roku
proto, ze zameéstnanec byl uznan doCasné prace neschopnym nebo z duvodu
Cerpani matefské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit
dobu cerpani této dovolené po skonc€eni téchto prekazek v praci. Pokud si
napfiklad zaméstnankyné nepozZadala o cCerpani fadné dovolené po skonceni
matefské dovolené, je zaméstnavatel povinen ji nafidit nevybranou fadnou
dovolenouihned po skonceni rodicovské dovolené.

Cerpani dovolené mize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime&né
urCit v rozsahu krat§im, nez Cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné
poloviny. Tzn. je-li délka smény 8 hodin, |ze urcit dovolenou v délce 4 - 8 hodin. Je-li
délka smény 7,5 hodiny, Ize urcit dovolenou v délce 3,75 - 7,5 hodin. Je-li délka
smény 11 hodin, Ize ur€it dovolenou v délce 5,5 — 11 hodin, atd. Krat§i Cerpani nez
polovinu délky smény Ize zaméstnanci urCit pouze ve dvou pfipadech, a to na konci
pracovniho pomeéru a se souhlasem zaméstnance na konci roku. Na konci roku se
vdak spiSe doporuCuje zUstatek dovolené kratSi nez polovina smény, pfevést do
dalSiho roku — toto pfevedeni neni v rozporu se zakonem.

Dovolena se ze zakona (§219) automaticky prerusuje:

- nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v
operacnim nasazeni v ozbrojenych silach,

- byl-li uznan doCasné prace neschopnym, byla-li mu nafizena karanténa,

- poskytuje-li dlouhodobou pédi,

- oSetfuje-li nebo pecCuje-li o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych v § 39
zakona o nemocenském poijisténi,

- nastupem zaméstnankyné na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou,

- nastupem zameéstnance nastupem otcovské a rodiCovské dovolené.

Pokud zaméstnanec pozada o pokraéovani v ¢erpani dovolené, dovolena se
neprerusuje:

- vdobé karantény,

- poskytovani dlouhodobé péce,

- oSetfovani fyzické osoby nebo

- péce o dité (§ 39 zakona o nemocenském pojisténi),

- vojenského cvi€eni nebo sluzby v operacnim nasazeni.
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Dovolena se automaticky neprerusuje u prekazek, které nejsou taxativné
vyjmenovany v §219 (napf. pfekazky dle NV 590/2006 Sb., pfekazky z obecného
zajmu, veSkeré prekazky na strané zaméstnavatele). Vnitfni predpis pferuseni
stanovit maze.

Preruseni dovolené nezptlsobi automaticky prodlouzeni uréené doby ¢erpani.

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocCitava se mu do dovolené. Jinymi slovy dovolena
se svatkem prerusuje a misto hodin dovolené proplacime nahradu za svatek.

Toto neplati v pfipadé, kdy zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu
odpracovat podle § 91 odst. 4 a ¢erpani dovolené v tento den bylo uréeno na jeho
zadost. Opét jinak feCeno, na den svatku se budou odecitat hodiny dovolené jen
v pfipadé, Ze dovolena je nafizena na zadost zaméstnance a jde o dovolenou
pouze na jeden jediny den, navic musi jit o den, kdy by jinak byl povinen jit do
prace sménu odpracovat. Pokud by se jednalo o Zadost na dva a vice dnl (napfiklad
tyden v €ervenci, kdy je 5. a 6.7. svatek Cyrila a Metodéje nebo na vanocni svatky),
dojde k aplikaci pravidla ,dovolena se svatkem pferuSuje“ a za dny svatku bude
poskytnuta nahrada za svatek (hodiny dovolené odec¢teny nebudou).

Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno za praci pfes€as nebo za praci ve
svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolenég, je povinen ur€it mu nahradni volno na
jiny den.

PRECERPANA DOVOLENA (§222 odst. 4)

Pokud dojde k prec¢erpani dovolené je zaméstnanec povinen vratit nahradu za tu
Cast dovolené, na kterou mu pravo nevzniklo nebo toto pravo ztratil. Ktomu, ze
pravo na dovolenou nevzniklo, mize dojit napfiklad v pfipadé, Ze je predpoklad,
Ze zameéstnanec setrva vpracovnim pomeéru do konce roku a pozada o Cerpani
veSkeré dovolené za cely kalendarni rok béhem letnich mésicl a nasledné dojde
napfiklad v podzimnich mésicich k ukon€eni pracovniho poméru (a je jedno zda ze
strany zaméstnance nebo ze strany zaméstnavatele). Ke ztraté prava na
dovolenou muze dojit vpfipadé kraceni dovolené za neomluvené zameskané
smeény. Kratit Ize totiZ dovolenou i zpétné, kdy jiZ narok na dovolenou byl ¢erpan.
Tato doba, kdy puvodné Cerpal zaméstnanec dovolenou, na kterou nasledné pravo
nevzniklo nebo toto pravo ztratil, bude i nadale dobou omluvenou (byt bez nahrady
mzdy) a pro posuzovani na narok na dovolenou pljde o dobu povazovanou za vykon
prace.

VySe vracené nahrady neni zadkonikem prace konkrétné feSena a lze se klonit
k vykladu, Ze je minéna vySe dle skuteéné vyplacené nahrady za posledni
Cerpani dovolené. Tedy, pokud zaméstnanec ztratil pravo napfiklad na 8 hodin
dovolené, které jiz Cerpal, je povinen vratit nahradu za dovolenou ve vysi, ktera mu
byla vyplacena za poslednich 8 hodin Cerpani dovolené. Zaméstnavatel tedy
neurCuje vysSi nahrady, kterou ma zaméstnavatel vratit dle primérného vydélku
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aktualné platného v dobé vraceni nahrady, ale dle toho, co zaméstnanec skute¢né
obdrzel.

Penézitad prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prav, o
kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo ktera byla zaméstnancem pred jeho smrti
pisemné uznana co do davodu i vySe, a prav na nahradu Skody zpusobené umysIné.
Tedy pravo zaméstnavatele na vraceni preCerpané dovolené, smrti zaméstnance
zanika (§328 odst.2).

Zaméstnavatel je opravnén srazit ze mzdy nebo platu nebo jiného pfijmu
Z pracovnépravniho vztahu zaméstnance i bez jeho souhlasu ¢astku odpovidajici
vvplacené nahradé za pfeCerpanou dovolenou (8147 odst. 1 pism. e) Z). Nicméné
ani vtomto pfipadé nesmi zameéstnavatel srazit vice nez 1/3, kterou by vypocetl na
neprednostni exekuci. Pokud by ¢astka za pfeCerpanou dovolenou pfedstavovala
vysSi Castku, nez je tato jedna tfetina, mél by se zaméstnavatel se zaméstnancem
domluvit na formé uhrady, napfiklad formou dohody o srazkach ze mzdy nebo
dohody o uhradé do ur€itého data (slozenim do pokladny nebo zaslanim na ucet
zameéstnavatele). U dohod o srazce ze mzdy (jedna se o dohodu provadénou podle §
147 odst. 1 pism. €)) se Fidi pofadi dnem, kdy bylo zapoc€ato s provadénim srazek.
Pokud by zaméstnanec odmitl spolupracovat ma zaméstnavatel samoziejmé
moznost fesit situaci soudni cestou.

Co se tyka hodnoceni doby, ve které byla Cerpana dovolena, za niz byla nasledné
nahrada vracena, zakonik prace tuto situaci neupravuje. Lze se klonit k ndzoru, Ze se
pro uCely odpracované doby pro ucCely dovolené tato doba bude i nadale hodnotit
jako vykon prace. Ohledné hodnoceni pracovni doby v evidenci pracovni doby lze
tuto dobu ponechat oznacenou jako Cerpani dovolené nebo by bylo mozné ji i zpétné
prfehodnotit jako dobu ,omluvenou bez nahrady mzdy*.

PROPLACENIi DOVOLENE

Zameéstnanci pfislusi za dobu ¢éerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku.

Nahrada mzdy nebo platu za nevyéerpanou dovolenou nebo jeji Cast pfislusi pouze
v pripadé skonceni pracovniho poméru, a to opét ve vysi primérného vydélku.
V jiném pfFipadé v pracovnépravnim vztahu dle ZP nelze nahradu za dovolenou
proplatit (za trvani pracovniho poméru nelze nahradu za dovolenou vyplatit). Vyjimka
je pfi ukonceni funkéniho obdobi pfi vykonu vefejné funkce, kde se fidime zakonem
o obcich atd... kde ma zaméstnanec (napfiklad uvolnény starosta apod.) pozZadat pfi
ukonceni funkéniho obdobi o proplaceni ¢asti nebo veskeré nevyCerpané dovolené.

Nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout. Dodatkova dovolena se vzdy vyCerpa prednostné. Pokud Kk jejimu
vyCerpani nedojde a pracovni pomér je ukonCen, pravo na nahradu za tuto
nevycerpanou c¢ast dodatkové dovolené zanika.

O proplaceni dovolené pii ukoneni pracovniho poméru nemusi zaméstnanec
nikterak Zadat, je to automaticka povinnost dana zaméstnavateli ze zakona (§141
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odst. 5)): ,Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit
zaméstnanci na jeho Zadost mzdu nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo
pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoZzriuje technika vvooctu
mezd nebo platl, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v
neibliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.“ V praxi je bézny postup, Zze dovolena je proplacena
vpravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu. Nutno vS8ak zduraznit, Ze pokud
zameéstnanec pozada o vyplaceni nahrady za nevyCerpanou dovolenou ke dni
skonéeni pracovniho poméru, je mu zameéstnavatel povinen vyhovét (jediné pokud by
mu vtomu branila technika vypoCtu a nebylo mozné vysi k vyplaté urCit, dojde
k vyplaceni v pravidelném terminu).

Dalsi moznost., iak se vvporadat se zUstatkem dovolené pfi ukonéeni pracovniho
pomeéru je prevést ji k naslednému zaméstnavateli dle §221 ZP na zakladé

dohody stimto novym zaméstnavatel. O tuto moznost musi zaméstnanec pozadat
nejpozdéji pred skonéenim pracovniho pomeéru.

Stejné tak dochazi k pfevodu dovolené k novému zaméstnavateli v pfipadé prevodu
prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahu k jinému zaméstnavateli. Pracovni
pomér zaméstnance totiz nekonci, ale kontinualné pokraCuie u nového
zaméstnavatele. A z hlediska posouzeni doby trvani pracovniho poméru se rok
pfechodu posuzuje jako jeden celek.

Zavérem k dovolené: Je nutné zdlraznit, Ze pravo na dovolenou je potreba
posuzovat vzdy za cely kalendarni rok, ve kterém pracovni pomér trva a to od 1.1.
do 31.12. (nebo za dobu trvani PP od 1.1. do dne jeho ukon€eni nebo od poclatku PP
do 31.12., pokud pracovni pomér netrva po cely kalendarni rok).

Nejjednodussi je veSkeré doby rozhodné pro narok na dovolenou vyjadrit
v hodinach, sedist doby, které k sobé patfi a nasledné je prevadét vydélenim
stanovenou tydenni pracovni dobou (StTPD) na tydenni pracovni doby (TPD).
Prvni doby, které s¢itame jsou doby, které se pro ucely dovolené povaZzuiji jako vykon
prace bez dalSiho. Prfevedenim téchto dob na TPD ziistime. zda ie mozné preiit
k zapocétu az 20 TPD za limitované prfekazky a pokud ano, tak je pficteme ve vysi
poctu TPD. po které trvalv nebo mohou bvt zapodéteny (vzdy max. 20).

Vysledny pocet TPD pak dosadime do vzorce pro vypocet pomérné casti
dovolené a vysledek zaokrouhlime nematematicky na celé hodiny nahoru, tzn, i
kdyby nam vySlo 152,01, zaokrouhluje se na 152 hodin.

2/ ODPOVEDI NA DOTAZY

38/2023 Muzeme chtit po svych zaméstnancich, aby byli dostupni na telefonu i
mimo pracovni dobu. Sluzebni telefony nemaji a dostupni maji byt na
soukromych telefonech, jejichz cisla po nich za timto ucelem vyzaduje. Mize
toto zaméstnavatel vyzadovat?

Podle §38 zakoniku prace je zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Jinymi slovy, €as,
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ktery odpovida pracovni dobé podle rozvrhu smén, je vrukou zaméstnavatele a
zameéstnanec je povinen vykonavat cinnosti, které mu zameéstnavatel pfidéli
(samoziejmé musi odpovidat sjednané naplni prace). OvSem €as mezi sménami je
volnym Casem zaméstnance, ktery je ureny na jeho oddych, rodinny Zivot a
volnoCasove aktivity. Do tohoto Casu nema zameéstnavatel pravo zasahovat.

Zameéstnanec je povinen zaméstnavateli poskytnout takové udaje o své osobé, které
zaméstnavatel bezprostiedné potfebuje pro vykon svych povinnosti (tj. informace,
K jejichz zpracovani je zaméstnavatel ze zakona povinen, napfiklad oznamovaci
povinnost vuci zdravotni pojiStovné apod.), zde jde zejména o jméno, rodné Cislo,
adresu, zdravotni pojistovnu. Naopak soukromé telefonni ¢islo nebo emailova adres
mezi tyto udaje nepatfi, ty jsou soukromou zaleZitosti zaméstnance.

Zaméstnavatel nema pravo po zaméstnancich pozadovat, aby byli na telefonu mimo
pracovni dobu, a to ani v pfipadé, Zze by méli pfidéleny sluzebni telefon. Na
sluzebnim telefonu je zaméstnanec povinen byt k dispozici vramci své pracovni
doby nebo v ramci pracovni pohotovosti (§95 ZP), ktera tvofi jedinou vyjimku a tato
povinnost byt na pfijmu byva obvyklym pfedmétem dohody tykajici se drzeni
pohotovosti.

Na zavér pfipomefime, Zze zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoli zpUsobem
postihovat nebo znevyhodrnovat proto, Zze se zakonnym zpusobem domaha svych
prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu (§346b odst. 4 ZP).

39/2023 Prijali jsme zaméstnance od 1. kvétna 2023 s 3mésicni zkusSebni
dobou. Zaméstnanec byl v éervhu 14 dni v do¢asné pracovni neschopnosti.
Pracuje od pondéli do patku a tydenni pracovni doba je 40 hodin. Kdy tomuto
zaméstnanci konéi zkusebni doba?

Podle §35 zakoniku prace plati, Ze zZkuSebni dobu Ize sjednat nejpozdéji v den, ktery
je sjednan jako den nastupu do prace (nebo den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance). Dale plati, Ze, je-li zkuSebni doba sjednana, nesmi byt
delSi nez 3 mésice (6 mésicl u vedoucich zaméstnancu) a zarovern nesmi byt delSi
nez polovina délky trvani pracovniho poméru (zde jde o pocet kalendarnich dn
trvani pracovniho poméru — pokud pracovni pomér trva napfiklad 4 mésice kvéten —
srpen, pak seCteme 31+30+31+31=123 dni a zkuSebni doba nesmi byt delSi nez 61
den.). A nyni se dostavame k jadru odpovédi — zkuSebni doba se nesmi dodate¢né
prodluzovat vyjma automatického prodlouzeni ze zakona, a to o dobu celodenni
dovolené a o dobu celodennich prekazek v praci. A to ztoho divodu, ze po tuto
dobu zkuSebni doba neplni svoji funkci, a to je to, Ze si zaméstnanec zkousi vykon
prace a zaméstnavatel si zkousi zaméstnance na dané pozci. Ve vasem pfipadé se
zkuSebni doba prodluzuje do 14. srpna, pravé o 14 dni, kdy byl zaméstnanec
doCasné prace neschopen (DPN).

Pokud by zaméstnanec pracoval podle harmonogramu smén ve sménném rezimu a
zameSkal by napfiklad tydenni nemoci 3 smény, pak by se zkuSebni doba
prodlouzila o dalSi 3 planované smény. Napfiklad zaméstnanec pracuje v kratkych
(Po + Ut + St) a dlouhych (Ct + P4 + So + Ne) tydnech. Je tyden DPN a zame$ka tak
3 smény (Po + Ut +St). Jestlize jeho zkuSebni doba méla kongit 31. &ervence
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(pondéli), pak prodlouzeni o 3 smény znamena prodlouzeni o sménu v utery, ve
stfedu a dalSi tyden ve Ctvrtek, zkuSebni doba tedy kon€i 10. srpna.

40/2023 Zaméstnanec pracuje v jednosménném pracovnim rezimu od pondéli
do patku ve sménach od 7.30 hodin do 16.00 hodin, na sobotu a nedéli
pfipadaji dny jeho nepretrzitétho odpocinku v tydnu. Se zaméstnavatelem se
dohodl na praci pres€as v sobotu od 9.00 hodin do 14.00 hodin.

Tydnem pro uCely posouzeni nepfetrzittho odpocCinku bude u tohoto
zaméstnance pevné obdobi od pondéli do nedéle. Tyden definuje ZP (§305a)
obecné jako obdobi 7 po sobé& nasledujicich kalendarnich dnu. Podle rozhodnuti
Soudniho dvora Evropské unie a jeho vykladu pfislusné evropské smérnice musi byt
nepfetrzity odpocinek v tydnu poskytnut vramci kazdého obdobi 7 dnU (rozuméj
pevného obdobi) uréeného zaméstnavatelem jako referenéni obdobi.

Od skonCeni prace presCas vsobotu ve 14.00 hodin do nedélni pullnoci bude
zaméstnanec Cerpat nepretrzity odpocCinek v tydnu vdélce 34 hodiny. Nepfretrzity
odpocinek vtydnu musi byt poskytnut v trvani alesponn 35 hodin, u miladistvého
zaméstnance alespon 48 hodin. Znamena to, Zze zaméstnavatel musi zajistit, aby
vdalsim tydnu i pfes pFipadnou praci pfesCas Cerpal zaméstnanec nepretrzity
odpocinek v délce alespon 36 hodin a dohromady aby Cinil tento odpocCinek za dva
tydny alespon 70 hodin (nejedna se o mladistvého zaméstnance).

41/2023 Mizeme zaméstnancim poskytnout nepretrzity odpocinek v tydnu na
zacatku jednoho a pak az na konci dalSiho (navazujiciho) tydne a mezi té mito
dobami rozvrhneme zaméstnanci praci treba v 10ti po sobé nasledujicich
sménach?

Teoreticky takovy postup mozny je, protoZze zaméstnanci se dostane pozadovaného
nepfetrzittho odpoclinku v kazdém ztydnu, které nastavil zaméstnavatel dopfredu
jako referenéni obdobi. Doporucujeme ovSsem takovy postup zvazt, protoze mize
narazit na pravidla o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci a prevenci s tim
spojenych rizik. Tento postup muze zvySit riziko pracovnich Urazu, protoze si
zameéstnanci ve skute¢nosti mezi 10ti sménami pofadné neodpocinou.

42/2023 Muze zaméstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu pod
zakonem upravenou minimalni mez (a v nasledujicim tydnu nepretrzity
odpocinek poskytnout delSi), pokud by k tomu dosSlo na zakladé pisemné
zadosti ze strany zaméstnance?

Pokud by zaméstnavatel této Zadosti vyhovél, dopusti se pfestupku, jelikoz ke
zkraceni nepfetrzittho odpocinku v tydnu muaze dojit pouze z dlvodld a zpusobem
vyslovné vymezenym zakonikem prace. Navic by zaméstnavatel porusil vefejny
zajem na predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnancu pfi praci. Argument
zamestnavatele, ze Slo o vyhovéni Zadosti zaméstnance je zcela irrelevantni a to, ze
k poruSeni povinnosti doSlo vlastné ziniciativy zaméstnancu, by tak mohlo mit vliv
pouze na vySi pokuty uloZzené organem inspekce prace, nezbavuje to ale
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zameéstnavatele odpovédnosti za prestupek. Pokuta za nedodrzZeni nepfretrzitého
odpocinku v tydnu muze dosahnout vyse az1 000 000 K¢.

43/2023 Miazeme jako zaméstnavatel, kdyz se zaméstnanci-pokladnimi
uzavirame dohodu o hmotné zodpovédnosti, viozit jako bod do této dohody
souhlas zaméstnance se srazkou ze mzdy v pripadé vzniku manka na svérené
hotovosti?

Dle §261 je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen vysi pozadované nahrady
Skody projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne,
kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec povinen ji nahradit. Uzaviel-i
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu (musi byt uzaviena pisemné) o zpUsobu
nahrady Skody, je jeji souCasti vySe nahrady Skody pozadované zaméstnavatelem,
jestlize svoji povinnost nahradit Skodu zaméstnanec uznal. VysSi poZzadované nahrady
Skody a obsah dohody o zpUsobu jeji nahrady, s vyjimkou nahrady nepfesahujici
1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Tzn., Ze dohodu o srazkach ze mzdy lze platné uzavfit az v momenté, kdy ke Skodé
dojde. Pokud tedy tento bod do dohody o hmotné zodpovédnosti opravdu vioZzite a
nasledné na jeho zakladé provedete srazku ze mzdy, aniZ byste postupovali podle
postupu uvedeného vyse, bude se jednat o jednani v rozporu se zakonem, pro které
mulze zaméstnanec namitnout jeho neplatnost. Navic by zaméstnavatel naplnil
skutkove znaky pfestupku, za ktery mu mohou organy inspekce prace uloZzit pokutu
azdo vySe 2 000 000 K¢.

44/2023 Je spravny postup, ze nasSim zaméstnancum-vratnym, ktefi se
pravidelné stridaji ve 12ti hodinovych intervalech, narizujeme dvé 30minutové
prestavky na jidlo a oddech a platime jim mzdu za 11 hodin prace? Na vratnici
vSak musi byt pritomni po celych 12 hodin.

Tento postup je v rozporu se zakonem, jelikoZz v §88 odst. 1) je uvedeno: ,Jde-li o prace,
které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu nebo
prace zajiSténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocCitava do
pracovni doby.“. Ztoho vyplyva, Ze i za dobu takto poskytnutych pfestavek (které
nesmi byt poskytnuty na zacatku a na konci smény) nalezi zaméstnanci mzda nebo
plat. V pfipadé kontroly musi byt zaméstnavatel schopen prokazat, Ze se jedna o
prace, které nemohou byt pferuseny (a musi byt tedy poskytnuta pfiméfena doba na
jidlo a oddech), tedy Ze nelze zajistit vystfidani zaméstnance jinym zaméstnancem,
aby mohla byt poskytnuta pfestdvka na jidlo a oddech. V tomto pfipadé bude
zaméstnanci poskytnuta mzda nebo plat za 12 hodin prace.

45/2023 Do jaké platové tfidy mame zaradit zaméstnankyni, ktera ma vykonavat
prace zarazené dle katalogu praci do 10. platové tridy, jestlize ale pro 10.
platovou tfidu nesplnuje kvalifikaéni predpoklady (nema dostateéné vzdélani)?
Mame ji zaradit do 9. platové tridy?

Zameéstnavatel je dle §123 odst. 2) ZP povinen zaradit zaméstnance do platoveé tfidy
podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
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pozadovanych nejnaro¢néjSich praci. V §3 NV ¢&. 341/2017 Sb. o platovych
pomeérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé je pak uvedeno, ze
zaméstnavatel zafadi zaméstnance dle §123 odst. 2) ZP do platové tridy, ve které je
podle NV, kterym se stanovi katalog praci (222/2010 Sb.), zafazena nejnaroCnéjsi
prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.

Pokud tedy zaméstnavatel pfidéli zaméstnankyni praci v 10. platové tfidé, je povinen
ji zaradit do 10. platové ftfidy. Pokud tato zaméstnankyné nesplnuje kvalifikacni
pfedpoklady, pak zaméstnavatel tuto praci zaméstnankyni pfidélovat nema nebo
pokud ji pfidélovat bude, vyuZije vyjimky ze vzdélani, které mu umozriuje §3 odst. 4)
NV & 341/2017 Sb.. ,Nemuze-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto
zaméstnancem, ktery dosahl potfebného vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého
mulze vyiimecné zaradit do platové tfidy podle odstavce 3, a nestanovi-li zviastni
pravni pfedpis jinak, mize zaméstnavatel zaméstnance vyjime¢né zaradit do platové
tridy, pro kterou nespliuje potfebné vzdélani a) az na dobu 4 roku, b) na dobu delSi,
jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime€ného zafazeni podle pismene a)
prokazal schopnost k vykonu poZadované prace.”.

Tzn., Ze pokud zaméstnavatel bude zaméstnankyni pfidélovat praci, ktera obsahuje

praci, iez patfi do 10. platové tfidy, musi ji zafadit do 10. platové tfidy. Neni mozné,
aby ji zafadil do 9. platove ffidy.

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Za kazdy velky objev vdééime néjakému omylu.
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