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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢€isle informaéniho servisu se budeme vénovat novele zakoniku
prace, novele o dichodovém pojisténi, zastavime se u zvyseni vymérovaciho
zakladu pro pojistné na ZP a rekneme si o NV o vysi VVZ a vysi prepocitaciho
koeficientu za rok 2022, redukénich hranicich a zakladni vymére dichodu pro
rok 2024, véetné zvyseni dichodt v roce 2024.

Radi bychom vas upozornili na moznost zadat svou adresu do databaze pro
zasilani aktualit, které pfidavame na nasSe webové stranky. Sluzba funguje tak, Ze si
oteviete stranky www.demonia.cz a v okné ,Aktualni informace® kliknete na text
,Pfihlasit se k odbéru novinek® a do okna, které se Vam objevi vepiSete svoji
emailovou adresu. Jakmile bude Vase adresa pfidana do tohoto adresare, obdrzite
potvrzovaci email. Od té doby budete informovani emailem na kazdou aktualitu,
kterou na stranky vlozime a nemusite se bat, Ze vam néco uteCe. Tyto adresy
nepouzivame k zadnym jinym ucelam.

1/ UPRESNENI KE CLANKU O DOVOLENE Z DIS 9/2023

V uvedeném pfikladu Cislo 11 jsme Spatné provedli vypocCet a nezapocitali jsme
kraceni 37/52. Vypocet upravujeme a nasledny text je upraven v navaznosti na tento
vypocet. Vykladova myslenka zlstava stejna (pfi zméné uvazku z delSiho na kratSi
mulze dochazet k ,prodlouzeni“ Eerpani dovolené — zaméstnanec muze mit vice dni.
Stejné tak v opacném pfipadé maze mit narok na dovolenou v mensim poctu dni.).
Za pocetni chybu se omlouvame.

Priklad 11: Zaméstnankyné se vraci po rodi€ovské dovolené do 3 let véku
ditéte od 1. 9. 2023 do prace a zada o zkraceni tydenniho uvazku ze 40 hodin na
30 hodin. Pokud od 1. zafi odpracuje do konce roku vSechny smeény, jaky bude
jeji narok na dovolenou za rok 20237 Dovolena ¢€ini 4 tydny a zaméstnankyné
pracuje pondéli az patek.

Pocet KD od 1.1. do 31.8. 243 dny stanovena TDP = 40h
Pocet KD od 1.9. do 31.12. 122 dny stanovena TPD = 30h

Vypocet vazeného praméru TPD:
[(243*40)+(122*30)]/365 = (9720+3660)/365 = 36,6575342465 hodin

Pokud zameéstnankyné odpracuje do konce roku vSechny svoje naplanované smeény,
odpracuje 86 smén, coz je 17,2 stanovené TPD (86/5). ProtoZe odpracuje vice nez
12 TPD, nalezi ji zapocet za rodiCovskou dovolenou ve vysi az 20ti nasobku TPD.
Vypocet naroku na dovolenou bude tedy vychazet z 37 odpracovanych TPD:

(37/52) * 36,6575342465 * 4 = 146,63——=14/hodin—104,332982 = 105 hodin
dovolené.

Diky zméné uvazku v prabéhu roku z delSiho na kratSi ziska tato zaméstnankyné o
tyden dovolené vic. Pokud by se ji dovolena (105 h) nafizovala v uvazku 40 h/tyden,
méla by k Cerpani 2,625 tydne. Ale jelikoZ se bude nafizovat ve zkraceném uvazku
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30 h/tyden, bude mit k Cerpani 3,5 tydne. Pokud by ke zméné uvazku nedoslo a cely
rok by byla v ivazku 40 h/tyden, jeji narok na dovolenou by byl 37/52 * 40 * 4 = 114
h, coz je 2,85 tydne.

Pokud by Slo o opacny pfipad, pfechod z kratSiho uvazku na delSi, vySlo by zase
opacné méneé nez 4 tydny, protoze by se hodiny dovolené nafizovaly na delSi smény.
To je ukaz, ke kterému bézné pfi zméné uvazku dochazi a je to tak v poradku.

2/ NARiZENI VLADY 286/2023 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU A VYSI PREPOCITACIHO KOEFICIENTU ZA
ROK 2022, REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI VYPOCTOVEHO
ZAKLADU PRO ROK 2024 A ZAKLADNI VYMERY DUCHODU STANOVENE
PRO ROK 2024 A O ZVYSENI DUCHODU V ROCE 2024

Timto Nafizenim stanovuje vlada podle § 107 odst. 1 pism. a) az e) zakona €.
155/1995 Sb., o diuchodovém poijisténi, ve znéni zakona €. 212/2016 Sb. a zakona €.
323/2021 Sb. pro u€ely diichodového pojisténi:

- vSeobecny vymeérovaci zaklad (dale VVZ) za rok 2022 ve vysi 40 638 K¢&
(za rok 2021 to bylo 38 294 K¢)
a
- pfepoéitaci koeficient pro upravu VVZ za rok 2022 ve vysi 1,0819
(za rok 2021 to bylo 1,0530).

Na zakladé téchto udaja jsme pro Vas vypocetli ,,koeficienty narastu VVZ“ pro
dichody pfiznavané v roce 2024, které jsou prilohou tohoto ¢€isla. Koeficienty
narastu VVZ pro vypocéet pfi odchodu do dachodu vroce 2023 najdete
v nékteré z nasich brozur (AB-cednik, DEMONIK nebo v DIS 10/2022).

Timto NV se zvySuje iVYSE REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI
VYPOCTOVEHO ZAKLADU (od 30. 9. 2011 se vypogitavaji z pramérné mzdy, coz je
soucin VVZ a koeficientu pro jeho prepocet zaokrouhleno na koruny nahoru).
Tato primérna mzda v roce 2022 &ini 43 967 K€ (40 638 x 1,0819 =43966,252). (Za
rok 2021 to bylo 40 324 K¢).

Redukéni hranice pro stanoveni vypoétového zakladu byly vyhlaseny rovnéz
stejnym NV a budou od 1. 1. 2024 tyto:

- to, co se pfi vypoétu procentni vymeéry dichodu zapocéte plné se
zvySiz 17 743 KE na 19 346 K&
(od 30. 9. 2011 ¢&ini prvni redukéni hranice 44 % primérné mzdy)

- to, co se zapoé€te v roce 2024 z 26 % je v pasmu 19 346 az 175 868 K¢&
(od 30. 9. 2011 ¢&ini druha redukéni hranice 400 % pramérné mzdy)

- k éastce nad 175 868 K€ se pfi vypoctu dichodu jiz nepfihlizi.
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Tzn., Ze pokud by mél nékdo osobni vymérovaci zaklad pro vypocet dichodu
37 800 K¢, zapocetlo by se mu v roce 2023:

17743+(37800-17743) x 0,26=17743+5215=22 958 K¢€.
PFi odchodu do ddchodu az v roce 2024 by se ze stejného osobniho vymeérovaciho
zakladu zapocetlo 19 346+(37 800-19 346) x 0,26=19 346 + 4 799 = 24 145 K¢.

Stejnym Nafizenim vlady se ZVYSUJi | DUCHODY pfiznané pred 1. lednem 2024 a
to tak, ze:

- zakladni vymeéra dachodu (starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i) se
zvySi 0 140 K¢ a €ini 4 400 K¢ (dosud 4 040 K¢&) — zvySeni o0 360 K& mésicné.

- Procentni vyméra duchodu se pro rok 2024 nezvySuje.
- VySe Castky zvySeni za 1 vychované dité pro rok 2024 ¢ini 500 K€.
Nafizeni vlady nabyva aéinnosti dnem 1. 1. 2024, tzn., Ze duchody budou zvySeny

od splatky duchodu za mésic leden 2024. Od ledna 2024 se starobni dachody zvysi
také o bonus 500 K¢ za vychované dité (viz vyse).

| 3/ VYSE VYMEROVACIHO ZAKLADU PRO POJISTNE NA VZP PRO ROK 2024

Narizeni vlady 288/2023 Sb. o vysi vymeérovaciho zakladu pro pojistné na
vefejné zdravotni pojisténi hrazené statem pro rok 2024 stanovuje vyméfovaci
zaklad pro pojistné hrazené statem za osobu, za kterou je podle zakona upravujiciho
vefejné zdravotni pojisténi platcem pojistného stat, ve vysi 15 440 K& na kalendarni
mésic. Toto nafizeni nabyva u€innosti dnem 1. ledna 2024.

Z této zmény vyplyva, ze stat bude pfispivat na své pojisténce od 1. 1. 2024 ¢astkou
vypoctenou z 15 440 KE&. Pojistné ve vysi odpovidajici 13,5 % odpovida 2 085 KéE. Za
rok 2023 se jednalo o ¢astku 14 074 K& a 1 900 K¢.

Osoby, za které je platcem pojistného stat jsou uvedeny v § 7 zakona 48/97 Sb. o
vefejném zdravotnim pojisténi a patfi mezi né zejména nezaopatfené déti, pozivatelé
ddchodu, pfijemci rodiCovského prispévku, uchazedi o zaméstnani, osoby zavislé na
péci a osoby pecujici o tyto osoby apod.

Céstka 15 440 K& od 1. 1. 2024 se podle § 3 odst. 7 zakona 592/92 Sb. o VZP
pouzije rovnéz u zameéstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl. Zde se u osob,
kterym byl pfiznan invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho
stupné, vypoéte pojistné na VZP pouze z €astky, ktera prekro€i 15 440 K¢.

Tato nova Castka bude mit také vliv na stanoveni vymeérovaciho zakladu
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pro vypocet pojistného na verejné zdravotni pojiSténi u zaméstnance, kterému
byl pfiznan invalidni dachod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné

ve smyslu ustanoveni § 38 zakona €. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, je-li
zameéstnancem zameéstnavatele zameéstnavajiciho vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim.

Vymeérovacim zakladem je totiz v takovém pripadé ¢astka presahujici ¢astku, ktera je
vymeérfovacim zakladem u osoby, za kterou je platcem pojistného stat —
viz ustanoveni § 3 odst. 7 zakona €. 592/1992 Sb. Narok na uvedeny odpocet
nemaji zadné jiné osoby jako zaméstnanci, za které plati pojistné stat a ani osoby
samostatné vydéle¢né C€inné. Osoby, za které je platcem pojistného na zdravotni
pojisténi stat, urCuje ustanoveni § 7 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi.

4/ NOVELA ZAKONIKU PRACE

Novela zakoniku prace (z. 281/2023 Sbh.) vysla ve sbirce zakonu koncem zafi, coz
znamena, ze jeji ucinnost je k 1.10.2023 a ucinnost ustanoveni o dovolené pro
,dohodare“ je od 1.1.2024.

Senat vratil navrh novely poslanecké snémovné s pozméfovacimi navrhy, ale
snémovna navrhy senatu prehlasovala a novela vysla bez zapracovani téchto navrhu
v pavodnim znéni. ProtoZe jsme tomuto tématu vénovali obsahly prostor v DIS 5 a

Ve viivs

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér:

- Zaméstnavatel je povinen ,dohodaflim“ rozvrhovat pracovni dobu nejméné
3 dny pred zapoéetim prace (nedohodnou-li se na jiné dobé& seznameni) a to
pisemné.

-V dohodé& (DPP i DPC) musi byt uvedeny sjednané prace a doba na kterou
se dohoda uzavira.

Prace na dalku:

- U zaméstnancu, ktefi pracuji pfed uc€innosti novely na dalku z jiného mista,
ma zameéstnavatel povinnost s nimi uzavfit pisemnou dohodu o praci na
dalku a to do 31.10.2023.

- Vykon prace na dalku je mozny jen v pfipadé uzavieni pisemné dohody o
praci na dalku. Prace na dalku bez uzavieni pisemné dohody muze byt
nafizena jen v pfipadé, Ze tak stanovi organ vefejné moci podle jiného
zakona.

- U prace na dalku mohou byt nahrady nakladd (§190a) i nadale prokazovany
dle skute€nych udaju, nebo je mozné vyuzit nahradu formou pausalni nahrady
nakladu ve vysi 4,60 K& za kazdou zapocatou hodinu prace (bere se az za
celé mésicni obdobi, za které se nahrada poskytuje) nebo pokud se
zaméstnanec a zaméstnavatel pfed zapocletim prace pisemné dohodnou,
nemusi byt nahrada naklad poskytnuta viibec nebo jen v ¢aste¢né vysi.
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- Vyhlaska MPSV 299/2023 Sb. o stanoveni vySe pau$alni Castky nahrady
nakladl pfi praci na dalku pro rok 2023 (vysSe 4,60 K¢ za hodinu).

Informovani zaméstnancu:

- Zaméstnavatel ma od 1.10.2023 noveé povinnost poskytovat informace v Sir§im
rozsahu nez doposud a v podstatné kratsi Ih(té — 7 dni ode dne vzniku PP.

- Jiz neni vyjimka pro PP kratSi nez 1 mésic.

- Prfechodné ustanoveni ¢. 1: Pokud pracovni pomér zacal vzafi a
zaméstnavatel jesté do 1.10.2023 nesplnil svou informacéni povinnost, kterou
mu ukladalo plvodni znéni zakoniku prace do 30 dnda od uzavieni PP, ma
v fijnu jiz povinnost informovat dle novelizovaného znéni. Termin ,do kdy“
zustava v ptvodni meésiéni Ihaté.

- Prechodné ustanoveni €. 2: Pokud pracovni pomér zacal vzafi a
zaméstnavatel splnil svou informacni povinnost jesté v zafi, nema automaticky
povinnost podavat informace v SirSim rozsahu dle novely podruhé. Pouze
pokud by jej zaméstnanec pisemné pozadal, pak ma povinnost do 7 dnu od
doru€eni této zadosti, poskytnout zaméstnanci informace v rozSifeném
rozsahu dle novelizovaného znéni. TaktéZ nema zaméstnavatel povinnost
poskytnout rozSifené informace dle novelizovaného znéni, pokud vyslani
zaméstnance na uzemi jiného statu netrva vice nez 4 tydny po sobé jdouci
nebo vyslani ke dni u€innosti novely jiz skoncilo.

- Prechodné ustanoveni €. 3: Posledni z pfechodnych ustanoveni tykajicich se
informovani je ustanoveni k informovani u dohod. Rika, Zze ,dohodafi“, ktery
zahajil vykon prace nebo byl vyslan na uzemi jiného statu pfed 1.10. 2023
poskytne zaméstnavatel informace vrozsahu §77a nebo §77b na
zameéstnancovu pisemnou zadost, a to opét do 7 dnu ode dne podani zadosti.
Tuto povinnost zaméstnavatel ovsem nema, pokud vyslani nepresahuje dobu
4 tydnu nebo pokud jiz vyslani skoncilo.

Doruéovani:

- Pokud doruéuje zaméstnavatel zaméstnanci ,,pisemnost” jako je vypoveéd,
okamzité zruSeni, zrusSeni ve zkuSebni dobé a dalSi pisemnosti tykajici se
skon&eni PP, DPP nebo DPC (s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77 odst. 5
pism. a)), a pfi doruCovani odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, mzdového vyméru nebo platového
vymeéru, se postupuje podle §§ 334a - 337.

- Zameéstnavatel nemusi postupovat dle §§ 334a - 337 v pfipadé dohody dle
§49 a dle § 77 odst. 5 pism. a), mzdovy list, zdznam o porudeni rezimu
docasné prace neschopného zaméstnance, a v pfipadé dalSich dokumentu.

- Zaméstnavatel muaze dorucit zameéstnanci pisemnosti prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb jediné v pfipadé, Ze neni mozné pfedani na
pracovisti.

- Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci muaze
zameéstnavatel pisemnost dorucit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec
k tomuto zplsobu doru€ovani udélil souhlas v samostatném pisemném
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prohlaseni, v némz také uvedl| elektronickou adresu pro doru€ovani, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach
doru€ovani pisemnosti prostfednictvim sit€é nebo sluzby elektronickych
komunikaci v€etné zakonné Ihity o fikci doru€eni (Jestlize zaméstnanec
prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve Ihuté 15 dnu ode dne jejiho dodani, povazuje
se za dorucenou poslednim dnem této Ihity.) Zaméstnanec muze souhlas
pisemné odvolat. Pisemnost musi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem.

- Zameéstnavatel muze dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové
schranky, pokud si ji zaméstnanec neznepfistupnil pro dodavani dokumentu
z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické
osoby (podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentu). Jestlize se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve lhité
10 dnt ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazZuje se
pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhaty. K doru€ovani do datové
schranky zaméstnance nebude nutny jeho souhlas. Pokud si do 10 dnu od
doruceni datovou zpravu neprecte, bude se zprava povazovat za doruc¢enou.

- Zameéstnanec doruéuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim
predanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

- Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou
zaméstnavatel pro tento ucel zaméstnanci oznamil, pisemnost uréena
zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsana (nevyZaduje se uznavany
elektronicky podpis). Pisemnost je doru¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi
zameéstnavatel zaméstnanci datovou zpravou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti
pisemnosti nepotvrdi ve Ihaté 15 dnu ode dne jejiho dodani, povazuje se za
doru€enou poslednim dnem této Ihaty.

- Zaméstnanec muze dorulit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim
datové schranky, pokud si ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro dodavani
dokumentll z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo
pravnické osoby. Jestlize se zaméstnavatel nepfihlasi do datové schranky ve
IhGté 10 dnG ode dne dodani pisemnosti do datové schranky, povazuje se
pisemnost za doru€enou poslednim dnem této lhaty.

Pokud by vas toto téma zajimalo vice, nabizime vam video-seminar v délce trvani
cca 2 hodiny, kde jsou rozebrana nasledujici témata:

- zmény v dohodach konanych mimo pracovni pomér,

- home-office,

- nové podminky v elektronické komunikaci,

- nové povinnosti v oblasti informovani zaméstnancu,

- zmény v oblasti doby poskytovani odpocinku,

- novinky pro pecujici zaméstnance,

- dorucovani pisemnosti,
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- inspekce prace,
- presCasova prace ve zdravotnictvi,
- doplnujici informace.
Na seminar se muzete pfihlasit na nasich internetovych strankach www.demonia.cz.

5/ NOVELA DUCHODOVEHO POJISTENI

V Ceské republice funguje tzv. piné prab&zny dachodovy systém. To zjednodusené
fe¢eno znamena, ze pracujici lidé, ktefi do didchodového systému pfispivaji, at uz
jako zaméstnanci nebo OSVC, financuji penze svych spoluob&ant v dichodovém
véku. Primérna doba doziti obyvatel vSak stale stoupa. A tim padem roste a nadale
bude rist pocet osob v dichodovém véku, ktefi ze systému potiebuji Cerpat.

Tato situace je dlouhodobé neudrzitelna. Pfedevsim pokud se sejdou slabé ro€niky
ekonomicky aktivnich obyvatel se silnymi ro¢niky, které odejdou do dichodu, mize
nastat velky nedostatek prostfedkd k vyplaté takovych penzi, na jaké jsme zvykli.
Zakonem 270/2023 Sb. dochazi k novelizaci zakona 155/1995 Sb. o dichodovém
pojisténi. Pojdme se podivat nejprve na obecné informace ohledné dichodu, protoze
od posledniho vykladu doSlo také k néjakym zménam, a nasledné si probereme
zmény, které nam novela pfinasi.

Starobni dachod se sklada ze dvou &asti, a to ze zakladni vyméry a z procentni
vymery. Zakladni vyméra je jednotna pro vSechny didchody a je stanovena zakonem
155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi (dale jen ZDP). Procentni vymeéra se
stanovuje individualné procentni sazbou z vypoctového zakladu.

VySi dichodu ovliviiuji pfedevsim dvé skutecnosti: délka doby duchodového pojisténi
a vysSe vymeérovacich zakladl dosazenych v rozhodném obdobi. Za kazdy cely rok
(365 dni) dichodového pojisténi (do doby, nez vznikne narok na dichod) nalezi 1,5
% vypoctoveého zakladu. Pokud jiz vznikl narok na duchod, ale vydéleéna c€innost
dale pokraCuje a neni podana zadost o duchod, navySuje se dichod o 1,5 % za
kazdych 90 kalendafnich dnt vydéle¢né Cinnosti. Podrobnéjsi informace a orientaéni
vysi starobniho dichodu Ize spogitat na dichodové kalkulaéce CSSZ.

Vypoctovy zaklad se urli redukci osobniho vymérovaciho zakladu, coz je
mésicni prdmér uhrnu ro¢nich vymérovacich zakladu pojisténce za rozhodné obdobi.
Za roCni vyméfovaci zaklad pojisténce se povazuje uhrn vymeéfovacich zakladl
(zjednodusené feCeno vydélkd) za jednotlivy kalendarni rok rozhodného obdobi
vynasobeny  koeficientem nardstu  vSeobecného vyméfovaciho  zakladu.
Vymeérovacim zakladem za dobu po 31. 12. 1995 je vyméFovaci zaklad pro stanoveni
pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a za
dobu pfed 1. 1. 1996 hruby vydélek stanoveny pro ucely dlchodového zabezpeceni.

S ucinnosti od 30. 9. 2011 jiz rozhodné obdobi neni omezeno na 30 kalendarnich
rokd. Nadale bude zacinat kalendainim rokem bezprostfedné nasledujicim po roce,
v némz pojisténec dosahl 18 let véku, koncit vSak bude vzdy az kalendafnim rokem
bezprostfedné predchazejicim roku pfiznani dichodu. V platnosti zlstava, ze do
rozhodného obdobi se nezahrnuji roky pfed rokem 1986, takze tato zména se projevi
az u dachodu pfiznavanych po roce 2016.



https://www.demonia.cz/nabidka_sluzeb/seminare/2023/novela_zakoniku_prace_23_z.php
https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-kalkulacka
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Osobni vymérovaci zaklad se redukuje pomoci redukénich hranic, které
jsou pro vypocet duchodu v roce 2022 stanoveny takto:

do 17 743 K¢ se zapocita plné

nad 17 743 K& do 161 269 K¢ se zapocita z 26 %

nad 161 296 K¢ se nepfihlizi (hezapocte se)

Podle ustanoveni § 16 odst. 4 pism. a) az k) zakona o dichodovém pojisténi
jsou po 31. 12. 1995 vylouéenymi dobami doby:

docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojiSténec nezpusobil umysiné, pokud
doCasna pracovni neschopnost vznikla nejpozdéji v posledni den ochranné lhuty
podle zvlastniho pravniho pfedpisu, doby karantény nafizené podle zvlastniho
pravniho predpisu, doby, po kterou trvala potreba oSetrovani nebo péce o dité
ve véku do 10 let nebo osSetrovani jiné fyzické osoby podle zvlastniho pravniho
predpisu, nejde-li o osoby, které nemaji narok na oSetfovné, nejvyse vSak v rozsahu
prvnich 9 kalendarnich dna potfeby oSetfovani nebo péce, popfipadé prvnich 16
kalendarnich dnu, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci aspori jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, doby, po kterou
trvala potreba poskytovani dlouhodobé péce podle zvlastniho pravniho predpisu,
nejde-li o osoby, které nemaji narok na dlouhodobé oSetfovné, doby, po kterou
trvala podpurci doba u davky otcovské poporodni péce podle zvlastniho
pravniho predpisu, a doby pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydéle¢na
¢innost z duvodu téhotenstvi, nejdfive vSak od zaCatku osmého tydne pred
oCekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostfedné pfedchazel dni porodu,

pobirani invalidniho duchodu pro invaliditu tretiho stupné, popfipadé plného
invalidniho duchodu, nebo pobirani starobniho dichodu; pfitom se za pobirani
téchto dichodu povazuje i vyplaceni obdobnych dichodl od cizozemského nositele
pojisténi,

po které pojisténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysSi
jeho vymérovacich zakladu,

vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky pred 1. &ervencem
2016, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalSi sluzbé, a vykonu civilni sluzby
pred 1. lednem 2005,

ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. c) a d),

soustavné pripravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké Skole v
Ceskeé republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosazeni véku 18 let,

ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. a), g) a h),

teoretické a praktické pfFipravy pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost osoby
se zdravotnim postizenim,

ch) ode dne pfiznani dichodu do konce roku pfiznani didchodu, jde-li o pfipady
uvedené v § 18 odst. 2 a 3, a doby pfed dosazenim 18 let véku, jde-li o pfipady
uvedené v § 18 odst. 2,
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za néz byly podle zakona o ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu vyplaceny mzdové naroky v nizsi
Castce, nez nalezely,

za néz v prfipadé uvedeném v § 11 odst. 2 vété tfeti nebyla nahrada mzdy, platu
nebo jiného pfijmu zapocitatelného do vyméfovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného podle zvlastniho zakona pfiznana soudem,

pobirani starobni penze na urCenou dobu, dozivotni penze nebo penze na presné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu podle zakona upravujiciho
dopliikové penzijni spofeni do dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na
starobni diichod stanoveného podle § 32, pokud jsou splnény podminky stanovené v
§ 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim
spofeni.

Cini-li souget vylouéenych dob uvedenych v odstavci 4 vété druhé pism. f) a h) vice
nez 1825 kalendarnich dnl, omezi se pocet téchto vylou€enych dob nad 1825
kalendafnich dnd na jednu polovinu.

Doby uvedené v odstavci 4 vété druhé pism. a) az k) se povazuji za vylouCené doby,
i kdyz se kryji s dobou Uc¢asti na pojisténi osob samostatné vydélecné Cinnych, s
dobou ucasti na pojisténi podle § 6, s dobou pojisténi, v niz mél pojisténec pfijmy,
které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu, nebo s dobou, za kterou nalezely
nahrady uvedené v odstavci 3 vété Ctvrté (Coz je nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti naleZejici za pracovni traz (nemoc z povolani) a
nahrada za ztratu na sluZzebnim pfijmu (platu) po skon¢eni neschopnosti k sluzbé.),
pokud o to pojisténec nebo jiny opravnény pozada; pfijmy dosazené v takto urCenych
vylou€enych dobach se do vymérovaciho zakladu nezahrnuji. Dosazenym pfijmem
se rozumi pfilem zuCtovany a u osob samostatné vydéleCné Cinnych se jejich
pfijmem dosaZenym v obdobi, které se kryje s vylou€enymi dobami, rozumi pomérna
Cast vymeérovaciho zakladu pro pojistné za kalendarni rok, v némz je vylou€ena doba
podle véty prvni; u osob uc€astnych pojisténi podle § 6 se jejich pfijmem dosazenym v
obdobi, které se kryje s vylou€¢enymi dobami, rozumi vymérovaci zaklad pro pojistné
za kalendarni mésic nebo pomérnou ¢ast tohoto mésice, v némz je vylou¢ena doba
podle véty prvni. Postup podle véty prvni se tyka pouze celého ¢asoveho useku, po
ktery se doby uvedené ve vété prvni vzajemné kryji. Zplsob podani zadosti podle
véty prvni a Ihlty, v nichz |ze zadost podat, stanovi zvlastni pravni predpis.

Osobni vymérovaci zaklad, ro¢ni vymeérovaci zaklad pojisténce a vypoctovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Minimalni potfebna doba pojisténi pro narok na pred¢asny dichod je stanovena
v § 31 odst. 1 ZDP. Pojisténec ma narok na starobni dichod pfed dosazenim
dlchodového veéku, jestlize ziskal dobu pojisténi 40 let a do dosazeni dichodového
véku mu ode dne, od néhoz se starobni dlichod pfiznava, chybi nejvyse 3 roky. Do
doby potfebné doby pojisténi se zapocCitavaji nahradni doby pojisténi dle § 29 odst.
5. Doslo tedy ke zkraceni doby, o kterou |ze odejit do pfed€asného dichodu dfive.
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Vyse procentni vyméry predéasného starobniho dichodu se sniZovala
(puvodni znéni § 36):

za kazdych i zapocatych 90 kalendarnich dnt z doby ode dne, od kterého se dichod
pfiznava, do dosazZeni dichodového véku o 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi
prvnich 360 kalendarnich dnd (prvni ¢tyfi 90ti denni obdobi),

0 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendarniho dne (paté az
osmé 90ti denni obdobi)

0 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. dne (kazdé dalsi 90ti denni obdobi)

Po novele se vySe procentni vyméry predéasného starobniho diichodu snizuje
za_kazdych i zapoc€atych 90 kalendainich dnt z doby ode dne, od kterého se
pfiznava starobni duchod, do dosazeni dichodového véku o 1,5 % vypoctového
zakladu (nové znéni § 36).

Priklad: Schazi-li ode dne pfiznani prfed¢asného starobniho dichodu do dosazeni
dlichodového véku 740 dnu, snizi se procentni vyméra o 9 * 1,5% = 135%
vypoctového zakladu (740 dnl pFedstavuje 8 obdobi po 90 dnech a 1 zapocaté
obdobi, tedy celkem se jedna o 9 obdobi). Podle dosavadni pravni Upravy by snizeni
procentni vyméry v tomto pfipadé cCinilo 9,9 % vypoctového zakladu (4*0,9 % +
4*1,2 % + 1*1,5 %=9,9 %).

Po novele navic nebude dochazet k pravidelné valorizaci pfed€asnych duchodd,
dokud pozivatel tohoto duchodu nedosahl dichodového véku v obdobi pred
kalendarnim mésicem, do néhoz spada den, od néhoz se vyplacené dichody zvySuji
(§67 odst. 12). Toto je jedno z opatfeni sméfujicich ke snizeni motivace
k pfed€asnému odchodu do starobniho duchodu. Zakladni vyméra vSak bude i u
predéasnych duchodl zvySovana, protoze plati princip, Zze zakladni vyméra je
jednotna u vSech duchodu a plati stejné pro vSechny pozivatele diichodu.

ZvySovani duchodu se fidi ustanovenimi § 67 ZDP. Vyplacené duchody se zvysuji
v zavislosti na rustu spotfebitelskych cen a na rustu mezd. Zakladni vyméry a
procentni vymeéry se zvySuji v pravidelnych terminech vzdy od 1. ledna kazdého
kalendarniho roku. Vlada toto zvySeni (pravidelna valorizace) stanovuje svym
nafizenim do 30. zafi pfedchoziho kalendarniho roku.

Obdobi pro zjisStovani ristu cen se stanovi tak, Zze prvnim mésicem tohoto obdobi
je Cervenec kalendarniho roku, ktery o 2 roky pfedchazi kalendarfnimu roku, do
néhoz spada den, od néhoz se vyplacené dichody zvysuji od 1. ledna, a poslednim
mésicem tohoto obdobi je Cerven kalendafniho roku, ktery o 1 rok pFedchazi
kalendarfnimu roku, do néhoz spada den, od néhoz se vyplacené duchody zvysuji od
1. ledna.

Priklad: Pfi zvySeni duchodl od 1. ledna 2025 bude timto obdobim obdobi od
Cervence 2023 do Cervna 2024.

Rast cen se stanovi jako procentni pfirlstek indexu spotfebitelskych cen v
poslednim mésici obdobi stanoveného pro zjistovani rlstu cen oproti tomuto indexu
v kalendarnim meésici, ktery bezprostfedné predchazi prvnimu kalendarnimu mésici
tohoto obdobi s tim, Ze tento rlst se stanovi se zaokrouhlenim na 1 platné desetinné
misto a podil pro jeho stanoveni €ini vzdy nejméné 1. Vypocet ristu cen se provadi z
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originalnich bazickych indexu spotfebitelskych cen (zivotnich nakladu) za domacnosti
dGichodct zjisténych CSU:

Dosud se vypocet rustu cen provadél z indexd spotfebitelskych cen (Zivotnich
nakladld) za domacnosti celkem a z indexu spotiebitelskych cen (Zivotnich nakladu)
za domacnosti dichodcl stim, Ze pro stanoveni valorizace procentni vyméry
dichodl se pouzil vySsi rast cen. Dle nového znéni se valorizace provadi jen podle
ristu cen zjisténého podle indexu spotfebitelskych cen (Zivotnich nakladd) za
domacnosti dichodcu, coz je jednak vhodnéjsi k ucelu valorizace dichodu, ktera se
tyka jen pozivateld ddchodl, jednak pfispéje téz k urcitému snizeni nakladl na
dichody v pfipadé, kdy by byl obecny rust cen vysSi, nez rust cen u domacnosti
ddchodcd.

Zakladni vyméry vyplacenych dichodl se zvySuji tak, aby vySe zakladni vyméry
dichodu ¢inila 10 % pramérné mzdy stim, Ze vySe zakladni vyméry se
zaokrouhluje na celé desetikoruny nahoru.

Procentni vyméry vyplacenych didchodl se zvysi o tolik procent (zaokrouhlenych s
pfesnosti na 1 platné desetinné misto nahoru), aby u primérného starobniho
dichodu uhrn ¢astky zvySeni zakladni vyméry dlchodl a &astky zvySeni procentni
vymeéry duchodul odpovidal zvySeni praimérného starobniho duchodu stanoveného ve
vySi souctu rustu cen podle odstavce 4 (viz pfedchozi odstavec pojednavajici o rastu
cen) a 1/3 rastu realné mzdy (doposud se jednalo o 1/2) zaokrouhlené s presnosti
na 1 platné desetinné misto. Tato zména znamena navrat k upravé, ktera platila pred
1. srpnem 2017. ZvySeni procentni vyméry dichodu se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

Zvyseni procentni vyméry stanovuje MPSV vyhlaskou.

Bylo zruseno zvysovani dichodd v mimofadném terminu, ale pro pfipad ristu
cen alespon ve vysSi 5% bylo nahrazeno jinym feSenim. A to zvy3enim
procentnich vymér vyplacenych dlichodl v prabéhu kalendafniho roku (tedy
v urCitém predstihu), pficemz toto zvySeni bude trvalé a zohledni se pfi nasledném
zvy$eni od 1. ledna. Ugelem je &aste¢na kompenzace vy$$iho ristu cen, pficemz
bude v daném kalendainim roce nalezet doCasny pfidavek podle § 67aa. Celkem se
bude takto v predstihu zohlednovat 60 % rastu cen. ZvySeni ddchodl( stanovi
provadéci pravni pfedpis do 30 dnu od posledniho dne kalendaifniho mésice, v némz
rust cen dosahl aspon 5 %.

Priklad: Pro zjisténi, zda v pribéhu roku 2025 doslo ke spInéni podminky rustu cen,
se tento rust cen bude zjiStovat od ¢ervence 2024 nejpozdéji do Cervna 2025. Pokud
by se podminka rastu cen splnila v poslednim mozném meésici (tedy v ¢ervnu 2025),
zvySi se dlchody v fijnu 2025 a poté hned od 1. ledna 2026. ZvySeni nebude nalezet
k pfed€asnym starobnim ddchodim, pokud pozivatel tohoto dichodu nedosahl
ddchodového véku.

Zaver:
Zmény v dlichodovém pojisténi nastavaji od 1. 10. 2023. DoSlo ke zkraceni doby, o

kterou je mozné dfive odejit do pfed€asného dichodu, to nové pujde pouze 3 roky
pred fadnym duchodem. DoSlo ke zpfisnéni kraceni pred€asného dichodu, a to za
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kazdych i zapo€atych 90 dni o 1,5 % z vypocCtového zakladu. Procentni vyméra
pfed€asného dichodu nebude az do dosazeni fadného duchodového véku
valorizovana. Pro vznik naroku na pfed¢asny diachod je potifeba ziskat 40 let doby
dichodového pojisténi. Diky vy§Simu kraceni bude vysSe pfed€asného dichodu nizsi,
coz spole¢né s ,nevalorizovanim“ do doby dosazeni fadného dichodového véku
povede ke zvySeni rozdilu mezi fadnym a pfed€asnym dichodem. Odklad pfiznani
pred¢asného dachodu bude vyhodnéjsi, protoze dichod pfiznany v novém roce bude
vyssi diky vy$8im parametram (které vychazi z rastu pramérné mzdy v CR) a
pred¢asny duchod pfiznany v koncem roku 2023 nebude témérf valorizovan (zvysi se
pouze zakladni vyméra ddchodu). Pro zvySeni dichodd se nové bude vychazet
pouze zrustu cen ve ,spotfebnim kosi“ dichodcl s tim, Zze se bude zapoditavat
pouze tfetina realnych mezd. Nové zmény se netykaji dlichodu, které byly pfiznany
jesté pred 1. 10. 2023. Rozhodné je, odkdy je duchod pfiznan, nikoli datum sepsani
zadosti o diichod. Stejné tak ani stavajicich ddchodct se tyto zmény netykaji.

| 6/ ODPOVEDI NA DOTAZY

46/2023 Nas zameéstnanec 16. zari 2023 zrusil okamzité pracovni pomér dle § 56
zakoniku prace. Davodem byla skute€nost, ze mu nebyla vyplacena mzda za
c¢ervenec. Tomuto zaméstnanci musime dle § 56 vyplatit nahradu mzdy ve vysi
pramérného vydélku za 2 meésice. V § 56 je uvedeno, ze pro u€ely nahrady
mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3 ZP. Znamena to, ze z této dvou meésiéni
nahrady uhradime pouze dan a od socialniho a zdravotniho pojisténi je tato
nahrada osvobozena?

Pokud zaméstnanci nebyla vyplacena cela mzda nebo jeji ¢ast do 15 dnu po uplynuti
obdobi splatnosti — tedy do 15tého dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
méla byt vyplacena. A vyplacena ma byt v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
na ni vzniklo pravo (tedy kdy zaméstnanec praci vykonal). Zaméstnanci, ktery
okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro ucely
nahrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 3 zakoniku prace. Pro ucely
odstupného se prumérnym vydélkem rozumi pramérny mésicni vydélek. V této ¢asti
je znéni §56 ponékud zavadéjici, protoze jediné, co fika je, ze mame pouzit
prumérny meésiéni vydélek. A zadna souvislost s odstupnym a osvobozenim od
pojistného zde neni.

Zaméstnavatel ma nyni vyplatit zaméstnanci mzdu za odpracovanou dobu v zafi
(mzdu za posledni odpracovany mésic) a dale nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku za 2 mésice (délka vypovédni doby). Ztéto nahrady mzdy poskytnuté
zaméstnanci z ddvodu okamzitého zruSeni pracovniho poméru podle § 56 zakoniku
prace, se musi odvést pojistné na socialni a zdravotni pojisténi. Nahrada mzdy neni
odstupné. Z kazdé nahrady mzdy se vzdy odvadi pojistné, s vyjimkou nahrady mzdy
v dobé prvnich 2 tydna pracovni neschopnosti.

ZaveérecCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Historie je véda o tom, co se nikdy nestava dvakrat.
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