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OB S AH:

1/ KONEC LETNIHO CASU V ROCE 2023

2/ VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI
3/ OPRAVA DANOVEHO BONUSU

4/ VYROVNAVACI OBDOBI

5/ JESTE K NOVELE ZAKONIKU PRACE

6/ VYMERA DOVOLENE

7/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Vazeni pratelé,

na vaSe dotazy odpoviddme telefonicky kazdy pracovniden, kromé patku, od 8 do 12 hodin. Pokud se
vam napf. nepodafi telefonické spojeni, mlzete své dotazy zasilat e-mailem na nasi adresu
dotazy@demonia.cz, a to nepretrzité 24 hodin denné.

Praha, 31. Fijna 2023
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Vazeni pratelé,

v dnesnim ¢isle informaéniho servisu se budeme vénovat zejména opravné
danového bonusu, vymére dovolené v organizaci, jejimu navysSeni, dale
rozebereme dalsSi vyklady tykajici se novely zakoniku prace a dotkneme se i
tématu vyrovnavaciho obdobi.

[ 1/ KONEC LETNIHO CASU V ROCE 2023

Podle NV 348/2021 Sb. u€inného od 1. ledna 2022 o zavedeni letniho ¢asu v letech
2022 az 2026 zacCina letni Cas v roce 2023 dne 26. bfezna (posun Casu ze 2:00 na
3:00 SEC) a kon€i dne 29. fijna 2023 (posun ze 3:00 na 2:00 SEC).

V § 4 tohoto NV se fedi ,vliv zavedeni letniho ¢asu na stanovenou tydenni pracovni
dobu®:

V odst. 1 se uvadi, ze ,Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancu, kterym
pocatek letniho Casu v letech 2022 az 2026 pfipadne do jejich smény, pokud se tato
sména v dUsledku zavedeni letniho asu zkrati, bude v pfislusném tydnu o 1 hodinu
kratSi.”

V odst. 2 se fika, Zze ,Stanovena tydenni pracovni doba u zaméstnancl, kterym
konec letniho Casu v letech 2022 az 2026 pfipadne do jejich smény, pokud se tato
sména v dusledku ukon&eni letniho asu prodlouzi, bude v pfFisluSném tydnu o 1
hodinu delsi.”.

Z odst. 1 a 2 vyplyva to, Ze zaméstnanec, ktery odpracuje pfi pfechodu na letni ¢as
misto 40 hodin pouze 39 hodin, splnil stanovenou tydenni pracovni dobu. Naopak u
zaméstnance, ktery pfi ukonCeni letniho ¢asu odpracoval misto 40 hodin 41 hodin, je
tydenni pracovni doba splnéna odpracovanim téchto 41 hodin a tato hodina navic
neni pfes€asovou praci.

Co se tyCe odménovani, tak by mél byt postup zaméstnavatele nasleduyjici:

- u zaméstnancl odménovanych meésiéni mzdou, obdrzi zaméstnanec plnou
meésiéni mzdu jak pfi odpracovani jedné hodiny navic, tak pfi odpracovani o jednu
hodinu méné,

- U zaméstnancl odménovanych hodinovou mzdou, by mél kazdy zaméstnanec
obdrzet mzdu za skute€né odpracované hodiny,

- stejné by se postupovalo u sloZzek mzdy poskytovanych za hodinu prace, j. u
priplatku za praci v noci, za praci v sobotu a nedéli apod.

Tzn., Ze zaméstnanec, odmériovany hodinovou mzdou, ktery pfi konci letniho casu
odpracoval misto planovanych 12 hodin 13 hodin (nebo misto 7,5 hodiny 8,5 hodiny),
obdrZzi mzdu za 13 resp. 8,5 hodiny. Vzhledem k tomu, Ze v noc¢ni dobé (22,00 az
6,00 hod.) by pfi sméné od 22.00 do 6:00 odpracoval diky posunu ¢asu 9 hodin,
obdrzel by priplatek za praci v noci za 9 hodin. Pokud mu naleZi jeSté dalSi priplatky
(napf. za praci v sobotu a nedéli), postupovalo by se pfi jejich vypocltu obdobné, ft.
naleZely by za skute¢né odpracované hodiny.

Stejny postup vypoctu mzdy se u zaméstnance uplatni i v pfipadé zavedeni letniho
Casu, kde se zaméstnanci s hodinovou mzdou zaplati vSe za 11 resp. 6,5 hodin.
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POZOR: pokud by zaméstnanec Cerpal dovolenou v den, kdy dochazi ke zméné
Casu, mélo by se mu podle naSeho nazoru odecist tolik hodin dovolené kolik by
skutecné stravil v praci, tj. na jafe 6,5 resp. 11 hod. a na podzim 8,5 resp. 13 hod.

2/ VYSE REDUKCNICH HRANIC PRO UCELY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Dne 10. Fijna 2023 bylo pfijato podle § 22 odst. 3 zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 313/2023
Sb., kterym se vyhlasuje pro uely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic
pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych v roce 2024 s ucinnosti od
1.ledna 2024. Ministerstvo prace a socialnich véci, vyhlasuje, Ze vroce 2024 vyse:

a) prvni reduk¢ni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 1 466 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 2 199 K¢,
c) tfeti reduk&ni hranice pro upravu denniho vymeéfovaciho zakladu €ini 4 397 K¢.

[ 3/ OPRAVA DANOVEHO BONUSU

Obracite se na nas s dotazy, kdy doslo k neopravnéné vyplaté danového bonusu
zejména u zaméstnancl — rodi¢l stredosSkolakul, ktefi udélali vletoSnim roce
maturitu a o prazdninach napfiklad zatajili rodi€im brigadu, ktera zaloZila u¢ast na
nemocenském pojisténi a ktera trvala od 1.7. do 31.8. A rodiCe vam pfisli v fijnu
oznamit, Ze jejich potomci o prazdninach pracovali. V tomto ¢lanku si probereme, jak
hodnotime nezaopatfenost ditéte na konci stfedni Skoly a jak provést opravu na
neopravnéné vyplaceném danovém bonusu.

Nezaopatrenost ditéte se posuzuje pro Ucely dani podle zakona o danich z pfijmu
(§ 35c odst. 6 z. 586/1992 Sh.). Za nezaopatfené dité se povazuje nezletilé dité
(tedy do véku 18 let). Do tohoto véku ditéte nepotiebujeme Zadné dolozeni, ze dité
studuje, automaticky se povazuje za nezaopatfené a rodi€ ma narok na danové
zvyhodnéni.
Jakmile dité dosahne 18 let (dnem 18. narozenin) stava se zletilym (viz. § 30 z.
89/2012 Sb.) a do véku 26 let se povazuje za nezaopatfené, pokud:
- se soustavné pfipravuje na budouci povolani (toto se posuzuje podle z.
117/1995 Sb. §§ 12-15),
- se nemuZe pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou
¢innost pro nemoc nebo Uraz,
- nebo zduvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno
vykonavat soustavnou vydéle¢nou €innost.

Pokud tedy dité zaméstnance jiz dosahlo 18 let, slozilo maturitu a jedna se o
prazdniny po ukon€eni studia, pak podminky pro narok na danové zvyhodnéni jsou
uvedeny v § 13 z. 117/1995 Sh.- aby mél rodi¢ narok na dafiové zvyhodnéni za tyto
prazdniny, nesmi byt dit¢ vydéleéné ¢inné podle § 10 tohoto zakona po cely
kalendafni mésic (viz dale podrobné rozepsano) (jako zaméstnanec miize mit DPC
do 4 000 K& nebo DPP do 10 000 K& a dohoda muze trvat od prvniho do posledniho
dne prazdnin, nebo muze mit DPP nad 10 000 K¢, ale tato dohoda by musela byt
uzaviena napfiklad od 2. 7. do 30. 8. — &imZ by nesplnila podminku ,po cely
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kalendafni mésic*). Rodi¢ také nema narok na danové zvyhodnéni za tyto mésice,
pokud jeho ditt ma po cely kalendaini mésic narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pfri rekvalifikaci. Nebo na sebe tyto dvé udalosti
(vykon prace zakladajici u€ast na nemocenském pojiSténi a narok na podporu)
navazuji po cely kalendafni mésic. Pokud je dité starSi 18 let na ufadu prace, je
dobré ovéfit, zda ma narok na vyplatu podpory v nezaméstnanosti, jelikoz studujici
vétSinou nesplni podminky pro jeji pfiznani. Pokud narok na podporu nema, tak
evidence na Ufadu prace neni na zavadu a dafiové zvyhodnéni nalezet muze.

Definice vydéleéné cinnosti je zakotvena v § 10 zakona 117/1995 Sb. — za
vydéle¢nou €innost se rozumi ¢innost:

- vCeské republice, ktera zaklada ucast na nemocenském pojisténi (tedy
pracovni pomér, DPP nad 10 000 K&, DPC od 4 000 K& vyse),

- osoby samostatné vydéle¢né &inné (za osobu samostatné vydélecné Cinnou
se povazuje osoba, ktera se za takovou povazuje pro uCely dlchodového
pojisténi),

- vykonavana v zahraniCi za uCelem dosazeni pfijmu.

Pokud by dité dosahlo 18 let véku, napfiklad az v zafi po maturité, tak vySe zminéné
vubec nehodnotime, jelikoz do 18 let je dité nezaopatfené bez dalSiho.

A nyni se pojdme podivat na situaci, ze maturant nesdélil rodi€i svou vydéle¢nou
¢innost, ktera trvala po cely kalendafni mésic (respektive oba mésice — Cervenec a
srpen), a ktera zaklada uCast na nemocenském pojisténi, a ktera je tedy v rozporu
s moznosti poskytnuti dafového zvyhodnéni. Za prazdniny byl tedy rodi¢i vyplacen
danovy bonus neopravnéné. Co s tim?

V pfipadé zalohové dané obsahuje zakon o danich z pfijma v § 38i obecné pravidla
pro opravy na dani z pfijm0d ze zavislé Cinnosti vybirané srazkou formou zaloh a to
konkrétné:
»(3) Poplatnikovi, kterému byla sraZzena zaloha niZ$i, neZ je stanoveno, nebo kterému
byl vyplacen mésic¢ni dariovy bonus vy3$i, nez mél byt, muzZe platce dané srazit
vznikly rozdil ze mzdy, pokud neuplynula Ihdta pro podani vyuctovani dané z prijma
ze zavislé Cinnosti za toto zdariovaci obdobi. O dodate¢né vybranou castku na
zaloze nebo na mésicnim dariovém bonusu zvysi platce dané nejblizsi odvod zaloh
spravci dané.
(5) V pfipadé, kdy dluzna castka na dani nebo neopravnéné vyplacena c¢astka na
dariovém bonusu vznikla zavinénim poplatnika, platce dané

a) srazi po dohodé s poplatnikem tuto Castku ze mzdy poplatnika spolu s
urokem z prodleni, pokud u platce dané neuplynula Ihita pro stanoveni dané, a je
povinen tuto ¢astku uhradit, nebo

b) oznami tuto skute¢nost spravci dané do konce mésice nasledujiciho po
mesici, ve kterem ji zjistil a soucasné predlozi spravci dané doklady potfebné k
vybrani vzniklého rozdilu; nesplni-li tyto povinnosti, je povinen tuto ¢astku uhradit.
(6) Platce dané je povinen o podani oznameni podle odstavce 5 pism. b), které ucinil
u svého spravce dané, soucasné informovat poplatnika.”

Oprava tedy probéhne tak, Ze zaloha na dan se dodate¢né vybere (srazi

z nasledujici mzdy) a odvede spravci dané pfi nejblizS§im odvodu zaloh. ProtoZe jesté
nebylo podano vyuctovani spravci dané za obdobi, ve kterém doslo k chybé&, neni
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oprava az tak komplikovana. Provedené opravy se projevi ve formulafi Vyuctovani
dané z pfijma ze zavislé €innosti, kde jsou v ¢asti | za jednotlivé mésice kolonky
.,melo byt srazeno“ a ,bylo srazeno“. Zaroven je nutné pfislusné opravy uvést
v Pfiloze €. 3, popf. v Priloze €. 4 k tomuto formulafi.

Ukazka vyplnéni v pfipadé neopravnéné poskytnutého bonusu na prvni dité (1267
K¢) za obdobi Cervenec a opravou ve mzdach za fijen (zpracovani listopad).

Priloha €. 3 k Vyuc¢tovani dané z prijml ze zavislé ¢innosti:
1 2 3

4 5 6
Datum, kdy méno .

Predmst opravy | ©Pdobi za které bylo byt pivodns Obdgylgkdy _Daum N

7 23loha/D-dai nespravné srazeno spravné srazeno provedena zvySeni/ snizeni Castka
(poskytnutoirypocteno) (poskytnuto, odvodu
vypocéteno) oprava

(Z/D) (mésic a rok) (den, mésic a rok) (mésic a rok) (den, mésic a rok) (v KE)
Z 7/2023 20.8.2023 10/2023 20.11.2023 +1267

Priloha €. 4 k Vyucétovani dané z pfijma ze zavislé €innosti:

1 2 3 4 5 6 7
Datum podani
. Zadostio
Obdobi. ze Datum, kdy Obdg}t/)lgkdy poukazani
P(;g(rj:\)e;/t které byl paﬁégétve provedena Datum v?/g?af:sgﬁo .
Yk nespravné PN oprava zvySeni/snizeni PN Castka
M-més i¢ni spravne Casfce . danového
poskytnut poskytnuti odvodu .
D-doplatek dafiowy bonus poskytnut dafiového bonusu (§ 38i
vy darfovy bonus i) a §35d odst. 5
nebo odst. 9
zakona)
. (den, mesic a < (den, mesic a (den, mesic a N
M/D (mésic a rok) rok) (mésic a rok) rok) rok) (v K&)
M 712023 20.8.2023 10/2023 20.11.2023 + 1267

Co se tyka uroku z prodleni (pro dafnové ucely), ten nasledné stanovi finan¢ni urad
a predepiSe zaméstnavateli k uhradé. Zaméstnavatel jej srazi ze mzdy poplatnika.
Reknéme si par informaci k uroku z prodleni:

Urok z prodleni vznika od é&tvrtého (kalendarniho) dne nasledujiciho po pavodnim
dni splatnosti dané do dne jeji platby (zanika dnem uUhrady splatné dané). Vyse
uroku z prodleni odpovida vysi uroku z prodleni podle obanského zakoniku — ten v
§1970 odkazuje na nafizeni vlady. Jde o nafizeni viady 351/2013 Sb., kde v § 2 je
uvedeno: ,Vyse uroku z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou pro prvni den kalendarniho pololeti, v némz doSlo k prodleni,
zvy$8ené o 8procentnich bodu.*

Definici repo sazby najdeme na strajnkéch www.cnhb.cz: ,2T repo sazba je zakladni
ménovépoliticka urokova s:gzba CNB, kterou je uUroGena nadbyte¢na likvidita
komer&nich bank stahovana CNB prostfednictvim tzv. dvoutydennich repo tendr(.”.

Prehled vyvoje této 2T repo sazby lze nalézt opét na strankdach CNB
(https://www.cnb.cz/cs/casto-kladene-dotazy/Jak-se-vyvijela-dvoutydenni-repo-
sazba-CNB/). Posledni vyhlasena repo sazba platna od 23. 6. 2022 je ve vysi 7 %.

Repo sazba zvySena o 8procentnich bodl znamena, Zze k vysSi repo sazby se
pripocte 8procentnich bodu. Napfiklad je-li nyni repo sazba (platna od 23. 6. 2022)
7,00 %, pak vysledna vySe sazby uroku z prodlenicini 15,00 % p. a.
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Urok z prodleni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

| kdyz vySe Uroku z prodleni odpovida roéné vysi repo sazby CNB pro prvni den
kalendafniho pololeti, vnémz doslo k prodleni, zvySené o 8procentnich bodu,
neznamena to (podle vykladu Ministerstva financi — vizpokyn ¢ MF-18 z 22. 4.
2021), ze by tato sazba byla po celou dobu prodleni neménna, tedy stale stejna jako
prvni den, kdy do$lo k prodleni. Naopak, pokud by se repo sazba CNB
zménila, od za€atku dalSiho kalendarniho pololeti by se i urok z prodleni po¢ital
Z této nové repo sazby.

Urok z prodleni je splatny dnem, ve kterém jsou spln&ny zakonné podminky pro jeho
vznik (§ 252 z. 280/2009 Sb.). Urok vznika za kazdy jednotlivy den, kde jsou spin&ny
podminky pro jeho vznik (tzn. po&ita se za kazdy kalendafni den samostatné&). Urok
se nepfedepiSe a nevznika povinnost jej uhradit, nepfesahne-li v dhrnu u jednoho
druhu dané u jednoho spravce dané za jedno zdarnovaci obdobi nebo za jeden
kalendarni rok u jednorazovych dani ¢astku 1 000 K€. Dnem uhrady je den, kdy
jsou penize pfipsany na ucet finanéniho ufadu, tedy nikoliv den, kdy penize z naSeho
bankovniho u¢tu odesleme.

Priklad 1: splatnost zalohové dané je 20. dne v mésici. Dny 21., 22. a 23. jsou prvni
tfi dny po splatnosti. A den 24. je prvni den, kdy se pocita urok z prodleni. Pokud
napfiklad dojde k uhradé 28. dne, a penize budou pfipsany na ucet finanéniho ufadu
29. dne, tak 29. den je posledni den uro&eni dluhu. Urok se tak poéita za 6
kalendarnich dni (24. — 29. den).

A jesté na zavér si pfipomefime, ze zvysSeni repo sazby o 8procentnich bodu je
platné od 1. 1. 2021 (pfed timto datem to bylo 14procentnich bod).

[ 4/ VYROVNAVACI OBDOBI

S pojmem vyrovnavaci obdobi (VO) se setkavame vramci nerovhomérného
rozvrzeni pracovni doby a v souvislosti s praci pfes€as. Pojdme se na tento pojem
podivat blize. Zakladem nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby je rozvrzeni
pracovni doby na jednotlivé tydny nerovhomérné — v nékterych tydnech vice a
v nékterych méné, nez je stanovena tydenni pracovni doba (TPD). Nerovhomérné
rozvrZzeni pracovni doby se pouziva zejména tam, kde je jina potfeba v prace
v jednotlivych obdobich. Typicky, kde je vice prace na jafe a na podzim, a v lété a
vzimé je ji méne, vyuZije se vyrovnavaci obdobi reflektujici tuto skuteénost, bude
tedy nejspis v délce 26 tydnli. Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci
vrozsahu stanovené nebo krat§i TPD vramci VO. V jinych provozech mize byt
kolisani prace napfiklad v ramci 3 nebo 4 mésicl, pak stanovime VO v odpovidajici
délce, vzdy tak, abychom obdobi, kdy je méné prace a obdobi kdy je vice prace méli
v ramci jednoho VO.

DELKA VYROVNAVACIHO OBDOBI

VO muze mit dle zakoniku prace (ZP) nejvySe 26 tydnua a jen kolektivni smlouva
jej muze prodlouzit na 52 tydni. Délka VO, respektive jeho horni hranice je
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stanovena Vv jednotce tyden, nejspiS protoze tydenni pracovni doba je taktéz
stanovena jako tydenni. Byt vice pravidel v zakoniku prace moc nenajdeme.

Délka VO vSak nemusi byt stanovena jen nasobkem tydnl (nikde neni stanoveno, ze
musi), Ize tak pouzit i veli€éinu meésice. Jeden mésic je vi3ak nevhodny, jako
vhodnéjsi varianta pak pfipadaji v uvahu 3, 4 nebo 5 mésicl (6 mésicu bez kolektivni
smlouvy jiz pouzit nelze, jelikoz VO nesmi byt deli, nez 26 tydnu, a to ani o setinu).
Nicméné je zde otazka, jak vlastné je dlouhé VO v délce napfiklad 3 mésice? Mésice
jsou rtizné dlouhé a kazdy kvartal taktéz. Zaméstnavatelé by tedy neméli dle naseho
nazoru stanovovat VO vdélce mésicu ¢&i kvartald, jelikoz se vystavuji znaénému
riziku sankci ze strany inspektoratu prace. Zaméstnavatel je totiz povinen rozvrhnout
zaméstnanci praci jen na pouzitelny fond pracovni doby, ani vic, ani min. A jestlize
zde vyvstava otazka, jak je vlastné VO dlouhé, pak nelze s jistotou fict, Zze jsme dosli
ke spravnému zavéru, co se poctu rozvrzenych hodin tyce.

Jen pro predstavu uvadime: Pokud se zaméstnavatel rozhodne stanovit VO
v nasobcich mésicl, musi si uvédomit, Ze mésice jsou jinak dlouhé a je tfeba je
pokazdé prevést na jednotku tydne, abychom dokazali zjistit pouzitelny fond pracovni
doby. V pfipadé pouZiti VO v délce 3 mésice (kvartal) pak za leden az bfezen bude
délka VO vyjadfena jako (31+28+31) / 7= 12,8571429 tydne a pouzitelny fond
pracovni doby pfi TPD 37,5 hodiny bude 12,8571429 * 37,5 = 482,142857 hodin (coz
je 482 hodiny a asi 8,5 minuty). Desetinné €islo se na minuty prevede nasobenim
Cislem 60: 0,142857 * 60 = 8,57142 minuty a to je 8 minut a 34 vtefiny (0,57142 * 60
= 34,2852). V takovemto VO je tfeba zaméstnanci rozvrhnout 482 hodin a 8,5 minuty
nebrat v uvahu (odchyleni se ve prospéch zaméstnance). Druhy kvartal bude mit
fond pracovni doby (30+31+30) / 7 = 13 tydnu * 37,5 hodiny = 487,5 hodin. Treti
kvartal bude mit fond (31+31+30) / 7 = 13,1428571 tydne * 37,5 hodiny =
492,857143 hodin. A kone¢né ¢tvrty kvartal (31+30+31) / 7 = 13,1428571 tydne *
37,5 hodiny = 492,857143 hodin. Na tomto pfikladu je dobfe vidét, Ze kazdé VO ma
jinou délku (vyjma tretiho a ¢tvrtého).

Protoze povazujeme stanovovani VO vjinych weliCinach, nez vtydnech jako
problematické budeme se dale vénovat jen VO v délce celych nasobki tydne.

Délka VO nesmi prekro€it zakonnou hranici 26 tydnu (nebo v pfFipadé kolektivni
smlouvy 52), proto nam pfi vyuziti nasobku celych tydni nebude VO zacinat kazdy
rok od 1. 1., ale bude dochazet k posunu o par dni. At vyuzivame jakkoli stanovené
VO, jde o obdobi uzaviené — neposuzuje se kazdych napf. 26 tydn(, ale pravé jen
téch stanovenych 26 napf. od 1.1. do 1. 7. 1023. Od 2. 7. za€ina dalsi VO, které
bude trvat do 30. 12. Od 31. 12. zac€ina dalSi VO. V roce, ktery ma 365 dni, nam vzdy
jeden den bude prebyvat (52*7 =364) a tim bude dochazet k posunu takto
stanoveného VO (napfiklad bude-li stanoveno na 26 nebo 52 tydn).

ROZVRH PRACOVNI DOBY

V ramci VO musi zaméstnavatel zaméstnanci pfidélit takovy objem prace, k némuz
se zavazal vramci uzaviené pracovni smlouvy (coz stanovuje délka sjednané TPD).
Délkka VO vyjadfena vtydnech (byt nemusi jit o celé Cislo) nasobena TPD
zaméstnance dava obecny vzorec:
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PFPD =TPD * PTy,
Kde:
PFPD = pouZitelny fond pracovni doby
TPD = tydenni pracovni doba
PTvo = poCet tydnl vyrovnavaciho obdobi

Tento soucin €Cini fond pracovni doby daného zaméstnance. A dany pocet hodin je
tfeba rozvrhnout v ramci celého VO do harmonogramu smén. Smény nemuseji byt
rozvrzeny rovhomeérné, v kazdém meésici i tydnu mize byt jiny pocet smén, mohou
byt i jinak dlouhé. DUleZité je dodrzet délku denniho odpocinku a odpocinku v tydnu.

Priklad 2: Za prfedpokladu, Ze VO zaméstnavatel ur€il jako nasobky tydnU a vyuZzl
maximalni délky (tedy 26) a TPD je 40 hodin / tyden, pak v ramci tohoto obdobi je
nutné pfidélit zaméstnanci praci ve vysi 26 * 40 = 1040 hodin.

Pokud zaméstnanec pracuje ve stejné dlouhych sménach, pak k po¢tu smén, které je
tfeba na VO naplanovat dojdeme jednoduchym vzoreCkem:

PSmén = PFPD / DSmeény
Kde:
PFPD = pouzitelny fond pracovni doby
PSmén = pocet smén
DSmeén = délka smény

Priklad 3: Je-li délka smény v pfedchozim pfikladu 8 hodin, pak poCet smén, jez je
nutné naplanovat na toto VO pfi pouzitelném fondu pracovni doby 1 040 hodin, je
1040/8 =130 smen.

Pokud by délka smén nebyla stejna, nelze tento vzoreCek pouzit a jednotlivé smény
by se musely postupné nascitat, az by byl naplnén cely pouZitelny fond. V tomto
pfipadé muze dojit k tomu, Ze pocet hodin na celé VO nevyjde pfesné na planované
smény a nekolik hodin, pfipadné i minut, zbude a neutvofi celou sménu. Jak je
popsano dale, Ize tyto hodiny doplnit o pfesCasové hodiny do celé smény, nebo
nafidit sménu vtomto kratS§im rozsahu nebo je nenafidit. Pokud zaméstnavatel
nepridéli praci vdaném rozsahu, jde o pfekazku na strané zaméstnavatele dle §

208 ZP s povinnosti poskytnout nahradu mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.
VYROVNAVACI OBDOBI U PRACE PRESCAS

| u prace presCas mizeme sledovat VO vrizné délce, nejvice vSak také 26 tydnu
nebo 52 tydnd s kolektivni smlouvou. | zde jde o obdobi uzaviené, nikoli o prabézné
posuzovani kazdych napf. 26 tydnu. Nic vS8ak nebrani tomu, aby mez jednotlivymi
VO byly dny, které do Zzadného VO nepatfi. Napriklad VO v délce 26 tydni bude od
1.1.do 1. 7.adalSiod 2. 7. do 30. 12. Nasledné VO nemusi zadinat ihned 31. 12.,
pokud tento den neni vykonavana zadna prace pfes€as a muze zacit az od 1. 1.
nasledujiciho roku.

Co se tyka stanovovani, co je a co neni pfes€asova prace, je tfeba mit na mysli, Ze
pfesCasova prace je prace konana na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad ramec stanovené TPD a mimo ramec rozvrhu smén. V pfipadé, Ze mame
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stanovenou TPD (tedy TPD vdélce 40 hodin, 37,5 hodiny nebo 38,75 hodiny) a
rozvrhneme v8echny smény pouZitelného fondu, je praci pfes€as veSkera prace
konana mimo rozvrh smén. K proplaceni pfes€asovych hodin muzeme pristoupit za
kazdy mésic.

Priklad 4: zaméstnanec ma v rozvrhu smén na mésic odpracovat 170 hodin, ale ve

skuteCnosti odpracuje 185 hodin. Pocet pfesCasovych hodin je pak 185-170 = 15.
Které proplatime v nasledujicim mésici.

Ponékud slozitéjsi je situace v pripadé kratsi TPD. | vtomto pfipadé je totiz praci
presCas az prace nad stanovenou TPD. Navic témto zaméstnancim nelze praci
prfesCas naridit. A pokud je prace mimo rozvrh smén vykonavana, tak az do rozsahu
stanovené TPD jde o hodiny tzv. ,naduvazkové®. Zda doSlo k vykonu prace pfescas,
tak Ize Zjistit az za celé VO.

Priklad 5: Zaméstnanec ma sjednanou kratSi TPD v rozsahu 30 hodin tydné
(stanovena TPD je 40 hodin). Zaméstnavatel mu rozvrh pracovni dobu
nerovhomérné a délka VO je 12 tydni. Zaméstnavatel tedy rozvrhl zaméstnanci
30 * 12 = 360 hodin. Zaméstnanec vsak v ramci tohoto VO odpracoval 500
hodin. Co je tedy praci pres¢as?

V tomto pfipadé je nutné nejprve urcit, zda vibec doSlo k vykonu prace prescas.
Pouzitelny fond pracovni doby €ini 40 * 12 = 480 hodin. ProtoZze zaméstnanec
odpracoval 500 hodin, je jasné, Zze 500—480 = 20 hodin je praci pfesCasovou. Hodiny
vrozmezi 361-480 jsou hodinami naduvazkovymi, za které nalezi mzda, nikoli
pfiplatek za pfescas.

Pokud vpribéhu VO sledujiciho praci presCas dojde k nastupu nového
zaméstnance, je mozné jim bud stanovit individualni béh tohoto obdobi od nastupu
do prace, nebo jejich prvni VO posuzovat od nastupu do prace do konce obdobi 26
tydnu, nebo jinak stanoveného VO.

PRIKLADY STANOVENiI FONDU PRACOVNIi DOBY

Priklad 6: TPD je 37,5 hodiny, VO je 52 tydnu (dano kolektivhi smlouvou), jaky
je fond pracovni doby za toto obdobi? Co se stane s 1-2 dny, o které je delSi
rok nez vyrovnavaci obdobi?

V tomto pFipadé je fond pracovni doby dan sou¢inem 52 * 37,5 = 1 950 hodin a tento
pocet hodin je potfeba zaméstnanci rozvrhnout na téchto 52 tydnl. Pfebyvajici 1 den
v letoSnim roce je jiZ souc€asti dalSiho VO. Vyrovnavaci obdobi bézné prechazeji
z roku na rok a neni ani spravneé tento 1 den feSit samostatné.

Priklad 7: Prodavacéky v prodejné potravin maji nerovhomérné rozvrzenou
pracovni dobu 40 hodin tydné s vyrovnavacim obdobim 26 tydnt. Na jednotlivé
mésice maji naplanovany razny pocet hodin, které maji odpracovat. Mzdu maji
stanovenou jako mési¢ni ve vysi 25 000 K¢é. Jak mame stanovit jejich mési€ni
mzdu za fijen 2023, kdyz maji naplanovano dle harmonogramu 165 hodin? Co
kdyz v tomto mésici budou navic ¢erpat néjakou dovolenou?

Pokud je po€et odpracovanych hodin kazdy mésic pfiblizné stejny, Ize vyplacet stale
stejnou mésicni_mzdu. Jsou-li ale v jednotlivych mésicich velké rozdily v poctu
naplanovanych hodin pracovni doby, je t¢Z mozné mésicni mzdu délit koeficientem
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pro pfepocet prumérného hodinového vydélku na primérny mési¢ni vydélek (4,348),
tj. podle § 356 odst. 2 zakoniku prace. V takovém pfipadé by byla hodinova hodnota
meésicni mzdy stale stejna a napfiklad pfi 40hodinové tydenni pracovni dobé by se
tak mésicni mzda délila Cislem 173,92 (=40%4,348), pfi 30hodinové Cislem 130,44
(=307%4,348), pfi 37,5hodinoveé Cislem 163,05 (=37,5"4,348). Tedy ve vySe uvedeném
pfipadé se 40hodinovou TPD by se kazdy mésic délilo 25 000 / 173,92 = 143,75 K&
za hodinu prace. A mésiéni mzda se vypocCita jako nasobek 143,75 * pocet
odpracovanych hodin vdaném mésici.

V pfipadé Cerpani dovolené potfebujeme zjistit hodinovou hodnotu mési¢ni mzdy
(pokud ji nemame stanovenou mésicnim koeficientem, viz vyse) a tu zjistime podilem
meésicni mzdy a poctu skuteCné odpracovanych hodin, tedy 25 000 / 165 = 151,52
Ké&. K eventudlni praci presas se pfitom nepfihlizi. Cerpala-li by zamé&stnankyné
napfiklad dva dny dovolené v délce 16 hodin, pak by vypocet vypadal takto:
25000/165 * 149 =22 576 K& + 16 hodin dovolené placené primérnym vydélkem.
Pokud by byly smény ruzné dlouhé, pak za dovolenou se bude odeditat tolik hodin,
kolik hodin Cinila sména naplanovana na tento den Cerpani.

Priklad 8: Zaméstnanci pracuji v nerovhomérné rozlozené pracovni dobé s TPD
38,75 hodin ve sménach dlouhych 8 hodin a 11 hodin. Pouzitelny fond pracovni
doby nam dava nasobky celych 8hodinovych a celych 11hodinovych smén a
zbyvaji 3 hodiny do napinéni fondu. Co s nimi?

To, Ze jsou smény v ramci jednoho VO rtzné dlouhé je pfipustna situace, to Ze je
v jednotlivych tydnech odpracovan razny pocet hodin, je také v pofadku. DuleZité je,
aby za celé vyrovnavaci obdobi byl odpracovan celkovy pouZitelny fond pracovni
doby. Co tedy s onémi prebyvajicimi 3 hodinami? Jedna varianta je, je nenafidit a
zaméstnanci je proplatit jako pfekazku na strané zaméstnavatele dle § 208 ZP. A
druha moznost je, je doplnit o pfes€asovou praci v délce napfiklad 5 hodin a udélat
znich 8hodinovou sménu. Nebo ftfeti moznost je, je nafidit jako samostatnou
3hodinovou sménu (pokud to provoz a moznosti zaméstnavatele a zaméstnance
umoznuji). Nelze totiz pfipustit, aby v pribéhu jedné smény zacinalo nové
vyrovnavaci obdobi.

Priklad 9: Zaméstnanec pracuje v nepretrzittm provozu s nerovnomérné
rozvrzenou tydenni pracovni dobou a se sménami v délce 12 hodin, tydenni
pracovni doba je 37,5 hodiny. V ramci vyrovnavaciho obdobi (26 tydnd) musi
byt naplanovano 975 hodin, coz je 81,25 smén. Jak rozvrhnout smény?

Vtomto VO bude nutné rozvrhnout 81 celych 12hodinovych smén (coz da
dohromady 972 hodiny a tim padem nam chybi jesté 3 hodiny). A protoZze nové VO
nemulze zacinat v ramci dne, kdy kon¢i pfedchozi VO, je mozné bud naplanovat 9
presCasovych hodin a pfidat 12. sménu nebo tyto 3 hodiny navic zaplatit jako
pfekazky na strané zaméstnavatele dle § 208 ZP. Pfipadné je Ize i nafidit jako
3hodinovou sménu, pokud to provoz dovoluje a zaméstnanec napriklad bydli blizko,
Ze mu nevadi na tuto kratkou sménu se do prace dostavit.

Zaver:

Zaméstnavatel je povinen stanovit harmonogram smén a téZz urCit vyrovnavaci
obdobi, kterym mohou byt idealné nasobky tydnu, ale i mésicl, dokonce i samotny
kalendafni mésic. Vzdy s ohledem na maximalni obdobi, kterym je 26tydnu (vyjimka
52 tydnd ukolektivni smlouvy). Pokud zaméstnavatel nepfidéli praci v rozsahu

9




Démonia DIS 11/2023

stanovené/kratsi TDP (v pfipadé zbytkové neuplné smény nebo z divodu Spatného
vypoctu potfebnych smén), jde o pfekazku v praci na strané zaméstnavatele — viz §
208 zakoniku prace s nahradou mzdy ve vysSi prumérného vydélku. V ramci posledni
neuplné smény lze rozvrhnout praci pfesc€as pfimo do harmonogramu, nicméné musi
byt jasné oznacena. Jedno vyrovnavaci obdobi nemlze zacinat v den, kdy jiné VO
kon&i (musi jit o dva kalendaini dny). Jednotliva VO na sebe navazuji nasledujicim
kalendarnim dnem. Vyjimka je u VO u pfesCasoveé prace, kde je mozné, aby mezi VO
byl/y kalendafni den/dny, pokud v nich neni vykonavana prace pfescas. PouZitelny
fond pracovni doby se vypoc€ita jako soucin TPD a poctu tydnd VO. Pfi stejné
dlouhych sménach Ize poCet smén vypocitat vydélenim pouZitelného fondu délkou
smény. Pfi ruzné dlouhych sménach je tfeba jednotlivé smény nascitat, az
dosahneme celkového fondu. Nelze nez doporucit v pfipadé zavadéni VO, dobie
zhodnotit situaci a potfeby organizace, aby vysledné nastaveni bylo co nejvice
vhodné a zpusobovalo co nejméné komplikaci.

| 5/ JESTE K NOVELE ZAKONIKU PRACE

Formou dotazll a odpovédi se podivame na nékteré otazky, které vas nejvice
zajimaly v pribéhu posledniho mésice. V elektronické verzi DIS najdete vzor pro
dohodu o home-office a z MPSV prevzaté a doplnéné vzory informaéni povinnosti.

DOHODY MIMO PRACOVNi POMER

Od kdy ma zaméstnavatel poskytovat pfiplatky u dohod (DPP ¢&i DPC)? Od
1.10.2023 ¢i od 1.1.20247

Novela zakoniku prace je u€inna od 1.10.2023, vyjma dovolené u dohod, ktera
nabyva ucinnosti od 1.1.2024. Pfiplatky je tedy tfeba poskytovat od 1.10.2023, a to i
udohod, které byly uzavreny pfed 1.10.2023.

Jestlize jsme pred novelou méli vdohodach uvedeno, ze odména za praci €ini
150 Ké/hod. véetné priplatki za noc a vikend, miizeme to takto nechat?

Tuto variantu nedoporucujeme ponechat, jelikoZ nyni je tfeba poskytovat pfiplatky dle
zakoniku prace, a to jako urcité procento primérného vydélku. A ten se v raznych
kvartalech lisi, proto nemuze byt odména dana absolutni ¢astkou. Jedina zfejmé
pfipustnad cesta timto smérem by byla, Ze standardni hodinova sazba je ve vysi
kupfikladu 120 K¢ a dohodnuta odména by byla onéch 150 Ké&/hod, za predpokladu,
Ze pokud by se vychazelo ze 120 K&/hod. a skute¢né odpracované doby a
skutecnych pfiplatkt dle zakoniku prace, doslo by se vypoétem k odméné pravé 150
Ké&/hod. nebo niz8i, nez je 150 K&/hod. Jinymi slovy, timto stylem by bylo nutné
odménu naddimenzovat, aby nedoSlo k poruSeni zakoniku prace a i tak bychom
doporucili, aby v dohodé byla uvedena i zakladni odména bez zahrnutych pfiplatka
(tedy by vdohodé figurovaly obé Castky — 120 K& i 150 K¢, stim, Ze pocet
odpracovanych hodin by se nasobil hodnotou 150 K&). A navic v tomto pfipadé by po
novele bylo vhodné Castku ve vySe uvedeném dotaze zvysit, aby bylo prikazné, ze
k poskytovani pfiplatku skuteéné dochazi.
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Maji dohodari narok na priplatek za pres¢as?

V & 138 ie uvedeno: .Vv8e odmény z dohody a podminky pro jeii poskvtovani se
sfednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni c¢innosti. Pro
poskvtovani odmény z dohodyv se § 115 az 118 pouZiji obdobné, pficemz odména z
dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda.”. Priplatek za pfesCas feSi § 114, ktery
zde uveden neni. Dohodafi tedy nemaji narok na pfiplatek za prescas.

Druha véc je, Ze pokud by na né&j narok méli, tak za prvé by na néj horko téZzko
dosahli a za druhé by doSlo k jejich zvyhodnéni oproti zkracenym pracovnim
pomeériim. Vysvétleme si tuto situaci: Priplatek za presCas nalezi u pracovniho
pomeéru pfi odpracovani vice hodin, nez ¢€ini stanovena tydenni pracovni doba (viz §
78 odst. i)). U zkracenych pracovnich pomérd (u zaméstnancl s kratSi tydenni
pracovni dobou) je praci presCas taktéz prace presahujici stanovenou tydenni
pracovni dobu, a navic jim neni mozné praci pfes¢as nafidit. Jejich hodiny prace
navic oproti zkracenému uvazku se nazyvaji naduvazkovymi hodinami. Proto i u
dohod by praci pfes¢as byla az prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a
hodiny nad domluveny uvazek by byly hodinami naduvazkovymi. Ale kdy by doSlo
k praci nad stanovenou tydenni dobu? Toto hodnotime vétSinou za vyplatni obdobi
jednoho mésice, kdy by doSlo kodpracovani vice hodin, nez je uvedeno
v planovacim kalendafi (pokud pracuieme podle planovaciho kalendare). Je-li tedy
fond pracovni doby v mésici napfiklad 174 hodin, pak by dohodar musel v daném
meésici odpracovat vice, nez 174 hodin, aby mél narok na pfiplatek za prescas. A to
je vilastné odpoved, proC pfiplatek za pfesCas nebyl zahrnut. Jeho poskytovani by
bylo sporadické. Mame-li na dohodu o provedeni prace 300 hodin za rok, pak by
v jednom mésici musel odpracovat napiiklad 200 hodin, aby mél narok na priplatek
za pfesCas a pfi tomto tempu prace by pravdépodobné v dalSim mésici odpracoval
zbylych 100 hodin a dohoda by byla vyCerpana. Podobné u dohod o pracovni
¢innosti, které mohou zahrnovat vykon prace v prumeéru do poloviny tydenni pracovni
doby, by muselo dojit k vykonu prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu opét
v néjakém kratSim useku, jelikoz v dalSim useku trvani dohody by zase muselo byt
odpracovano méne, aby se dostalo onomu ,do poloviny tydenni pracovni doby za
dobu frvani smlouvy“... Ztohoto ddvodu (pravdépodobné) nebyly pfFiplatky za
pfesCas pro dohody zavedeny. Tedy na zavér zopakujme: dohodafi narok na
pfiplatek za presCas nemaji.

Od kdy plati ustanoveni § 77 odst. 4, Zze dohodar miize pozadat o zaméstnani
v pracovnim pomeéru, jestlize pravni vztahy (tedy dohody) v poslednich 12
mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly nejméné 180 dni?

Toto neupravuje Zadné prechodné ustanoveni, proto dle naseho nazoru, plati toto
ustanoveni jiz od 1.10.2023. Tedy pokud dohoda byla uzaviena 4. dubna 2023
nebo prfed timto datem, pak splfiuje podminku trvani nejméné 180 dnu ke dni 1. 10.
2023. Stejné tak napriklad dvé dohody za poslednich 12 mésicu (tedy napfiklad za
obdobi od 1.10.2022 do 30.9.2023) pokud daji vsouctu dobu trvani ke dni
1.10. 2023 celkem 180 dni a vice, pak mohou jiz datem 1.10. 2023 podat tuto
Zzadost zaméstnavateli. Doba 180 (kalendarnich) dnu se posuzuje vzhledem k datu
podani pfipadné zadosti, nikoli striktné k datu 1. 10. 2023.

Staci, kdyz v dohodé uvedeme, ze predpokladany rozsah prace u dohody bude

»V tydnu cinit pravdépodobné 4 hodiny denné ve dnech utery, stfreda a
ctvrtek“?
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Zde bychom doporucili upravu. Jedna se tedy o tfi, vlastné Ctyfi samostatné véci.

Za prvé: Podle § 77a odst.1 pism. a) ie zaméstnavatel povinen zaméstnance na
dohodu informovat (mimo jiné) o: ,pfedpokladaném rozsahu pracovni doby za den
nebo tvden, o zpusobu rozvrZzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi
podle § 76 odst. 3*.

Jde tedy o ,informaci“ dle § 77a, ktera neni dohodou mez smluvnimi stranami, ale
pouze jednostrannym informacnim aktem ze strany zaméstnavatele a méla by byt
vsamostatném dokumentu, nikoli soucasti vlastni dohody. Zde by tedy mélo byt
uvedeno prave ,pfedpokladany rozsah prace bude cCinit 4 hodiny denné ve dnech
utery, stfeda a Ctvrtek®.

Za druhé: Podle § 74 odst. 2: ,Pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfed zacatkem smény nebo
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni.”

Zaméstnavatel je tedy povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, a to pisemné
a nasledné stimto rozvrhem zaméstnance seznamit. O formé& seznameni jiz
ustanoveni nehovofi. Dle naSeho nazoru tedy postaci i telefonické seznameni.

Za treti: A koneCné podle § 96 je zaméstnavatel povinen vést u jednotlivych
zameéstnancu (tedy i utéch na dohody) evidenci pracovni doby.
Zde jde o vedeni skutecné odpracované doby véetné pfestavek a noCni prace.

A za Ctvrté je vlastni obsah dohody, kde dle naseho nazoru ani nemusi ve finale
rozsah prace figurovat, jelikoz predpokladany rozsah je uveden v ,informaci“ a
konkrétni pracovni doba je v pisemném rozvrhu smén. V dohodé by tedy mélo stacit
uveést hodinovou Ci ukolovou sazbu.

Jak mame zaméstnancum idealné rozvrhovat pracovni dobu?

Vzhledem k povinnosti poskytovat pfiplatky |ze doporucit rozvrhovat pracovni dobu
na pracovni dny a vyhnout se vikendovému, no€nimu €i svateCnimu ¢asu. V pfipadé
sjednani dohody na home-office pro zaméstnance na dohody, lze sjednat, Ze
zaméstnanec si bude pracovni dobu rozvrhovat sam, a konkrétné tam vymezit, Ze to
bude rozvrzeni pouze na pracovnidny v ¢ase od 6 do 22 hodin.

Jak mame sestavit pisemny rozvrh pracovni doby?

Pisemny rozvrh muze byt konstantni (tedy kazdy tyden se opakuijici), stejné jako u
pracovniho poméru. Napfiklad u dohody o pracovni Cinnosti muze byt pisemny
rozvrh prace na pondéli az patek od 8.00 do 12.00. V tomto pfipadé, pokud vyjde
svatek na néktery z téchto dn(, obdrzi zaméstnanec nahradu odmény za tento den a
neni povinen sménu odpracovat. Stejné tak muze byt u dohody o provedeni prace
uvedeno, Ze rozvrh pracovni doby je kazdy patek od 8.00 do 14.00. | zde v pfipadé,
Ze svatek padne na patek, dohodaF obdrzi nahradu odmeény tento den a neni povinen
sménu odpracovat. Bude-li pisemny rozvrh utvofen timto ,pravidelnym® zpUlsobem,
napadne mnohé myslenka, Ze pokud vyjde svatek tfeba na patek, Zze zaméstnavatel
zméni v dostateCném predstihu pisemny rozvrh smén, tak aby nemusel poskytovat
nahradu odmény za svatek. Tento postup vSak nedoporuCujeme, jelikoz se jevi az
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piilis zjevné, Ze jde o poc€inani z dlivodu neposkytnuti nahrady odmény, coz je
v rozporu se zakonikem prace.

Jind by byla situace v pfipadé, Ze praci nerozvrhujeme na opakované stejné dny,
nebo respektive ji nerozvrhujeme jednim pisemnych rozvrhem, ale rozvrhujeme ji na
kratSi obdobi (tyden, 14dni, mésic). Zde bychom si asi mohli dovolit smény
rozvrhnout mimo svate¢ni dny, aniz bychom porusili zakonik prace, s tim, Ze v téchto
dnech pro zaméstnavatele prace dohodare neni potfebna, proto sména rozvrzena
neni.

Jak mame stanovit pisemny rozvrh smén, kdyz presné nevime, jak dlouho dana
prace bude trvat?

Vtomto pfipadé muze jit napfiklad o brigadniky na vykladani kamionl nebo
brigadniky na vylov rybnik( a dalSi varianty. U téchto praci trva prace napfiklad 4 az
6 hodin, ale nelze to fict pfedem. Zde bychom doporucili pracovni dobu rozvrhnout
na kratSi rozmezi, napfiklad 4 hodiny, s tim, Ze 4 hodiny to vétSinou trva vzdy a jen
nékdy to trva déle. Dohodafi by samozifejmé ukol dokonCili a v evidenci pracovni
doby by byl uveden skute€ny Casovy udaj, jak dlouho €innost vykonavali. V tomto
pfipadé by jim byla zaplacena vesSkera odvedena prace i nad rozvrzeny limit 4 hodin
a vSe by mélo byt vporadku, jelikoz vykon vice prace nad stanovenou dohodu by
nemél byt na zavadu.

Pokud bychom pfistoupili k rozvrzeni pracovni doby na 6 hodin a prace by ve
skuteCnosti trvaly jen 4 hodiny, bylo by nutné zbylé dvé hodiny zaplatit nahradou
odmény ve vysi 100 % prdmérného vydélku.

Jak vypocitat pramérny vydélek u ,,dohodari“ pro ucely poskytovani nahrady
odmény nebo priplatki?

O zpUsobu vypoctu Cistych prumérnych vydélki zejména pro uCely ufadu prace
najdete ¢lanky v DIS &islo 10/2022 a 12/2022.

Co se tyka pruimérného hrubého vydélku pro ucely pfiplatkil nebo nahrady odmény je
i udohod (§ 361) tfeba postupovat podle zakoniku prace §§ 351-362. | u dohod
plati, Ze prumérny hruby vydélek se Zzjisti jako pomér hrubé odmény v rozhodném
obdobi (dale jen RO) a odpracované doby v RO. Za odpracovanou dobu se povazuje
doba, za kterou pfislusi zaméstnanci odména. Rozhodnym obdobim je pfedchozi
kalendarni Ctvrtleti. Primérny vydélek se Zzjistuje k prvnimu dni mésice nasledujiciho
po RO (tedy napfiklad k1. 4. za I. Q). Pfi vzniku dohody v pribé&hu pfedchoziho
kalendarniho Ctvrtleti je RO doba od vzniku do konce kalendafniho Ctvrtleti (napfiklad
dohoda je sepsana od 20. fijna 2023, pak v lednu bude pouzivan pramérny vydélek
za V. Q, tedy za obdobiod 20. 10. do 31. 12. 2023.

| u dohod ovSem plati, Ze je tfeba, aby v prubéhu RO bylo odpracovano nejméné 21
dnd, pokud tedy dohodar neodpracuje za kvartal alesporn 21 smén, pak bude pouzit
pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek je kvalifikovany odhad, kolik by si
zameéstnanec v rozhodném obdobi pravdépodobné vydélal, kdyby pracoval, nebo to
co vydélava nékdo jiny na obdobné pozci. Pokud je na obdobné pozici vice lidi a
jejich pramérné vydélky se lisi, je pfipustny i postup zpriimérovani téchto pramérnych
vydélkd. PFi urCovani pravdépodobného vydélku nesmime zapomenout zahrnout i
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priplatky (noc, prace ve svatek, vikendy) Ci jiné odmeény, které jsou pfi odménovani
v organizaci bézné. Primeérny vydélek se zjistuje jako hruby hodinovy vydélek.

Ma-li byt uplatnén hruby nebo Cisty mési¢ni vydélek, postup je uveden v DISech 10 a
12 z roku 2022. Na tomto misté se k nému vracet nebudeme, jelikoZ nas pro ucely
nahrady a pfiplatk zajima hodinovy primérny vydélek.

Na odménu z dohody se vztahuje § 111 o vySi minimalni mzdy, nikoli vSak § 112 o
vySi zaruCené mzdy, proto by i primérny vydélek zaméstnance ¢inného na zakladé
dohody nemél byt nizsi, nez minimalni mzda (pokud by k tomu doslo, je tfeba provest
doplatek do minimalni mzdy).

Bude-li se zaméstnanci poskytovat pfipadné odména za delSi ¢asové obdobi (vice
nez kvartal), i u dohod se odména rozpocita do tolika RO, které odpovidaji délce, za
kterou se poskytuje (napfiklad pulroéni odména se rozdéli pomérnou ¢asti do dvou
RO).

Jak mame uréit prmérny vydélek na pocatku trvani (napftiklad hned v prvnim
meésici trvani) dohody o pracovni ¢innosti, ktera bezprostiedné navazuje na
dohodu o provedeni prace? Konkrétné dohoda o provedeni prace skoncila 30.
9. a od 1. 10. zacala dohoda o pracovni ¢innosti. V pripadé pouziti primérného
vydélku pro DPC do konce roku (kdy RO je lll. Q, kdy ale trvala DPP) mame
pouzit primérny vydélek z DPP nebo pravdépodobny vydélek?

V § 362 je uvedeno: ,Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice
zakladnich pracovnépravnich vztazich uvedenyvch v § 3 (pozn. coz ie PP, DPP a
DPC) nebo ve vice pracovnich vztazich. posuzuie se mzda. plat nebo odména v
kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3 nebo pracovnim
vztahu, oddélené.“ Coz dle naSeho nazoru znamena, ze kazdy pracovnépravni vztah
se posuzuje samostatné, a to nehledé na to, zda dany zaméstnanec ma u jednoho
zaméstnavatele uzavieno vice PP nebo vice DPP nebo vice DPC nebo kombinaci
dohod a PP. A proto neni mozné pouzit pro novou DPC pramérny vydélek
z pfedchazejici DPP.

Je treba ,,dohodare”“ od 1.10.2023 prihlaSovat na socialku a na zdravotni
pojistovnu?

Hlaseni ,dohodari“ (na CSSZ i na zdravotni pojistovnu) je zatim dle starych pravidel:
DPC od 4 000 K& a DPP nad 10 000 K&. Vyjma ,dohodait* s dogasnou ochranou, viz
DIS 4/2023. Tato uprava je soucasti konsolidacniho balicku, ktery jesté neni
schvaleny a jehoz ucinnost se pfedpoklada aktualné od 1.7.2024. Nové limity a nova
pravidla budou znama az po schvaleni konsolida¢niho balicku. O vSem vas budeme
v€as informovat. Aktualné se nachazi v senatu (na pofaduod 8. 11.).

Musime rozvrhnout sménu jen na konkrétni den nebo musi byt uveden i ¢asovy
usek od-do?

Ano, pracovni dobu u dohod musite rozvrhnout nejen na konkrétni den, ale i na
Casovy interval ,0d-do“. Tento rozvrh smén pak slouZi nejen pfi pfipadné nemoci na
nahradu v prvnich 14 dnech DPN, ale i na kontrolu s evidenci dochazky na
proplaceni pfipadnych dob, kdy nebyla pfidélovana prace, aC byla rozvrZena.
RozvrZzeni pracovni doby je nutné i v pfipadé dohody uzaviené jen na jeden
konkrétni den. V pfipadé jednodenni dohody vS8ak muize byt dle naseho nazoru
uvedena pracovni doba pfimo v dohodé.
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Musime rozvrhovat pracovni dobu na DPP, kdyz zaméstnanec vaze stuhy?
Vyzvedne si material a nasledné odevzdava hotovou praci.
V tomto pfipadé bychom doporucili uzavrit s DPP i dohodu o home-office, kde by si
zaméstnanec rozvrhoval pracovni dobu sam (samozifejmé mimo svatky a vikendy a
v dobé od 6.00 do 22.00 za dodrzovani zdkonnych prestavek).

Musime u dohod vést evidenci pracovni doby?
Ano, od 1.10.2023 musi zaméstnavatel vést evidenci pracovni doby i u zaméstnancu
na dohody.

V DPP mame uvedeno, ze rozsah prace od 1.9.2023 do konce roku neprekroci
80 hodin. Musime tuto dohodu néjak upravovat?

Dle naseho nazoru nemusite. Dohoda obsahuje horni hranici potfeby
zaméstnavatele, kterou splfivjete zaroven i povinnost zaméstnavatele o informovani
predpokladaného rozsahu prace. DalSim krokem je vSak pisemny rozvrh smén, ktery
se muze ponékud liSit od pfedpokladané potieby (v nékterych pfipadech se muze liSit
i znacné, ale skuteCny rozsah by se nemél diametralné odliSovat od hodnoty
uvedené v informaci“ dle § 77a). Kdyz to shrneme, tak informace o tom, Ze
zaméstnavatel pfedpoklada rozsah prace 80 hodin za dobu trvani smlouvy (od 1.9.
do 31.12.) je jedna véc, druha véc je pisemny rozvrh pracovni doby a tfeti véc je
evidence skutecné pracovni doby.

Maji ,,dohodafi“ od 1.10. narok na €erpani OCR?

Ano, ,dohodafi“ maji narok na &erpani OCR. Vhledem k tomu, Ze nedo$lo ke zmé&né
zakona o nemocenském pojisténi, kde v § 39 je uvedeno, Ze zaméstnanci na dohody
nemaji narok na cCerpani davky (oSetfovné), budou po tuto dobu bez pFijmu
(vychazejicich z dohody). U zaméstnavatele budou po tuto dobu omluveni z vykonu
prace (taktéZ bez nahrady odmény, protoZe pfi OCR nenaleZi od zaméstnavatele
Zadna nahrada, ani odmény ani mzdy nebo platu).

Pokud ,dohodar“ ma OCR (bez naroku na o$etfovné), zapoéitava se mu to jako
vykon prace pro ucely dovolené?

Podminky pro ,dohodéafe” jsou stejné jako pro pracovni poméry, tedy ano, OCR se
zapogita stejné jako u PP jako vykon prace. Hodiny ,8erpani© OCR se nepoéitaji
pouze do celkoveho poctu odpracovanych hodin pro hlidani limitu 300 hodin u DPP
nebo poloviny tydenni pracovni doby u DPC.

Maji dohodari narok ¢erpat nemocenskou v pripadé DPN?

Ano, ale jen vpfipadé, Ze maji dohodu takzvané ,pojisténou“. VySe odmény
zdohody o provedeni prace musi byt 10 001 K¢ a vice nebo z dohody o pracovni
¢innosti 4 000 K¢ a vice. Tak aby zaloZila uCast ne nemocenském pojisténi.

Pokud uzavieme DPP na dva dny, konkrétné sobota a nedéle a uvedeme, ze
odmeéna je 150 Ké/h. Mizeme to tak mit?

Vzhledem k tomu, Ze od 1.10.2023 maji ,dohodafi“ narok na pfiplatky, je tfeba
definovat, zda 150 K&/h je zakladni odména, ke které pfibude pfiplatek za sobotu a
nedéli, nebo je tam tfeba uvést ze odména 150 K¢&/h je koneCna Castka, ktera se
sklada ze zakladni hodinové odmény (kterou je vhodné do dohody taktéz uvést)
navysené o zakonny vikendovy priplatek.
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INFORMACNI POVINNOST
Jak je to s informaéni povinnosti si ukazeme na konkrétnich prikladech:

Pracovni pomér uzavieny 1. — 30. 9., tedy v prubéhu zafi (napf. 10. 9.) (30denni
lhata pro podani informace ke dni 1. 10. jeSté neuplynula a zasahuje do Fijna) —
zameéstnavatel ma splnit informacni povinnost do 30 dnu (napf. do 9. 10.):
- Informacni povinnost nebyla k 1. 10. spInéna
= Zameéstnavatel ma povinnost podat informaci dle novely, ale do puvodni
30denni Ihity.
= Vyjimka dle § 37 odst. 4 plati i vtomto pfipadé. Tato vyjimka Fikala, Ze
povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a
povinnostech vyplyvajicich zpracovniho poméru se nevztahuje na
pracovni pomér na dobu kratSinez 1 mésic.

Priklad 10: Uzavfeni pracovni smlouvy probéhlo dne 5. 9. se sjednanym dnem
nastupu do prace 11.9. (dle § 36 ZP je toto den vzniku PP). Pisemnou informaci o
obsahu PP dle § 37 je zaméstnavatel povinen podat do 30 dni ode dne vzniku PP
(do 11.10.).

- Zaméstnavatel splnil informacéni povinnost do 30. 9. V fijnu zaméstnavatel
nema zadnou aktualizani povinnost. Zaméstnanec muze po 1. 10. (kdykoli,
tfeba v listopadu) pisemné pozZadat zaméstnavatele o poskytnuti ,Informace”
v rozsahu dle novely a zaméstnavatel ma pak povinnost ji podat do 7 dnl od
této Zadosti.

- Zameéstnavatel informacni povinnost v zafi nesplnil a musi ji spinit v pvodnim
terminu do 1 mésice od vzniku PP, ale jiz v novem znéni dle novely.

Priklad 11: Pracovni pomér byl uzavien 1. 9. s datem nastupu 4. 9. (= den vzniku
PP) a byl sjednan na dobu urCitou do 22. 9. Protoze se jedna o PP kratSi nez 1
mésic, nema zaméstnavatel informacni povinnost (viz § 37 odst. 4) ZP ve znéni
ucinném pfed 1. 10.).

Pracovni pomér uzavieny kdykoli pred 1. 10. 2023 (zde se jedna o starSi pracovni
poméry, nebo o nové PP ze zafi, kde jiz informacni povinnost byla spinéna do konce
zafi nejpozdéji — i zaméstnanci, ktefi jsou jiz ve firmé déle, maji narok na podani
Zadosti o informovani dle novely):
- informacni povinnost splnéna pred 1. 10.
=> zaméstnavatel nema povinnost nové informovat zaméstnance
=> zameéstnanec ma pravo pisemné pozadat zaméstnavatele o podani
informace dle novelizovaného znéni a to do 7 dnd ode dne doruc€eni této
Zadosti.
=> Zameéstnavateli tato povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle
§ 37a odst. 4 dle novelizovaného znéni (= Zaméstnavatel neni povinen
zaméstnance informovat podle odstavcu 1 a 2, nepfesahuje-li vyslani
zaméstnance dobu 4 tydnd po sobé jdoucich.), nebo pokud vyslani
zaméstnance skoncilo dfive, nez 1. 10.

Pracovni poméry od 1. 10. maji jiz automaticky novou informaéni povinnost do 7 dnl
ode dne zapoceti prace.
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Priklad 12: PP byl uzavien 14. 11. 2022 na dobu neurcitou s datem nastupu 14. 11.
.Informace“ byla poskytnuta 1. 12. 2022. Zaméstnavatel nema od 1. 10. 2023
povinnost aktualizovat ,Informaci“. Ale zaméstnanec ma moznost o ni pisemnou
formou pozadat, pokud o ni pozadal napfiklad 9. 10., pak ma zaméstnavatel
povinnost tuto ,Informaci“ poskytnout do 16. 10.

Priklad 13: PP byl uzavien 29. 9. se sjednanym nastupem 2. 10. 2023 — PP vznika
2.10.). Pokud zaméstnavatel poskytl ,Informaci“ jiz pfi podpisu smlouvy 29. 9. ve
starém znéni, nema povinnost poskytovat v novelizovaném znéni, pokud o ni
zaméstnanec pisemné nepozada (pokud pozada, tak zaméstnavatel poskytne
.Informaci“ dle novelizovaného znéni do 7 dna). Pokud zaméstnavatel ,Informaci®
nepfeda pfi podpisu smlouvy, ale az v den nastupu nebo pozdéji (do 7 dnu), pak ji
poskytuje jiz v novelizovaném znéni.

Priklad 14: Zaméstnanec je vyslan k vykonu prace na uzemi ciziho statu dne 21. 8.
2023 do 30. 10. (na 10 tydnd). Pisemnou informaci dle § 37 odst. 2) ve znéni
uCinném pred 1. 10. 2023 obdrzel 18. 8. Zaméstnavatel tedy nema povinnost
podavat ,Informaci“ po 1. 10. vnovelizovaném znéni. Vyjma pfipadu, kdy
zaméstnanec pisemné o tuto informaci pozada. Tento vyslany zaméstnanec o ni
pisemné pozadal 9. 10. a zaméstnavatel tak musi novelizovanou ,Informaci“ podat
do 7 dnu, od této zadosti, tedy do 16. 10.

Dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byla sepsana dfive
nez1.10. 2023:
- Prace zapocala pfed 1. 10. nebo byl vyslan pred 1. 10. (jde tedy i o starSi
dohody)
= Zameéstnavatel poskytne informaci dle novely na pisemnou Zzadost
zaméstnance do 7 dnu od doruCeni této zadosti. Zaméstnavateli tato
povinnost nevznikne, pokud se wuplatni vyjimka dle § 77b odst. 4
v novelizovaném znéni (= zaméstnavatel neni povinen zaméstnance
informovat podle odstavcu 1 a 2, jestlize vyslani zaméstnance nepfesahuje
dobu 4 tydnl po sobé jdoucich), nebo pokud jiz vyslani skoncilo.
- Prace zapocala od 1. 10.
= Zaméstnavatel poskytne informaci dle novely do 7 dnd ode dne zahajeni
prace.
Pokud byla dohoda sepsana po 1. 10. a vykon prace zapoc€al po 1. 10. ma
zaméstnavatel automaticky povinnost poskytnout informaci v rozsahu a v terminu dle
novely (tedy do 7 dnu).

Priklad 15: DPP byla uzaviena 30. 6. 2023 s datem nastupu 1. 7. 2023 (= pocatek
vykonu prace). Zadna ,Informace“ poskytnuta nebyla, jelikoZ to aktualni znéni ZP
nenafizovalo. Pokud by ale zaméstnanec chtél, muze kdykoli po 1. 10.
zaméstnavatele pisemné pozadat o podani ,Informace” a ten ji pak musi podat do 7
dnd od takové zadosti.

Pfiklad 16: DPC byla uzaviena 30. 9. 2023 s datem nastupu 3. 10. V tomto piipadé
je zaméstnavatel povinen poskytnout pisemnou ,Informaci“ v rozsahu dle § 77a ZP
ve |huté 7 dnd ode dne zapocCeti vykonu prace, tedy do 10. 10. 2023.
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Jakou mame informaéni povinnost, jestlize dohoda byla podepsana v zari
s nastupem do prace od 1.10.20237?

Mate povinnost podat informace v novelizovaném znéni do 7. 10. Informacni
povinnost se vaze ke vzniku PP nebo k datu zapoceti prace a u dohod. Pokud
dohoda byla sepsana v zafi nebo dfive a prace zapocCala v zafi, ma zaméstnavatel
povinnost podat informace dle nového znéni do 7 dnu od pisemné Zadosti
zaméstnance o tyto informace. Pokud vykon prace zapocal az po 1.10. (v€etné) ma
zaméstnavatel povinnost tyto informace dodat do 7 dnli od nastupu do prace (tedy
do 7.10. a pozdéji) a to v novém znéni.

PRACE NA DALKU - ,HOME-OFFICE*

Pokud doposavad pracovali néktefi zaméstnanci nékdy z domova jen na
zakladé ustni dohody, mizeme to takto ponechat nebo je nutné sepisovat
dohodu pisemné?

Pfechodné ustanoveni Cislo 4 fika, Ze pokud nebyla pfed 1. 10. se zaméstnancem,
ktery nepracuje ne pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1, uzaviena pisemna
dohoda o podminkach vykonu této prace, musi zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodu uzavrit do konce Fijna.

Vzor dohody o praci na dalku najdete v elektronické pfiloze tohoto Cisla a ve vzorech
pracovnépravnich dokumentu na strankach www.demonia.cz.

DORUCOVANI

Zaméstnancim predavame vyplatni pasky na pracovisti (predava je vedouci
strediska). Zaméstnancum, ktefi jsou v pracovni neschopnosti, zasilame
vyplatni pasky postou na adresu, kterou uvedli do personalni evidence. Podle
novely zakoniku prace od 1.10.2023 je tento zptsob mozny i nadale. Mizeme
tedy takto postupovat?

Ano, muzete takto dal postupovat. Jedinou pfipominku bychom méli, a to, Ze adresa,
kterou uvedli do personalni evidence je adresa uvedena pro zasilani dokumentd.

Je nutny souhlas zaméstnance s doru¢ovanim do datové schranky?

Ne, neni. Zaméstnavatel mize zaméstnanci dorucovat do datové schranky i bez
souhlasu zaméstnance, pokud si ji zaméstnanec neznepfistupnil pro pfijimani zprav.
Pokud se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky do 10 dn0 od dodani
pisemnosti, povazuje se tato za doru¢enou.

| 6/ VYMERA DOVOLENE

Vyméra dovolené je upravena v § 212 zakoniku prace. Zakladni vyméra dovolené je
stanovena na nejméné 4 tydny v kalendafnim roce. Vyméra dovolené zaméstnancl
ve statni sféfe (zaméstnavatell uvedenych v § 109 odst. 3, ktefi jsou odménovani
platem a taktéz zaméstnanci ve sluzebnim poméru podle sluzebniho zakona, jejichz
dovolena se Fidi zakonikem prace) ¢ini 5 tydnid. A vyméra dovolené u
pedagogickych pracovnikll a pracovnikl vysokych Skol ¢ini 8 tydnt v kalendarnim
roce.
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Jak je to s moznosti navySeni vyméry dovolené? Zakonik prace pocita s moznosti
navySeni vyméry dovolené de facto jen v prvnim pfipadé, kde je vyslovné uvedeno,
Ze vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny. Oba naroky ve vysi 5 tydnl a 8 tydnu jsou
vnimany praxi jako strikiné dané a Ze neni mozné se od nich odchylit.

Ohledné navySeni vymeéry dovolené, jsou zde dvé moznosti, kdy muize dojit
k navvdeni dovolené u zaméstnance. Jedna moznost ie, Zze dochazi k zakonnému
navyseni nebo ponizeni dovolené (navyseni nebo ponizeni je dano primo ze
zakona) a to napriklad vpfipadé, kdy se vpribéhu roku z nepedagogického
pracovnika s vvmérou 5 tvdnl stane pedaaoaickv pracovnik s vvmeérou 8 tvdnua.
Druhd moznost je pak navysSeni zakladni 4tydenni vyméry u nékterych
zaméstnavatelll jako jeden z benefitt.

Zména vyméry dovolené dana ze zakona

Ke zméné vyméry dovolené v ramci trvani pracovniho poméru dochazi povinné ze
zakona témér vyhradné ve Skolstvi. Z nepedagogického pracovnika se v prabéhu
téhoz kalendarniho roku muze stat pedagogicky pracovnik a nékdy i naopak. Stejné
tak z neakademického pracovnika se muze stat akademicky pracovnik vysoké skoly.
Takova zména ma pfitom zasadni dopad na zakladni vyméru dovolené.
Nepedagogicky €i neakademicky pracovnik odménovany platem ma 5 tydnl a
odménovany mzdou 4 tydny dovolené v kalendarnim roce a pedagogicky Ci
akademicky pracovnik 8 tydnu. Typicky pak dochazi ke zméné z 5 na 8 tydna
dovolené, kdyz si zaméstnanec zvysi svoji kvalifikaci a stane se z néj ,pedagog” i
.=akademik®. Kdyby doslo ke zméné prfesné na prelomu kalendarniho roku, vlastné by
se nic nestalo a kazdy rok by se dovolena pocitala s pfislusnou vymérou. K tomu
ovSem v praxi spi§ nedochazi a stava se tak v navaznosti na zacatek skolniho roku,
tedy ke zméné vyméry dochazi v pribéhu roku.

Zakonik prace zménu vymeéry vyslovné nikde neupravuje. Protoze se ale jedna o
stejny princip jako pfi zméné tydenni pracovni doby, Ize pouzit stejné postupy a
vzoreCky. Jiz jsme psali v pfedchozich Cislech DIS, Zze pfi zméné tydenni pracovni
doby se vyskytuji dvé metody vypoCtu, a to metoda vazeného praméru, ke které se
pfiklanime zmnoha divodl my, a druhak metoda souctu pomérnych &asti, ke které
vS8ak mame svoje vyhrady. Stejnym zpusobem metody vazeného prdméru
v navaznosti na pocet kalendarnich dni, Ize stanovit i vazeny priumér vyméry
dovolené. Jelikoz jsme se vypoctu jiz vénovali, tak si uvedeme jen jeden ilustracni
priklad.

Priklad 17: Zaméstnanec vykonava od 30. 9. 2021 do 31. 8. 2023 praci Skolnika.
Od 1.1. do 31.8. 2023 je to 243 kalendarnich dnu (KD). Podafilo se mu zvysit si
kvalifikaci a od za¢atku nového Skolniho roku, tj. od 1. 9. 2023, do konce
kalendarniho roku (122 dni) bude ve Skole pracovat jako ucitel praktického
vyucéovani. V obou pripadech ¢€ini jeho stanovena tydenni pracovni doba 40
hodin za tyden. Jako Skolnik odpracuje 1 384 hodin a jako ucitel 704 hodin.
Nepedagogicti pracovnici maji ve Skole vyméru dovolené 5 tydnu, kdezto
pedagogicti 8 tydnu. Jaky bude jeho celkovy narok dovolené za rok 2021?
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Metoda vazeného priiméru
Nejprve si spocitame primérnou délku vyméry dovolené:
Prvni ¢ast roku: 243 dni x5 tydn =1 215
Druha ¢ast roku: 122 dni x 8 tydnu = 976
Celkem:1 215+976 =2 191
Primérna vymeéra dovolené: 2 191 / 365 = 6,00273973 tydne

Pokud tedy pracovni pomér tohoto zaméstnance bude trvat po cely rok 2023 a

nedojde ke zméné tydenni pracovni doby, pak se celoro¢ni narok vypocita jako:
6,00273973 * 40 = 240,109 = 241 hodin dovolené

Pokud by vSak pracovni pomér netrval po cely kalendaini rok, nebo by v pribéhu
roku doSlo ke zméné stanovené tydenni pracovni doby, bylo by potfeba tyto veliCiny
do vypoctu zakomponovat. Na konkrétnim pfikladu si ukdaZzeme na konci tohoto
clanku.

Navyseni vyméry dovolené jako benefit

Pojdme se podivat na moznosti prodluzovani zakladni 4tydenni vyméry dovoleng,
jakozto oblibeného benefitu zaméstnavatell podnikatelské sféry. Tuto vyméru lze
obecné prodluzovat jak o hodiny, tak o dny nebo i o tydny. Horni hranice nikde
stanovena neni, zalezi tedy jen na zaméstnavateli, kolik dovolené navic chce svym
zaméstnancim poskytnout. Pokud vSak zaméstnavatel jakkoli prodlouzi vyméru
dovolené, je nutno s timto prodlouzenim nakladat jako se zakonnou dovolenou, na
kterou se vztahuji veskera pravidla zakoniku prace.

K navysSeni mlze pfistoupit sam zaméstnavatel, jakoZto jednostranny akt,
napfiklad vytvofenim vnitfniho pfedpisu o navySeni dovolené. NavySeni muze byt i
dvoustranny akt, kdy zaméstnavatel sjedna se zaméstnancem pfimo ve smlouvé
vyS$8i narok dovolené, nebo kdy zaméstnavatel sjedna vy3Si vyméru dovolené
hromadné pro vSechny zaméstnance v kolektivni smlouvé. Jednostranné navyseni
vyméry dovolené je vyhodnéjSi pro zaméstnavatele, protoze si ponechava moznost,
aby navySeni mohl v budoucnu jednostranné zmeénit — snizit nebo zrusSit. K tomu
ovSem Vv praxi spiSe nedochazi. Dvoustranné sjednani pak zaméstnanci garantuje,
Ze bez jeho souhlasu, nebo po sjednanou dobu ke sniZeni vyméry nedojde.

O kolik tedy vyméru dovolené navysit. Jak jsme jiz zminili, navysit Ize o hodiny, o
dny nebo o tydny. Vzhledem ktomu, Ze vyméru dovolené uvadi zakonik prace
v tydnech a v této veli¢iné vstupuje do vypoctovych vzorcu, nezbyva nez doporucit,
zamyslené zvyhodnéni vyjadfFit v jednotce tydne. Pokud neplijde o navySeni o cely
tyden, ¢imz rozumime 5 pracovnich dnu, tak za kazdy navic poskytnuty den
navysime zakladni vyméru o 0,2 tydne. Tak napfiklad vyméra 4,4 tydne predstavuje
22 pracovnich dni, vyméra 4,8 tydne predstavuje 24 pracovnich dni. Pokud je
vyméra dovolené navySena o desetinné Cislo, je vhodné do wvnitfniho pfedpisu,
kterym ji zavadime, vysvétlit zaméstnancum, kolik dané desetinné Cislo pfedstavuje
dni a hodin, aby to pro né nebylo matouci.

Priklad 18: Zaméstnavatel zvySuje vnitfnim predpisem narok na dovolenou u
zaméstnancl s 5dennim pracovnim tydnem na 23 pracovnich dni. Vyméra je tedy
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zvySena na 4,6 tydne (26 / 5 = 4,6). Vysvétleni pro zaméstnance muze znit: pfi
40hodinové tydenni pracovni dobé budete mit 23*8=184 hodin dovolené za rok
anebo pfi 5dennim pracovnim tydnu 23 pracovnich dnidovolené za rok.

Priklad 19: Zaméstnanci pracuji v nestejné dlouhych sménach ve dvousménném
provozu. Jejich tydenni pracovni doba je 38,75 hodin, vyméra dovolené je 4 tydny.
Zaméstnavatel se rozhodne navysit dovolenou o 0,4 tydne. V tomto pfipadé, jelikoz
pouzit obrat ,navySeni o dva dny“ se zda byt zavadéjici, jelikoz jednotlive dny jsou
rizné dlouhé, je vhodné vysvétlit zaméstnancum, Zze dochazi k navyseni vyméry
dovolené o 15,5 hodiny (38,75 * 0,4) a vysledny roCni narok pfi odpracovani celého
kalendarniho roku je 38,75 * 4,4 = 170,5 = 171 hodina (oproti puvodnimu naroku
38,75 * 4 =155 hodin).

DalSi otazkou je, zda musime navySovat vyméru dovolené ploSné v celé organizaci
nebo je mozné ji navySit jen urCitym skupinam zaméstnancu? Odpovéd zni,
nemusime ji navysSovat vSem stejné, nicméné vdiferenciaci vyméry dovolené
nesmi byt patrmé prvky diskriminace nebo poruSeni zasady rovnosti zaméstnancd.
Zjednodusené feCeno, vSichni zaméstnanci nemusi mit stejnou vyméru dovolené, ale
pokud ji maji odliSnou, musi k tomu mit zaméstnavatel ospravedinitelny divod.

Dovolena byva navysovana napriklad ,,za odménu“ podle poctu odpracovanych let
u zaméstnavatele, coz je obecné povazovano za mozné. Naopak zvySeni vymeéry
dovolené jenom pro cizince (a ne pro Ceské obCany) uz za ospravedlnitelné
povazovat nelze. Nyni je diskutovana otazka vyméry dovolené pro ,dohodare”, jelikoz
pro né narok na dovolenou zacina platit jiz od 1. 1. 2024. Domnivame se, ze pokud
je u zaméstnavatele vyméra dovolené vdélce 5 tydnd a pro ,dohodare”
zaméstnavatel stanovi vyméru dovolené v délce 4 tydny, nejedna se o diskriminacni
krok, jelikoz |ze odlavodnit, Ze ,dohodar, ktery nevykonava tolik prace, nepotfebuje
tolik odpoCinku — zkracena vymeéra by zde byla na zakladé poméru odpracované
doby, coz je dle naSeho nazoru v poradku.

Dalsim bodem diskuse je, od kdy vyméru dovolené navysit. Idealnim bodem je
pfelom roku — novou vyméru pouzit od 1. 1. Vtomto pfipadé k zadnému
pfepocitavani nedochazi. Stara vyméra se pouZije pfi vypocCtu dovolené za stary rok
a nova vymeéra se pouzije pfi vypocCtu za novy rok. Coz ovSem v praxi (bohuzel pro
mzdové ucetni) nebyva tak Casté. Vétsinou k navySeni dochazi v prubéhu roku.

Pokud tedy dochazi k navySeni dovolené u vSech zaméstnanca at ztitulu
rozhodnuti zaméstnavatele nebo po dohodé s odborovou organizaci, je tfeba si
dobre rozmyslet, od kdy k tomuto navySeni ma dojit, zda v prabéhu roku nebo az od
1. 1. roku nasledujiciho.

Pokud dochazi k navySeni napfiklad za odpracovana léta (tfeba za 5 let trvani
pracovniho poméru se vyméra dovolené navySuje o jeden tyden), je tfeba definovat,
Ze k navySenidojde od 1. dne nasledujiciho mésice po datu vyro€i podpisu pracovni
smlouvy. Dostaneme se tak do situace, kdy se jednak bude vyméra dovolené ménit
bé&hem roku, ale navic i u jednotlivych zaméstnancl ruzné, protozZe jejich nastup byl
v rizném Casovém obdobi. VétSina mzdovych programu by s timto vS8ak méla byt
schopna poradit (e vhodné si to ovéfit pfed tim, nez k navySovani vymeéry
pristoupime). K vypoc&tu dovolené pfi zméné vyméry dovolené v prubéhu roku, viz
metoda vazeného pruméru popsana v tomto ¢lanku vyse.
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Pro uplnost dodejme, Ze existuje i druha moznost, kterou muze zaméstnavatel vyuZzit,
jak dat zaméstnancim vice volna, je zavést tzv. ,sick-days®. U tohoto typu volna, je
to pravé zaméstnavatel, ktery diktuje podminky poskytovani, nikoli zakonik prace.
A zaméstnavatel tak maze uréit, Ze zaméstnanec ma narok na Cerpani napf. 3 nebo
5 dnlG pracovniho volna, za které mu pfisluSi nahrada mzdy ve vysi 100 %
prumérného vydélku. A stejné tak muze urCit, Ze pokud je zaméstnanec v pribéhu
kalendarniho roku nevyuzije, do dalSiho roku se nepfevadi. Tim se zaméstnavatel
vyhne problémdm s ne€erpanim a problematickému prevadéni dovolené do dalSiho
roku.

Priklad 20 - na zaver:

Zaméstnankyné (neakademicka pracovnice) je na rodicovské dovolené, ktera
konci 14.4.2023. Jeji vyméra dovolené je 5 tydnl a stanovena tydenni doba 40
hodin. Po navratu z rodiCovské dovolené pozadala o zkraceni uvazku na 20
hodin. Od 1.9.2023 se z ni stal akademicky pracovnik a zazadala o zménu
uvazku na 30 hodin tydné. Jaky ma narok na dovolenou?

Zde se nam kombinuji nejen zmény deélky uvazku, ale i zména vyméry dovolene,
protoZze akademicky pracovnik ma 8 tydnd. Jak tedy na vypocet? Nejprve
potfebujeme spocitat vazené priméry tydenni pracovni doby a vymeéry dovolené.
Pak budeme urCovat limitované prekazky, poCet odpracovanych TPD a vypocCet na
zaver.

Vazeny prumér tydenni pracovni doby:

Obdobi1. 1. -14. 4. =104 dny ... TPD 40 h/tyden (odpracovano 600 hodin)
Obdobi15. 4. - 31. 8. =139dni... TPD 20 h/tyden (odpracovano 396 hodin)
Obdobi1. 9. -31.12. =122 dny ... TPD 30 h/tyden (odpracovano 516 hodin)
Vypocet:

(104*40+139*20+122*30) / 365 = (4160+2780+3660) / 365 = 29,0410959 h

Vazeny prumér vyméry dovolené:

Obdobi1. 1. - 31. 8. =243 dny... VD 5tydna
Obdobi1. 9. -31. 12, =122 dny... VD 8 tydna
Vypocet:

(243*5+122*8) / 365 = (1215 + 976) / 365 = 6, 00273973 tydne

Limitované prekazky:

RodiCovska dovolena 1. 1. — 14. 4. ... yodpracovano“ 600 hodin
Nyni je potfeba zjistit, kolik vaZenych tydennich pracovnich dob to je
600 /29,0410959 = 20,66 =20 TPD

Vykon prace:
TPD 20 h/tyden 15.4. — 31. 8. ... odpracovano 396 hodin
TDP 30 h/tyden 1. 9. - 31.12. ... odpracovano 516 hodin

Opét potiebujeme zjistit, kolik TPD to Cini:
(396 +516) / 29,0410959 = 31,404 = 31 tydnu

Vypocet naroku:
Protoze 31 je vic nez 12, tak muzeme rodiCovskou dovolenou zapocitat az do vySe
20 TDP. V nasem pfipadé mame k dispozici pravé 20 tydnl. Pokud bychom méli
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vice, tak tydny nad 20 by z hlediska naroku na dovolenou propadly. Pro vypocet
mame tedy odpracovano 31 + 20 = 51 tydnd. Vysledny narok na dovolenou ¢ini:

51/52 * 29,0410959 * 6,00273973 = 170,97 = 171 hodina.

Pokud by tato zaméstnankyné za dobu od nastupu do prace (od 15. 4.) byla jesté
nemocna, mélo by to vliv na jeji narok na dovolenou, protoZe dalSi limitované
prfekazky (DPN) by jiZdo vypoc&tu nebylo mozné zahrnout.

Zavér: Zavérem k vyméie dovolené shriime, Ze v jedné organizaci muze byt dvoji
vyméra dovolené, nesmi to v8ak byt diskriminani nebo nerovné zachazeni se
zaméstnanci. Vzdy se musi jednat o odlvodnénou diferenciaci. Vyméra dovolené se
muze zménit pfimo ze zakona, nebo ji mize jednostranné zménit zaméstnavatel
nebo se na zméné muze dohodnout s jednotlivym zaméstnancem nebo s odbory
v kolektivni smlouvé. Prodluzovani vyméry dovolené Ize o hodiny, o dny i o tydny, i
kdyz nejvhodnéjSi se nam zda o tydny nebo jejich desetinné &asti (z ddavodu
vypoctového vzorce k naroku na dovolenou). Pokud dojde k navySeni vyméry
dovolené, musi zaméstnavatel dodrzovat pravidla zakoniku prace ohledné vypoctd,
nafizovani a pfevadéni dovolené (na rozdil od tzv. ,sick-days®, jejichz pravidla ma ve
své rozhodovaci pravomoci).

| 7/ODPOVEDI NA DOTAZY

46/ 2023 Jak mame postupovat v pripadé zaméstnankyné, ktera doposud neméla
zadné exekuce a nyni se objevila v insolvenénim rejstiiku v pocateéni fazi
insolvenéniho Fizeni. Na dotaz nam zaméstnankyné sdélila, ze opravdu podala zadost
o povoleni oddluzeni. Mame zacit srazet a deponovat jiz nyni?

Pro zapocCeti provadéni srazek jiz v poCate€ni fazi oddluzeni neni v insolvencnim
zakoné opora, proto ke srazeni pfistoupit nemuzeme. Platce mzdy, tedy
zameéstnavatel, zaCne provadét srazky ze mzdy od doruCeni rozhodnuti
insolvenéniho soudu o schvaleni oddluzeni plnénim splatkového kalendafe. Tyto
srazené Castky pak zasila zaméstnavatel pfimo insolvenCnimu spravci, a to i kdyby
rozhodnuti soudu je$t€ nenabylo pravni moci (ustanoveni § 406 odst. 5
insolvencniho zakona ¢. 182/2006 Sb.).

Pokud by zaméstnankyné pfed podanim navrhu na oddluzeni méla jiz provadéné
exekucéni srazky, pak jsou dle odborné vefejnosti dvé mozZnosti, a to srazky
neprovadét a vSe vyplatit povinnému nebo srazku provést ve vysi 2/3 a tuto ¢astku
deponovat do doby, nez dojde k povoleni nebo zamitnuti oddluzeni. V pfipadé
povoleni oddluZeni, kontaktovat insolvenCniho spravce a postupovat podle jeho
pokynu. V pfipadé zamitnuti oddluzeni se pak deponované Castky pouziji na dfive
provadéné exekuce (v pfipadé, Ze exekuce byla napfiklad jedna a nepfednostni, pak
se na ni vyplati jedna 1/3 a druha 1/3 se vyplati povinnému). Z hlediska mozného
zamitnuti oddluzeni se klonime k nazoru vyuzivat spiSe druhou cestu a to
deponovani 2/3. Opacny postup by znamenal vpfipadé zamitnuti znané
komplikace.
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47/2023 Obdrzeli jsme rozhodnuti insolvenéniho soudu o povoleni oddluzeni
formou splatkového kalendare, ale misto 2/3 vysSe splatky je v rozhodnuti
pevna mésicni ¢astka 4 500 Ké. Jak mame postupovat, pokud se stane, ze
zaméstnanec bude mit v nékterém mésici niz§i mzdu?

Vyse insolvenéni srazky nemusi byt dana hodnotou 2/3, ale muze byt dana konkrétni
Castkou. Tato ¢astka vSak nemUze byt vy3Si, nez 2/3 urené pro insolvencni srazku.
Mize byt vS8ak niz8i. Napfiklad mzda dluznika umozhuje provadét srazky ve vysi
dvou tfetin v astce 6 000 K&, ale rozhodnutim insolvenéniho soudu je stanovena
mésicni Castka ve vySi 4 500 KC. Pokud v nékterém meésici vySe mzdy dluznika
poklesne natolik, Ze ani 2/3 nebudou dosahovat vySe 4 500 K¢&, ale napfiklad jen
3 000 K¢, pak zaméstnavatel srazi pouze tyto 3 000 KE. A zbylych 1 500 K& nijak
nefeSi. V tomto pfipadé, nedochazi v dalSich mésicich k ,dosraZeni nesrazené
Castky, (i kdyZ by to v tomto konkrétnim pfipadé zrovna v dalSim mésici i vy$lo, kdyz
by 2/3 byly 6 000 K¢ a srazila by se ¢astka 4 500 K¢ a k tomu by se pripocetlo téch
1 500 K¢. Nejednalo by se o spravny postup.).

48/2023 Muzeme ,dohodarim“ poskytnout prispévky na sport a kulturu,
stravenkovy pausal, anebo i prispévek na dovolenou? Je nutné mit tyto
benefity vypsané ve sjednané dohodé (DPP nebo DPC), nebo staéi v interni
smeérnici?

Zde zalezi, zda jste zaméstnavatel ve statni nebo v podnikatelské sféfe. Pokud jste
zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP (,statni sféra“), pak vytvarfite (v souladu s
§ 252 ZP) fond kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) dle z. 114/2002 Sb. o fondu
kulturnich a socialnich potfeb. FKSP se vytvari ve vysi 2 % z ro€niho objemu naklad
zuCtovanych na mzdy/platy, nahrady mzdy/platu nebo odmény za pracovni
pohotovost. V § 3 odst. 3 je uvedeno, Ze organizaéni sloZka statu, statni podnik a
prispévkova organizace muze FKSP pfispivat jen zaméstnancim v pracovnim
poméru, statnim zaméstnancim podle zakona o statni sluzbé, prfisluSnikim ve
sluzebnim poméru, soudcUim a dlchodctm, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u organiza¢ni slozky statu,
statniho podniku nebo pFispévkové organizace, a jejich manzelim, manzelkam,
partnerim, partnerkam, druhdm, druzkdm a nezaopatfenym détem vCetné déti
sveéfenych do péstounské nebo porucnické péce a déti svéfenych soudem do péce
zaméstnance. Dohodaiim tedy z FKSP pfispivat nelze.

Pokud jste vSak zaméstnavatel v podnikatelské sféfe, tak zde plati trochu jina
pravidla. Zde se fidime zakonem €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (ZDP) a zde je
za zaméstnance povazovan i zaméstnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC.
Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 5. ZDP se za vydaje (naklady) na pracovni a socialni
podminky, péci o zdravi a zvySeny rozsah doby odpoc€inku vSech zaméstnancl
povazuji mimo jiné veSkera prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy,
vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento nebo
zvlastni zakon nestanovi jinak. To znamena, Ze veSkeré benefity poskytované
zaméstnancim napf. v podobé pfispévku na penzijni pojisténi, pfispévku na Zivotni
pojisténi lze poskytovat za stejnych podminek jako ostatnim zaméstnancim — do
limitu 50 000 K¢ ro¢né jsou na strané zameéstnance osvobozené od zdanéni a u
zameéstnavatele se jedna o danové uznatelny naklad. Rovnéz Ize dohodarim a jejich
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rodinnym pfisluSnikdm pfispivat na dovolenou (rekreaci a zajezd) v ro€nim limitu 20
000 K¢ bez vlivu na dan z pfijmu, avSak z nedanovych nakladi. Obdobné lze
poskytnout pfispévek na kulturni nebo sportovni akce, pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, léCebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zarizeni, pofizeni zdravotnich prostfedk( na lékarsky predpis.

V pfipadé poskytovani pfispévku na stravovani (tedy stravenek a stravenkového
pausalu) je tfeba u dohod stanovovat rozvrh smén (coz je od 1. 10. 2023 jiz
povinnost) a zaroven hlidat pfitomnost zaméstnance — dohodafe nejméné 3 hodiny
ze stanovené smény na pracovisti (neni-li ve vnitfnim predpise stanovena doba
delsi).

Obecné Ize uzaviit, ze vSechna prava zaméstnancl (at na pracovni pomér nebo
,<dohodard“) na benefity zalozt vnitfrnim pfedpisem nebo kolektivni smlouvou. Je to
vhodné i pro pfipad kontroly, kdy se snadnéji prokazuje dodrzovani zasady rovného
zachazenia nediskriminace.

49/2023 Jak mame vyplnit ,,o0znameni o nastupu do zaméstnani — skon¢eni
zaméstnani“ v ¢asti 9 — informace pro podporu v nezaméstnanosti v pripadé
odhlaseni jednatele?

Clen organu pravnické osoby neni zaméstnancem, protoZe nema uzavieny
pracovnépravni vztah dle zakoniku prace, ale ma uzavienou smlouvu o vykonu
funkce dle zakona o obchodnich korporacich. Z hlediska nemocenského pojisténi se
jedna o pojistény vztah (zaméstnani malého rozsahu nebo ostatni zaméstnani)
pokud vySe pfijmu v prvnim pfipadé dosahne nebo vdruhém pfipadé je sjednana
alespont ve vySi rozhodného pFijmu pro vznik ucasti na nemocenském pojisténi
(aktualné 4 000 K¢&) a jesté za podminky, Ze vykon prace je sjednan trvale v CR.

Pfi ukonceni pojisténého zaméstnani statutard je nutné provést odhlasku z Gcasti na
nemocenském pojisténi. Formular hlaseni byl od 1. 4. 2022 rozSifen o ¢ast 9, kde se
povinné musi uvadét pramérny Cisty mésicni vydélek (pFfipadné pravdépodobny). Ten
se ovdem stanovuje podle zakoniku prace a ten zase neplati pro statutary. Zadny
jiny pfedpis tento vypocCet nestanovi. Dle naSich informaci by zasilana odhlaska méla
akceptovat hodnotu ,0“. Pokud by tomu tak nebylo, tak doporuCujeme uvést jiné
nizké Cislo, treba ,1“. Diky dalSim udajum uvedenym na odhlasce, resp. v ¢asti 9,
urad prace zjisti, Zze jde o statutara, a pak se obrati na byvalého zaméstnavatele se
zadosti o poskytnuti potfebnych informaci.

ZavéreCny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Dospéji-li véci od desiti k péti, cely cyklus se opakuje.
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