Démonia DIS 12/2023

OB S AH:

1/ UPRAVY SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO

2/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU

3/ NAHRADNIi VYZIVNE PRO NEZAOPATRENE DITE

4/ ,KONSOLIDACNI BALICEK*

Zakon o dani z pfijmu (5686/1992 Sb.)

Zakon o nemocenském pojisténi (187/2006 Sb.)

Zakon o pojistném na socialni zabezpecenia pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti (589/1992 Sb.)

Zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (5682/1991 Sb.)
ZruSeni vyhlasky o FKSP (114/2002 Sb.)

Zakon o opatfenich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (z. 128/2022 sb.)
Zakon o zaméstnanosti (435/2004 sb.)

5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

Véieni pratelé,

na vase dotazy odpovidame telefonicky kazdy pracovni den, kromé pdtku, od 8 do 12 hodin. Pokud se
vam napf. nepodafi telefonické spojeni, mlZete své dotazy zasilat e-mailem na nasi adresu
dotazy@demonia.cz, a to nepretrzité 24 hodin denné.

Praha, 30. listopadu 2023
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Vazeni obchodni pratelé,

uvodem dnesniho ¢€isla informaéniho servisu, bychom vas chtéli pozadat o
poskytnuti zpétné vazby na nasi poradenskou sluzbu, co se vam libi, co tfeba
ne, co byste si prali. Vazime si vas jako naseho klienta a chceme poskytovat
sluzbu, ktera je pro vas prinosem.

Vyplnény dotaznik muzete zaslat na nasi adresu:
Démonia s.r.o.
Pacajevova 205/10
149 00 Praha 4

Nebo oskenovany na nasi emailovou adresu dotazy@demonia.cz.

Interaktivni formuladf bude prilohou tohoto éisla DIS na webovych strankach,
kde si jej miizete stahnout, vyplnit a odeslat emailem.

Za vSechny vase podnéty predem dékujeme a téSime na dalSi spolupraci.

Vas Démonia Tym
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DEMONIA
PRUZKUM SPOKOJENOSTI

Vyplnénim tohoto dotazniku ndm prosim pomozte zlepsit kvalitu nasich sluzeb. Vazime si
Vas jako zédkaznika a ocenime Vasi zpétnou vazbu.

1. Prosim, uvedte nazev spolecnosti a kéd pod kterym vyuzivate nase poradenstvi.

2. Ktera z nasledujicich moznosti nejlépe popisuje charakter firmy, pro kterou vyuzivate
poradenstvi Démonia s.r.o.

Mezindrodni

Statni sféra Soukroméd sféra spole&nost

Jind

O

3. Jak byste hodnotili kvalitu poskytovaného poradenstvi?
. - Ani spokojen/a, .
Velmi Spise : Spise -
O spokojen/a O spokojen/a O nespoir:)ljen/a O nespokojen/a (O Nespokojen/a

4. Jaky druh poradenstvi vyuzivate? A jak jste s nim spokojen/a?

Ani spokpjen/a,

Velmi Spise ani Spise )
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a Nespokojen/a
Webové stranky O

Démonia Informacni Servis O

OOO0OO0O0
ONONONON®)
OO0OO0OO0O0
CNONONONRG

Videoseminare O
Démonicky abecednik O
Démonicky pomocnik O

5. Jak ¢asto vyuzivate nase poradenstvi?

alespon 1x mésicné alespor 2x mésitné alesponi Ix tydné Castéji nebo ne tak ¢asto

(prosim specifikujte)
O O O

Dalsi pfipominky nebo navrhy

Dékujeme za Vas ¢as a odpovédi.
Tésime se na dalsi spolupraci v novém roce.

POZDRAV OD PANA MURPHYHO:  “Jestli se citite dobre, klid ono to prejde.”
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Vazeni pratelé,

v dnesnim (cisle informacéniho servisu se budeme vénovat zejména
konsolidaénimu bali€ku, zaktualizujeme valorizaci za ztratu na vydélku,
fekneme si o prodlouzeni mozné doby na vyplatu nahradniho vyzivhého a
seznamime se s novymi sazbami zahraniéniho stravného.

Radi bychom vam touto cestou podékovali za dalSi plnohodnotny rok nasi
spoluprace a téSime se na vas opét v novém roce. Jako kazdy rok, budeme pro
vas pripraveni odpovidat na vase dotazy i mezi svatky.

Prejeme vam klidny a pohodovy adventni ¢as, krasné Vanoce a hodné pohody
(a pevnych nervii) do nového roku 2024.

1/ UPRAVY SAZEB ZAHRANICNIHO STRAVNEHO

Vyhlaskou Ministerstva financi 341/2023 Sb. byly vyhlaSeny sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2024. V letoSnim roce doslo ke zvySeni sazeb u 24 statd. Sazby
pro jednotlivé staty jsou uvedeny v pfFiloze tohoto Cisla. Zménéné sazby pro rok 2024
jsou vyznaceny tucné.

2/ VALORIZACE NAHRAD ZA ZTRATU NA VYDELKU

Nafizenim vlady 338/2023 Sb. o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci z povolania o upravé
nahrady nakladl na vyzivu pozustalych se zvySuje prumérny vydélek rozhodny pro
vypoCet nahrady za ztratu na vydélku, popfipadé zvySeny podle pfedchozich
valorizaci, o 360 K¢&. Zaroven se o stejnou Castku zvySuje i primérny vydélek pro
vypocet nahrady na vyZivu pozUstalych.

Nahrada za ztratu na vydélku a nahrada na vyzivu pozuUstalych podle tohoto NV
pfislusiod 1. ledna 2024.

Z toho vyplyva, Ze je tieba primérny vydélek, kterého dosahoval zaméstnanec pfed
vznikem Skody nebo pfed smrti, upraveny o vSechny provedené valorizace po vzniku
Skody, zvysit o 360 K¢&.

Napr. zaméstnanec utrpél pracovni traz v roce 1999. Jeho primémy vydélek pred
vznikem Skody (tj. pfed prfevedenim na méné placenou praci) byl 9000 K¢. Tento
prumérny vydélek se valorizoval jednotlivymi NV, takZe po predchozich valorizacich
Cinil v roce 2023 22 494 K¢é& (4. ((((((((9000 x 1,06 x 1,046) + 450) x 1,025 x 1,054 x
1,05 x 1,06 x 1,03 x 1,044 x 1,039 x 1,016 x 1,009 x 1,004 x 1,016) +40) x 1,022 x
1,035x 1,034 x 1,052) + 151) x 1,071 x 1,013) + 300) x 1,082 x 1,052 x 1,051).

Po této posledni valorizaci o 360 K¢ se bude nahrada za ztratu na vydélku
doplacet do castky 22 854 K¢ (22 494 + 360).
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Vznikl-li narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo na nahradu na vyzivu pozUstalych po 31. 12. 2022, tak se priumérny vydélek
rozhodny pro vypoc€et nahrady nezvysuje.

[ 3/ NAHRADNI VYZIVNE PRO NEZAOPATRENE DITE

Zakonem 588/2020 Sb. je feSeno poskytovani nahradniho vyzivného pro
nezaopatfené dité v pfipadé, Ze fyzickd osoba, ktera ma k nezaopatienému ditéti
vyZivovaci povinnost, tuto svou povinnost neplni. Nahradni vyzivné je socialni davka,
kterou poskytuje a naklady na ni hradi stat.

Zakonem 322/2023 Sb. dochazi k prodlouZeni doby po kterou je mozné nahradni
vyzivné vyplacet a to z 24 vyplat na 48 vyplat (§ 14 odst. odst. 3) pism. a)).

Pokud opravnéna osoba vyc€erpala 24 vyplat nahradniho vyzivného podle plvodniho
znéni tohoto zakona, nalezi ji mésiCni vyplata nahradniho vyzivného v obdobi od
1. Cervence 2023 do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona (tedy 1. listopadu 2023)
zpétné bez zadosti, za pfedpokladu, Ze opravnéna osoba splfiuje podminky naroku
na tuto davku. Mési¢ni vyplata nahradniho vyzivného v tomto obdobi nalezi, jestlize
opravnéna osoba nejpozdéji do konce listopadu 2023, prokaze vysi uhrazeného
vyzivného za obdobi 4 kalendafnich mésicu predchazejicich kalendafnimu meésici
bezprostiedné nasledujicimu po kalendarnim mésici, za ktery byla vyplacena
posledni 24. vyplata nahradniho vyZzivného. Pro uCely stanoveni vySe nahradniho
vyzivného v tomto obdobi se pouZije obdobné ustanoveni § 4 zakona €. 588/2020
Sb., ve znéni u€inném do dne nabyti u€innosti tohoto zakona.

PocCet vyplat, které opravnéna osoba vyCerpala podle pFfedchazejiciho odstavce
(zpétné v obdobi od 1. Cervence 2023 do 1. listopadu 2023), se zapocitava do
celkového poctu 48 vyplat nahradniho vyzivného podle § 14 odst. 3 pism. a).

Pocet vyplat, které opravnéna osoba vyCerpala podle puvodniho znéni do
1. listopadu 2023, se zapocitava do celkového poctu 48 vyplat nahradniho vyzivného
podle § 14 odst. 3 pism. a).

| 4/ KONSOLIDACNI BALICEK

Tzv. ,konsolidaénim balickem® zakonem ¢€. .../2023 Sb. doSlo ke zméné témér 70
zakonl. My se blize podivame zejména na ty zmény, které se tykaji naSi prace.
V tomto ¢lanku najdete informace o zménach téchto zakonu:

1. Zakon o dani z pfijm0 (586/1992 Sb.)

2. Zakon o nemocenském pojisténi (187/2006 Sb.)

3. Zakon o pojistném na socialni zabezpecenia pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti (589/1992 Sb.)

4. Zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (582/1991 Sb.)

ZruSeni vyhlasky o FKSP (114/2002 Sb.)

6. Zakon o opatfenich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace (z. 128/2022 sb.)

7. Zakon o zaméstnanosti (435/2004 sb.)

o1
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V tomto ¢lanku je pouzivano v citacich znéni zakonud tuéné pismo pro novy text a pro
zrusené znéni je pouzit preskrtnuty tuény a kurziva).

1. ZMENA ZAKONA O DANI Z PRIJMU (586/1992 Sb.)

DEFINICE PRIJMU

V § 6 odst. 3) je nové vyslovné uvedeno viz tuény text:
»(3) PFijmy podle odstavce 1 se rozuméji pFijmy pravidelné nebo jednorazové bez
ohledu na to, zda je na né pravni narok ¢&i nikoli, zda je od zaméstnavatele dostava
zaméstnanec nebo jina osoba a zda jsou vyplaceny nebo pfipisovany k dobru anebo
spocivaji v jiné formé& pInéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance nebo v
jeho prospéch. PFijmem zaméstnance se rozumi i plnéni podle odstavce 9 pism. d}=a
e)-poskytnuté e) a g), plnéni ve formé podle odstavce 9 pism. d) a jiné plnéni na
socialni podminky nebo péci o zdravi vyplyvajici z kolektivni smlouvy vnitiniho
predpisu zaméstnavatele nebo pracovni nebo jiné smlouvy poskytnuta
zameéstnavatelem pro rodinného prislusnika zaméstnance. Pfijmem se rozumi
rovnéz Castka, o kterou je uhrada zaméstnance zaméstnavateli za poskytnuté pinéni,

i, nizSi, nez je cena
a) urCena podle zakona upravujiciho ocenovani majetku nebo cena, kterou uctuje
jinym osobam,

b) stanovena podle odstavce 6 v pfipadé poskytnuti motorového vozidla k pouzivani
pro sluzebnii soukromé ucely.”

Za pfiem zaméstnance se tedy bude povaZovat takové plnéni poskytnuté
zaméstnavatelem pro rodinného prislusnika zaméstnance, které se svym
charakterem tyka socialnich podminek nebo pécCe o zdravi, pokud pravo na jeho
poskytnuti vyplyva z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele nebo
pracovni nebo jiné smlouvy.

Soucasné jsou v ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 ZDP zmény, na jejichz
zakladé budou jako danové uznatelné posuzovany i vydaje zaméstnavatele na
zaméstnanecké benefity poskytované nejen samotnému zaméstnanci, ale také jeho
rodinnym pfislusnikim. Viz dale v textu.

Dle pfechodného ustanoveni 2: ,Na jednotku, ktera nezahrnuje nebytovy prostor
jiny nez garaz, sklep nebo komoru, byt a rodinny ddm, ve kterych mél zaméstnanec
bydlisté prfede dnem nabyt/ d¢innosti tohoto zakona, se ode dne nabyti U€innosti
tohoto zakona pouZije § 6 odst. 3 uvodni ¢ast ustanoveni véta tfeti zakona C.
586/1992 Sb., ve znéni uc¢inném pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.*

DOHODY O PROVEDENIPRACE

Limitni hranice pro odvod pojistného u DPP stanovena v §6 odst. 4 pism. a) ZDP se
meéni s pevné danych 10 000 K¢, na Castku danou dle zakona o nemocenském

5
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pojisténi: ,rozhodnou pro ucast zaméstnancu ¢innych na zakladé dohody o
provedeni prace na nemocenském pojisténi, ktera je stanovena pro zameéstnani
vykonavana na zakladé téchto dohod u téhoz zaméstnavatele®.

ZAMESTNANECKE BENEFITY

U vymezenych danovych benefiti uvedenych v § 6 odst. 9. pism.d) (zdravotni
sluzby, dovolena, pfispévky na kulturni a sportovni akce a tisténé knihy, sem spada i
.cafeterie“...) je zavedeno souhrnné zastropovani na urovni poloviny priimérné
mzdy. Primérna mzda pro rok 2024 je 43 967 K¢ a jeji polovina €ini 21 983,50 KE.
Do této ¢astky nebudou benefity roéné podléhat zdanéni. Do ted byla horni
hranice stanovena jen u poskytnuti rekreace a zajezdu do Castky 20 000 K& za
zdanovaciobdobi — nyni se jiZ i rekreace pocita do noveho limitu.

Nové bude muset tedy zameéstnavatel kontrolovat souhrnnou vySi poskytnutych
benefitd a pfi prekroCeni dané hranice pfistoupit ke zdarovani. Neni tfeba
zduraznovat, Zze vydaje na tyto benefity jsou na strané zaméstnavatele danové
neucinné. Pokud bychom si chtéli zprimérovat, kolik nam nyni umozniuje zakon
poskytovat benefitl s osvobozenim od dané prumérné za mésic, dojdeme k Castce
maximalné za 1832 korun (to neznamena, Ze bychom nemohli poskytovat mésicné
vice, ale vmomenté, kdy dojde k prekroCeni hranice 21 983,50 K&, musi byt
dodanéno, vSe, co vyjde nad tuto hranici).

nahrazeno novym znénim:

,g) pfijmy plynouci z uc€asti zaméstnance nebo jeho rodinného pfislusnika na
sportovni nebo kulturni akci pofadané zaméstnavatelem pro omezeny okruh
uCastnikl, pokud vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli
obvyklé a jeji forma a rozsah jsou pfiméfené,”.

Nové je tak osvobozen pfFijem zaméstnance z didvodu sportovni nebo kulturni akce,
kterou pofada zaméstnavatel, za podminky, Ze je to akce pro omezeny pocet
uCastnik( a pofadani takové akce je u zaméstnavatele obvyklé a jeji forma a rozsah
jsou pfiméfené. Co se pod témito pojmy ovSem skryva, zUstava bez zakonné
specifikace.

Prechodné ustanoveni 5: ,Na nepenézni pInéni ve formé podle § 6 odst. 9 pism. g)
zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni u€inném pfede dnem nabyti U€innosti tohoto
zakona, poskytnuté zameéstnavatelem zameéstnanci ode dne nabyti ucinnosti tohoto

zakona (1.1.2024), se ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona
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a) pouzije § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, a

b) nepouzije § 6 odst. 9 pism. g) zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni u€inném
pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.”

AUTO PRO SLUZEBNI | SOUKROME UCELY

V oblasti pfidanovani za pouZiti automobilu pro sluZebni i soukromé ucely, pfibylo
bezemisni vozidlo. Nyni se tedy budou vozdla posuzovat jako bezemisni,
nizkoemisni a ta ostatni.

Definice bezemisniho a nizkoemisniho vozidla je zakotvena v § 21b:

,(6) Nizkoemisnim vozidlem se pro ucely dani z pFfijmd rozumi silni¢ni motorové
vozidlo, které je nizkoemisnim vozidlem podle zakona upravujiciho podporu
nizkoemisnich vozidel prostfednictvim zadavani vefejnych zakazek a vefejnych
sluzeb v pfepravé cestujicich a neni bezemisnim vozidlem.

Definice se nezménila, jen se pfresunula. Jedna se zejména o elektromobil nebo
motorové vozidlo s hybridnim pohonem.

(7) Bezemisnim vozidlem se pro u€ely dani z pFijmd rozumi silniéni motorove
vozidlo, které pouziva jako palivo vylucné elektrickou energii nebo vodik, nebo jiné
silniéni motoroveé vozidlo, jehoZ provoz nema zadné emise CO2.%

V § 6 odstavec 6 zni:

.(6) Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné silni¢ni motorové vozidlo k
pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za pfijem zaméstnance ¢astka
ve vySi urCeného procenta vstupni ceny tohoto vozidla za kazdy i zapocaty
kalendafni mésic poskytnuti vozidla.

Jde-li o silni¢ni motorove vozidlo najaté nebo pofizené na financni leasing, vychazi
se ze vstupni ceny tohoto vozidla u puavodniho vilastnika, a to i v pfipadé, ze dojde k
nasledné koupi vozidla.

Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z pfidané hodnoty, pro ucCely tohoto
ustanoveni se o tuto dan zvysi.

Je-li Castka, ktera se posuzuje jako pfijem zaméstnance za kazdy i zapoclaty

kalendarni mésic poskytnuti silnicniho motorového vozidla, nizSi nez 1000 K¢,
povazuje se za pfijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 000 K¢.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v priibéhu kalendarniho mésice
postupné za sebou vice silni€nich motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni i

soukromé ucely, povazuje se za pfijem zaméstnance Castka ve vysSi uréeného
procenta z nejvyssi vstupni ceny silni€niho motorového vozidla.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné pro sluzebni i soukromé ucely v
prubéhu kalendafniho mésice vice silniénich motorovych vozidel soucasné,

povazuje se za pfilem zaméstnance uhrn €éastek odpovidajicich vysi ur¢eného
procenta vstupni ceny kazdého soucasné poskytnutého vozidla.
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Ur€enym procentem se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi:
a) 0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo,
b) 0,5 %, jedna-li se o nizkoemisni vozidlo,
c) 1 %, jedna-li se o silni¢ni motorové vozdlo, kieré neni nizkoemisnim ani
bezemisnim vozidlem.*.

STRAVOVANI

Zde doslo ke sjednoceni podminek pro osvobozeni poskytovani stravovani na strané
zaméstnance (zavodni stravovani, stravenky a stravenkovy pausal) a to tak, Ze
vSe je osvobozeno do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (coz je
v roce 2023 nam dobfe znama hranice 107,10 K&). Dfive byly stravenky osvobozeny
bez horni hranice, zatimco stravenkovy pausal horni hranici mél. Nyni ma tedy horni
hranici vSe. Nové bude mozné poskytovat dalSi pfispévek na stravovani ve stejné
maximalni vysi v pripadé smény delSi nez 11 hodin v uhrnu s povinou pfestavkou —
dfive toto bylo mozné jen u stravenek, nynito je mozné i u stravovaciho pausalu.

Dariova uznatelnost vydaju na strané zaméstnavatele je nové posuzovana dle
§ 24 odst. 2 pism. j) bod 4.

V § 6 odst. 9 pismeno b) zni:

.0) pfilem zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého
zaméstnavatelem za jednu sménu podle jiného pravniho pfedpisu, pokud béhem
této smény zaméstnanec vykonaval praci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem
této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho
predpisu, a to v uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancum odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin,

a v uhmu do vySe 70 % této hranice, je-li prispévek poskytnut jako dalsi
prispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka v uhrnu s pfestavkou v praci
povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle jiného pravniho predpisu je del$i nez
11 hodin;

v pfipadé zaméstnance vykonavajiciho Cinnost, ze které plyne pfiem ze zavislé
ginnosti, jejiz vykon neni rozvrzen na smény podle jiného pravniho pfedpisu, je
pfijem ve formé pfispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem od dané
osvobozen, pokud béhem kalendarniho dne zaméstnanec vykonaval praci alespon 3
hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok na stravné v ramci cestovnich nahrad
podle jiného pravniho pfedpisu ani na stravné v ramci cestovnich nahrad na zakladé
smlouvy, a to v uhrnu do vySe 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancum odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v
uhrnu do vySe 70 % této hranice, je-li pFispévek poskytnut jako dalSi prispévek v
ramci stejného kalendarniho dne, pokud béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval
praci alespofi 11 hodin; (zde se jedna o osoby s pfijmy napfiklad v podobé funkénich
pozitkl nebo odmény likvidatora &i ¢lena organu pravnické osoby — jednatel).

prispévkem na stravovani se pro ucely dani z pfijmi rozumi stravovani
poskytované jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v

8




Démonia DIS 12/2023

ramci stravovani zajiStovaného prostiednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele
a penézity prispévek na stravovani,”.

U pfijmu zaméstnance ve formé pfispévku na stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni vrezimu § 6 odst. 9 pism. b) zakona o danich z pfijmu se jedna o prispévek,
kterym se rozumi pfFispévek zaméstnavatele na hodnotu jidla poskytovaného
zaméstnanci. Podminky by mély byt upraveny napf. v kolektivni smlouvé. V situaci,
kdy zaméstnanec uhradi zameéstnavateli ¢ast hodnoty jidla, se tato uplata odecte od
hodnoty poskytnutého jidla, a pokud zbyvajici ¢astka hodnoty jidla, ktera je tudiz
prispévkem zaméstnavatele, pfesahne stanoveny limit 70 % horni hranice stravného,
které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici
5 az 12 hodin, rozdil se posoudi jako zdanitelny pfijem zaméstnance podle § 6 odst.
1 pism. d) zakona o danich z pFijma. V situaci, kdy za poskytnuté jidlo zaméstnanec
nehradi zaméstnavateli Zadnou ¢astku a vySe hodnoty jidla pfesahne stanoveny limit
70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, rozdil mezi ¢astkou hodnoty jidla a
touto hranici se posoudi jako zdanitelny pfilem zaméstnance podle § 6 odst. 1 pism.
d) zakona o danich z pfijma. Zaméstnavatel ocenuje hodnotu jidla cenou, za kterou
jidlo prodava nebo by je prodavat mohl.

Osvobozeni drobného obc&erstveni a obdobnych bagatelnich plnéni, ktera mohou byt
zaméstnanci v prubéhu pracovni smény zaméstnavatelem poskytovana, neni
posuzovano podle § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z pfijmu, jelikoz takova
pinéni nemayji silnou ndvaznost na zavislou ¢innost, ale spiSe odpovidaji spoleCenské
usluze nebo daru, které jsou osvobozené v ramci limitu dle ustanoveni § 10 odst. 3
pism. ¢) bod 5 zakona o danich z pfijmU. Tato bezuplatna plnéni se ani v souc¢asnosti
nezdanuji a I1ze mit za to, ze pokud jsou nabyvana pfilezitostné a v malém rozsahu
(od 1. 1. 2024 do 50 000 K& od jednoho poplatnika), tak budou i v budoucnu
osvobozena dle ustanoveni § 10 odst. 3 pism. c¢) bodu 5 zakona. Obdobné se
postupuje v pfipadé, Ze je takto poskytnuto drobné obcerstveni nebo jina bagatelni
plnéni u poplatnikd s pfijmy ze samostatné €innosti nebo z najmu.

Prechodné ustanoveni 3: ,Na stravovani poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci jako nepenézni plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v
ramci  stravovani  zajiStovaného prostfednictvim  jiného poplatnika nez
zaméstnavatele a na penézity pfispévek na stravovani poskytovany
zaméstnavatelem zaméstnanci, dojde-li k jejich poskytnuti ode dne nabyti
ucinnosti (1. 1. 2024) tohoto zakona, se ode dne nabyti uéinnosti tohoto zakona
pouZije § 6 odst. 9 pism. b) a § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona ¢. 586/1992 Sb., ve
znéni u€inném ode dne nabyti a€innosti tohoto zakona; v pfipadé, Zze pravo na
poskytnuti téchto prispévkl vzniklo za kalendafni mésic skonCeny pfede dnem
nabyti u€innosti tohoto zakona, pouzije se na tyto pfrispévky § 6 odst. 9 pism. b) a §
24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona €. 586/1992 Sb., ve znéni ucinném prede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zakona.*

Tzn., Ze prispévky poskytnuté do 31. 12. 2023 se posuzuji podle ptivodniho
znéni ZDP a az prispévky poskytnuté od 1. 1. 2024 se posuzuji podle novely.
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§ 10 — OSTATNIi PRIUMY

V § 10 odst. 1) se doplfiuje pism. p), které zni: ,pFijem, ktery vznikl, jako dusledek
poruseni podminek uplatnéni nezdanitelné Casti zakladu dané“ a pism. q), které zni:
,ostatni pfijem, ktery neni pfijmem uvedenym v pismenech a) az p)*‘. Doslo tedy
k vyslovnému vyjmenovani typu pfijmu pfi poruseni podminek pfi snizovani zakladu
dané (Zivotni a penzijni pojisténi) a doplnéni pismena q), které de facto fFika, ze
prijem, ktery se do jinych bodu nevejde, se vejde sem.

V § 10 odst. 3 pismena a) a b) znéji:

,a) ostatni pfFijmy spadajici do jednotlivého druhu pfijmu jiného nez podle
odstavce 1 pism. b) nebo c), odstavce 1 pism. f) bodu 2, odstavce 1 pism. h) bodu 2
az 6 nebo odstavce 1 pism. m), n) nebo p), pokud Uhrn pfijmua spadajicich do tohoto
druhu pfijmu nepfesahne ve zdarnovacim obdobi 50 000 K& (pozn. zde dosSlo ke
zvysSeni hranice z puvodni ve vysSi 30000 K¢); je-li tento ostatni pfFijem
samostatnym zakladem dané pro dan vybiranou srazkou podle zviastni sazby dané
nebo pfijmem zahrnovanym do samostatného zakladu dané zdanovaného sazbou
dané podle § 16a, je od dané osvobozen, pokud vySe tohoto pFfijmu nepfesahuje 50
000 K¢,

b) vyhry z hazardnich her, které jsou jednotlivym druhem pfijmu podle odstavce 1
pism. h) bodu 2 az 6, pokud rozdil mezi uhrnem vyher spadajicich do tohoto druhu

pfijmu a uhrnem vklad do hazardnich her v ramci tohoto druhu pfijmu za zdanovaci
obdobinepresahuje 50 000 K¢&,“. (Pozn. zde byl pavodni limit 1 000 000 K&.)

ZUstava osvobozeni od dané z pfijmu, ktery plyne z chovu véel, pocet vCelstev se
snizuje na 50 (do 50 vcelstev) a osvobozena Castka se zvySuje z 500 K¢ na vCelstvo
na 1000 K€ na 1 véelstvo. Coz odpovida plvodnim hodnotam 60 vCelstev a 500 K¢&
za vCelstvo a Castce 30 000 KE. Nyni je to 50 vCelsteva 1 000 K¢ a 50 000 K¢.

V § 10 odst. 3) pismeno c) — zvySuje se limit od dané osvobozenych bezuplatnych
pFijma z 15 000 K& na 50 000 K¢: ,nabyté prilezitostné, pokud jejich uhrn od téhoz
poplatnika ve zdafiovacim obdobi nepfevysSuje ¢astku 50 000 K¢.*

V § 10 odst. 4 se za vétu: ,Zakladem dané (dil¢im zakladem dané) je pfijem snizeny
o vydaje prokazatelné vynaloZzené na jeho dosazZeni.“ Vklada véta: ,Je-li pFijem
zahrnut do zakladu dané jen z€asti z divodu, Ze je z€asti od dané osvobozen, vydaje
podle véty prvni snizuji pfijem jen v ¢asti odpovidajici poméru, v jakém tento pfijem
neni od dané osvobozen.”

§ 15— NEZDANITELNA CAST ZAKLADU DANE
Doslo ke zruSeni odstavcu 7 a 8. Nové tedy nelze jiz odeéitat od zakladu dané
zaplacené €lenské prispévky odborové organizaci ani uhrady za zkousky ovéfujici

vysledky dalSiho vzdélavani. Zrcadlové jsou pak zruSena ustanoveni v § 38k odst. 5
pism. h) a j) nebo § 38l odst. 1 pism. j) a k).
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§ 16 — SAZBA A VYPOCET DANE PRO ZAKLAD DANE

Nové ,sazba dané Cini:
a) 15 % pro Cast zakladu dané do 36nasobku primérné mzdy a
b) 23 % pro Cast zakladu dané pfesahujici 36 nasobek prumeérné mzdy*.

Pro u€ely dani z pfijmu se podle § 21g odst. 2 zakona o danich z pFijma prdmérnou
mzdou rozumi prdmérna mzda stanovena podle zakona upravujiciho pojistné na
socialni zabezpeceni (tj. zakon o pojistném na socialni zabezpeceni).

Podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpec€eni se za prdmérnou
mzdu pro ucCely tohoto zakona povazZuje Castka, ktera se vypocte jako soucin
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za kalendafni rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendaFnimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje, a pfepocitaciho koeficientu
pro upravu tohoto vSeobecného vyméfovaciho zakladu, vypoltena cCastka se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Pro rok 2024 c&ini primérna mzda 43 967 K¢& a jeji 36nasobek je 1582 812 Ké
roéné a 131 901 Ké mésicné.

§ 24 — VYDAJE (NAKLADY) VYNALOZENE NA DOSAZE NI, ZAJISTENI. ...

V navaznosti na zmény v § 6 odst. 9 pism. b) ZDP se vypousti plvodni
§ 24 odst. 2 pism.j) bod 4 a nové bude darova uznatelnost vydaji na strané
zaméstnavatele na prispévky na stravovani upravena opét bodem 4, ale tento bod
je puvodni bod 5) a vupraveném znéni: ,(4) prava zaméstnancu vyplyvajici
z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovnl nebo jiné smlouvy;
pokud-tento nebo zviastni zakon nestanovi-jinak; to platl i pro vydaje vynalozené
na socialni podminky nebo péc¢i o zdravi rodinného pfislusnika zaméstnance,
jedna-li se o prava zaméstnancl vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy“

Uznatelnost vydaji na péci o zaméstnance v podobé zaméstnaneckych benefitl
poskytnutych nejen samotnému zaméstnanci, ale i jeho rodinnému pfislusnikovi, je
tedy i nadale posuzovana dle § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4 (coZ odpovida puvodnimu
bodu 5) a je danovym nakladem.

Aby tyto vydaje mohly byt nové posouzeny jako vydaje vynalozené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych pFijma, je nutné, aby se z hlediska uéelu, na ktery
byly vynaloZzeny, jednalo o vydaje na socialni podminky nebo péci o zdravi
rodinného pfislusnika zaméstnance, a rovnéz se musi jednat o vydaje vynalozené na
prava zaméstnance spocCivajici v poskytnuti urCitych plnéni jeho rodinnym
prislusnikam, ktera vyplyvaji z kolektivni smlouvy, vnitfniho pfedpisu zaméstnavatele
nebo pracovni nebo jiné smlouvy uzaviené se zaméstnancem. Danové uznatelnymi
vydaji zaméstnavatele tak budou v tomto pfipadé vydaje na plnéni poskytnuté
rodinnému pfislusnikovi zaméstnance, pokud se jedna o plnéni ve vztahu k jeho
socialnim podminkam nebo péci o jeho zdravi a pokud pravo na poskytnuti takoveého
plnéni pro rodinného pfislusnika vyplyva zaméstnanci z kolektivni smlouvy, vnitfniho
predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy uzaviené se zaméstnancem.
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Dale doSlo v § 24 odst. 2 pism. zo) ke zruSeni puvodniho textu zahrnujiciho jako
vydaje zaméstnavatele uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani
zaméstnance a pod tento bod byl pfesunut text plvodniho bodu zz).

V § 24 odst. 2 pism. zs) nové zni:

,ZS) vydaje v podobé:
1. vydaju na provoz vlastniho zafizeni pé€e o déti predskolniho véku nebo
matefské Skoly, nebo
2. prispévku na provoz zafizeni péce o déti predskolniho véku nebo materské
Skoly zajistovany jinymi subjekty pro déti vlastnich zaméstnancu,”.

Namisto pojmu ,prfedskolni zafizeni* je nové pouzito obecnéjSi vyjadreni, a sice
,Zafizeni pécée o déti predskolniho véku“. Pojem zafizeni péCe o déti pfedskolniho
véku neni pro ucely zadkona o danich z pfijm0 nijak vymezeno, a proto je nutné
vychazet z jeho obecného vyznamu. Z hlediska danové uznatelnosti vydaju na strané
zaméstnavatele v dusledku pouZiti tohoto obecného pojmu tak dochazi k roz$ireni,
nebot vydaji vynalozenymi na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pFijma jsou
nové vydaje na provoz nebo prispévky na provoz jakéhokoliv zafizeni péc€e o
déti predskolniho véku, tj. i na provoz zafizeni, ktera nejsou matefskymi Skolami
podle Skolského zakona, détskymi skupinami podle zakona o poskytovani sluzby
péCe o dité v détské skupiné ani zafizenimi péCe o dit¢é predSkolniho véku
provozovanymi na zakladé Zivnostenského opravnéni.

Vydaje na provoz viastniho zafizeni péCe o déti predskolniho véku nebo materské
Skoly a vydaje v podobé pfispévku na provoz tohoto zafizeni nebo matefské Skoly
jinym subjektem pro déti jeho viastnich zaméstnanci na strané zaméstnavatele
budou vydaji vynalozenymi na dosazeni, zajisSténi a udrzeni pfrijmu. Na strané
zaméstnance budou pfijmy v podobé zaméstnavatelem poskytnuté péce o dité
podléhat dani z pfijmU v disledku zruSeni osvobozeni podle pivodniho § 6 odst. 9
pism. d) ZDP.

§ 25 — ZA VYDAJE VYNALOZENE NA DOSAZENI... NELZE UZNAT ZEJMENA

V § 25 odst. 1 pism. h): ,nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci, pokud je toto plnéni u zaméstnance osvobozeno od dané, a to ve
formé
1. pfispévku na kulturni porady, zajezdy, sportovni akce a tist€éné knihy,
vCetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50
% plochy,
2. moznosti pouzivat rekreacCni, zdravotnicka a vzdélavaci zafizeni, zavodni
knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni, s vyjimkou zafizeni uvedenych v
§ 24 odst. 2 pism. j) bodech 1 az 3,

V § 25 odst. 1 pism. t) se slova ,s vyjimkou tichého vina“ zruSuji. Tiché vino jiz tedy
nelze povazovat za dafové uznatelny naklad vvnalozeny na reprezentaci:

,»t) vydaje na reprezentaci, kterymi jsou zejména vydaje na pohosténi, obCerstveni a
dar; za dar se nepovaZzuje reklamni nebo propagacni pfedmét, ktery je opatfen
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jménem nebo ochrannou znamkou poskytovatele tohoto pfedmétu nebo nazvem
propagovaného zbozi nebo sluzby, iehoz hodnota bez dané z pfidané hodnoty

nepresahUJe 500 K¢ a ktery neni s—wyjimkou-tichého—vina predmétem spotrebni

MO

dané,

DANOVE ULEVY Z PRIJMU FO

Dochazi ke zméné § 35ba — slevy na dani pro poplatniky dané z pfijmu FO - odst. 1
pism. b) nové zni jen ,slevu na manzela“ a podrobna Uprava této slevy se pfesouva
do § 35bb misto slevy za umisténi ditéte, ktera je zrusena stejné jako sleva na
studenta. Zrcadlové je pak zruSeno ustanoveni § 38l odst. 2 pism. e)

Nové znéni § 35bb — Sleva na manzela
»(1) Vy3e slevy na manZela €ini 24 840 K¢&. VySe slevy se zvySuje na dvojnasobek,
pokud je sleva uplatiiovana na manzela, kterému je pfiznan narok na prukaz ZTP/P.
(2) Slevu na manzela lze uplatnit pouze tehdy, pokud
a) poplatnik zije ve spoleéné hospodafici domacnosti s manzelem a
vyzivovanym ditétem poplatnika, které nedovrsilo véku 3 let, a
b) manzel poplatnika nema vlastni pfijem pfesahujici za zdanovaci obdobi
68 000 K¢&.
(3) Pro ucely slevy na manzela se za vyzivovaneé dité poplatnika nepovazuje viastni
vnuk nebo vnuk druhého z manzell, neni-li v péci téchto osob, kterd nahrazuje péci
rodica.
(4) Do vlastniho pFijmu manzela pro ucely slevy na manzela se nezahrnuiji:
a) davky osobam se zdravotnim postizenim, pomoci v hmotné nouzi, statni
socialni podpory a péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna,
b) prispévky na péci a na socialnisluzby,
c) statni prispévky na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem podle
zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim prFispévkem, statni
prispévky na doplhkové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplrikove
penzijni spofenia statni podpory podle zakona upravujiciho stavebni spofeni,
d) stipendia poskytovana studujicim soustavné se pfipravujicim na budouci
povolani,
e) pFijmy plynouci z davodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera ma narok
na prispévek
na péci podle zakona upravujiciho socialni sluzby, ktery je od dané
osvobozen,
f) pfijmy, které vznikly jako dusledek poruseni podminek osvobozeni pFijmu
nebo uplatnéni nezdanitelné ¢asti zakladu dané, a
g) pfijmy, které plynou druhému z manzel( nebo se pro ucely dané z pfijmu
povazuji za prilem druhého z manzell v pfipadé manzell, ktefi maji spoleCné
jméni manzeld.”.

Zakladni vysSe cCini 24 840 K¢ rocné (popf. 1/12 této Castky za kazdy kalendarni
mésic, na jehoz pocatku byly podminky pro uplatnéni naroku na snizeni dané
splnény). Slevu Ize nové uplatnit za podminky, Ze poplatnik Zije ve spole¢né
hospodarici domacnosti nejen s manzelem, na kterého slevu uplatiuje, ale zaroven i
s ditétem poplatnika do 3 let véku (tedy do okamZiku dovrdeni 3 let — do tfetich
narozenin). VyzZzivovanym ditétem pro moznost uplatnéni slevy je dité vlastni,
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osvojenec, dité v péci, ktera nahrazuje péci rodicl a dité druhého z manzeld. Pokud
by Slo o vlastniho vnuka nebo vnuka druhého z manzell, museli by tito byt v pédi,
ktera nahrazuje péci rodicu.

Priklady:
e Vlastni dit¢ obou manzell, jeden z manzell bez pfijma, vSichni Zji ve
spolec¢né hospodafrici domacnosti — slevu lze uplatnit.

e Dité byvalych manzell — ve spole€né hospodarici domacnosti Zije s kazdym z
nich stridaveé jednotlivé, matka samoZzivitelka (bez nového manzela) bez
pFijmu, poplatnik — otec se znovu neozenil — slevu nelze uplatnit.

e Otec ditéte se svym viastnim dit€tem a novou manzelkou bez pfijma, dité Zije
(i ob&as) ve spole¢né hospodarici domacnosti. Z pohledu manzelky se jedna o
vyvdané dité manzela — slevu (pfip. aste¢né) Ize uplatnit.

e Manzel s novou manzelkou bez pfijmu s jejim viastnim ditétem (i obcas) ve
spole€né hospodarici domacnosti — slevu (pfip. CasteCné) Ize uplatnit.

e DeédecCek s babi¢kou bez pfijmd s viastnim vnukem do 3 let véku Ziji ve
spole¢né hospodarici domacnosti, vnuk rozhodnutim svéfen do péce
nahrazujici péci rodica — slevu Ize uplatnit.

e Poplatnik — rodi¢ s manzelkou bez pfijmu a sou¢asné prarodi¢, se studujicim
ditttem a s jeho ditétem ve véku do 3 let Zije ve spole¢né hospodafici
domacnosti — nadale bude platit situace, ze tento poplatnik nesmi uplatnit
slevu na manzelku (vnuk nebyl svéfen poplatnikovi do péce nahrazujici péci
rodicu), ale dale maze uplatnit darfiové zvyhodnéni na dceru, a i na vnouce.

V § 38k odst. 5 pismeno c) je pak doupraveno, Ze pro uCely uplatnéni slevy na
manzela
,1. manzel poplatnika nemél v uplynulém zdarnovacim obdobi vlastni pfijem
pfesahujici 68 000 K¢ a
2. poplatnik zije ve spole€né hospodafici domacnosti s manzelem a
vyzivovanym ditétem poplatnika vymezenym pro ucely slevy na manzela,”.

V § 38h odst. 2 — Vybirani a placeni zalohy na dan a dané z pfijmd FO ze zavislé
Cinnosti se s ohledem na zménu pasem sazby dané v § 16 ZDP, v odst. 2) méni vété
prvni slovo ,4nasobku‘ na .3nasobku“ a slovo .4nasobek® se nahrazuie slovem
.3nasobek®: ,Sazba zalohy ¢€ini 15 % pro ¢éast zakladu pro vypocet zalohy do
3nasobku primérné mzdy a 23 % pro Cast zakladu pro vypocet zalohy presahujici
3nasobek primérné mzdy.*

§ 38t— UPRAVA A DOPLNENI

V § 38t se upravuje odst. 1 a doplnuji se odstavce 4 az 6, které znéji:

»(1) Pojistovny jsou povinny sdélit svému mistné prisluSnému spravci dané nebe
AvVei & prislusné jeji 3 6 é vyplatu pojistného nebo
vyplatu zalohy na pojistné pinéni, a to do 30 dni ode dne provedeni této vyplaty,
jestlize...”
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.(4) Poplatnik dané z pfijma fyzickych osob, kterému nevznikla ve zdanovacim
obdobi dafova povinnost, oznami spravci dané tuto skute¢nost ve Ihaté pro podani
danového pfiznani za toto zdanovaci obdobi, pokud je dafnovym
a) rezidentem Ceské republiky a v tomto nebo bezprostiedné pfedchazejicim
zdanovacim obdobi vykonaval ¢innost, ktera je zdrojem pFijmu ze samostatné
¢innosti, nebo
b) nerezidentem a v tomto nebo bezprostiedné predchazejicim zdarnovacim
obdobi vykonaval na uzemi Ceské republiky &innost, ktera je zdrojem pfijmu
ze samostatné ¢innosti.

(5) Povinnost podle odstavce 4 nevznika poplatnikovi, kterému v tomto |
bezprostfedné predchazejicim zdafiovacim obdobi plynuly pouze pfijmy,

a) které nejsou pfedmétem dané,

b) které jsou osvobozené od dané, nebo

C) z nichz je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dané.

(6) Poplatnik, ktery byl v tomto nebo bezprostfedné predchazejicim zdarnovacim
obdobi platcem pfijmu, ze kterého je dan vybirana srazkou podle zviastni sazby dané
nebo se srazi uhrada na zajisténi dané, a kterému nevznikla v tomto zdarovacim
obdobi dafiova povinnost, oznami spravci dané tuto skute¢nost ve Ihaté pro podani
vyuctovani za toto zdanovaci obdobi.“.

PRECHODNA USTANOVENI K ZDP

Prechodné ustanoveni 1: ,Pro danové povinnosti u dané z pfijma za zdanovaci
obdobi 2023, jakoZ i pro prava a povinnosti s nimi souvisejici se pouzije zakon ¢.
586/1992 Sb., ve znéni ucinném pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona.”

Na zakladé tohoto obecného prfechodného ustanoveni se tak nova pravni Uprava
pouzije az na danové povinnosti, které vzniknou ve vztahu k novému zdanovacimu
obdobi. Okamzikem rozhodnym pro vznik dafiové povinnosti za zdanovaci obdobi je
okamzik vzniku pFijmu.

Ostatni pfechodna ustanoveni jsou umisténa v textu, kam logicky patfi.

2. ZMENA ZAKONA O NEMOCENSKEM POJISTENI (187/2006 SB.)

V § 3pism. e), § 18 odst. 2 vété prvnia tieti, § 19 odst. 9 a § 97 odst. 4 véte prvni se
za slova ,pojistné na“ vkladaji slova ,nemocenské a“. UCinnost této zmény je k 1. 1.
2024. Zde jsou dana ustanoveni pro pfehlednost uvedena:

§ 3 pism. e): ,,zapocitatelnym prijmem prijem, ktery se podle zvlastniho pravniho
predpisu zahrnuje do vyméfovaciho zakladu pro pojistné na nemocenské a
dichodové pojisténi.”

§ 18 odst. 2: ,\Vymérovacim zakladem zaméstnance je uhrn vymérovacich zaklad
pro pojistné na nemocenské a dichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice
v rozhodném obdobi. Vymérovacim zakladem osoby samostatné vydéleCné Cinné je

15




Démonia DIS 12/2023

Uhrn mési¢nich zakladd v rozhodném obdobi, z nichz tato osoba zaplatila pojistné na
pojisténi. Do uhrnu vymérovacich zakladu pro pojistné na nemocenské a dlichodové
poijisténi podle véty prvni se zahrnuji i ty vyméfovaci zaklady, z nichZ nebylo
odvedeno pojistné z duvodu piekroéeni maximalniho vyméfovaciho zakladu; do
uhrnu mési¢nich vymérovacich zakladu podle véty druhé se zahrnuji jen ty mésicni
vymeérfovaci zaklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem.”

§ 19 odst. 9: ,Za vymeéfovaci zaklad zaméstnance se povazuji také prijmy, které se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu zahrnuji do vyméfovaciho zakladu pro pojistné
na nemocenské a dlichodové pojisténi a které byly dosazeny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu nebo na zakladé dohody o provedeni prace v téch kalendarnich
meésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pfi vykonu tohoto
zaméstnani pojistén; do poctu kalendarnich dnd pfipadajicich na rozhodné obdobi se
pfitom zapocitavaiji i kalendarni dny pfipadajici na tyto kalendarni mésice.”

§ 97 odst. 4: ,Udaje potfebné pro vypodet davek se predavaji na predepsaném
tiskopisu; t€mito udaji se rozumi vymérovaci zaklady pro pojistné na nemocenské a
dlchodoveé poijisténi uvedené v § 18 odst. 2 a vylouéené dny uvedené v § 18 odst. 7.
Platce odmény péstouna, ktera osobé pecdujici a osobé v evidenci nalezi podle
zakona o socialné-pravni ochrané déti, oznamuje na predepsaném tiskopisu pro
uCely vypocCtu davek mésicni vysi této odmény, ktera osobé pecujici a osobé v
evidenci nalezela za kalendarni mésic prfedchazejici kalendafnimu mésici, v némz u
néj vznikla socialni udalost, popfipadé za kalendafni mésic, v némz u néj vznikla
socialni udalost.”

DoSlo k upravé § 7a a viozeni nového § 7b a nad tato ustanoveni se vklada spole¢ny
nazev: ,Pojis§téni zaméstnancu €éinnych na zakladé dohody o provedeni prace“.
Uéinnost nasledujiciho textu je k 1. 7. 2024.

§7a

»(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou uc€astni pojisténi,
jestlize spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a uhrn zuaétovanych
zapoéitatelnych pfFijmi ze v8ech dohod o provedeni prace vykonavanych v
jednom kalendarnim meésici €ini za tento kalendarni mésic aspon ¢éastku
rozhodnou pro ucast téchto zaméstnanci na pojiSténi (dale jen ,rozhodna
Castka®).

(2) Rozhodna €astka Cini

a) ze vSech zaméstnani vykonavanych na zakladé dohody o provedeni prace
u téhoz zaméstnavatele v kalendarnim mésici 25 % pramérné mzdy podle §
23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dold, nebo

b) ze vS8ech zaméstnani vykonavanych na zakladé dohody o provedeni prace
u raznych zameéstnavatela v kalendainim mésici 40 % pramérné mzdy
podle § 23b odst. 4 zakona o pojistném na socialni zabezpeleni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny
smérem dolq.
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(3) Vysi rozhodné ¢astky podle odstavce 2 pism. a) a b) vyhlaSuje Ministerstvo prace
a socialnich véci ve Sbirce zakont a mezinarodnich smluv sdélenim.”.

Tato prumérna mzda v roce 2024 ¢ini 43 967 K&. Limit pro vznik pojisSténi zDPP je
tedy u jednoho zaméstnavatele 10 500 K¢ (25 % z 43.967 = 10 992) a ze vSech
dohod u vice zaméstnavateli 17 500 K€ (40 % z43 967 K& =17 587). Rozhodna
Castka u jednoho zaméstnavatele tedy Cini misto 10 000 K& od 1. 7. 2024 10 500 K¢&
a u vice zaméstnavatell ¢ini nové ¢astku 17 500 K&.

Za § 7a se vklada novy § 7b, ktery zni:

.(1) Zaméstnanec Cinny na zakladé dohody o provedeni prace je ucasten pojisténi v
kalendarnim meésici, do néhoz mu byl zuCtovan zaméstnavatelem zapocitatelny
prijem z dohody o provedeni prace aspon ve vysSi rozhodné ¢astky podle § 7a odst. 2
pism. a).

(2) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je uCasten pojisténi
téz, jestlize vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o
provedeni prace a uhrn zuctovanych zapocitatelnych pfijmua z téchto dohod dosahl v
kalendarfnim mésici aspon rozhodnou ¢astku podle § 7a odst. 2 pism. a); za téhoz
zameéstnavatele se povaZzuje téz pravni nastupce zameéstnavatele.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je uCasten pojisténi
téz, jestlize vykonaval v kalendafnim mésici u rdznych zaméstnavatelu vice dohod o
provedeni prace a uhrn zu€tovanych zapocitatelnych pfijmua z téchto dohod dosahl v
kalendarnim mésici aspor rozhodnou ¢astku podle § 7a odst. 2 pism. b).

(4) Zameéstnanec je uCasten pojisténi podle odstavct 1 az 3 nejvySe po dobu trvani
dohod o provedeni prace v kalendarnim mésici.

(5) Je-li zaméstnanec Cinny na zakladé dohody o provedeni prace ucasten pojisténi
pro splnéni podminky podle § 7a odst. 2 pism. b), je pojistén z vykonu kazdé dohody
0 provedeni prace.

(6) Zapocitatelny pFilem zuctovany zaméstnavatelem az po skonéeni vykonu dohody
0 provedeni prace se povazuje pro ucely pojisténi za prilem zuCtovany do
kalendarniho mésice, v némz tato dohoda skoncila.“.

Zaméstnanci jsou tedy ucCastni pojisténi jestlize:

- Maji jednu DPP s pfijmem 10 500 K¢ a vice.

- Maji vice DPP (soubéznych i postupnych) u jednoho zaméstnavatele se
souhrnem pfijmd 10 500 K¢ a vice.

- Maji vice DPP (soubéznych i postupnych) u vice zaméstnavatelll a souhrn
priimd ze vSech téchto dohod ¢ini 17 500 K& a vice. V tomto pfipadé je
pojistén z kazdé dohody.

- Pozn. Pokud je DPP pojisténa, ale jeji trvani je v pribéhu mésice ukonceno,
s jejim koncem kon€i i uCast na pojisténi.
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V § 85 odst. 1 pism. d) se doplfiuje (viz tuéng), Zze CSSZ ,vede registr pojisténcu, jde-
i o zaméstnané osoby, zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni
prace, nejsou-li uéastni pojisténi, a osoby samostatné vydélecné ¢inné*“.

Zrcadlové je doplnéno v pism. e), ze CSSZ vede taktéZ ,registr zaméstnavateld,
zaméstnavajicich zaméstnané osoby nebo zaméstnance €inné na zakladé dohody

o0 provedeni prace, nejsou-li uéastni pojisténi®.

Z tohoto nam vyplyva, Ze od 1. 7. 2024 bude mit zaméstnavatel povinnost pfihlasit
se jako zaméstnavatel i pokud bude zaméstnavat pouze osoby na DPP s pfijmem
pod 10 500 K¢ a taktéz prihlasit zaméstnance na DPP, i kdyz pfijem nepfekroci
10500 KE. Povinnost zaméstnavatele pfihlasit se jako zaméstnavatel do 8
kalendarnich dnli od svého vzniku je upravena v § 93.

V § 94 odst. 1:

»(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni spravé socialniho zabezpeleni v
elektronické podobé na elektronickou adresu uréenou touto spravou na
predepsaném tiskopisu den nastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo
uCast na pojisténi, a to do 8 kalendarnich dnd ode dne nastupu do zaméstnani, a
den skonéeni doby zaméstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendarnich dnu ode
dne skonCeni doby zaméstnani; to neplati, jde-li o zaméstnance €éinného na
zakladé dohody o provedeni prace. U smluvniho zaméstnance oznamuje
zaméstnavatel podle véty prvni den zahajeni vvkonu prace na tzemi Ceské republiky
a den skonéeni vykonu této prace do 8 kalendarnich dni ode dne zahajeni nebo
skonéeni vykonu této prace U zamestnance, |ehoz zaméstnani je zamestnanlm
malého rozsahu, a—zam -
u—kteryeh u kterého zamestnavatel nebyl povmen oznamlt den nastupu do
zaméstnani podle § 136 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, oznamuje zaméstnavatel
den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani do 20. kalendarniho dne
kalendarniho meésice nasledujiciho po kalendafrnim mésici, v némz tomuto
zameéstnanci vznikla u€ast na pojisténi; vznikla-li tomuto zaméstnanci v kalendarnim
meésici, v némz doba zaméstnani skoncila, ucast na poijisténi na zakladé postupu

podle § 7 odst. 3 a§Fa-odst—2 &astivetyza stfednikem, oznamuje zaméstnavatel
den nastupu do zaméstnani do 20. kalendarniho dne kalendafniho mésice

nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz byl zaCtovan pfFijem, ktery zaloZil uCast
na pojisténi.

V § 95 se doplruje odstavec 4, ktery zni:
.(4) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci 0 svych zaméstnancich ¢innych na
zakladé dohody o provedeni prace, ktera obsahuje udaje podle odstavce 1.°.

Za § 97 se vklada novy § 97a, ktery zni:

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do zaméstnani upozornit na mozny
vznik povinnosti odvést pojistné na socialni zabezpeCeni a pFispévek na statni
politiku zaméstnanosti, je-li zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace v
kalendarnim mésici u vice zaméstnavateld a pfekroCi-li jeho zapoditatelny pfijem
zuctovany do kalendafniho mésice u vSech zaméstnavatell rozhodnou ¢astku podle
§ 7a odst. 2 pism. b).“.
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Tuto povinnost je vhodné vést v pisemné formé a mit ji prokazatelnym zplsobem od
zameéstnance potwrzenou. Jde viastné o zavedeni povinnosti zaméstnance
informovat vSechny své zaméstnavatele, u kterych vykonava prace na zakladé DPP,
o existenci soubéhu dohod a povinnost zaméstnavatele seznamit zaméstnance
s jeho povinnostmi, a to idealné pisemné a hlavné prokazatelné.

V § 116 odst. 3

(3) Organy nemocenského poijisténi sdéluji na zadost organim poskytujicim davky
statni socialni podpory udaje o vysi jednotlivych davek zUc":tovanych ve stanoveném
obdobi a o preplatcich a nedoplatcich na davkach. Ceska sprava socialniho

zabezpeleni sdéluje na zadost e#ganum—pesleytujﬁm—pedpem—v—nezamesfmanes#

Statnimu ufadu inspekce prace, oblastnim inspektoratam prace a Ufadu prace
Ceské republiky pro ucely ]eJICh cmnostl udaje podle § 42 odst. 3 zakona 0
zamestnanosti pe bodpor/—\

které obdrzela podle § 147ba zakona o] zamestnanostl

V § 120 odst. 1 se doplriuje text:

»(1) Udaje shromazdované organy nemocenského pojisténi pro ugely provadéni
pojisténi tvofi datovou zakladnu informaénich systému pojisténi. Jednotlivé organy
nemocenskeho pojisténi jsou opravnény shromazdovat udaje v rozsahu nezbytném
pro pInéni jejich Ukoll v oblasti pojisténi, a to vetné udaju o jednotlivych pojisténcich
nebo zaméstnancich €innych na zakladé dohody o provedeni prace, nejsou-li
ucastni pojisténi*.

V § 122 odst. 3 se vkladaii slova:
»(3) Registr pojisténct obsahuje o pojisténcich a zaméstnancich €innych na
zakladé dohody o provedeniprace, nejsou-li téastni pojisténi tyto udaje: ...“

Pfechodna ustanoveni

,1. Zaméstnavatel, ktery zaméstnaval zaméstnance, jehoz zaméstnani je
zaméstnanim na zakladé dohody o provedeni prace pfede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona, je povinen, trva-li zaméstnani na zakladé této dohody o provedeni
prace i ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, tohoto zaméstnance upozornit
podle § 97a zakona &. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti
tohoto zakona, do 5 dnu ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.“

Uginnost této &asti zakona je 1. 7. 2024. Toto ustanoveni nam fika, ze mame-li
dohodafe na DPP, jehoz DPP trva z roku 2023 do roku 2024 (tedy, ktera vznikla
vroce 2023 nebo dfive a trva nadale do 1. 7. 2024, pfipadné déle a je na dobu
uritou nebo na dobu neur€itou), ma zaméstnavatel povinnost upozornit tohoto
zaméstnance na mozné nové povinnosti, které se ho tykajia to dle § 97a z 187/2006
Sb.,atodo5.7.2024.

»2. Zameéstnavatel, ktery zaméstnaval zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o
provedeni prace pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, je povinen, trva-li toto

zaméstnani na zakladé této dohody o provedeni prace i ode dne nabyti u€innosti
tohoto zakona, pfihlasit se do registru zaméstnavatelGl podle § 93 zakona ¢.
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187/2006 Sh., ve znéni ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, nejpozdéji do 30 dnu
ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, neni-li jiz do registru zaméstnavatell
prihlasen.”

Toto druhé ustanoveni nam fika, ze mame-li dohodafe na DPP, jehoz DPP trva
z roku 2023 do roku 2024 (tedy, ktera vznikla vroce 2023 nebo dfive a trva nadale
do 1. 7. 2024, pfipadné déle a je na dobu urCitou nebo na dobu neurcitou), ma
zaméstnavatel povinnost pfihlasit se do registru zaméstnavatelt dle § 93 z 187/2006
Sh.,a todo 30. 7. 2024.

Zavér k zakonu o nemocenském pojisténi:

Nové jsou dvé hranice pro uc€ast na pojisténi a to 10 500 K& pro DPP u jednoho
zameéstnavatele (jednu nebo vice, soubéznych nebo postupnych) a 17 500 K¢, pokud
ma zameéstnanec DPP u dvou a vice zaméstnavateld (DPP opét mohou byt
soubézné nebo postupné). Zameéstnavatel je povinen se pfihlasit do registru
zaméstnavatell (pokud tam jeSté pfihlaSen neni, protoZze zaméstnava jen
zameéstnance na DPP do 10 000 K¢) do 30. 7. 2024. Zaméstnavatel je povinen do 5.
7. 2024 upozornit zaméstnance, ktery u néj vykonava &innost na DPP, na mozny
vznik povinnosti odvést pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pokud by pracoval na DPP u vice zaméstnavatelt. Splnéni
této povinnosti je vhodné mit pisemné s potvrzenim zaméstnance, Ze byl o tomto
poucen. U nepojisténého zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace, u kterého zaméstnavatel jizZ oznamil den nastupu do zaméstnani, se pfi vzniku
UCasti na pojisténi ohlaSovaci povinnost povazuje za splnénou. Pokud je DPP
pojisténa, tak pojisténi trva jen po dobu trvani DPP v pribéhu mésice (jakmile dojde
k ukon€eni pojisténi dohody, pojiSténi zanika).

3. ZMENA ZAKONA O POJISTNEM NA SOCIALNi ZABEZPECENI A
PRISPEVKU NA STATNi POLITIKU ZAMESTNANOSTI (589/1992 Sb.)

V § 3 odst. 3 (U€innost 1. 1. 2024)
(3) Zaméstnanci jsou poplatniky pojistného na nemocenské pojisténi a pojistného
na duchodove poustenl, |de li o zamestnance kter| jsou ucastnl duehedevehe

nemocenskeho poustenl podle predplsu o] nemocenskem pojisténi; za tohoto
zameéstnance se povazuje téz fyzicka osoba, které po skonceni zameéstnani
zakladaijiciho u€ast na duchodovém a nemocenském poijisténi byly zuétovany pfFijmy
z tohoto zaméstnani, které jsou zapocitatelné do vyméfovaciho zakladu.

V § 5 odst. 1 (U€innost 1. 1. 2024)

»(1) Vyméfovacim zakladem zaméstnance pro-pejistné-na-diichodové-pojisténi je
uhrn pfijmu, s vyjimkou nahrad vydaju poskytovanych procentem z platové zakladny
predstavitelim statni moci a nékterych statnich organd a soudc, které jsou nebo by
byly, pokud by podiéhaly zdan&ni v Ceské republice, pfedmétem dan& z pfijmd
fyzickych osob podle zakona o danich z pfiimua nejsou od této dané osvobozeny a
které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada ucast
na nemocenském pojisténi. Zuctovanym pfimem se pro ucely véty prvni rozumi
plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé& nebo formou vyhody poskytnuto
zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k
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jeho dobru anebo spo€iva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za
zameéstnance.”

V § 5 se doplnuje odstavec 7, ktery zni: (G€innost 1. 7. 2024)

.(7) Vyméfovacim zakladem zaméstnance €¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace, ktery je povinen odvadét pojistné podle § 8 odst. 5, je Uhrn téch pfijmu z téch
dohod o provedeni prace, z nichz zaméstnavatel nebyl povinen odvést pojistné i za
zaméstnance.”.

§ 7 odst. 1 pismeno c) — zvySeni sazby pojistného zazaméstnance z 6,5 %:

,C) U zaméstnance 7,1 % z vymeérovaciho zakladu, z toho 0,6 % na nemocenské
pojisténi a 6,5 % na dlchodoveé pojisténi,”.

Zavedeni povinnosti zaméstnance platit pojistné i na nemocenské pojisténi, a to ve
vy$i 0,6 % z jeho vyméfovaciho zakladu. Uginnost 1. 1. 2024,

§ 8 odst. 1

»(1) Zaméstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit
zaméstnanec. Pojistné odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel z jeho pfijmu,
které mu zuctoval, s vyjimkou uvedenou v odstavci 5. (UCinnost 1. 7. 2024)

V § 8 se doplnuje odstavec 5, ktery zni: (G€innost 1. 7. 2024)

»(9) Zaméstnanec Cinny na zakladé dohody o provedeni prace je povinen odvadét
pojistné ve vysi podle § 7 odst. 1 pism. c), jestlize vykonaval v kalendafnim mésici u
riznych zaméstnavatell vice dohod o provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pfijma
ze v8ech dohod o provedeni prace vykonavanych v jednom kalendafnim mésici
dosahl aspon ¢astky podle § 7a odst. 2 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi.
Véta prvni se nevztahuje na tu dohodu o provedeni prace, v niz zapocitatelny pFijem
za kalendafni mésic dosahl aspon Castky podle § 7a odst. 2 pism. a) zakona o
nemocenském pojisténi.”.

Zde se zavadi novy typ platce pojistného a to zaméstnanec, pokud neprokaze, ze
zameéstnavatele informoval o soubéhu DPP u vice zaméstnavatell, je platebni
povinnost na strané zaméstnance. Pokud zaméstnavatele informoval, a pfesto
nebylo z téchto DPP, které prekroCily v souctu horni limit (17 500 K&), odvedeno
pojistné, mél by pojistné doplacet zaméstnavatel. Toto ustanoveni dava zaméstnanci
povinnost pojistné z téchto DPP zaplatit (pokud se mu tedy nepodafilo prokazat, Zze
zaméstnavatele informoval), vyima poiistného z téch DPP, ze kterych jiz bylo
odvedeno z duvodu prekro€eni nizSiho limitu (10 500 K¢&).

11. Za § 9 se vklada novy § 9a, ktery zni: (UCinnost 1. 7. 2024)

.(1) Zaméstnavatel je povinen do dvacatého dne kalendarniho mésice, ktery
nasleduje po kalendafnim mésici, ve kterém zaméstnaval zaméstnance €inné na
zakladé dohody o provedeni prace, predloZit pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni na predepsaném tiskopisu udaje o téchto zaméstnancich; témito udaji
se rozumi jméno a pFijmeni, rodné cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li
rodné Cislo pfidéleno, datum nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani a datum
skonCeni zaméstnani a vySe pfijmu, které témto zaméstnancim za prisluSny
kalendafni mésic zuctoval. U pfijma, které zaméstnavatel t€mto zaméstnancum
zuctoval po skon€eni zaméstnani vykonavaného na zakladé dohody o provedeni
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prace, uvede zaméstnavatel téz kalendafni mésic, ve kterém toto zaméstnani
skongilo.

(2) Je-li u zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace dosazeno za
prislusny kalendarni mésic rozhodné Castky podle § 7a odst. 2 pism. b) zakona o
nemocenském pojisténi, oznami tuto skuteCnost okresni sprava socialniho
zabezpeCeni vSem zaméstnavatellm, ktefi tohoto zaméstnance v prisluSném
kalendarnim meésici zaméstnavali na zakladé dohody o provedeni prace. Neni-li dale
stanoveno jinak, zaméstnavatel je povinen za tento kalendarni mésic odvest pojistné
do 30 dnu od doru€eni oznameni podle véty prvni.

(3) Zaméstnavatel je povinen ve |haté podle odstavce 2 véty druhé predlozit
prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni na pfedepsaném tiskopisu pfehled
0 Vvysi
a) vymeérovacich zakladu vSech zaméstnancu €innych na zakladé dohody o
provedeni prace v prislusném kalendafnim meésici, u kterych bylo dosazeno
rozhodné €astky podle § 7a odst. 2 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi,
a za které je platcem pojistného, a
b) pojistného, které je povinen odvést z uhrnu vyméfovacich zakladu
stanovenych podle pismene a).

(4) Je-li zaméstnanec Cinny na zakladé dohody o provedeni prace povinen odvest
pojistné podle § 8 odst. 5, oznami okresni sprava socialniho zabezpeceni tuto
skuteCnost tomuto zaméstnanci spolu s vySi pojistného, které je zaméstnanec
povinen zaplatit, obdobim, za které ma byt pojistné zaplaceno, platebnimi udaji pro
zaplaceni pojistného a Ihatou splatnosti pojistného. Pojistné je splatné do 30 dni od
dorueni oznameni podle véty prvni.“.

Zavér. Zavadi se jednak opétovna povinnost zaméstnance platit pojistné i na
nemocenské pojisténi, a to ve vysi 0,6 % zjeho vyméfovaciho zakladu a to od
1.1.2024. Druhak se zavadi novy typ platce pojistného a to zaméstnanec. Od
1.7.2024 budou mit zaméstnavatelé povinnost hiasit na CSSZ vSechny
zaméstnance pracujici u néj na DPP bez ohledu jakou vySi odmény dostavaji (tedy
hlasit se budou i nepojisténé dohody). VySi odmén za kazdy kalendafni mésic musi
zaméstnavatel sdélovat OSSZ do 20. dne nasledujiciho mésice a OSSZ pak zjistuije,
zda byl prekrocen limit. Aby byla zajisténa informovanost zaméstnanci ohledné
povinnosti odvadét poijistné, pokud souCet odmén zvice dohod u Vvice
zaméstnavatell prekroCi hranici 40 % primérné mzdy (17 500 K& pro rok 2024), je
dana povinnost zaméstnavateli o tomto zaméstnance informovat. Spinéni této
povinnosti doporuCujeme pisemnou formou a s datem a s podpisem zaméstnance.
Pokud totiz dojde k tomu, Ze zaméstnanec svoji oznamovaci povinnost nesplni a
v souctu odmén z vice dohod u vice zaméstnavatellu pfekroCi danou hranici, budou
tito zaméstnavatelé informovani od €SSZ o povinnosti uhradit zdanych dohod
pojistné. Pokud s timto oznamenim zaméstnavatel nebude souhlasit, mél by ve
vlastnim zajmu tuto skute€nost oznamit pFislusné OSSZ. Soucasné s timto
nesouhlasnym stanoviskem by mél pfiloZit doklad o tom, Ze splnil svou informaéni
povinnost vi¢i zaméstnanci. Na zakladé tohoto oznameni OSSZ zahaji z moci ufedni
fizeni o urCeni platce pojistného. Z uvedeného vSak nevyplyva, jak se situace bude
fesit v realnych podminkach, napfiklad uz jen fakt, Ze OSSZ bude vyhodnocovat
pojisténost dohod 20. dne nasledujiciho mésice, kdyz vyplatni terminy vétSiny
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zaméstnavatell jsou v prvni poloviné mésice. Jak se bude postupovat u dohod, které
mez tim skoncCi, kde zaméstnavatel zajisti, aby mu zaméstnanec zaplatil, za néj
odvedené pojistné. Situaci pro vas sledujeme a budeme vas informovat.

4. ZMENA ZVAKONA O ORGANIZACI A PROVADENi SOCIALNIHO
ZABEZPECEN:I (582/1991 SB.)

V § 6 se na konci odstavce 4) doplfuje se pismeno z), které zni:

(Okresni spravy socialniho zabezpeceni:)

,Z) vedou evidenci dob dlchodového pojisténi zaméstnanct Cinnych na zakladé
dohody o provedeni prace, ktefi jsou platci pojistného, za kalendarni rok a pfedavayji
tyto Gdaje Ceské spravé socialniho zabezpedeni.”.

V pfipadé, Ze je platcem pojistného zaméstnanec na zakladé DPP, nevyhotovuje
evidencni list dichodového pojisténi zaméstnavatel, ale udaje o dobé&, za kterou
zameéstnanec doplatil pojistné, eviduje OSSZ, u které bylo pojistné doplaceno a po
uplynuti kalendafniho roku je predklada CSSZ, obdobné jako udaje o OSVC a o
osobach dobrovolné ucastnych dichodového pojisténi.

Zmény vtomto zakoné jsou jen kosmetické Upravy, a to vySe uvedena povinnost
OSSZ vést evidenci dob duchodového pojisténi zaméstnancu Cinnych na zakladé
DPP a dale vsouvislosti se zavedenim nové kategorie platce pojistného
(zaméstnance) se v §104g odst. 1 pism. a) a b) a odst. 3 nahrazuje pojem
,zameéstnavatel* pojmem ,platce pojistného®.

A posledni zména, je doplnéni v§ 123a odst. 1 pism. a):
,(1) Jestlize dluh na pojistném a penale ve svém uhrnu nepfesahne ¢astku 100 K&

a) k 31. prosinci kalendainiho roku, jde-i o zaméstnavatele nebo
zameéstnance €inného na zakladé dohody o provedeni prace, ktery je
platcem pojistného, nebo

b) ...

odepiSe se takovy dluh k tiZzi pfislusného organu socialniho zabezpeceni.”

Jestlize dluh platce ,zaméstnance ¢inného na zakladé DPP“ k 31. 12. kalendarniho
roku ve svém uhrnu nepfesahne ¢astku 100 K& nebo bude nedobytny, odepiSe se k
tizi prislusného organu socialniho zabezpeceni za stejnych podminek jako u
ostatnich platcl pojistného. Uc€innost téchto zmén je od 1.7.2024.

5. ZRUSENIi VYHLASKY O FKSP 114/2002 Sb.

V Casti Sedesaté Sesté doSlo ke zruSeni vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjSich prfedpisu, a nasledujicich
vyhlasek, které ji ménily: 510/2002 Sb., 100/2006 Sb., 355/2007 Sb., 365/2010 Sb.,
€. 434/2013 Sb., €. 353/2015 Sb., €. 357/2019 Sb., €. 612/2020 Sb., €. 263/2021 Sb.
a to s ucéinnosti od 1.1.2024. K tomu logicky navazuji zmény v nasledujicich
zakonech:
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- zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku
- zakon¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach
- Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.

v

- zakon &. 77/2002 Sb., o akciové spoleénosti Ceské drahy, statni
organizaci Spravazeleznic

- zakon €. 218/2000 Sb., o rozpocétovych pravidlech
- zakon 250/200 Sb. o rozpocétovych pravidlech izemnich rozpo¢ti

Ve vSech téchto zakonech doSlo ke zruSeni odkazu na vyhlasku o FKSP a o
zavedeni limitu, Ze fond kulturnich a socialnich potfeb nebo socialni fond se tvofi
zakladnim pridélem ze zisku ve vySi 1 % z roéniho objemu (dle zrusené vyhlasky o
FKSP to byla 2 %) nakladd zuctovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost a byla v nich doplnéna véta, ze nejméné 50 % ze zakladniho
pridélu se pouzije na prispévky na produkty spofreni na stafi zaméstnanc, které
jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob.

Dle pfechodnych ustanoveni plati, Ze penézni prostfedky, které byly vedeny na uctu
fondu kulturnich a socialnich potfeb nebo socialni fondu (dle zakona) prede dnem
nabyti u€innosti tohoto zakona (1.1.2024), se pouziji podle nového znéni zakona.
Tedyod 1. 1. 2024 |ze finanéni prostfedky na u¢tu fondu spravovat pouze dle novely.

Jak se ktémto novinkam postavi statni podniky, kde nebude dostateCné mnozstvi
zaméstnanc, ktefi by tyto produkty méli a bylo jim mozné pfispivat, ukaze €as...

6. ZMENA ZAKONA O OPATRENICH V OBLASTI DANi V SOUVISLOST!
S OZBROJENYM KONFLIKTEM NA UZEMi UKRAJINY VYVOLANYM
INVAZi VOJSK RUSKE FEDERACE (z. 128/2022 Sb.)

V § 1 je Casoveé rozSifena moznost odpoctu daru ve vysi 30 %:

»(1) Za zdanovaci obdobi roku 2022 a 2023 Ize podle § 15 odst. 1 zakona o danich z
priimU od zakladu dané odecist hodnotu bezuplatného pInéni v uhrnu nejvyse 30 %
ze zakladu dané.

(2) Za zdanovaci obdobi skonéena v obdobi od 1. bfezna 2022 do 28—neora—2023
29. unora 2024 lze podle § 20 odst. 8 zakona o danich z pfijmu od zakladu dané
snizeného podle § 34 zakona o danich z pfijmud odedist hodnotu beziplatného plnéni
v uhrnu nejvySe 30 % ze zakladu dané sniZzeného podle § 34 zakona o danich z
prijmu.

»(3) Ustanoveni § 15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zakona o danich z pfijmu se pouzijii na
bezuplatné plnéni poskytnuté v roce 20622 2023.°

,»(4) Ustanoveni § 15 odst. 9 7 zakona o danich z pfijmu se pouZije i v pfipadé, jde-li
o snizeni zakladu dané o hodnotu bezuplatného pInéni poskytnutého v roce 2022 a
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2023 poplatnikem dané z pfijmi fyzickych osob, ktery je danovym rezidentem
Ukrajiny.“

(6) Poplatnik dané z pfijmu fyzickych osob s pfijmy ze zavislé Cinnosti nema za
zdanovaci obdobi roku 2022 povinnost podat darnove pfiznani, pokud by mu tato
povinnost vznikla jen z divodu snizeni zakladu dané o hodnotu bezuplatného plnéni
poskytnutého v roce 2022 a 2023 Ukrajiné prostfednictvim zastupitelského ufadu
Ukrajiny na uzemi Ceské republiky.

,8 2 - Opatfeni v oblasti osvobozeni od dané z pfijmu

(1) Od dané z pfijml se osvobozuje
a) pfijem zaméstnance podle zakona o danich z pFijmu ve formé poskytnutého
ubytovani ve zdanovacim obdobi roku 2022 a 2023, je-li poskytnuto
zaméstnavatelem podle zakona o danich z pFijma tomuto zaméstnanci a jeho
rodinnému pfisluSnikovi s bydlisttm na uzemi Ukrajiny z ddvodu, Ze tento
rodinny pfislusnik opustil Ukrajinu v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na
jejim uzemi vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, a
b) bezuplatny pfijem poskytnuty v roce 2022 a 2023 za ucelem podpory
obranného usili Ukrajiny.*

,$ 3 - Opatfeni v oblasti danovych vydaja

(1) Vydajem vynaloienym na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych pfijmu podle
zakona o danich z pfijma je vydaj na bezlplatné nepenézité pInéni poskytnuté v roce
2022 a 2023 na pomoc Ukrajing, jejim uzemné spravnim celkim nebo pravnickym
nebo fyzickym osobam se sidlem nebo bydlist€m na Uzemi Ukrajiny v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace na
ucely, pro které Ize od zakladu dané odecist hodnotu bezuplatného plnéni.”

A na zavér zména textace v § 3a:

,D0 Vvlastniho pfijmu manZela podle-§-35ba-odst—1-pism—b) pro ucely slevy na
manzela podle zakona o danich z pfijmu se od zdanovaciho obdobi roku 2022
nezahrnuje pfispévek pro solidarni domacnost podle zakona upravuijiciho opatfeni v
oblasti zaméstnanosti a oblasti socialniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace.

Zaveér. doslo k prodlouzeni moznosti odpocCtu daru dle § 15 ZDP ve vysi 30 %,
prodluZzuje se osvobozeni pfijmU v souvislosti s poskytnutim ubytovani a pfijmu na
podporu vale€ného usili Ukrajiny stejné jako vydaj na podporu Ukrajiny jako danovy
naklad a na zavér uprava textu vzhledem k upravam v ZDP.

7. ZMENA ZAKONA O ZAMESTNANOSTI (435/2004 Sb.)

DoSlo ke zruSeni §§ 44a a 44b:
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§ 48

Uchaze€ o zaméstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do evidence
uchaze€l o zaméstnani neuplynula cela podpuréi doba a po uplynuti ¢asti podparci
doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cinnosti dobu dichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 3 6 mésict, ma narok
na podporu v nezaméstnanosti po celou podpr¢i dobu. Jestlize ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce kratSi nez 3 6
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meésicl, ma uchaze€ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici
C¢ast podpur€i doby. SouCasné musi byt splnéna podminka celkové doby
prfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchaze€ o zameéstnani, kterému v poslednich 2 letech pfed zafazenim do
evidence uchaze€l o zaméstnani uplynula cela podpuréi doba, ma narok na podporu
v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podpur€i doby ziskal zaméstnanim nebo
jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespofi 6 9 mésic;
tato doba se nevyzaduje v pfipadech, kdy uchaze€ o zaméstnani skonCil zameéstnani
nebo vydéle€nou €innost ze zdravotnich duvodd nebo skon€il zaméstnani z divodu
uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil
podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpisl, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek. Sou¢asné musi byt splnéna podminka celkové
doby pfedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby & 9 mésict podle odstavce 1 se nezapocitdva doba duchodového
pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou cCinnosti v dobé vedeni v
evidenci uchaze€l o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti a fizeni o poskytnuti kompenzace pravomocné
neskonena prede dnem nabyti u€innosti (1. 1.2024) tohoto zakona se dokonci
podle tohoto zakona ve znéni u€inném pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

| 5/ ODPOVEDI NA DOTAZY

50/2023 Zaméstnanci u nas konaji praci v noénich sménach a mame stanoveno
vnitfni smérnici, Zze prvni sména v tydnu nastupuje ve 22:00 v nedéli. Jak mame
poskytovat priplatky za sobotu a nedéli a pripadné za svatek?

Pokud mate vnitfni smérnici, ktera pouze stanovi, Ze prvni sména v tydnu za€ina
v nedéli ve 22:00, pak veSkeré priplatky poskytuijete od pulnoci do pullnoci daného
dne.

V § 91 odst. 6) je stanoveno, Zze u zaméstnavatele, u kterého konaji zaméstnanci
praci v no¢nich sménach, za¢ina den pracovniho klidu tou sménou, ktera nastupuje v
tydnu jako prvni. Dale je vtomto odstavci uvedeno, ze toto lze pouzit i pro ucCely
odménovani (tedy pro u€ely prava na mzdu, plat, odménu z dohody a pro Zzjistovani
primérného vydélku) — mélo by byt taktéZ oSetfeno vnitinim pfedpisem ¢i smérnici.

Zde je tfeba si vysvétlit, ze § 91 definuje dny pracovniho klidu jako dny, na které
pfipada nepretrZity odpocinek v tydnu a svatky. Dny nepfetrZitého odpodinku v tydnu
jdou definovany v § 92, kde se Fika, Ze jestlize to umozniuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnanclim na stejny den a tak,
aby do ného spadala nedéle. Sobota a nedéle tedy nejsou zakonem definovanymi
dny nepretrzitého odpocinku a jako tyto dny Ize urciti jiné dny v tydnu (pokud provoz
zaméstnavatele neumoznuje, aby jednim z nich byla nedéle). Sobota a nedéle jsou
kalendafni dny, a jako takové zaCinaji 0:00 a konCi 24:00. Sobota a nedéle nejsou
pojmove to samé co dny pracovniho klidu.
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Pravni uprava § 91 odst. 6 sleduje za smysl to, aby den nepfetrZittho odpoclinku v
tydnu zacCinal s koncem smeény a nikoliv kalendafné. Pro mzdoveé ucely toto
ustanoveni lze pouzit, anebo je mozné jej nepouzit a pro mzdu pocitat €as od pulnoci
do pulnoci (v tomto pfipadé, pofad plati, Ze den pracovniho klidu za¢ina tou sménou,
ktera, nastupuje v tydnu jako prvni, nikoli tedy o pulnoci).

Zavérem: Pokud tedy zaméstnavatel stanovi, Ze pro ucely odménovani den
pracovniho klidu za¢ina hodinou odpovidajici nastupu té smény, ktera v tydnu
nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni, potom je tato hodina zasadni i pro
poskytovani nahradniho volna Ci pfiplatku za praci ve svatek. Nikoliv vSak pro
pfiplatek za sobotu a nedéli nebo za praci v no¢nich hodinach.

Protoze den pracovniho klidu, ktery je definovan v § 91 odst. 1, neni pojmové totozny
se sobotou a nedéli, nelze vySe uvedené ustanoveni (§ 91 odst. 6)) pouzit. PFiplatek
za praci v sobotu a v nedéli vzdy nalezi od pUlilnoci do pulnoci, stejné jako pfiplatek
za praci v no¢nich hodinach (od 22:00 do 6:00), a to i kdyz zaméstnavatel stanovil,
Ze pro ucely odménovani den pracovniho klidu za¢ina hodinou odpovidajici nastupu
té smény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Tato pravidla
doporucujeme jednoznacné vymezit ve vnitfnim predpise.

Pokud ustanoveni o aplikaci zaCatku dne pracovniho klidu pro ucely odménovani
nevyuzijeme, doporuCujeme do vnitfniho prfedpisu uvést, ,Den pracovniho klidu
zaCina nastupem smény vnedéli ve 22:00 (ve vaSem pfipadé€) a pro ucCely
odménovani za¢ina den pracovniho klidu, svatek a sobota a nedéle v 00:00 hodin.”

Zavérecny pozdrav je opét od pana MURPHYHO:

Nedokazete-li svou praci udélat za prvnich 24 hodin, pracujte po nocich.
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ZAKLADNI SAZBY STRAVNEHO V CIZI MENE PRO ROK 2024

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Ménovy | STRAVNE
kod kod
Afghanistan EUR 45 Gruzie EUR 45
Albanie EUR 40 Guatemala UsD 45
Alzirsko EUR 50 Guinea EUR 50
Andorra EUR 50 Guinea-Bissau EUR 45
Angola USD 60 Guyana USD 50
Argentina USD 50 Honduras uUSD 45
Arménie EUR 45 Hongkong EUR 50
Australie a Oceanie ” uUsD 65 Chile UsD 55
Azerbajdzan EUR 40 Chorvatsko EUR 45
Bahamy USD 60 Indie EUR 45
Bahrajn EUR 45 Indonésie EUR 40
Bangladés USD 50 Irdk EUR 50
Belgie EUR 50 iran EUR 40
Belize USD 50 Irsko EUR 50
Benin EUR 45 Island EUR 65
Bermudy UsD 50 Itlie, Vatikan a San Marino EUR 50
Bélorusko EUR 45 Izrael USD 60
Bhutan usD 50 Japonsko usD 65
Bolivie UsSD 50 Jemen EUR 35
Bosna a Herceg. EUR 40 Jihoafricka rep. EUR 40
Botswana USD 55 Jizni Sudan USD 55
Brazilie usD 60 Jordansko EUR 50
Brunej USD 40 KambodZa USD 45
Bulharsko EUR 40 Kamerun EUR 50
Burkina Faso EUR 40 Kanada usD 50
Burundi UsSD 55 Kapverdy EUR 40
Cad EUR 50 Karibik ostrovni staty? Usb 60
Cerna Hora EUR 40 Katar USD 50
Cina EUR 45 Kazachstan EUR 45
Dansko EUR 60 Kena EUR 45
Dzibutsko USD 65 Kolumbie USsD 45
Egypt EUR 50 Komory USD 55
Ekvador UsD 50 Konzska rep. UsD 60
Eritrea UsD 50 Konzska dem. rep. UsD 65
Estonsko EUR 45 KLDR EUR 45
Etiopie EUR 50 Korejska republika EUR 55
Filipiny EUR 40 Kosowo EUR 45
Finsko EUR 55 Kostarika USsD 50
Francie EUR 50 Kuba EUR 60
Franc. Guyana EUR 45 Kuvajt EUR 40
Gabon EUR 50 Kypr EUR 45
Gambie EUR 45 Kyrgyzstan EUR 40
Ghana EUR 55 Laos USD 45
Gibraltar EUR 40 Lesotho USD 50

D + ostrovni staty: Americkd Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Kiribati, Kokosové ostrovy, M Arshalovy ostrovy,
Midwayské ostrovy, Mikronésie, Nauru, Niue, Nova Kaledonnie, Norfolk, Palau, Papua Nova Guinea, Pitcaimiv ostrov,
Salamounovy ostrovy, Spoletenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Velikonoéni ostrov,
Vychodni Timor, Ostrov Wake, Wallis a Futuna, Zapadni Samoa.
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2 Anquilla, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Curacao, Dominika, Dominikdnskd rep. Grenada, Haiti Jamajka, Kajmanské
ostrovy, Montserrat, Britské panenské ostrovy, Portoriko, Svatd Lucie, Svaty KryStof a News, Svaty Vincent a Grenadiny,
Trinidad a Tobago.

ZEME Ménovy | STRAVNE ZEME Meénovy | STRAVNE
kod kod
Libanon USD 55 Rusko EUR 45
Libérie EUR 45 Rwanda USD 55
Libye EUR 45 Recko EUR 40
Lichtenstejnsko CHF 70 Salvador UsD 45
Litva EUR 40 Saudska Arabie EUR 50
LotySsko EUR 45 Senegal EUR 55
Lucembursko EUR 55 Sev. Makedonie EUR 40
Macao EUR 45 Seychely EUR 55
Madagaskar EUR 40 Sierra Leone EUR 40
Madarsko EUR 45 Singapur uUsD 60
Malajsie USD 45 Spojene | ygp 55
arabské emiraty
Malawi usD 45 Slovensko EUR 35
Maledivy UsD 55 Slovinsko EUR 40
Mali EUR 50 Somalsko UsD 55
Malta EUR 50 Spoj. staty am. USD 60
Maroko EUR 50 Srbsko EUR 35
Mauretanie EUR 40 Sri Lanka UsSD 50
Mauricius USD 55 Stredoafr. rep. USD 50
Mexiko USsD 50 Sudan UsD 55
Moldavsko EUR 45 Surinam USD 50
Sv. Tomas a
Monako EUR 45 Princiv o. EUR 40
Mongolsko EUR 40 Svazijsko UsD 55
Mosambik UsD 50 Syrie EUR 50
Myanmar (Barma) usD 55 Spanélsko EUR 50
Namibie USD 50 Svédsko EUR 65
Némecko EUR 45 Swecarsko CHF 75
Nepal USD 50 Tadzikistan EUR 40
Niger EUR 50 Tanzanie USD 55
Nigérie EUR 50 Thajsko EUR 40
Nikaragua usD 45 Tchaj-wan EUR 45
Nizozemsko EUR 50 Togo EUR 40
Norsko EUR 65 Tunisko EUR 50
Nowy Zéland USD 65 Turecko EUR 40
Oman EUR 50 Turkmenistan EUR 45
Pakistan EUR 40 Uganda UsD 55
Panama UsD 45 Ukrajina EUR 45
Paraguay USD 50 Uruguay USD 55
Peru usD 52 Uzbekistan EUR 40
PobieZi Slonoviny EUR 40 Velka Britanie GBP 45
Polsko EUR 45 Venezuela uUsD 65
Portugalsko a Azory EUR 40 Vietnam EUR 40
Rakousko EUR 45 Zambie UsD 55
Rovnikova Guinea EUR 50 Zimbabwe uUsD 50
Rumunsko EUR 40 Ostatnizemé | g p 35
zde neuvedené
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